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Eje Estra

1. Programacion de caja cfectiva

Programacion de la actividad Estatus sobrecl
Tt i i Fecha exactal . status sobre e
Producto Descripcién Indicador Actividades Linea Meta | Cumplimicnto | Observaciones (¢ ) Responsable(s) y/o Medio i dela | Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base de Vi ”
Operacién
Inicio Fin
1.1 Registro y Actualizacién
de las Subcuentas en Pesos, 100% $0.00
Délares y Euros.
1.2 Registros y actualizacion 100 $0.00
de cuentas administradas.
1. Porcentaje de Registros S
deC A e Tasorert Cronologico
as/BancosGestionados. 13 Registro y Actualizacién L00c% ::x;;:: vt | ol 5000
ormula: C. ; 9 o s .
Gestionarmantener | FOrmul: Cant. Registros de Tesorerias, 100% 1112023 311212023 Controly Sistema SIGEF y
actualizado y ejecutar o tionados/Cant, Solicitudes Coneiliacién. Correos
los procesos de apertura [ 1% S5 Electronicos
registro, ) 1.4 Registro y Actualizacion
itacion,actualiz . 100% .
habilitacion,actualizacio de Entidades Financieras. o $0.00}
1. Administracion de Tablas Bisicas ny cierre de los
de Tesoreria en Sigef componentes de las
tablas basicas de los
modulos de
administracion de 1.5 Carga Diaria en Sigef de
cuentas y conciliacion Tasa Cambiaria Emitida por 100% $0.00
bancaria ¢l Banco Central.
2. Cantidad de Cuentas
Administradas por la Tesoreria Luhatani Pérez | o
en Sigef. Control de las operaciones de 100% 100% 112023 31122023 Encargada Divisién Cm‘ms Banca‘._m $0.00
Formula: Cantidad de Cuentas las cuentas administradas. ° ° Control y T et .
Administradas/ Cantidad Cuentas Conciliacién. &
Actualizadas.
2.1 Cargar en Sigef de
Archivos Electrénicos de las
Cuentas en Banco de
Reservas, Cuentas LBTR en $0.00
Banco Central y Cuentas de
Controlar la conciliacion Financiamientos en Banco
del sistema de cuenta . Central.
¢ 1. Porcentaje Cuentas -
unica del tesoro y de las | F" ; Luhatani Pérez Informes
2. Conciliacion de Cuentas en cuentas [ dministradas por el Tesoro Encargada Division |~ Mensuales y
. 9 9
v SubCuentas ysubcuentas | Conciliadas. 100% 100% 17112023 311272023 Controly Reportes de
¥ Férmula: Cantidad de Cuentas / :
administradas de [, "0 S OREE € . Conciliacién. [ Conciliacion Sigef
instituciones del sector > > 2.2 B’]’,"“ Conciliado CUT
Pesos/Délares/Euros $0.00
publico no financiero
Banreservas y Banco Central.
2.3 Balance Conciliado
Cuentas administradas. $000




1. Cantidad Transferencias
entres Cuentas.
Formula: Cantidad de

3.1 Registro y Ejecucién de

Transferencias entre cuentas 100% 100% $0.00
Transferencias entre Cucntas en los sistemas administrados
cjecutadas/ Cantidad Solicitudes
Fjecutar s Recibidas. Ana Yobanny Revorte de
3. Gestion de Transferencias transferencias entre Lebrén Encargada Tms’;mnms
Bancarias en los Sistemas cuentas y en 1172023 31122023 delaDivisionde | Ly Senone
Administrativos los sistemas Registros SIGER
administrados. Financieros.
2. Cantidad transferencias entre
3.2 Registro y Ejecucion de
Formula cantidad de transferencias | Transferencias entre cuentas 100% 100% $0.00
ente subcuentas en los sistemas
recibidas
"Ana Yobanny | Comprobantes de
Lebron Encargada | Depésitos,
Regsrar movimintos [Porcentae de registros delaDiiitn e | Cédiosy Débios
financieros en cuentas [realizados Formula soli . . Registros .
4. Registro de Movimientos en bancarias de registro recibidas/soli 4.1 Registro de Movimientos Financieros.
 Reg Y s cuT P dlares/Euro 100% 100% 112023 31122023 $0.00
Cuentasy atendida Banreservas y Banco Central
s en el sistema de N 3
tesoreria.
4.2 Registros de Movimientos
Bancarios en las Cuentas 100% 100% 1172023 31122023 $0.00
administradas por el tesoro . Ana Yobanny
Lebron, Encargada | Formulario de
de la Divisién de reintegros
Registros aprobados-SIGEF
F ]
4.3 Validacion y Aprobacion naneieros
de Reintegros por Cré 100% 100% 112023 317122023 $0.00
Tesoreria.
5.1 Consolidar Informacion
Requerida para Ia|
Entregar el informe Elaboracion del Informe de
sobre lasituaciony 1. Cantidad de Informes dela las demas Areas Misionales
5. Informe de Situacion del Tesoro | movimicnto del tesoro, | Situacién del Tesoro para ¢l ERIR  [que Intervienen.5.2, Acuso de recibo
) A " 100% 100% .
para el ERIR para el estado de Entregados. Formula: Informes | Preparacion  Borrador  de| ° ° 17112023 311272023 DIGECOG $0.00
recaudacion ¢ inversion |requeridos/ Informes entregados. |Informe para Validacién y
de las rentas Aprobacion del Tesorero.5.3
Remision a  DIGECOG
Informe Definitivo.
Presentar reportes ¢
informes periodicos de A Preparar y presentar reportes
6. Informes de Gestion + Resultad: o [Cantidad de informes entregados | TeRATA" ¥ Preet
- informes ¢ Gestion y Resultados § S |Formula informes ¢ Informes de gestion y 100% 100% 11172023 31122023 Acuse de recibo 0.00
Operativos resultados ¢ impactos de ! resultados operativos del area
las actividades realiza la [ "4 ar imi
direccion
Asistir a usuarios Brindar soportes a usuarios
internos y externos en int
temas relacionadas con |1. Porcentaje de consultas tecnicas [ernos y externos en la Luhatani Perez
) Brindar Asistencia Tecnica las operaciones de  |asistidas. operatividad de los modulos 100% 100% 112023 311212023 Encaragada Division | Control de $0.00
Especializada del Sistema de Tesoreria| ~administracion de  |Formula consultas recibidas/ administracion de cuentas, Controly asistencia tecnica
cuentas, conciliacion y [consultas atendidas conciliacion bancaria y Conciliacion

gestion de anticipos
financieros

gestion de anticipos
financieros




Tesoreria Nacional F-TN-DIPPP-02

Matriz de Monitoreo
REPUBL e n D Or INICANA Trimestre Abril-Junio 2023
Direccién de Administracion de Desembolso

TESORER{A NACIONAL

Direccion/Departamento: [Dircccion de Administracion de Desembolsos | “Afio: I 2023 ]
| Alineacién Estratégi [Plan Estratégico Institucional (PEI) | Version: _| 02 |
Eje Estratégico - 1. Programacion de caja cfectiva
PLANIFICACION VERIFICACION ASIGNACION DE RECURSOS
Indicad. Programacion de Ia actividad R — Estatus sobre el
- ndicador ; esponsable(s) ) status sobre
- e Dy 6 . L - " Fecha exacta Med - S
Objetivo Estratégico Producto escripeion del producto/ formula de Actividades inea Meta Cumplimiento | Observaciones ! ). vio edio Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto Base de Verificacién ¢
calculo TInicio Fin Involucrado(s) Operacion
Actualmente se i se estan
estan realizando para los crédito a cuenta en|  cjecutando los pagos
ajustes a la el SIGEF MIREX y MITUR,en la
funcionalidad en su mismase han identificadol
primera fase varios incidente con
(credito cuenta) relacion a los beneficiarios
pues se han deductos que no reciben
Se incluyeron las |identificado varios en dolares y ha sido
demas nominas en [incidente,esperamo necesario convertir para
la modalidad de 5 para el segundo recibir en pesos, en ese
credito a cuenta dell i egire, los sentido por el tema de la
MIREXMITUR. o6 se tasa cambiara se han
13 Consolidar ¢l imiento de 1.1 Implementar el PNME Se estan realizando | VPSS et oo
3 Consolidar el cumplimiento de la en el formato crédito a los ajustando de los| SO1Ucionados y la 02/01/2023 20/12/2023 clectados diferencid, fa Externo-BID
politica de pago del Tesoro B e emionte | funcionalidad DIGES se comprometio a
- ‘denificados, |permita s buscar posibles soluciones
L Implementar [ implementar un sisem de pago del . i cuando culminen se | ejecutando todas que permitan minimizar o
Madulo de Pagode | nomina lectinico en moneda | e D SRERCER espera incluir al | las nomias del climinar esas diferencia.
Néminas en Moneda | extranjera (Dolar y Euro), a través . INTRANTy [ servicio exterior . Evidencia,reuniones
N B o Moneda Exts PNME M: Esther L "
Extranjera (PNME) | del sistema integrado de gestion | 1 oneda Extranjera ( ) 96% 48% PRODOMINICAN aria Bsther Leon sostenidas y correos
a (] . en el SIGEF (medido por el % ’ Aura Ramirez
en el SIGEF. financiera del Estado, enlas [ %1% 0 MeCk AP e A quicnes cargan
modalidad des crédito a cuenta y S2 : nomina en esa
transferencia. programadas) modalidad y asi
pasar con la fase-Il
para iniciar con la
elaboracion el
modelo funcional
para la
transferencia via
electronica en
) Se espera para
cuarto trimestre
finales del tercer Alaespera
trimestre, iniciar . Evidencia,conversar c
1.2 Disefiar ¢ implementar i Modelo funcional o oot
¢l PNME en modalidad de 01/6/2023 29/12/23 Desarrollado de la pan para qus Externo-BID
¢ involucrados en la ollack suministre la informacion
transferencia. ‘ funcionalidad
segunda fase para con relacion al estatus de
la modalidad de los proyectos en la DIGES
transfencia
2.2 Implementar Se propondra
Calendario de Pago en preparar una
instituciones piloto (OR del § presentacion a Listado de Instituciones
2 2
. Consiste en Ia promulgacién anivel] . " SIAFE) 100% 50% nuestra maxima 01/0172023 311212023 Pilotos seleccionadas $0.00
2. Ejecutar las ordenes Nivel de implementacién del
A nacional de las fochas de autoridad,para ver | Continuamos a la
de pagos de acuerdo 10 ! calendario de pago. ’
A Vencimiento establecidas en la si con esta, espera de .
al calendario de pago ‘ Maria Esther Leon
; Politica de Pago y su impulsamo su |~ aprobacion a Ia .
establecido para las |, o Porcentaje de ordenes de pago " José Montalvo
PR °_|implementacién continua, de modo - aprobacion. propuesta para el
instituciones del SPNF cjecutadas acorde al calendario
ot  pene | que as instituciones pucdan . o ) calendario de pago. ) o
20| denar en funcion de tales fechas pag 2.3 Difundir Calendariode| 1 0% L012023 122023 Validar medios de difusion, 000
Pago aprobado utilizados




Porcentaje de érdenes de pagos
procesadas = (Cantidad de

3.1 Procesar ordenes de
pagos cjecutadas por

Abril-
mediante(TR)
$61.166.165.628.
26 -Mediante
(CK)
$1.098.697.431.0
7
Mediante Notas
USS* -Euros$* -
DOPS$* -DEG. *
Mayo- mediante

Maria Esther Leon

Procesar los ordenamientos de | canceladas por los diferentes transferencias (TR) o Montilve Maria Esther Leon
3. Procesar drdenes de| pagos en las diferentes monedas | medios a pagar /Cantidad de | 3.2 Procesar ordenes de 062% 5% §72,336,015,019. 2023 20122023 PR Jose Montalvo Ejecucion de medios de $0.00
pago por los medios ientea | ordenes porlos | pagos ejecutadas por notas ¢ ° 04- ! Analistas Aura Ramirez pagos diaria -
pagos diferentes medios: ( 3.3 Procesar ordenes de mediante(CK) deoombolas | Analistas desembolsos
Transferencia, Cheques y Notas|  pagos ejecutadas por $621,775,705.65 ” o
*100) cheques Mediante Notas
US$* -Euross$* -
P§*
Junio-
mediante(TR)
§70,021,400,842.
34-
Mediante(CK)
$905,144,333.14
Mediante Notas
ABRIL:
20Solicitudes
recibidas/20
Solicitudes
registradas
Porcentaje de retenciones Fueron procesado | 11 y0.43 Division de ) ) Los registros de
realizados = (Cantidad 41 Reaistrar fas enescurimestreel | T Ronio Registro de Retenciones [ o8 #8908 B
solicitudes registros retenciones| . MBI 100% 100% 100% de los ; 2/1/2023 29/12/2023 ety realizados/ Reportes $0.00
o ! retenciones solicitadas. ° recibidas/43 Retenciones de Y su totalidad ya que son
solicitadas/ Solicitudes registros registros , SIGEF
Solicitudes Beneficiarios. por mandatos judiciales
realizadas * 100) solictados :
registradas.
JUNIO:38Solicitud
es recibidas/38
Solicitudes
Registrar en el SIGEF las registradas.
4. Realizar el registro | Retenciones de pagos, los
iento de de cesiones y
retenciones. embargos de pagos a personas ABRIL :59
fisicas y juridicas. Solicitudes
recibidas/59
Solicitudes
Porcentaje de retenciones . » Nl[e/::('gdagl
realizados = (Cantidad ueron procesaco e Divisién de ) Los levantamientos de
solicitudes levantamientos 4.2 Levantar las enesctrimestreel| - Solictudes Registro Levantamientosde |, ones ce realizan en
. - < . 100% 100% 100% de los recibidas/81 2/1/2023 29/12/2023 etroy Retenciones realizados/ $0.00
licitada N . Retenciones de - su totalidad ya que son
levantamientos Solicitudes , Reportes SIGEF.
Solicitudes levantamientos Beneficiarios. por mandatos judiciales
ealizadas * 100) solictados levantadas.
) JUNIO:58
Solicitudes
recibidas/58
Solicitudes

levantadas




5.2 Gestionar mejoras al

Estos productos no se

Médulo de Devoluciones 9 % Se remitieron las 2 201121202
o Subsiios do i | 100% 100% Se emiieron s 2/1/2023 29/1212023 estaran mostrando en I $0.00
5. Meiorar el modulo Realizar en el modulo de Nivel de desarrollo ¢ con Ia SISARIL y TSS. o™ Ramon Cid plataforma de hacienda en
e las de 6n de las mejoras boriaor a s Fabio Nuficz viata que las actividades
¢ retenciones. subsidios maternidad en el modulo de SISALRIL ;m M Emmanuel Santil que faltan para este
v producto no dependen de
53 Real N Matriz de ajuste la TN
b °“afz‘: eﬂ"": sy 100% 100% 2/1/2023 29/12/2023 identificados a realizar en $0.00
pustes. funcionalidad.
ABRIL: 74
Solicitudes
recibidas/175
Beneficiarios
. Porcentaje de registro de Fueron registrado MAYO: ) Actualmente se reciben
6. Registrar los . : © 6.1 Registrar los [eBIT 124 Solictudes Division de ) ! ser
Dencrichiond Registrar en el SIGEF los | beneficiario o proveedores = [ | 7 FegHHI 0% enese trimestreel| |2 0K PN Registros de Beneficiarios|  solictudes de registro de
ene '“"‘f‘“: © ":gl‘“ Beneficiarios de pagosno | (Cantidad solicitudes de registro . " 108 l" f " 97% 97% 99% de las B“ f‘” - 2/1/2023 29/12/2023 Ret eptro y P realizados/ Reportes beneficiario que no $0.00
no proveedores de proveedores del Estado. recibidas / Solicitudes proveedores soliciiados. solictudes encticiarios cenciones de SIGEF. corresponden a la TN por
Estado. registrados. Beneficiarios.
registradas* 100 recibidas i ser proveedores del Estado)
Solicitudes
recibidas/298
Beneficiarios
registrados
o o 7.2 Gestionar desarrollo de| Cormeos de intercambios |
7. Desarrollo Disefiar una herramienta via el Nivel de desarrollo ¢ reportes con la DAFI 100% 100% Estamos en espera 11112023 3011212023 ot S [ Estos productos no se $0.00
L OO portal web de la Tesoreria : 4 le informaciones estaran mostrando en la
aplicacion informitica| P h ) de la apl e registro) de la DIGES nos .
ara registrode | T\ocionab due pemmita elmanco | g v Registro de asginen los Ramon Cid plataforma de hacienda en
para regist via online el servicio de los para Reg e . g viata que las
beneficiarios no ; el Beneficiarios de No recursos para Cesar Valentin
registros de beneficiario de pagos N que faltan para este
proveedores del Proveedores y Beneficiarios trabajos de la
o no proveedores del Estado a llenar, Eotrados 23 Realizar a pruch, e o Listado delas instit producto no dependen de
stado enlazada al SIGEF Ados -> Realizar a prueba 100% 100% aplicacion... istado °piz::f‘“°‘°"°5 la TN 50.00)

piloto
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1. Programacién de caja efectiva

¥

de las

del SIRITE en Ventanillas
Unicas)

Deserincion - Lo Programacion de la actividad R e tedio
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones echateracta) vio D Recursos Financieros
del producto Base de Verificacién
calculo Involucrado(s)
Inicio Fin
1.1 Realizar reuniones y
visitas técnicas para Registro de Participantes
levantamiento de de las visitas técnicas|
informacion respecto a la realizadas
$0.00
capacidad de los sistemas
de gestion de servicios de Fotografias de las visitas
las instituciones segtin técnicas realizadas
requerimiento 1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE
1.2 Elaborar Report
aporar Repore Reporte Diagnéstico paral
Diagnstico para la : o
stieo pe la incorporacién
incorporacion Instituciones
) Instituciones al Sistema de
al Sistema de Recaudacion e $0.00
e el T Recaudacion de Ingresos
gresos del Tes
del T SIRITE
(SIRITE) de acuerdo a las el Tesoro )
e ) aprobado.
visitas técnicas realizadas
1. Tesorero
Nacional
2. Fernando
Fernindez-
1.3 Establecer convenios Director de
de servicios con el Primer Administracion de | o dos por
Grupo de instituciones (3 Fondos s aprobados pf $0.00
) . las partes.
Instituciones) segin 3. Mixima
1. Incorporar las o requerimientos Autoridad de las
Instituciones del 100 % de instituciones entidades
1.2 Administrar el Sistema dela |~ Sector Pdblico No  identificadas y validadas A definic s - 22023 | eubernamentales a
Cuenta Unica del Tesoro Financiero al SIRITE incorporadas al Sirite a través ser incorporadas al
(Pago de Servicios a del portal Web SIRITE
través del Portal Web)
Reporte de Centros de
1.4 Habilitar los centros def Recaudacion
dacién en el SIRITE 0.00
O o ot Print Sereen Pantalla de S
segtnreq * Creacién de los Centros def
Caja
15 Preparar la
Vineulacion de los
Conceptos de Ingreso de
las Instituciones con el
ot o
seglin requerimientos Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE
Reporte de C
16 Incorporar las Print Screen de
Instituciones del Sector Configuracion
Piiblico No Financiero al
SIRITE mediante ¢l
esquema de Burocracia 0
(Pago de Servicios a través $0.00




2. Incorporar las
Instituciones del
Sector Piblico No
Financiero al SIRITE
(Pago de Cajas
Bancarias e
Institucionales)

100 % de instituciones
identificadas y validadas
incorporadas al Sirite a través de
las Cajas Bancarias ¢

2.1 Realizar reuniones y
visitas técnicas para
levantamiento de
informacion respecto a los
procesos a la gestion del
pago de servicios en las
instituciones segiin
requerimiento

2.2 Elaborar Reporte
Diagnéstico para la
incorporacion Instituciones
al Sistema de Recaudacién
de Ingresos del Tesoro
(SIRITE) de acuerdo a las
visitas técnicas realizadas

2.3 Seleccionar las
Instituciones Piloto

2.4 Establecer convenios
de servicios con el Primer
Grupo de instituciones (3
Instituciones) segéin
requerimicntos

2.5 Habilitar los Centros
de Cajas y Cajas
Institucionales en el
SIRITE

2.6 Realizar el cierre de la
cuenta colectora

A definir

40%

1/7/2023

31/12/2023

Registro de Participantes|
de las visitas técnicas|

$0.00
Fotografias de las  visitas
técnicas realizadas
1. Tesorero
Nacional
2. Fernando
Femandez-  [Reporte Diagnéstico paral
Directorde |1 incorporacién|
Administracion de | Ingtituciones al Sistema de
Fondos oo $0.00
Recaudacién de Ingresos
3.Mixima  |del Tesoro (SIRITE)
Autoridad de las | aprobado.
entidades
gubernamentales a
ser
SIRITE
Lista de las Instituciones $0.00
seleccionadas
Convenios aprobados por, $0.00
las partes.
1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto | Reporte de Centros de
SIRITE Cajas y Cajas $0.00
2. Equipo SIRITE | Institucionales
Reporte de Cierre  de
Cuentas
Comunicacion de Solicitud $0.00

de Cierre de Cuenta all
Banco




3. Controlar y
monitorear los
ingresos y registros
vinculados a las
operaciones de las
instituciones en
SIRITE.

100% de registros financieros
realizados y validados

3.1 Gestionar solicitudes
de transferencias y validar
registros.

3.2 Gestionar las

devoluciones de fondos de

Transacciones del SIRITE
y validar registros.

3.3 Monitorear y validar
registros de Ingresos
SIRITE

3.4 Gestionar pago de

comisiones por concepto

de prestacion de servicios
de adquirencia

3.5 Monitorear y validar
depésitos en las Cuentas
Colectoras SIRITE

3.6 Gestionar solicitudes
de traslados a las
subcuentas y validar
registros

3.7 Monitorear las
transacciones diarias
generadas en SIRITE

A definir

45%

2/1/2023

31/12/2023

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto

Expedientes de solicitudes
de trasferencias tramitadas
Reporte movimiento en

SIRITE libro SIGEF $000
2. Equipo SIRITE | Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF
1. Aurcli Reyes. | SOlicitudes reembolso y
. transferencia tramitadas
Lider del Proyecto :
SIRITE. Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF $0.00
2. Equipo SIRITE [ "% -
3. Instituc Factura emitida por
. Instituciones CARDNET
Incorporadas
Reporte Movimiento
1. Aurelia Reyes- | Financiero en Libros
Lider del Proyecto | Comprabantes de avisos $0.00
SIRITE registrados en SIGEF N
2. Equipo SIRITE | Archivos de Recaudacion
Aprobados
Solicitudes de
pagoftransferencia
tramitadas.
1. Aurelia Reyes- | Avisos de debito SIGEF
Lider del Proyecto [~ Reportes Movimiento
$0.00
: Financiero en Libros
2. Equipo SIRITE SIGEF
Factura emitida por
CARDNET
1. Aurelia Reyes- [RePOTS ESSI‘?‘T:(:- de Cuenta
Lider del Proyecto N
Estado de cuenta $0.00
SIRITE .
2. Equipo SIRITE CARDNET
. Reporte Lotes CARDNET
Solicitudes tramitadas.
1. Aurelia Reyes- Reportes Movimiento
: entre Cuentas SIGEF
Lider del Proyecto [ 1" -
Factura emitida por $0.00
SIRITE
2. Equipo SIRITE CARDNET
- Fauip Estado de cuenta
CARDNET
1. Aurelia Reyes- Reportes SIRITE
Lider del Proyecto
SIRITE Reportes de Lotes de $0.00
CARDNET

2. Equipo SIRITE




4. Preparar el Informe
del comportamiento de
las recaudaciones.

Cantidad de informes del
comportamiento de las
recaudaciones

4.1 Recibir la Direccion de
Programacién y
Evaluacién Financiera la
Estimacion de los Ingresos
Diarios.

4.2 Recibir la data con las
informaciones con los
movimientos del traslado a
la CUT de las cuentas
colectoras

4.3 Elaborar el reporte de
los ingresos diarios
depositados en la cuenta
del tesoro.

4.4 Generar el reporte por
Unidad Recaudadora (una
vez realizado el cierre de
los registros de ingresos del
mes en cuestion).

4.5 Recibir de la Direccion
General de Politica y
Legislacion Tributaria las
estimacién anual
mensualizada de los
ingresos por unidad
recaudadora.

4.6 Elaborar los cuadros y
gréficos comparativos de
las estimaciones y
recaudaciones registradas.

4.7 Preparar el informe de
los ingresos mensual.

1. Aurelia Reyes-
Encargada de la
Divisién de
Captacion y
Control de
Ingresos
2. Javier Lozano
Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Estimacién de los Ingresos
Diarios

Reporte del data reservas

Reporte de los ingresos
diarios y depositados en la
cuT

Reportes dindmico de
ingresos SIGEF

Estimacion anual

mensualizada de los

ingresos por unidad
recaudadora.

Cuadros y graficos

Informe preparado




5. Registrar y
especificar los
ingresos tributarios

5.1 Generar el reporte de
ingresos pendientes.

5.2 Recibir los archivos de

especificacion y
recaudacién por parte de la
DGA y la DGIL

5.3 Cargar en el SIGEF los
archivos de especificacion
i6n recibidos de

100% de los ingresos
registrados y especificados

laDGA y la DGIT

5.4 Verificar la existencia
de errores luego de
finalizar la carga.

5.5 Remitir archivos con
errores para fines de
correccién ala DGA y la
DGII

A definir

40%

2/172023

31/12/2023

1. Division de

Captacion y

Control de
Ingresos

2. Analista de

Ingresos

Autorizaciones de

Reportes del Sigef

$0.00

Divisién de

Captacion y

Control de
Ingresos

2. Analista de

Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista

Control de
Ingresos

4.-DGA

5.-DGII

1. Encargada de la

Correos recibidos de la
DGA y la DGIT

$0.00

1. Encargada de la
Divisién de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista
Control de
Ingresos

Consulta de archivos en el
SIGEF

$0.00

1. Encargada de la
Divisién de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista
Control de
Ingresos

Archivos en Excel

$0.00

1. Encargada de la
Divisién de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de

Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista

Control de
Ingresos

4.-DGA

5.-DGII

Correos enviados a la
DGA y la DGIl

$0.00




6. Registrar los
ingresos no tributarios

100% del registro de los
ingresos no tributarios

6. 1 Generar el reporte de
ingresos pendientes.

3.- Analista

6.2 Preparar reporte con
los créditos a ser
procesados.

6.3 Digitar los créditos en
sus respectiva cuenta
presupuestaria de ingreso

6.4 Revisar, Terminar y
Aprobar los formularios de
ingresos.-

6.5 Recibir por parte de las
empresas procesadoras de
pagos los Archivos de
recaudacién SIRITE.

6.6 Validar transacciones y
formato de los Archivos de
Recaudacién remitidos.

6.7 Remitir casos de
transacciones y/o archivos
que no cumplen con los
requerimicntos a las
empresas procesadoras o a
DIGES, para correccion.

6.8 Cargar en SIRITE los
Archivos de Recaudacién.

6.9 Validar el registro de
Ingresos y Formularios
SIRITE

Control de Reporte el SIGEF $0.00
Ingresos
1.- Analista de
Ingreso |
Reporte del SIGEF $0.00
2 Aux.
Contabilidad I
1.- Analista de
Ingreso ! Formularios de Ingresos $0.00
5 A creados SIGEF
Contabilidad I
1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
Ingresos
2. Analistade | Formulario de Ingresos $0.00
Autorizaciones de Aprobados -
Ingresos
3.- Analista
Control de
Ingresos
Archivos de Recaudacion $0.00
Excel Comparativo de
Archivos y Reportes $0.00
SIRITE.
1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE o« Electrénicos a
empresas procesadoras y/o $0.00
DIGES.
Consulta de Carga de
Archivos SIRITE $0.00
Formularios de Ingresos $0.00

creados SIGEF




7. Realizar el cierre y
traslado mensuales

100% de los traslados realizados|

7.1 Validar las
informaciones
suministradas por la DGA
y la DGII con las
registradas en el SIGEF.

7.2 Determinar la
diferencia entre las
informaciones
suministradas por la DGA
yla DGIly la registrada en
¢l SIGEF.

7.3 Preparar
comunicaciones validando
I recaudaciones
registradas durante el mes
de los Fondos de Tercero.

7.4 Repreparar traslados
relacionados a las
recaudaciones recibidas
durante el mes de los
Fondos de Tercero.

7.5 Preparar traslado segiin
lo establecido en el Art, 17,
de la Ley 567-05

A definir

50%

2/1/2023

1. Encargada de la
Divisién de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista
Control de
Ingresos

Reportes Excel
Reportes SIGEF

$0.00

1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista
Control de
Ingresos

Formularios de Ingresos
creados SIGEF

$0.00

1. Encargada de la
Divisién de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista
Control de
Ingresos

Formulario de Ingresos
Aprobados

$0.00

1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista
Control de
Ingresos

Solicitudes de Traslados
tramitados

$0.00

1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Auxiliar de
Contabilidad 1

Solicitudes de Traslados
tramitados

$0.00




1. Encargada de la

Division de
Captacion y
8.1 Recibir comunicacion Control de
solicitando Ia devolucion Ingresos | Comunicaciones recibidas $0.00
de tecursos.-
2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
8.2 Validar en ol SIGEF la
recepcion de los recursos 2.- Analista Reportes de Estado de $0.00
solicitados, Control de | Cuent@ SIGEF generados
8. Realizar las ) Ingresos
i y % B S
correcciones y 100% de las correcciones y A definie o0 02 1202
devoluciones de devoluciones solicitadas
recursos solicitados P ———
Division de
8.3 Solicitar la elaboracion ?:;i‘:;fﬁ!
de comunicacion para la A Comunicaciones $0.00
devolucién de los recursos ¢ Elaboradas -
solicitados. 5. Analistade
Autorizaciones de
Ingresos
T Analista de
Autorizaciones de
8.4 Colocar la subcuenta y Ingresos Comunicaciones
la cuenta presupuestaria de , El“b‘ d‘ * $0.00
ingresos que serd afectada. 2.- Analista aboradas
Control de
Ingresos
. Analista de
Autorizaciones de
9.1 Recibir del Ministerio Ingresos
de Hacienda la solicitud
para el reembolso de las 2. Analista de | LPramientos recibidos $0.00
Fianzas Judiciales Ingreso |
9.2 Validar en el SIGEF la )
recepcion de los recursos ! ]:":CI:D‘“I de Reporte SIGEF $0.00
solicitados y la imprime. s
o Reatimr el 1009% del. ol 9.3 Sellar el documento
. Realizar e 4 de los reembolsos
que contiene la A definir 45% 112023 31/12/2023 1.- Analista de
reembolsos de fianzas solicitados informacién del formulario Ingreso | Libramientos sellados $0.00
de ingreso.
1. Analista de
Autorizaciones de
9.4 Remitir la Ingresos
documentacion al Director Libramiento firmados por 000
de Administracion de 2. Analista de el Director -
Fondos para la firma. Ingreso |
9-5 Enviar al Ministerio de 1.- Analistade | Libramientos remitidos al $0.00

Hacienda la

Ingreso [




10.1 Recibir del Ministerio

1. Encargada de la
Divisién de
Captacion y

de Hacienda (Direccion CI‘:‘"’:C"SIO‘:S
General de Contabilidad ¢ Norma de Cierre recibida $0.00
;}Cugf:::cmsnlal) 1a Norma 5. Analistade
- Autorizaciones de
Ingresos
1. Encargada de la
10.2 Planificar las Division de
actividades y procesos a Captacion y
realizar para dar Control de
cumplimiento a las Ingresos Reuniones y Correos $0.00
directrices y fechas sobre el electrénicos -
Registro de Ingresos 2. Analista de
en la Norma de Autorizaciones de
Cierre. Ingresos
10. Elaborar el Informe de Ingresos entregado |- Analisa de
informe de Cierre semestral y anual, segiin ; A definir 50% 11112023 1ai2m0py | AoTAdiones de
Fiscal de los Ingresos Y g 10.3 Recopilar las " - Ingresos
registrados ¥ plazos. e relativas a Reporte SIGEF
los Ingresos segin fecha 2.- Analista Archivos de Excel $0.00
indicada en la Norma de Control de Informe elaborado
Ciere. Ingresos
104 Remitir las
informaciones recabadas a 1. Encargada de la
La Direccién encargada de Division de
consolidar las Captacion y $0.00
informaciones a incluir en Control de Informe remitido -
el Informe de la posicion Ingresos
del Tesoro, segin la
Norma de Cierre.
10.5 Enviar al Ministerio
de Hacienda la $0.00
documentacién.
1. Fernando
Fernandez
11. Elaborar Modelo Porcentaje de claboracién del |11.1 Elaborar Modelo N dmz::ffa':"u de|  Modelo Funcional y
Funcional y Estrategia Modelo Funcional y Estrategia |Funcional y Estrategia de o Estrategia de Gestion de
de Gestién de Activos de Gestion de Activos y Pasivos | Gestion de Activos y 100% 65% 1122023 31/12/2023 2 Mgt Activos y Pasivos $0.00
¥ Pasivos de Corto Financieros de Corto Plazo del [Pasivos de Corto Plazo del Moo [Financieros de Corto prazo
Plazo del Tesoro Tesoro Tesoro Encangads claborada
Modelo Funcional y Estrategia de Dt o
Gestion de Activos y Pasivos Fondes
NP I Financieros de Corto Plazo
2.1. Optimizar la liquidez de caja disefiado en funcion de los TDR -
aprobados y de las variables 1. Feando
definida en el disefio Femandez
Director
Administracion de |1 ciones del tesoro
12. Gestionar las ) 12.1 Gestionar las Fondos e
Lo h A definir A definir 25% 1122023 31/122023 cjecutadas y Rendimientos $0.00
inversiones del Tesoro del Tesoro 2. Margarita
Maldonado generados
Encargada

Division de
Fondos




13. Modernizar la
gestion de caja

Adecuar la Gestién de Caja
tradicional que se lleva a cabo en la
actualidad a los nuevos paradigmas
que contiene la vision moderna que
focaliza el modelo de Frond,

Middle y Back office.

Porcentaje del desarrollo e
implementacion de la
plataforma informatica

elaboracion de la Gestion de

Activos y Pasivos de Corto
Plazo del Tesoro

13.1 Realizar el
levantamiento de las
informaciones.

13.2 Realizar el

13.3 Coordinar el Plan de
accion

100%

1/12/2023

31/12/2023

1. Margarita
Maldonado
Encargada
Divisién de

Fondos

2. Denny
Mercedes y Keurys

Segura
Analistas
Financiero

1. Fernando
Fernandez
Director
on de

$0.00

Levantamiento de
i real

Fondos
2. Margarita
Maldonado
Encargada
Divisién de
Fondos

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracion de
Fondos
2. Margarita
Maldonado
Encargada
Divisién de
Fondos

y Diagnostico para la
modernizacién de la
gestion de caja claborado

$0.00

$0.00

14 Gestionar las
inversiones del Tesoro

A definir

14.1 Realizar el
de las

informaciones.

14.2 Consolidar las
informaciones a ser
incluidas en la propucsta
de norma

A definir

45%

1. Margarita
Maldonado
Encargada
Divisién de

Fondos
2. Denny
Mercedes y
Rainery Meran
Analistas
Financiero

Informaciones levantadas
ynormas elaboradas y
aprobadas

$0.00

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracion de
Fondos
2. Margarita
Maldonado
Encargada
Divisién de
Fondos

Propuesta de norma
técnica

$0.00

2.2. Gestionar e interconectar de
forma oportuna Ia informacion para
el Sistema de Tesorerfa

15. Mcjorar los
mecanismos de
recepcion de las
Informaciones sobre
las recaudaciones

Cantidad de mecanismos
identificados

15.1 Realizar el
levantamiento de las
informaciones.

15.2 Realizar el
diagnéstico

15.3 Coordinar el plan de
accion

100%

75%

1/1/2023

31/12/2023

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Divisién de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada de la

Propuestas de mecanismos,
para mejorar las
informaciones.

$0.00

$0.00

$0.00




16.1  Realizar el

1. Encargada de la
Divisién de
Captacion y

levantamiento de las C;';:]i‘:
informaciones. 508 $0.00
2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
Evaluar el cumplimiento de los 1. Encargada de la
pagos de cuentas por cobrar de las Divisién de
instituciones gupt‘acié; y
. 16. Gestién de piblicas al Tesoro y proponer | Cantidad de recursos captados |16.2 Realizar el ontrol de Reporte de ingresos del
2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro Cobranme ciorss en foneitn de s través de las cobranvas | dgninin A definir 45% 11112023 311212023 |ingresos SIGEE 50.00
resultados obtenidos en
la gestion de cobranza de los 2. Analista de
diferentes periodos. Autorizaciones de
Ingresos
1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
163 Coordinar el Plan Ingresos $0.00
de accion
2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
17.1 Recibir autorizacién
del Tesorero para la
Realizacién del decreto y $0.00
realiza requerimicnto de 1. Fernando
compra Fernéndez
Director
Administracion de
172 Recibir mediante Fondos
acta de entrega las especies 2 Eduard Oviedo $0.00
fimbradas Encargado de Div.
Especies
Timbradas
3. Inspector
17.3 Registrar en el Analista Financiero|
sistema la entrada de las Juan Ubeda $0.00)
especies timbradas 4. Auxiliar
Administrativo
17.4 Custodiar las
especies timbradas $0.00
. disponibles en Boveda
17. Gestionar las Cantidad de las especies Documeatos que
Especies Timbradas timbradas solicitadas para !
. (Elaboracién, _ Las Especies Timbradasson |61 Cantidad de especies evidencien la gestion de la
2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro | instrumentos de recaudacién de : 100% 95% 01/01/23 31/12/23 claboracion, despacho,
despacho, devolucién e . timbradas despachas n oo o
incineracién de las P Cantidad de especies timbradas |17-5  Recibir solicitudes elon ¢ $0.00
Especies Timbradas) incineradas de INPOSDOM y DGl de las Especies Timbradas.
1. Jendy
) Dominguez
17.6  Registrar en el Inspectora
SITNA las salidas de las . Juan Ubeda $0.00
especies timbradas Auxiliar
Administrativo
17.7 Entregar las
especics timbradas a las
instituciones $0.00
correspondientes
178 Elaboracion y
remision del anteproyecto $0.00
de Incineracion 1. Eduard Oviedo
Encargado Div.
Especies
Timbradas
179 Llevaracabo el $0.00

proceso de Incineracion




18.1 Gestionar la
contratacién y/o

Autorizacion mediante
comunicacién para

cancelacion de inversiones $0.00
de indole financiero en contratar y/o cancelar
Banco de Reservas mnversiones
182 Gestionar 1. Fernando
transferencia entre Cuentas Fernandez Autorizacion mediante
Unicas del Tesoro para Director comunicacion para $0.00)
18. Gestionar las administrar la Administracién de | solicitud de transferencia
I ) . ) disponibilidad de recursos. Fondos
s"":;‘g“;?ﬂ::';‘:z“ ¥ Cb:‘:‘lc‘::‘::s solicitudes 100% 97% 01/01/23 30/12/23 2. Margarita
subcuentas bancarias x:cldg::i“’m w
183 Preparar formulario Fondos Remisién de Formulario
de Solicitud de 5 Amlista de solicitud de $0.00
Compensacién de monedas| Financiero compensacién
18.4  Preparar formulario Remision de Formulario
de Solicitud de traslados de de solicitud de Traslados $0.00
recursos entre subcuentas de recursos entre 3
bancarias subcuentas
19.1 Elaborar informe de
Disponibilidad Banrescrvas $0.00
RDS$
192 Elaborar informe de
Disponibilidad Banreservas $0.00
n monedas extranjeras
1. Margarita Remision de correo
19.3 Elaborar informe de 100% 100% n y
Disponibilidad BCRD en Enc. Div. de de estados de cuenta $0.00
monedas extranjeras Administracion de
19. Elaborar el . ) Fondos
Informe de Elaborar los insumos necesarios Cantidad de informes - - 2. Denny
2.1. Optimizar la liquidez de caja ) para el consolidado de 19.4 Alimentar matriz 010112023 30/12/23
Consolidado de e i claborados (del Pasivo de Caja Mercedes
Disponibilidad P ! Analista financiero $0.00
3. Gisell Polanco
19.5  Preparar formulario Analista Financiero|
de autorizacion de 4.Rainery Meran
transferencias Analista Financiero $0.00
19.6  Gestionar
transferencia entre Cuentas Autorizacion mediante
Unicas del Tesoro para 100% 100% comunicacion para $0.00
administrar la solicitud de transferencia.
disponibilidad de recursos.
1. Denny
20.1 Preparar formulario Mercedes | Remision de Formulario
de Solicitud de 95% Analista financiero de solicitud de $0.00
Compensacién de monedas| 2. Keurys Segura compensacién
Analista Financiero
20 Eiborartos | o e
Formularios de o b lidos oty | Cantidad de formularios de
compensacionesy | 2 compensaciones y traslados 100% 0101123 301223 | Denn
Traslados entre instituciones y el reportes de la entre subcuentas M
Subcuentas cuota no asignada remitidos por Mercedes
DPyEF Analista financiero
202 Preparar formulario 2. Keurys Segura | Remisién de Formulario
de Solicitud de traslados de o5% Analista Financiero de solicitud de Traslados 000

recursos entre subcuentas
bancarias

de recursos entre
subcuentas




211 Generar reportes del
SIGEF

Reportes de cjecucion

1. Denny res estaria, iIngresos
Mercedes | P mientay 3000
Analista Financiero| P N
Generar los reportes y validar los devengado no pagado
. ' Cantidad de Informe de activos
21 Elaborar Informe |, ¢ necesarios para la antidad de Informe de activos 100% 95% 01/01/23 301223
de Activos y Pasivos ¢ y pasivos
’ claboracién de Activos y Pasivos
212 Validar y actualizar 1.Denny | Reporte diario de ingresos
los insumos Ingresos de las Mercedes de las unidades $0.00
unidades recaudadoras Analista Financiero recaudadoras.
221 Verificar que la
transferencia enviada por I
Unidad Ejecutora cuente
con Disponibilidad. 1. Rainery
22. Realizar las notas | Realizar transferencias entre Cantidad de Captura de transf el 010100 o0 o013 301223 o Nota de pago impreso para $0.00
de pago UEPEX cuentas con recursos extermnos realizadas la firma del Tesorero

nota de pago

Analista Financiero




_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimest

Tesoreria Nacional

tre Abril-Junio

F-TN-DIPPP-02

2023

Departamento Administrativo y Financiero

| Afio: I

[pirecciomDepar

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Obietivo Estratégico:

| Version: |

4. Fortalecimiento Institucional del tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo

PLANIFIC

VERIFICACION

ASIGNACION DE RECURS

Yo Indicador - Programacién de Ia actividad Responsable(s) . Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones echaeras) vio 0 Cumplimiento de Ia Recursos Financieros
del producto Base de Verificacién Lo
caleulo ™ N Involucrado(s) Operacién
Inicio Fin
1.1 Preparar propuesta de Correos/ Comunicaciones
Anteproyecto de solicitando Informacién al
Presupuesto asignando los respecto.
recursos en base a la Correos de convocatoria a
prioridad de las las dreas para sesiones de
necesidades. acercamicnto y
levantamiento.
Registros de Participantes
de los encuentros
Fotos de las Reuniones
Listado de requerimientos $0.00
identificados.
Diagnéstico de
1Johanna  |requerimientos del proceso
A.Es el plan que se realiza con la ) ) Martinez | e Planificacion
Eiecucion v Monitareo|  fnelidad de distribuir el Calificaciones obtenidas en el 100% 100% Analistade [ Institucional validado. $0.00
4.2 Reforzar el funcionamiento | ) Y MOROTeof  esupuesto que se va utilizar, para| - SIGEF, por cumplimiento de Presupuesto [ propuesta de Anteproyecto
- del Presupuesto Fisico ; P 21172023 311212023 ' P proy
Institucional o luego una vez aprobado cjecutarlo, | metas establecidas en un 2.Celeste Bautista| 022
v Financiero 2022 de : ° =
g ¢ ir monitoreandolo  cada cierto periodo determinado Directora
tiempo. Administrativa y
Financiera
1.2 Validar y cargar en el Borrador del Informe de
SIGEF el Anteproyecto de Monitoreo sobre la
Presupuesto . Ejecucion del Presupuesto
Fisico Financicro.
Informe de Monitoreo
sobre la Ejecucion del
Presupuesto Fisico $0.00
Financiero aprobado.
Correo/Comunicacion a
DIGEPRES remitiendo el
Informe de Monitoreo
sobre la Ejecucion del
Presupuesto Fisico
Financiero.
2.1 Formular el Plan Anual
de Compras y 100% 95% 11172023 31/3/2023 $0.00
Se refiere a la planificacion de los
Contrataciones .
Publicaciin + procesos de compras y
Actunlizacion dol plan|  contraciones defatesoreria [ Lo L en el |2 Publicar l Plan Anual
nacional durante el afio 2022 conel| ® N de Compras y 100% 95% 11172023 311212023 $0.00
Anual de Compras y portal de compras PACC
prasy objetivo de eficientizar el c
Contrataciones |\ ccimiento de la institucion claborado 2.3 Dac Sea
acO 22 enet | s o
Portal Transaccional. plir cor reformulaciones
vigentes trimestrales 100% 97% 1/1/2023 31/3/2023 $0.00




3. Implementacién de
Programa

Programa de desarrollo de
actividades y acciones para

Nivel de avance o

3.2 Ejecutar Programa

1.Celeste Bautistal
Directora
Administrativa y

Reporte de avances

jesarrollar una cultura de del Programa | Medio Ambiental 100% 80% 11172023 311272023 l'z‘"'::fl'i'e: Coss ;’j‘;{‘:}“ﬁ:::f;‘;:‘c’gc 0.00
"Recicla parauna | concientizacion en el manejo de o rog Y
Vida Mejor” (CAF). |medio ambiente ) 3
Servicios
Generales
Evidencias de la
‘[‘)‘i‘"i’f:;‘i‘::jgn 100% 85% 1/1/2023 311212023 Ejecucion. 50.00)
S Reportes del avances.
1.Jose Anibal
4. Tmpl tacién de | SC refiere al sistema que se estard 4.2 Aplicacién modulos . . GO/I:I:Zh .hm‘enez
- Implementacién de Implemetando para la Nivel de implementacion del | del softwer 100% 85% 1172023 3171212023 chivista $0.00
la Digitalizacion del ! 2.Andres
e Digitalizacion de todaslas | proyecto de del A
Archivo Central de la N N Coss
o ey | Documentaciones delarchivo archivo central de la TN e e
) " | General de la Tesoreria Nacional lfm'\\":c“‘?:::ig‘c‘fc‘:;zl 100% 85% 11112023 311212023 P RDS 600,000.00
Generales
Informes de seguimiento a
4.4 Monitoreo 100% 90% 1172023 317122023 las mejoras $0.00
5.1 Adecuacion ylo
Mantenimiento de los
espacios de trabajo, para )
proveer las Herramientas 100% 90% 112023 3171212023 Nia"]" dg Mantenimiento $0.00
necesarias para el correcto actualizada.
funcionamiento de la
Institucion.
Se refiere al conjunto de las 5.2 Remodelacion Area
acciones realizadas en torno a la oo 100% 98% 1172023 3171272023 $0.00
planta fisica (incluyendo la planta
cléctrica) priorizando las
5. Mantenimiento de ne:::::g;i: .l:z:;:z(;e;s‘m;::la ¥ [ivelde Cumplimiento del Plan 3 oo ion zﬁrc::easdocdo:s
i P de Readecuacion. > Proys Ph 100% 10% 1172023 3171272023 © $0.00
la Infraestructura. personal subcontratado para area fisica Servicios
mantener la planta Eléctrica en Generales
buen estado acorde al presupuesto,
previniendo la suspension de las 5.4 Proyecto cambio de ) )
actividades laborales por pisos 2da. Planta 100% 8% 1172023 31122023 Matriz de Mantenimiento $0.00
Imprevistos.
5
:reap‘;:frz;fiv’:““’“'“°“’" 100% 90% 11112023 31/1212023 $0.00
;f;mii:" techadoarea | 540, 100% 1112023 3171272023 $0.00
5.7 Remocion y
reforzamiento techo 100% 100% 1172023 3171272023 $0.00
parqueo del tesorero
6.1. Mantenimiento
Preventivo de Flotilla 100% 90% 122023 3132023 RDS 2,012,000.00
Vehicular
f/fh l';:“h‘;‘e‘a delaFlotilla | g0, 85% 11212023 31312023 $0.00
Se refiere a la planificacion deun | . 0 cumplimiento el |63 Renovar contrato 100% 85% 1/2/2023 311212023 $0.00
conjunto de acciones preventivas ! -
6. Plan de o de 2 Preventivo y Rommer Eliezer
Mantenimiento de la | (Fevision periddica) y correctivas | i ot pargue vehicular Reyes
’ i Flotila), 6.4 Compra de vehiculos )
Flota Vehicutar  |(Mienmiento de o Fotl) 41| g 1 Tesoreria Nacional [ 2 100% 75% 1212023 311212023 Encargado de RDS 5,000,000.00
gestionado  decumplr con o) (porcentaje de ejecucién logrado) - T 6
Disponibilidad, Fiabiidad y usanza | P72 58 SEE et
de Ia flota vehicular de la TN. o mainz i s
:;MS:]“;E’;‘”‘:: autobuses |50, 75% 1212023 31122023 $0.00
6.6 Mantenimiento
Correctivo de la Flotilla A Requerimiento 1/2/2023 31/12/2023 RD$ 245,583.00
Vehicular
6.3 Mantenimiento
Cortectivo de Ia Flotilla A Requerimiento 317122023 $0.00

Vehicular




7.1. Planificacién de
Contrato y Negociacion

100% 90% 11112023 31312023 RDS 700,000.00
con Proveedores para ¢l
requerimiento de Catering.
7.2. Registro y evaluacion
de las solicitudes de 2.Celeste Bautista| ‘Tcpor:lc dclsol‘{j;‘u:cf ,
Catering en tomo al 100% 90% 1/1/2023 317312023 Directora | 8€510ns plantifa Exce $0.00
Hace referencia al servicio servicio brindado (recibo Adminisrativay Intranet Cartas
7. Gestion de Compra | oportuno y de calidad que provee conforme). Financiera escaneadas / acuse de
para Servicio de de alimentos y bebidas a los recibo conforme.
Catering eventos y presentaciones en generall
dentro de la Institucion.
7.3 Ampliar el servicio de
almuerzo para todo el 100% 100% 1172023 31312023 RDS 5,000,000.00
personal
7.4 Concluir remodelacion
del comedory amucblarlo RDS 200,000.00
9 9
100% 100% 11112023 317312023 3. Yoel Almonte
Analistade  |Reporte de las solicitudes RDS 15,000.00
Compras
8.1. Realizar labores de
supervisin y generar Tableros semanales de
reporte de las labores de Co‘mml 4o hmpma’
” o o :
::Er;czjadz t::\‘ o :1; 100% 90% 11112023 317312023 LCarlos o o e $0.00
. S ableros de ¢ Enriquez Lépez :
(_omlxsle en dlaltmla, u)lulml y Timpiezas de las dreas y los et LOPCE | seguimiento Excel
vigilancia del personal que baios,
8. Servicios de Administra los recursosy | cPOre de tableros de "m]p(:z*‘ Ayudante de
Mayordomia materiales de Mayordomia, asi " ! e
° eV ’ pardmetros de medicién 2. Celeste
gestionado como el servicio de limpieza " I
. 82.C 6n de Bautista
brindado a las dreas de la
Institucion personal de mayordomia 100% 85% 11112023 311212023 Directora $0.00
; : (Cursos y Talleres ) Administrativa y
Financiera
8.3 Mobiliarios de oficina | 100% 90% 11112023 311212023 $0.00
9.1 Enviar Certificaciones
al Despacho del Sefor
Tesorero, para su
verificacion y firma y
tramitar estas 100% 100% 1/1/2023 31/3/2023 $0.00
certificaciones al INAVI.
9. Tramitacion de 1.Erodis
Certificaciones a los Martinez
servidores piblicos 92 Realizar Informes de Encargada de
para Devolucién de Cantidad de o - del proceso Gestion Acuse de recibo de
Valores retenidos que tramitadas de transmitacion de Documental Certificacion
serin devueltos por el expediente. 100% 100% 1/1/2023 31/3/2023 2.Monica Alf. $0.00
Instituto Nacional de Diaz
Vivienda (INAVI). Archivista
9.3 Realizar Informes de
Seguimiento ~ del proceso
de transmitacion de
expediente. 100% 100% 11112023 31312023 $0.00




10. Implementacién de
Plan de Mejora a
partir de Resultados

San las acciones implementadas de
acuerdo al plan de mejora a partir

Cantidad de encuestas y/o Plan

10.2. Ejecutar plan de

Borrador del Plan de

Z“f facs :e a de Resultados Medicion de de accién, de acuerdo a las a““’“,f mejora elaboradol 550, 90% 11172023 31/12/2023 Mejora para la DAF. $0.00
‘S‘ ‘5:“‘ n de Satisfaccion de Servidores con | recomendaciones E";“g inacion con Borrador Validado.
ErVIGOTes N g rvicios de la DAF. (CAF) 0
Servicios de la DAF.
(CAF)
Reporte Semestral de 111 Recencion apropiada Reporte de Inventario de
Inventario de activo fijo e acth f" aprop¥ 1712023 31/12/2023 Activo fijo generado por el $0.00
Generado (por el SIAB) ¢ activo fjo. SIAB.
100% 90%
Hace referencia al conjunto de
actividades que tiene como | Reporte de solicitudes de 11.2 Codificacién de
finalidad controlar las imientos internos elaborado |activo fijo en el ministerio. 1172023 311212023 Dioralis Felix  [Reporte de Solicitudes de $0.00
de los activos y todos aquellos 100% 90% Contadora [ movimientos Internos.
11. Inventario de | aspectos que tienen que ver con su - Yokaty de la
activo fijo Actualizado | manejo, dentro del marco legal de |Reporte de descarga de activos [11.3 Gestién y control del 112023 31122023 Cruz Reporte de Descarga de $0.00
Ia ley, las normas técnicas de | fijos elaborados inventario de activo fijo. L00v% 0% Anlistade  focivos fjos.
control interno y las disposi - - P
de Bienes Nacionales e
instituciones involucradas. Cantidad de dreas con activos  |11.4 Descargo de los 12023 31122023 $0.00
fijos codificados activos fijos obsoletos. . -
Cantidad de dreas con
100% 85% Activos fijos modificados.
Cantidad de activos fijos 115 Monitoreo, Reportes
codificados. y Andlisis Estadistico 1172023 31272023 Reporte Estadistico de $0.00
100% 90% activos codificados.
12.1 Actualizacion de Reporte de requisiciones
inventario de entrada de 100% 100% 112023 3132023 gestionadas en sistema de $0.00
productos tesoreria (SITNA)
12.2 Gestion de
requisiciones de las dreas 100% 95% 1172023 3132023 $0.00
de Ia Institucion
Consiste en la gestion eficiente del 12.3 Actualizacion de Dioralis Felix
12. Inventario inventario y la actualizacion Reporte de requisiciones |inventario de salidas de 100 95% 1172023 3132023 Contadora $0.00
debidamente | continua de los registros fin de dar | gestionadas en Sistema |productos Yokaty dela
Administradoy | una respuesta rapida y precisaa los| do de Tesoreria Cruz
Actualizado requerimientos de las distintas (SITNA) Analista de
dreas de la TN.
dreas de la “Oznzli"[la;‘r:':‘e]iz ‘;f:;‘r‘?: 100% 100% 1172023 317372023 Presupucsto 12,655,033.72
12.5 Garantizar el
5“::‘;‘::;‘:3‘“0‘:_2:;:“1b'° 1172023 3132023 240,000.00
autorizacion 100% 100%
112023 3132023 $0.00




Matriz de Monitoreo Trimestral

| GOBIERNO DE LA Trimestre Abril-Junio 2023
REPUBLICA DOMINICANA Departamento de Comunicaciones
TESORERIA NACIONAL
Departamento de Comunicaciones [ Versiéon: | 2023
| Version: | 01

Eje Estratégico : Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.
VERIFICACION
ASIGNACION DE RECURS!

Indicad Programacién de la actividad R bl E b 1
- L Descripeién LSy - Linea (Fecha exacta) esponsable(s) Medio e
Objetivo Estratégico Producto del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones vio eclo Cumplimiento de Ia Recursos Financieros
del producto Base de Verificacién o
calculo TInicio Fin Involucrado(s) Operacién
1. Manuel
La PCl es un conjunto de Ala fecha no ha Rodriguez
a2 las decisiones y la politica de Gestion de 100% 24% b g 112023 3132023 es P $0.00
actuaciones de la institucion en h amerite la 2. Rosa Ramirez comunicacion
Crisis de comunicacion ) : :
cuanto a los procesos de implementacion de Borbén
comunicacion se refiere. este manual Analista de
1. Revisar y actualizar Comunicaciones
el cumplimiento de la
4.2 Reforzar el funcionamiento polifica de Nivel de cumplimiento del plan
institucional - com ) de comunicacion anual
institucional, a través
del Plan de
Comunicacién Anual 1. Manuel
Rodriguez
1.2 Validar la politica de Ch;“;aﬁ“c‘i‘; f::c‘s
gestion de crisis de 100% 25% 142023 30/04/20263 ; Borrador valido $0.00
deor 2. Rosa Ramirez
comunicacion :
Borbén
Analista de
Comunicaciones
1.3 Aprobar la politica de
Gestion de crisis de 1/5/2023 30062023 Documento aprobado $0.00
comunicacion
1.4 Preparar borrador de la 023 3023 Borrar de a poitea de $0.00
politica de protocolo comunicacion
Luis Rafael
1.5 Validar Ia politica de 100% 95% 1/412023 30/4/2023 Delgado Borrador valido 50.00)
protocolo
Tesorero Nacional
Patricia del
Castillo
. Encargada d
1.6 Aprobar la politica de 1/5/2023 30/6/2023 NEArEAca e | pyocumento aprobado 50.00
protocolo planificacion y
desarrollo
1.7 Implementacion de la
politica de gestion de 01/01/2023 31/12/2023 Comité de crisis | Aplicacion segtn situacion $0.00
crisis
1.8 Implementacion de la 1/1/2023 3171212023 Divisionde {1 acion segub situacion $0.00
politica de protocolo protocolo




2. Manejar Ia imagen
institucional, a través
de los diferentes
medios de
comunicacién.

Mangjar ,vigilar y controlar de
forma continua la imagen de la
institucion por los correspondientes

2.1 Libro de publicacioes|
en medios de la TN 2022

100%

1/1/2023

31/3/2023

1. Manuel
Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones

2. Rosa Ramirez
Borbdn
Analista de
Comunicaciones

3. Sterling
Paulino
Analista de
Comunicaciones
4. Angie
Castillo
Adm. Redes
Sociales

Documento digital cargado
en alfresco

44.00

2.2 Informe de monitoreo|
de medios tradicionales

100%

100%

1/1/2023

31/12/2023

1. Manuel
Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez
Borbén
Analista de
Comunicaciones
3. Sterling
Paulino
Analista de
Comunicaciones
4. Angie Castillo
Adm. Redes
Sociales

5. Jorge Diaz
Analista de
Comunicaciones

Informe de prensa
Informe de publicaciones
realizadas Enlaces digitales

$0.00

3. Administrar el
sistema de

comunicacién interna

¥ coordinacién

Gestionar el Administrar el sistema

2.3 Informe de monitoreo|
de RRSS

100%

100%

Listin Diario /
Periodico Hoy / El
Nacional

1/1/2023

31/12/2023

1. Manuel
Rodriguez
Encargado Div.

Analiticas de RRSS
Informe de Publicaciones
realizadas

62,800.00

2.4 Notas de prensa

100%

100%

1/1/2023

31/12/2023

2.5 Creacion de material
(videos y fotos) para
publicar

100%

100%

1/1/2023

31/12/2023

aleanzar los objetivos
estratégicos y de
proceso.

para

de icacion interna

2.6 Carta de felicitacion
por aniversarioi a los
medios de comunicacién

100%

95%

1/1/2023

31/12/2023

2. Rosa Ramirez
Borbdn
Analista de
Comunicaciones
3. Searlet
Minaya

4. Angie
Castillo
Adm. Redes
Sociales

Notas de Prensa

$0.00

Fotos y videos realizados

$0.00

3.1 Mes de la patria
(nacimiento de Duarte
offenda floral Altar de la
Patria

100%

100%

1/1/2023

28/2/2023

Equipo DC

3.2 Sostenibilidad
Ambiental

100%

3.3 Actividades noj

100%

85%

1/9/2023

30/9/2023

Equipo DC

Acuse de recibo de carta
enviada al medio
Publicaciojn en RRSS de
laTN

Arte publicaciones fotos
notas de prensa,
actividades realizadas

Arte publicaciones fotos
notas de prensa,
realizadas

$0.00

$0.00

$0.00

Iniciativa retrasada

01/01/2023

31/12/2023

Equipo DC

Arte publicaciones fotos
notas de prensa,
actividades realizadas

$0.00




4.1 Monitorear la
implementacion del Plan

2
de Comunicacion anual . . 01/04/2023 15/04/2023 Informe evaluativo del
5023 100% 95% 0100712023 15/07/2023 e POA $0.00
01/10/2023 15/10/2023 1. Manuel P
o, Reformu La PCA es un conjunto de Rodriguez
. ;.‘::::;‘r" lineamientos que han de servir de Encargado Div.
o Do de | referencia a las decisiones y Plan de comunicacién ] Comunicaciones
e eacidn | actuaciones de Ia institucion en implementado 4.2 Levantamiento 2. Rosa Ramirez
Institucional cuanto a los procesos de organizacién y redaccion 90% Borbén Borrador del PCA 2024 $0.00
netituciona comunicacion se refiere. de informacion del plan de Analista de
comunicacion Comunicaciones
4.3 Matriz POA 2024 10/1/2023 31/12/2023 B°”“s(°)' :;:fz':‘ad”z $0.00
51 Apovo a s dreas en Informe de reserva de
5. Coordinar las o Cantidad de actividades - Apoy! A L00% 90% Equinopc |silones y envio de correos $0.00
actividades ]AC“’S oficiales S “‘5"“'0':“;"“; protocolares realizadas o v ° " quipo Masivos Aplicacién -
protocolares dela | 10 d1° asistiran las autoridades de - 1112023 311212023 segin actividad
ey . la institucién tanto interno como
organizacion a nivel
N externos
interno y externo.
52 Actividades 100% 90% EquipoDC [ Aplicacion segin actividad RDS$77,000.00
institucionales
100% 100% 1. Manuel
6. Revisar el stiloy 5.1 Memoria y todos los 1712023 30092023 Rodriguez
las adecuaciones | Encargado Div.
" Estilo y las adecuaciones documentos oficiales que
correspondientes,alos| Cantidad de documentos ° c
2105 orrespondientes a los documentos sean remitidos a la " $0.00
documentos oficiales ! oficiales realizados ¢ 2. Rosa Ramirez
; ’ oficiales de la TN Division de :
de la Tesoreria Comunicaciones Borbén
Nacional. * Analista de
100% 100% 111012023 1213172023 Comunicaciones







F-TN-DIPPP-02
i Tesoreria Nacional
so NO DE LA Matriz de Monitoreo Trimestral
REPUBLICA DOMINICANA e
TESORERIA NACIONAL Departamento Juridico
[Departamento Juridico | 2023
|Plan Estratégico Institucional (PEI) | 01
- Indicador . Programacién de la acf Responsable(s) . .
Objetivo Estratégico Producto Deseipdtn del producto formula de Actividades Linea Meta Cumplimiento | Observaciones (Fecha exacta) io Medio Complipcntosdels Recursos Financieros
del producto Base de Verificacién Operacién
calculo Inicio Fin Involucrado(s)
1.1 Revision y
actualizacion de los 1.Departamento
proyectos de ley y los juridico
1. Borrador de I
decretos 100% 20% 1712023 3171212023 2. Asesor Legal ormador de ey $0.00
3. Comité
Directivo
1.2 Realiza estudio de
1. Elaborar Propuesta opinio de la ley de INAVI
de reforma y ) Porcentaje de revision de las |o1 0 que concieme a la 1. Departamento
2.4 Actualizar el marco legal y actualizacién de Ia ley Revision dela Ley 56705 yla normativas vigentes = Tesoreria Nacional Juridico Este proyecto no ha
8 Normatl galy No. 567-05 y sus Ley de especies timbradas No. | o PEFE iaia ol de 100% 20% 1/1/2023 31/12/2023 2. Asesor Legal 1. Estudio de opinion para] "mim o : $0.00)
) < mativas revisadas / h
ormative reglamentos de [ 2461-50, INAVI, Ley del SIAFE) 3. Comité  [sugerencia
Lo normativas vigentes) .
aplicacion (CUT)y Directivo
otras leyes vinculantes
1.3 Sugerencia de 1- Epifania Canela
modificacién del art. 16 100 0% 1023 122023 Enc. Depto.  [Copia sobre estudio de|  Este proyecto no ha $0.00
del la Ley 82-66, Instituto juridico  [opinion iniciado
de Auxilio y Viviendas 2. Asesor Legal
Revisién, elaboracién y control de
los documentos legales 2.1 Revisién, elaboracion y
’ . 1- Epifania Cancla
relacionados con las operaciones de control de los documentos Corte wimestal Core trimestral e " | mforme de Resuliado e
. . ) ) imes rimestra c. Depto. ¢
la institucion : Elaboracion de | Cantidad de documentos legales relacionados con las|  100% 90% P! cjecucion  del 558 $0.00
el ) ! . 10112023 31/1212023 juridico Jecueidl
y y dela el evidencia de documentos .
y 2 - Equipo DJ
relacionadas con las solicitudes institucién.
hechas a la institucion
1. Mabel Lopez
Actas de proceso de compras: 2.2 Actas de proceso de Corte trimestral Corte trimestral | 2 L0z delAlba )
Elaboracién de las actas 100% 100% p Encamacién  |Copia de actas 5 $0.00
compras 10112023 31/1212023
relacionadas al proceso de compras 3. Niurka
Caamaio
Contratos de servicios: Elaboracién
del contrato hecho a los Corte rimestral Corte trimesral | 1~ FPifania Canela
proveedores de la institucion a 2.3 Contratos de servicios | 100% 100% 012093 122003 Enc. Depto. | Copia de contratos 10 RDS 100,000.00
requerimientos e la Direccion s AR juridico
Administrativa y Financiera
Opinion sobre registro de Firmas: 1. Mabel Lépez
Elaboracién de documento que - ) , . 2. Luz del Alba
. 2.4 Opinién sobre registro ) ) Corte trimestral Corte trimestral ) .
valida e registro de firmas 100% 100% Encamacion | Copia de carta de opinién 3 $0.00
) ° de Firmas 10112023 31/1212023 ;
solicitado por los ayuntamientos y 3. Niurka
los cuerpos de bomberos. Caamaiio




2. Aplicacion y
seguimiento del 5s para
Ia gestin y control de
Documentos Juridicos
(Actas de procesos de
compra - contratos de
servicios - opini6n sobre
registros de firmas-
opinion sobre registros
aperturas de cuentas

Opinién sobre apertura de cuentas
bancarias: Emisién de de

2.5 Opinién sobre

Corte trimestral

Corte trimestral

1. Mabel Lopez
2. Luz el Alba

bancarias- reis de

cheques- convenios
institucionales-
resoluciones-

certificaciones aduanales-

registros y

de embargos- registros y
levantamientos de
cesiones de créditos).

tribunales y dar

seguimiento a los
asuntos legales
institucionales

3. Representar ante los|

instancias piblicas y
privadas

4. Gestionar acuerdos

instituciones del Estado

gestionados

interinstitucionales

2. Asesor Legal

elaborados

documento que valida la apertura \ 5 5 urae v o "
e oy apertura de cuentas 100% 100% 1013003 a0 Encarnacion | Copia de carta de opinion 0 $0.00
" . bancarias 3. Niurka
Ayuntamientos y los Cuerpo de ;T
Caamafio
Bomberos
Reimpresion de cheques: Emision I-Mabel Lopez |0
de autorizacion para la reimpresion 2.6 Reimpresion de L00% L00% Corte trimestral Corte trimestral Luzdel Alba |- < 207 $0.00
de cheques solicitados por las cheques ° ° 1/01/2023 31/12/2023 Encamacion [ *10"#A¢tn pard .
A . ' |reimpresion de cheques
diferentes instituciones Niurka Caamaiio
Convenios Institucionales: 1- Epifania Canela
Elaboracion de convenios entre la 2.7 Convenios | 5 Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. | . )
Tesoreria Nacional y las distintas Institucionales 100% 100% 1/01/2023 31/12/2023 juridico Copia de convenio o $0.00
Instituciones del Estado. 2 -Equipo DJ
1- Epifania Canela
Resoluciones:Resoluciones Enc. Depto.
emitidas por el Tesorero Nacional R ) ) Corte trimestral Corte trimestral juridico
2.8 Resol ) u ) .
relacionados con asuntos esoluciones 100% 100% 100172023 31/12/2023 2. Asesor Legal | O de resoluciones 0 $0.00
3. Comité
Directivo
Certificaciones Aduanales: Emision Maribel
de Certificacion que acredita el 2.9 Certificaciones ) ) Corte trimestral Corte trimestral Rodriguez | o0 e certificaciones
beneficiario como agente de 100% 100% Kirsi Puello 18 $0.00
mosgemede Aduanales 1/01/2023 31/12/2023 aduanales
aduanas, Courier o Consignatarios Luz Del Alba
de Bugues. Encarnacion
Registro y Levantamientos de ;
embargos: elaboracion de 2.10 Registro y o . 1-Epifania Canela| o .. e formularios de
. . Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto.
documento autorizando el registro Levantamientos de 100% 100% ! registros o levantamientos 2 $0.00
) 1/01/2023 31/12/2023 juridico
o levantamiento de embargos embargos  Jund de embargo
2 - Equipo DJ
solicitados mediante acto de alcacil.
Registro y Levantamientos de
cesiones de crédito: Elaboracion de 211 Registoy 1-Epifnia Canclaf o aios de
documento que autoriza el registro . . Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto.
o Levantamientos de 100% 100% fpdyivess Py e registros o levantamientos 58 $0.00
J - cesiones de crédito - de embargo
crédito mediante acto de alguacil 2 - Equipo DJ
y/o comunicacion institucional
3.1 Elaboracién y - 'E" 'ra“[')“ L‘““e'a
" - ) seguimiento de los N . ne-Depto-f )
Validacion del documento Cantidad de asitencias alas [0 ™OCe o8 L00% gs0 Corte trimestral Corte trimestral Juridico  [Evidencia de asistencia a R $0.00
notificado. audiencias * * 1/01/2023 31122023 | 2- Eduardo Viola [los tribunales k -
legal que se proponga )
° 3. Antonio
emitir la Institucion.
Montero
S 1- Epifania Canela
con el sector bancario, | Elaboracién de acuerdos entre las Cantidad de acuerdos | ! Elaboracion de ) ) Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. | Horme e resultado de
acuerdos 100% 85% . cvidencia de los acuerdos 0 $0.00
1/01/2023 31/12/2023 Juridico




a Tesoreria Nacional
LA Matriz de Monitoreo Trimestral
REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Abril-Junio 2023
Direccién de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales
reccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales [ Aiio: | 2023
Alineacién Estratégic Plan Estratégico Institucional (PET) 1 Version: | 01
—— 1. Programacién de caja efectiva
Je Lstrategico : 2. Gestién de Caja Activa
ey Indicador B Programacién de la actividad Responsable(s) . Estatus sobre el
- - Descripcion L Linea s . Fech, . Medio - S
Objetivo Estratégico Producto del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones (Fecha exacta) ylo PO Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto - Base o] de Verificacion s
caleulo Tnicio T nvolucrado(s) peracién
1. Luis Rafacl
Delgado Sénchez
Tesorero Nacional
2. Cristian
Quezada Méndez
Director Normas y|
Atencién a las
Tesorerias
Institucionales.
3. Noemi Paulino|
La Norma para o
& o Enc. Divisién de
X . asignacion de Rol !
1. Revisar y actualizar Implementacion de}
e, Consiste en realizar los cambios [ Porcentaje de las nommativas [ poo oL 100 seain Tly TU, aprobada oo
” que se originan en los procesos que| seleccionadas para revision con | - Y 100% e8! 100% por el Tesorero 3/1/2023 31/12/2023 s Normativas aprobadas por $0.00
emitidas por la . normativas. requerimiento% ; N Tesorerfas
¥ Pl se describen en las normas. | relacion al total de normativas. Nacional , fue esor el Tesorero Nacional.
Tesoreria Nacional ] Institucionales
debidamente ¢
caraada 4. Natalia Franco
gada. Analista de
Implementacién de|
Normas de
Tesorerias
Institucionales
5. Yaseal
Ramirez
Analista de
Implementacion de}
Normas de
2.1 Evaluar el nivel de
cumplimiento de las
instituciones respecto a las 1. Noemi Paulino
normativas emitidas por Enc. Division de
Tesoreria Nacional Implementacion de
2. Realizar encuesta Normas de
para medir el Tesorerias
. Consiste en preparar una encuesta T
cumplimiento de las B : Institucionales
. para medir el cumplimiento de las -
Normativas del . 2. Natalia Franco
Ny . [Normativas emitidas por Ia Porcentaje cumplimiento de las Plan de evaluacion del
Sistema de Tesoreria |p.0o . i, Nacional, con el objetivo [normativas por parte de las Analista de cumplimiento respecto a
en las Instituciones del | . acional, ) ativas por p o 85/% 90% 1/8/2023 307102023 |implementacion de| P P $0.00
. de tener un mejor de a lasnormativas emitidas por|
Gobierno Central, ‘ ’ ) Normas de :
N la realidad y ayudar al través de muestra. . Tesoreria Nacional
Descentralizadas, de la Tesorerias
: N fortalecimiento en el cumplimiento
Seguridad Socialy | 7" &0 Institucionales
Empresas Piblicas No [~ . 3. Nancy Romero
Financieras en la CUT Analista de
Atencién a las
Tesorerias
Institucionales
22 Preparar informe de
Evaluacion de
cumplimiento de las
Normativas emitidas en el Formulario de evaluacion
) - 100% 100% 1/10/2023 15/10/2023 X
sistema de Tesoreria ° ° completado por institucion $0.00
2.3 Disefiar y preparar Plan|
de Accion para cierre de las| . . .
brechas en el cumolimientol ) Archivo con informacion
de las normativas 16/10/2023 111112023 completadas y resultados $0.00
procesados
Borrador del informe de
§ . evaluacion de
2.4 Ejecutar las acciones cumplimiento de las
descritas en el plan para normativas establecidas en
cierre de las brechas en el 2/11/2023 3171212023 el sistema de tesoreria $0.00
cumplimiento de las
normativas




Informe de evaluacion de
cumplimiento de las

normativas establecidas en $0.00
el sistema de tesoreria
aprobado
Plan de accion de cierre de
las brechas en el
cumplimiento de las
normativas aprobada $0.00
$0.00
Reporte o informe sobre la
cjecucion del plan para
cierte de las brechas en el
cumplimiento de las
normativas $0.00
Formulario de encuesta
1. Noemi Paulino claborado S000
Enc. Division de
Implementacion del
Normas de
Tesorerias
Institucionales | Plan metodologico para $0.00
‘ remision de encuesta
3. Medir el Nivel de | Es una encuesta que se remite a los Bomador de la z V/:;:'l::‘ : ranco
faccion con los | usuarios que nos permite conocer | porcentaje de las instituciones > o
: . " 3.1 Preparar encuesta para Encuesta y del Implementacion del
2.3 Fortalecer Ia rectoria del Tesoro | *¢FYicios Prestados por| el nivel de conformidad con los ] satisfechas con los servicios |70y caisfaccionde | 100% 25% listado de 15112023 31/1/2023 Normas de ) )
Tesoreria Nacional a | servicios prestados y al mismo | recibidos, seleccionadas a traves| **1*" 1 on | sado A Formularios de encuesta
~ las instituciones asistidas instituciones Tesorerias $0.00
las Tesorerias | tiempo identificar las de muestra por
Institucionales. de mejora cargados. Institucionales
3. Yascal
Ramirez
Analista de
Implementacion del
Normas de Archivos con
Tesorerias | i formaciones compiladas $0.00
Institucionales |y requltados procesados '
1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion de
Normas de
Tesorerias
Institucionales
2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion de
100% 75% 1312023 1542023 |Nowmas de Borrador de informe de la $0.00
’ encuesta
Tesorerias
Institucionales
3. Yascal
Ramirez
3.2 Evaluar nivel de Analista de
satisfaccion de las Implementacion de
instituciones que reciben Normas de
asistencia Tesorerias
Institucionales
Informe de nivel de
satisfaccion valido y $0.00
firmado por el Director de
DNYATI
Plan de accion para
observaciones planteadas
en el informe de nivel de $0.00

satisfaccion con los
servicios




Reporte de avance de

observaciones planteadas
lones b $0.00
en el informe de nivel de
33 Prepacar nforme de satisfaccion de servicios
Encuesta de Satisfac 15/4/2023 30/5/2023
de Servicios.
Informe final de la
ejecucion de las acciones $0.00
descritas en el plan
3.4 Dar seguimientoa las
observaciones y/o
recomendaciones
plantcadas en el informe de , o
encuesta de satisfaccion de 01/06//2023 311212023 $0.00
servicios
1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion de
Normas de
o
5. Elaborar el modelo gsorerias
Institucionales
conceptual para el
monitoreo del 2. Natalia Franco
cumplimiento de las | Definir la herramienta para evaluar 5.1 Elaboracién del modelo) i de
Normativas del [l porcentaje del cumplimientode [, |conceptual. e wcion de|  Modelo conceptual
' ci6
Sistema de Tesoreria_[las Normativas, con el objetivo de [ 2748 €0 Fhnce o L00% NA 01/05/2023 30/06/2023 e claborado $0.00
6 .
en las fetectar las de reforzar [0 01/07/2023 30/08/2023 I
sorerias
Gobierno Central, |los conocimientos del Sistema de P 5.2 Seleccionar la Herramienta seleccionada.
: : ‘ : Institucionales
Descentralizadas, de la| Tesoreria. herramienta a utilizar.
oo Soot
eguridad Social y 1 vaseal
Empresas Piblicas No .
Financieras en la CUT Ramircz
Analista de
Implementacion de
Normas de
Tesorerias
Institucionales
6.1 Actualizar los datos de
o
previams 100% 100 instituciones 1612023 15122023 |2. Natalia Franco| informaciones compiladas $0.00
, del Clasificador *
’ El Sistema de Atencion a las selecionadas y resultados procesados
6. Actualizar las Srema & presupuestario de las
! Tesorerias Institucionales (SATI), Supnesi
' - Informaciones de las ) Unidades Ejecutoras.
3.2 Realizar una actualizacion ! ) es una herramienta teenolégica que A
catizar u ) Tesorerias . Porcentaje de las informaciones
tecnologica al Sistema de Tesoreria e nos permite tener las informaciones| Y
: ) Lo Institucionales en el A actualizadas y registradas de las
que permita garantizar el ejercito de la| _. L de interés con respecto a las
. Sistema de Atencién a . P en el sistema.
rectoria " Tesorerias Institucionales, a fin de
Jas Tesorerias oder ofrecerles cl debido
Institucionales (SATI.| P crie
seguimiento. Analista de
6.2 Realizar el registro las 100% seain Implementacion del
nuevas instituciones enel | 100% 70% % seg 26/1/2023 15/12/2023 Normas de $0.00
requerimiento Tesorerias Reporte de nuevos

SATL

Institucionales

registros en el SATL




7. Capacitar las

Dar a conocer por medio de las

enel y a| Porcentaje de las Tesorerias
Sistema de Tesoreria | las Tesorerias El en
(Especializacion funcionamiento del Sistema de |  Especializacién Técnica y
técnica y Tesoreria, para ¢l buen cjercicio de Entrenamientos.
Entrenamientos). sus funciones.

7.1 Elaborar plan de
capacitacion
especializacion tecnica

7.2 Enviar y recibir correo
con la informacion de la
capacitacion

7.3 Coordinar las
capacitaciones con las
tesorerias institucionales y
aspectos logisticos de lugar

7.4 Dar seguimiento a la
cjecucion de
especializacion tecnica en
tesoreria.

100% de
lascapacitaci
ones
realizadas

25% 15/1/2023 31/1/2023
25% 11212023 281212023
Evidencias del
cumplimiento
cargadas.
25% 1/3/2023 30/4/2023
N/A 1512023 15/12/2023

1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion de
Normas de
Tesorerfas
Institucionales

2. Natalia Franco
Analista de
Implementacién de
Normas de
Tesorerias
Institucional

Plan de capacitacion
claborado

$0.00

Curreos remitidos y
recibidos para la
participacion y/o
entrenamientos

$0.00

Correos recibidos con la
aceptacion de la
capacitacion y/o
mtrenamiento

Remision de expedientes
al CAPGEFI Correos y
ayuda memorias TN
YCAPGEFI

$0.00

Reporte de participacion
especializacion tecnica

$0.00




1.2 Administrar el Sistema de la
Cuenta Unica del Tesoro

de los tramites de

Gestion de Cuentas
del Sector Piblico No
Financiero de acuerdo
ala normativa del
Sistema de Tesoreria.

8. Mantener registro | Consiste en mantener evidencia de

los trémites en la gestién de
cuentas.

Porcentaje de los tramites de

Gestin de Cuenta realizados,

de acuerdo a las solicitudes
recibidas.

8.1 Revisar y validar la
Documentacién recibida
para proceder.

100%

100%

100%

82 Elborar y revisar
comunicacion d&f
Autorizacion a la firma dell
Tesorero Nacional.

100% de lo
validado

100% de lo
validado

100%

8.3 Registrar en la matriz
correspondiente
Escancar ¢l expediente
firmado por el Tesorero
Nacional.

100%de las
comunicacio
nes
realizadas

100%de las
comunicaciones
realizadas

100%

8.4 Proporcionar
orientacion sobre
documentacion  requerida,
seguimiento de estatus y|
suministrar nimeros  de]

bancaria.

oficios para rastreabilidad|
de la solicitud en la entidad|

100%

100%

100%

8.5 Llevar estadisticas
mensuales de los tramites
de Gestion de Cuentas.

s|
5| 100%

100%

100%

estadisticas
mensuales de los
tramites de Gestion
de Cuentas
cargados.

3/1/2023

31/12/2023

1. Cristian
Quezada
Director Normas y
Atencion a las
Tesorerfas
Institucionales.
2. Ohelmi de la
Cruz
Enc. Division de
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales.
3. Anyelina
Ramirez
Analista de

$0.00

Expedientes escancados.

$0.00

$0.00

Tesorerias
Institucionales.
4. Nancy Romero
Analista de
Atencién a las
Tesorerias
Institucionales.
5. Milerka Suero-
Secretaria
6. Wandys Doiié
Analista de
Atencién a las
Tesorerias
Institucionales.
7. Yaseal
Ramirez
Analista de
Implementacién de|
Normas de
Tesorerias
Institucionales.

Archivo de reportes diarios
de las gestiones de cuentas|

$0.00

2. Natalia Franco
Analista de
Implementacién de
Normas de
Tesorerias
Institucionales

Matriz de estadisticas
Gestion de Cuentas

$0.00

9. Ofrecer Asistencias
técnicas a las
Tesorerias
Institucionales: via
correos electrénicos y
llamadas telefénicas.

Recibir las solicitudes telefonicas o
por correo electrénico, para
analizarlas y dar respuesta a los
usuarios de manera oportuna.

ofrecida a las Tesorerias.
Institucionales

Porcentaje de asistencia técnica

9.1 Recibir solicitud d
asistencia por llamada
por corrco, analizar

necesario.

|
o
o 100%

redireccionar  de ser|

9.2 Oftecer respuesta
usuario y  registrar
Asistencia en el SATL

all
la| 100%

100%

100%

100%

1. Ohelmi de la
Cruz

Enc. Division de
Atencion a las
Tesorerias.

100%

15/12/2023

Institucionales.
2. Anyelina
Ramirez
Analista de
Tesorerias.
Institucionales.
3. Arleny Pagin
Analista de
Tesorerias.
Institucionales.
4. Wandys Doiié
Analista de
Atencion a las
Tesorerias.
Institucionales.
5. Yascal
Ramirez
Analista de
Implementacion d
Normas de
Tesorerias.
Institucionales

Reporte de registro de
asistencia mensual en el
SATI

e|

$0.00

$0.00




10. Preparar y remitir
a las entidades que
captan recursos

8.1 Preparar y remitir diariamente
de acuerdo al listado establecido los

Porcentaje de remisiones

10.1 Preparar y  remitir|
diariamente de acuerdo all
listado ~ establecido  los
cstados  de  cuentas|

1. Ohelmi de la
Cruz
Enc. Division de
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales.
2. Wandys Doiié
Analista de
Atencion a las

Reporte de estado de
cuentas colectoras y
movimiento financiero en

. estados de cuentas colectoras y 100% 100% 100% 3/1/2023 31/12/2023 ; libro diario en el SATI $0.00
directos, los estados de N N . diarias y mensual y def Tesorerias N
A movimiento financiero en libro de o cetor Correos remitidos de
cuentas y movimiento : disponibilidad  de los| Institucionales.
N . los recursos de captacion directa. N estados de cuentas
financiero en libro. recursos  de  captacion| 3. Yascal )
: colectoras y movimiento
directa. Ramirez
financiero en libro diario
Analista de
Implementacion de}
Normas de
Tesorerias
Institucionales.
Correos remitidos con los
requerimientos  para
111 Indiear a las incorporacion
instituciones los| Reporte SATI
requerimientos 100% 100% 100% $0.00
establecidos  para |
Incorporacion a UEPEX.
1. Ohelmi dela | Comunicaciones remitidas
112 Remitir al Banco| Cruz al banco
Central la solicitud de|  100% 100% 100% Enc. Division de Comunicacién de $0.00
apertura de cuenta. Atencion a las | certificaciones de apertura
1:.]m ?e::‘l::::; ';‘e Dar asistencia y asesoria en el Porcentaje de asistencia y o Tj”'ﬁ;‘:?ﬂ recibidas del banco
stitucionales.
P proceso de apertura de cuenta hasta|  asesoria al proceso de 3/1/2023 31/12/2023
nUEVOS ProYectos |1, o esta en ejecucion del Proyecto.|  incorporacion a UEPEX
UEPEX * ecto- 2. Wandys Doiié
Analista de
113 Solicitar la creacién Atencién a las !
de la estructura para el Tesorerias Correos remitidos y
- P 100% 100% 100% : recibidos para creacion de $0.00
de  las Institucionales. PR
structura
UEPEXSs.
C tidos a
s Commior 1o
instituciones que pueden|  100% 100% 100% N S pars y $0.00

cjecutar en UEPEX.

Ia cjecucion en UEPEX
Reporte delSIGEF




12. Incorporar las
i faltantes

Consiste en incluir las
del SPNF

del SPNF ala CUT

por ingresar a la CUT

Incorporar el 96.2% de la
del SPNF

12.1 Configurar la
estructura de la Institucion
en cl Sistema de Tesorerfa.

96.02

96.02

96.02%

Se mantiene cl
porcentaje actual.

1. Ohelmi de la
Cruz

Atencion a las
Tesorerias.
Institucionales.

Analista de
Tesorerias.
Institucionales.

Enc. Division de

2. Arleny Pagén

Correos electronicos.

Reportes del SIGEF

Captura de Pantalla de
los reportes

$0.00

12.2 Entrenar las
Tesorerias Institucionales
en el Sistema de Tesoreria.

100%

100.00%

100%

Se realizaron los
entrenamientos
segln
requerimiento.

Enc. Division de

Normas de
Tesorerias.
Institucionales

Analista de
Tesorerias.
Institucionales.
3. Yascal
Ramirez
Analista de

Normas de
Tesorerias.

Institucionales.

1. Noemi Paulino

Implementacién de

Implementacion de| ~ Correos electronicos

Captura de pantalla de la
configuracion de la
estructura institucional en

2. Arleny Pagéin el SIGEF

Lis

$0.00




i

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

Tesorert

Nacional

Trimestre Abril-Junio 2023
Departamento de P io

y Desarrollo

F-TN-DIPPP-02

Direccién/Departamento:

Departamento de Pla)

Alincacion Estratégica:
Eje Estratégico :

Objetivo Estratégico

Plan Estratégico Institucional (PEI)

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Producto

Descripcién
del producto

Indicador
del producto/ formula de
calculo

Actividades

Linea
Base

Meta

Cumplimiento

Programacion de la actividad
(Fecha exacta)

Inicio

Fin

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

VERIFICACION

Medio
de Verificacion

Estatus sobre el
Cumplimiento de la
Operacién

ASIGNACION DE
RECU S

Recursos Financieros

4.2 Reforzar el funcionamiento

1. Implementa del
stema de Gestién de

Se refiere a la aplicacién del
Sondeo general sobre satisfaccion
de los servicios intemos que
oftecen las dreas transversales,

Calidad

una valoracién de la

percepcién de los colaboradores en
cuanto a la eficiencia en los

servicios que oftecen dichas dreas.

fndice de satisfaccién de los
servicios intemos oftecidos por
las dreas transversales.

Cleulo:
Promedio de Satisfaccién
general de las encuestas

1. Medicion Satisfaccion
de los servicios Internos
dela TN

1.1 Medir la satisfaccion def
los servicios internos de la
Direccién Administrativa
Financiera (primer
trimestre

1. Medicion Satisfaccion
de los servicios Internos
dela TN

1.2. Medir la satisfaccion
de los servicios internos de
la Division de
Comunicaciones.

100%

90%

06/01/2023

27/01/2023

01/03/2023

24/03/2023

Ericka Ceballos
Analista Desarrollo
Institucional y
Calidad en la Gestion

Claudio Hernandez
Encargado de
Division de
Desarrollo
Institucional y
Calidad en la Gestion

Para cada
encuesta:

‘Plan Metodologico|
Encuesta
Reporte de
Resultados del
Sistema
Reporte de
Resultados
Tabulado
Plan de Accion
conforme a los
resultados

$0.00

$0.00

1. Medicion Satisfaccion
de los servicios Internos
dela TN

1.4. Medir la satisfaccién
de los servicios internos de
Ia Direccién Administrativa
Financiera (segundo
trimestre)

1. Medicion Satisfaccion
de los servicios Internos
dela TN

1.5. Medir la satisfaccién
de los servicios intemos del
Departamento de Recursos
Humanos

100%

03/04/2023

30/06/2023

04/09/2023

30/09/2023

1. Medicién Satisfaccion
de los servicios Internos
dela TN

1.6. Medir la satisfaccion
de los servicios internos de
la Direccion

Financiera (Tercer
trimestre)

2. Autodiagnostico del
Modelo CAF

2.2 Elaborar y ejecutar los|
Planes Mejora
(recopilacion d&|
cvidencias)

100%

0%

95%

01/07/2023

30/09/2023

01/06/2023

15/07/2023

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00




Se refiere al seguimiento oportuno
y eficiente del Sistema Nacional de
Control Interno de acuerdo a lo
dictado por la Contraloria General
de la Replblica, a fin de mejorar
de forma continua la gestion de los

controles en la institucién.

Calificacién otorgada por CGR

3. Seguimicnto a la
Implementacién de las
Normas Bisicas de
Control Interno

3.1 Implementar las
Normas Bisicas de Control
Interno (NOBACI) en la
TN.

2. Autodiagnostico dell
Modelo CAF

23 Elaborar el Informe]
Plan de Mejora (Primeral
entrega)

2. Autodiagnostico del
Modelo CAF

2.4 Elaborar el Informe
Plan de Mejora (Segunda
entrega)

Preparacién certificacion
Riesgos y Antisobornos
con el acompaiiamiento
del INDOCAL

4. Elaboracién e
Implementacién de
Acuerdos de Nivel de
Servicios de Areas
Transversales

4.1. Levantamiento de
Acuerdos de Nivel de
servicio Direccién
Administrativa y
Financiera

3. Seguimiento a la
Implementacién de las
Normas Bisicas de
Control Interno

3.2 Evaluar el nivel de
cumplimiento de las
Normas Bisicas de Control
Interno con cortes
trimestrales

95%

97%

01/01/2023

15/12/2023

01/06/2023

15/07/2023

01/08/2023

01/10/2023

01/06/2023

15/12/2023

30/04/2023

28/05/2023

01/01/2023

31/12/2023

Feliz Sanchez
Analista de
Desarrollo

Institucional
Ericka Ceballos
Analista de
Desarrollo
Institucional

Nuevo Plan de
trabajo
Implementacion

claborado.
Print Screen de la
carga de
evidencias en ¢l
Sistema NOBACL

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Definicion de los estandares para
los servicios internos de la
institucion.

Cantidad de no conformidades
detectadas.

4. Elaboracién e
Implementacién de
Acuerdos de Nivel de
Servicios de Areas
Transversales

4.1. Levantamiento de
Acuerdos de Nivel de

Administrativa y
Financiera

0%

100%

30/01/2023

28/02/2023

Patricia Del Castillo
Encargada del
Departamento de

Planific:
Desarrollo
Claudio Hernandez
Encargado de Division
de Desarrollo
Institucional y Calidad
enla Gestion
Feliz Sénchez
Analista de Desarrollo
Institucional
Ericka Ceballos
Analista de Desarrollo
Institucional
Yuderka Vazquez
Analista de Desarrollo
Institucional

cion y

Acuerdos de Nivel
de Servicio
Direccion
Administrativa y
Financiera
Elaborado

$0.00




2..2 Elaborar y cjecutar el
Plan de Trabajo para la

Autodiagnéstico y
Plan de Accién de
Mejora CAF 2021-

100% 100% 07/03/2023 31/03/2023 2022 ajustados. $0.00
Postulacion( recopilacion Patricia del Castillo | Acuse o resibor e
Consiste en la actualizacion de la de evidenciaas) Encargada de la remisién al
autoevaluacion CAF haciendo de Plaificacion y MAP,
ella una metodologia que permita el Desarrollo
, conay | meforamiento de la gestion de Rosa Almonte
< QSURCORAL | (,jigag ¢ identi Analista desarrollo
Premio Nacional de la Premio Nacional a la Calidad
alied traves del los institucional
Salidad puntosfuertes y las areas de Claudio Hernandez| ~ Reporte de
mejoras con el fin de realizar una Encargado division | Cumplimiento del
postulacion al Premio Nacional a la desarrollo Plan de Accién de
Calidad N institucional y calidad|  Mejoras
3" ;‘ ";I“Ib"'“' fa Memoria {0, 100% 15/03/2023 12/05/2023 enlagestion  |Evidencias sobre el $0.00
¢ Postulacion seguimiento a la
Ejecucién del Plan
de Accion de
Mejoras 2018.
2. 4. Cargar evidenciasen
Ministerio 100% 100% 04/04/2023 12/05/2023 $0.00
Administracion Publica
2. 5. Realizar Actividades
de Preparacion para visita | 100% 100% 01/05/2023 01/1012023 $0.00
de los evaluadores
5.1 Elaborar las matrices
de POA trimestrales de las
diferentes dreas y 311212023 $0.00
colocarlas en las carpetas
correspondientes
Matriz de
monitoreo
trimestral por drea
5. 2 Realizar el Matriz unificadas
seguimiento oportuno a las para ser cargadas
5. Realizar el dreas para el llenado de las 31/12/2023 enel portal de $0.00
ritonmn o plan Halicc referencia all. proceso de ] ‘matrices de monitoreo del transparencia
Operativo Anual 2023 €Vluacion y actualizacién anua POA.
: " del Plan Estratégico Institucional
Realizar el monitoreo | ©° “0 “SrUEC0 WNEO wendy Tavarez
¥ 1a evaluacion del igente, a traves ¢ 1% de avance en el informe POA| 100% 97% Analista de
! monitorea el avance de los 5.3 Realizar ol consolidado "
estrategico objetivos establecidos, los cuales de los POA al final del planificacacion
institucional 2022 Jetives & ", o8 cuaies ¢ los POA al linal de 31/12/2023 $0.00
2 sirven de insumo para la toma de trimestre para remitir a la
2025 Seguimiento o
decisiones.
a Proyectos
5. 4 Remitir a las unidades
organizativas, la solicitud
de evaluacion y/o Informe de avance
actualizacién de sus metas 311212023 $0.00
institucionales, asi como la del PEI2022-2025
herramienta a ser utilizada
en el proceso.
5. 5. Revisar las matrices
recibidas y validar las
actualizaciones solicitadas, 272023 $0.00

retroalimentando al area
con las observaciones
identificadas.




% de cumplimiento de
proyectos

a proyectos:
BIDyde
cjecucion de fondo
presupuestarios y de
cooperacion
Coordinacion con
Organismos de
Cooperacion

90%

95%

31/12/2023

31/12/2023

wendy Tavarez
Analista de

planificacacion

Ericka Ceballos
Analista de
planificacion

$0.00

$0.00

Cantidad de informes

5.7 . Elaborar Informe
sobre el nivel de
cumplimiento del PEI
2022-2025 y publicarlo en
el portal web de la
institucion

o

o

1/3/2023

31/12/2023

Wendy Tavarez
Analista Planificacion|

Plantilla para
claboracion de
PACC
Platilla completada
con las
informaciones
remitidas por las
dreas.

$0.00

6. Elaborar y dar
seguimiento al Plan
Anual de Compras y
Contrataciones en
colaboracién con la
DAF Alinecion POA
Pres.

Es el proceso de identificacién de
requerimientos que realizan las
dircas para cumplir con sus
compromisos institucionales, de
acuerdo a la produccién definida.
Ademis, incluye el proceso de
seguimiento trimestral de las
compras realizadas en el periodo.

Plan de compra Institucional

6. .1 Coordinar y definir
con el Div. de Compras,
los lineamientos e
instrumentos para el
levantamiento de la
informacion.

6. 2 Remitir la solicitud
de identificacion de
requerimientos (bienes y
servicios) y brindar
asistencia a las dreas en el
llenado de la plantilla e
identificacién de insumos.

6. .3 Clasificar y
consolidar los insumos
identificados por las dreas,
para su posterior remision
a las dreas involucradas
(DTIC, DRRHH, DA)

6. .4 Remitir a la DAF para
Ia codificacién y
asignacion de precios y
gestion de la aprobacion
del documento por la
MAE.

6. 5 Seguimicnto y ajuste
a la ejecucién del PACC
2023

100%

100%

100%

97%

97%

97%

1/4/2023

30/06/2023

Wendy
Tavarez
Analista Planificacion
Poa

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

7. Formular la
Estructura
Programtica

Hace referencia al proceso de
identificacion de requerimientos
que realizan las dreas para cumplir
con sus compromisos
institucionales, de acuerdo a la
produccion definida. Adems,
incluye el proceso de seguimiento
trimestral de las compras realizadas
en el periodo.

Estructura programitica
formulada y/o revisada

7.1 Coordinar con la
Direccion Financiera el
proceso de revision de la
estructura programatica,
acorde con los criterios
establecidos por los
Grganos rectores (MH y
DIGEPRES).

100%

97%

31/12/2023

$0.00

7.2 Remitir la solicitud de
informacion a las dreas
misionales y brindar
asistencia cn la
identificacién de su
produccién fisica terminal.

31/12/2023

$0.00




7.3 Validar produccion e
indicadores con las dreas
sustantivas, y consensuar
con la Direccion
Financiera los elementos
programiticos a ser
incorporados.

1/1/2023

31/12/2023

$0.00

7. .4 Socializar ¢l
documento con la MAE y
los directivos, para fines de
aprobacion para su
remision a la DIGEPRES.

31/12/2023

$0.00

8. Elaborar el Informe
Semestral y Anual de
Rendicion de Cuentas

Consiste en la elaboracién del
documento que recopila los logros
semestrales y anuales de los
objetivos institucionales, de
acuerdo a los lineamientos
determinados por el MINPRE.

Informes elaborados

8. .1 Preparar los
esquemas para la solicitud
de la informacién a las
ircas, de acuerdo a los
lincamientos remitidos por
l MINPRE.

100%

97%

1/6/2023

31/12/2023

$0.00

8 2 Seguimiento y
asistencia técnica a las
distintas dreas en la
claboracién del
documento.

100%

90%

1/1/2023

31/12/2023

$0.00

Analisis, depuracién y
ilacién de los

insumos recibidos y
consolidacion del
documento preliminar.

100%

70%

31/12/2023

$0.00

8. 4 Gestionar la
validacion de la MAE,
carga de la
memoria/informe al
SAMI/MINPRE y
publicacién en el portal
web.

100%

100%

1/1/2023

31/12/2023

$0.00

9. Seguimiento al
Sistema Medicion
Publica

19.1 GP

9.2 NOBACI

9.3 SISMAP

9.4 oai-transparencia

9.5 Siscompras

35%

37%

1/4/2023

30/6/2023

Patricia Del Castillo
Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo
Claudio Hernandez
Encargado de
Divisién de
Desarrollo
Institucional y
Calidad en la Gestion
Rosa Almonte
Analista de calidad

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00




m
AN _ Tesoreria Nacional F-TN-DIPPP-02
. conitrmo bE LA Matriz de Monitoreo Trimestral
RERTREICS D ONENICANA Trimestre Abril-Junio 2023
TESORERIA NACIONAL Direccion de Programacién y Evaluacién Financiera
Direccion de Programacion y Evaluacion Financiera I Afio: [ 2023
Plan Estratégico Institucional (PEI) | version: | 01
1. Programacion de caja efectiva
Eje Estratégico : 2. Gestion de Caja Activa
3. i6 égica y continuidad de las
PLANIFICA VERIFICACION
Programacion de la actividad
Descripcién Idicade Linea REIEIEE) Medio
Objetivo Estratégico Producto 5 del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones - . lo oo Recursos Financieros
del producto Base Inicio Fin de Verificacién
calculo Involucrado(s)
Es un esquerma de prevision de
l.Imgl;l,leTtazloln del| los l;lu_]()ls que e(;clw:mentsl Nivel deavance dela |1 I:v::uar el‘ » overe |Uado de ases
ediseno de la impactan @ caja. Basacos en S o entacion del redisefio de | SOMPOMAMIEnto delos 45% 100 % 25/1/2022 15/08/022 Y0 [especificaciones $0.00
Programacion de | tres variables fundamentales de la ¢ ingresos percibidos vs los DIGES (I) .
o , la programacion de caja identificadas.
Caja. politica fiscal ingresos, gastos y ingresos estimados.
financiamiento.
2.2 Evaluar el
comportamiento de los
gastos ejecutados vs la $0.00
programacion anual de
caja.
1.1 Eficientizar la programacién de
caja para identificar los descalces y
excedentes temporales
23 E 5
2. Evaluacién de la 2.3 Evaluar la ejecucion
A . del servicio de la deuda en
dispersion entre la Anlisis comparativo de lo — :
ejecucién dela | programado vs lo ejecutado para PES funcion de la programacion 10% $0.00
. " s S0, remitida por la Direccion 0 1172022 3111272022 DPYEF® | Matrices de Programacién -
P ‘ nar fas ¢ ’ General  de  Crédito)
trimestral caja y la correspondientes. enc
" Piblico.
programacién anual .
2.4 Evaluar la jecucién del
las fuentes d&|
financiamiento en funcion
de la  programacion $0.00
remitida por la Direccion
General  de  Créditol
Piblico.
3.1 Recibir las| DPyEF (R)
programaciones d&| Tesorerias
ingresos y gastos de las 11172022 31/12/2022] Institucionales (I) $0.00
Tesorerias  Institucionales|
de la Fase 1.
3.2 Revisar la consistencial
1.2 Administrar el Sistema de la de las  programaciones| o 100% 100% Métrica de Registro
Cuenta Unica del Tesoro (Disponibilidad Inicial $0.00
ingresos mayor o igual a
los gastos programados).
3. Registro de la Es una compilacion de las Procesarel 100% delas |33 Registar  las
programacién dela | programaciones remitidas por las rentbidan de|
fase 1 dela CUT. Instituciones de Fase 1. “ [ingresos v gastos de as| $0.00
Tesorerias  Institucionales|
de la Fase 1.




3.4 Actualizar métrica de|

los resultados obtenidos de $0.00
los registros de la Fase I nformes de Ingresos de
Captacion directa
Correos remitiendo
informes.
3.5 Elaborar el Informe $0.00
5.1 Llevar a cabo revisién
y adecuacion de la|
definicion del| Definicion funcional del
ionami de los aplicativo  con  los| $0.00
pardmetros que intervienen pardmetros requeridos.
en la asignacion de cuotal
de pago dentro del SIGEF.
52 Desarollar o]
Desarrollar una funcionalidad onali iti Validar en el aplicativo
5. Automatizacion de | dentro del modulo de Gestion de para la Automatizacion del La DIGES no DPYEF  [que estin los| $0.00
la determinacién dela| cuota de pago del SIGEF que | Porcentaje e cuotas de pagode|la Cuota de Pago def 100 contemplé este - 2202 UEPEX |requerimientos necesarios.
necesidad de cuota de | permita evaluar y asignar de UEPEX asignadas. UEPEX. proyecto en su DIGES
pago de UEPEX. | manera automtica la cuota de Rita A. Polanco
pago de UEPEX.
5.3 Pruebas en ¢l SIGEF Reportes do resuliado d
de los nuevos| e e $0.00
. Prucbas/validacion
requerimientos.
54 Poner en
funcionaminto o Funcionalidad de Cuota
desarrollada de de Pagos para UEPEX $0.00
aaa automatizada dentro del
automatizacion  de las| o
SIGEF.
cuotas  de  pagos def
UEPEX en el SIGEF.
6.1  Moniorear el
comportamiento  de  las|
distintas »anabl:; $0.00
. Se busca identificar cambios que la politica de Riesgos de Informes de evaluacién de
6. Evaluaciony | pueden impactar significativamente|
Ay o . Riesgos Financieros
1.4 Aprobar e implementar Ia Politica]  ScEUImiento dela | la institucion, asi como meir l DPYEF
«4 Aprobar ¢ implementar 1a FOUUCAL 1oy v criterios de | grado de exposicion de los riesgos | Cantidad de informes Trimestral 100% 1 1/412022 31/12/2022 ) v
de Riesgos Financiero s T cieron d Jovendo ded Jestis M. Ramirez
riesgos financieros de | - incluyendo la toma de decisiones 6.2 Anilisis y valoracién Correos remitiendo $0.00
Tesoreria Nacional. | encaminada a su administracion y e los hallazgos (oo remi .
control.
63 EBlaboracion def $0.00

informe.




7.1 Revisar el plan accion

del comité de caja 1/5/2022 30/9/2022 $0.00
I realizar lo propuesto.
7- Ejecucién delplan - o\ o marcha del plan de | Porcentaje de ejecucion del plan ) | Reportes /Matriz de la
de accién del comité de marena 0 100% Jesits M. Ramirez | PO |
Hon €e <o accion disefiado. de accion Ejecucién del Plan
Caja Institucional. .
72 Dar  seguimiento
realizar los ajustes quel 11012022 311212022 $0.00
sean necesaios.
8.1 Extraer del Banco
Central ¢ Instituciones|
Financieros la Tasa de
Es un documento que muestra cl . $0.00
Cambio, Tasa de Interés y]
comportamiento de los indices del > h
i Noticias de que impacten Informes de Monitor
” mercado financiero, local ¢
8. Elaboracion del [ e B 00 ot estas variables Financiero elaborados.
Informe de Monitor Cantidad de informes diarios 252 100% 65 1/1/2022 31/12/2022 DPYEF ®
i las condiciones del mercado, tasa ¢ iond
21, Optimizar la liquide de caja nanciero- | e cambio y tasa de interés dario, Jorreos remiendo
informes.
que inciden en las operaciones de
la Tesoreria Nacional. 82.Elaborar ¢l Informe
o $0.00
Monitor Financiero.
9.1 Extraer cjecucion
historica del Sigef. $0.00
Cantidad de on de .
9. Elaboracién de las ingresos alinicio delafio 9 > Determinar indice de| Proyeccion de Ingresos
o iones de | Proveceion de ingresos a partir de e N claborada. $0.00
_ proyecelonesde 10 del libro banco extraidos P! * 100% 100% 1712022 31/12/2022 DPYEF ® .
ingresos de captacién tendencias.
h mediante la aplicacion BUDAX. Correos remitiendo
directa ”
Proyeccion.
Cantidad de proyeccion e [9.3 Aplicar indices a la
3 ) : 4 $0.00
ingresos trimestralmente | base seleccionada.
10.1 Gestionar en cl
SIGEF las necesidades
cuotas de pago requeridos,
de acuerdo a las fechas y $0.00
los parametros
establecidos.
10.2 Revizar las
informaciones obtenidas e ‘
Es un proceso mediante el cual en identificar los montos que [ 109 % 100 % 100% ]"t°"“°:°.cu‘;‘“ de Pago $0.00
10. Asignacién d ¢l SIGEF s asigna ¢l monto deben ser elimados por signada
c;m?f::u:"o ¢ requerido por cada falta de disponibilidad u 1712022 31/12/2022 DPYEF Cormeo remitido el Informe
Pago | subcuenta/institucién para honrar otra situacién existente. !
los compromisos devengados, de Cuota de Pago
S ComPpromisos gados. Asignada
103 Asignar cuotas de
pago diaria en funcién del $0.00
andlisis realizado.
104 Elaborar reporte de
Cuotas de Pago No $0.00
Asignadas.
10.5 Elaborar Informe de 0 100 100 $0.00

Cuota de Pago




Primer escenario del

Programa Anual de Caja $0.00
elaborado.
11, Elaboracién y l;]: Elaborar el Flujo de Flujo de caja elaborado. $0.00
seguimiento de la
"""ﬂ'rd""“f'“" anual | oo iunto de matrices y grificos
©cajaen 1a | aue presentan disintos escenarios | - Cantidad de reportes diarios 11.4 Presentar resultado 90% 100% 100% DPYEF ®
consonancia con la de programacion. de caja, disponiblidad
programacién inicial, disponibilidad total, $0.00
financiera y las metas resultado operacional y 0z 30 Matriz de Seguimiento de
fiscales definidas. saldo neto. riesgos fiscales
actualizada.
11.5 Seguimiento de los
riesgos fiscales $0.00
12.1 Definir Modelo del 0 50% Borrador del Modelo $0.00
Tesoro DPYEF
12 Implementar el [\ obasadoen || Porcentaje de avance en la Ao de ln
Modelo del Tesoro ) implementacion del Modelo del 17712022 311212022 creas e
. riesgos institucion
basado en riesgos Tesoro basado en riesgos . v
12.2 Aplicar el modelo Jesis M. Ramirez $0.00
Los Informes de
enero 2023 se —_—
13.1. Generar reportes de| realizaron al al :‘(""'““ delsl‘)'“““(;""
cuotas de  compromisos, corte de diciembre inanciera elaborados. $0.00
trimestral y  mensual, 2022, porque no se c tend: -
Cantidad de informes | aprobada. habia realizado l Correos remitiendo
12 informes.
semanales cierre oficial en el
SIGEF.
52
2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro 132 Generar reportes del $0.00
gastos ejecutados. 3
- Andlisis del comportamiento de las
13. Elaboracién de los
e odi variables: Ingresos, gastos y
Informes periodicos | o, ciamiento, donde se evalia lo 100% 1/1/2022 31/1212022 DPYEF ®
de la Situacién 133 Evaluar el
financiors dol T proyectado vs lo cjecutado y su
inanciera del Tesoro. impacto en la caja. comportamiento e los| $0.00
ingresos percibidos vs los|
ingresos estimados.
Cantidad de informes 13.4 Evaluar el
‘mensuales comportamiento  de  los 3
gastos  cjecutados vs la| $0.00
cuota  de  compromisol
aprobada. 12
13.5 Elaborar el Informe|
de Situacion Financiera dell $0.00

Tesoro.
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L ,‘\\ Tesoreria Nacional
| GOBIERNO DE LA Matriz de Monitoreo Trimestral
REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Abril-Junio 20223
TESORERIA NACIONAL Departamento de Recursos Humanos
Direccién/Departamento: Departamento de Recursos Humanos N 2023
Alineacién Estratégica: Plan Estrategico Institucional (PEI) Versién: 1
Eie Estratégico : 7. Vortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.
VERIFICACION SSIGNSCIUNIDE
RECURSOS
Descripcion padlcadoy B Responsable(s) y/o Medio L
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula de Actividades Linea Base Meta (Fecha exacta) P ¥ ¢80 | Cumplimiento de| Recursos Financieros
del producto de Verificacién ¢
calculo Ia Operacién
Inicio Fin
1.1 Identificar y analizar
las necesidades de
capacitacion para personal )
1.2. Elaborar el Plan de Plan de capacitacion
Capacitacion. aprobado
Coontinacion v iccuciin d 1.3. Implementar el Plan R Correos/
. oordinacion y ejecucion de - ) §  Amelia Johnson | comunicaciones
. - Cantidad de personal capacitado | de Capacitacién.
lerf::::l‘;:f:’;;s | cursos, talleres y otras fuentes de S:‘L“ l“o l::;’::;’;‘ capactaco )y C:lm“ar personal 100% 85% 1/1/2023 31/12/2023 Enc. Reclutamiento solicitando RDS$ 70,000.00
P * |aprendizaje. gunlop - nwevo ingreso 2. Luz Morillo capacitaciones al
proveedor
correspondiente
2.1 Consolidar los Correos remitidos a
d los Direct
2. Evaluar el Personal | Lboracion y evaluacion de los Cantidad del personal ;Ceui:n:);senm alos acuerdos 1. Amelia Johnson r?;\\:]::.:cdsey
- ¢ Acuerdos de Desempefio por é pers © ® * 100% 100% 15/12/2023 2012024 |Enc. Reclutamiento * $0.00
en su desempeiio. correspondiente a evaluar |22 Desarrollar charlas evaluaciones
Resultados 2023 2. Chris del Rosario )
inductivas de proceso de realizados
evaluacion del desempero.
3. Implementar el Plan
de Mejora relativo a Correos remitidos a
Resultados de Aplicar las mejoras identificadas en 31 Realizar el cuestionario los Dircctores y
Encuesta Medicion de: ‘l’m e d(;L o encuestn e |P1an de mejora cjecutado e |3.2 Recibir el plan de 1. AmeliaJohnson [ e o8 dey
. Satisfaccion de los B acuerdo a los resultado mejora 100% 85% 15122023 2012024 [Enc. Reclutamiento | 75008 € $0.00
Servidoresde TN con | . = DI onaly  obtenidos 3.3 Implementar el plan de 2. Chris del Rosario ]
res satisfaccion de los Servicios de TN realizados
" los Servicios de RRHH mejora
4.1. Fortalecer Ia gestién del talento |'% > )
humano implementando planes, |’ b
’ "> |Organizacional.
programas y beneficios competitivos
que garantice la i
4.1 Actualizacion de la 1. Lucy Feliz Plan mi;?d‘f"’g‘c“
) base de datos de los Enc. RRHH para disefio y
Sistemas actualizados s e datos de fos 100% 100% 10/01/2023 301062023 e aplicacion de $0.00
colaboradores de la 2.Gleny Pimentel
orador encuesta elaborado.
organizacion. 3. Luz Morillo o
Encuesta disefiada.
4. Generar los pagos | Mantener actualizado el sistema de 4.2 Preparar los néminas 1. Lucy Feliz Ao de St
del personal registro y control en la base de | eporieg de descuentos y de la organizacion, L00% 100% Enc. RRHH e et e s0.00
correspondientesa | - datos para completar el ciclo de |00 de nominas mensuales [aplicando los descuentos o o 2.Gleny Pimentel e i
némina y beneficios. pago de nomina en la TN comespondientes. 3 Lus Morilo a encuesta.
Cambios realizados y reporte de | +3 Preparar las nominas L'u];u;yr::]rl{z re:qu:de:naw :;ir de
s realizados y rep de Compensaciones y 100% 100% : suacos 8 p $0.00
nomina actualizados Pt 2.Gleny Pimentel la aplicacion de la
eneficios 3. Luz Morillo encuesta
5.1 Preparar capacitaciones
al personal de nuevo
5. Gestonar eLSISemal Lyl g, [Cantidad depersonat capacitado [T o L.iucr{y;;h; s 1:;::": :;ir de
s reas en charlas 2 Incluir el pers ) sultados a pz
de Salud y Seguridad poya " [en salud y seguridad P 100% 70% P RDS$ 750,000.00
Oenmmdional asesoras, seminariosy taleres [ 20 ¥ nuevo ingreso en las 2.Gleny Pimentel | la aplicacion de la
P . diferentes brigadas 3. Luz Morillo encuesta aprobado.
5.3 Coodinar simulacros




6.Implementacion de

Fortalecer los mecanismos de

6.2.1 Coordinar la logistica
de las actividades
propuesta.

1. Lucy Feliz

plande responsabilidad social de ln | O2rma de Responsabilidad V' p izt donaciones, | 100% 100% Enc. RRHH $0.00
Responsabilidad I Social 2023 Ejecutado o 2.Gleny Pimentel
; institucion programas de limpiezas de
Social ! 3. Luz Morillo
playas y mitigacién de la
contaminacion ambiental.
7.1 Realizar capacitaciones
y charlas de 1. Lucy Feliz Correo Electronico
! contribuir a la reduccion efectiva de| . :
7. Continuar Ia : ; Programa de politicas de Sencibilizaciones Enc. RRHH sobre la publicacién
-© ) la violencia y la desigualdad de ’ 100% 100% ) $0.00
politica de género - genero Ejecutado 7.2 Aplicar programas de 2.Gleny Pimentel | de los resultados de la
8 sencibilizacion de igualdad 3. Luz Morillo encuesta
de genero
8.1 Implementacién parcial
Adecuar la Estructura de Ia estructura, definiendo
los nuevos cargos
Organizacional de acuerdo a los oS e .
disponibles 1. Lucy Feliz
8. Implementar la nuevos lineamientos para el |Estructura organizacional 8 Aderuncion d Fne RRAH
Estructura i tuci deacuerdoa las [ =" couacion de espacio 199y 25% 1/1/2023 31/12/2023 ) C]:: Pimentel $0.00
Organizacional Promover porpuestas de modificaciones realizadas ! eny
e o 3. Luz Morillo
al personal
9.1Actualizar matriz de
N - cargos vacantes
il?::::muar ° IZ‘Zbc"LZZLT );or:;i;;::rlss] rl:tac?/::l 100% de implementacion sobre |2 Actalizar manual de 1. Gleny Pimentel Base de datos
-argos, © o o / B
de Cargos y Perfiles de| lineamientos de la Resolucion que |los nuevos lincamientos carg0s ) 100% 3% 107172023 3062023 |Enc. Nomina actualizadas $0.00
) ' 9.3 Actualizar Matriz de 2. Raymond Ramirez
Competencias aprucba la Estructura,
escala salarial
10.1 Identificar las
necesidades de plazas.
10.2 Realizar el proceso de
reclutamiento de personal.
10.3 Aplicar las prucbas
10. Reclutar y correspondientes. 1. Gleny Pimentel
seleccionar el personal | Realizar reclutamiento de personal, | 100% del personal que 10.4 Seleccionar perfiles y S ey B
ue . } 100% 100% 1112023 311212023 |Enc. Nomina Nominas actualizadas $0.00
acorde al perfil del | de acuerdo al perfil del cargo cumplen con los requisitos ejecutar designaciones. R e
puesto. 10.5 Asignacion de Roles - Rayr “

para Accesos, permisos y
Sistema Perimetral a
Empleados de la TN.

10.6 Realizar el proceso de

cametizacién.
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| GOBIERNO DE LA Trimestre Abril-Junio 2023
REPUBLICA DOMINICANA “TN-] X
- Departamento de Tecnologia de la Informacion F-TN-DIPPP-02
TESORERIA NACIONAL
[Departamento de Tecnologia de Ia Informacion
|Plan Estratégico Institucional (PEI)
1. Programacion de caja efectiva
Programacion de la actividad
. Indicador - (Fecha exacta) Medi Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto escripeion del producto/ formula de Actividades ned Meta Cumplimiento | Observaciones vio cedio dela de Recursos
del producto Base - . deV »
calculo Inicio Fin Involucrado(s) operacion
Correo, Certificacion
Norma para la Seguridad
. de las Tecnologiad de la
1:1.1 Certficar Norma de 11712023 1/12/2023 i ion y RDS 135,000.00
Tecnologia Nortic A7 i
comunicacion en el Estado
Dominicano (NORTIC
A7)
Correo Re-certificacion
112 Recertificar las| Norma sobre i
Norma  de  Tecnologial 1/3/2023 30/4/2023 Web del Estado $0.00
Nortic B2 Dominicano (NORTIC
B2)
Corrco Re-certificacion
Norma sobre la Prestacion
y automatizacion de los
Servicios Publicos del
113 Recertificar las| Estado Dominicano
Norma de Tecnologial 1/3/2023 30/4/2023 (NORTIC AS) $0.00
Nortic AS
Corrcos Re-certificacion
Norma para la
Se refiere al proceso de elaboracion Interoperabilidad entre los
1. Certificarla TN en | ¢ implementacion de politicas organismos del Gobierno
N N N las Normas de internas de la DTIC y la gestion de o . . . 1.1.4  Recertificar las| Dominicano (NORTIC Ad
3.1 Garantizar la sistematizacion y uso[ .y o100t geta | normas externas de los recursos vodelanomativa TIC. oy e Teenologia 5 ) 11772023 300972023 ) $0.00
delas TICS en los procesos de la : aplicadas y socializadas en la 100% 100% Fabio Durén
. /1 tecnologicos, con el abjetivo de et Nortic A4
Tesoreria Institucion.
estandarizar los procesos y
plataformas utilizados en la
institucién.
Correo Re-certificacion
115 Recertificar las| Norma sobre Publicacion
Norma de  Tecnologia 11712023 30/9/2023 de Datos Abiertos del $0.00
Nortic A3 Gobierno Dominicano
(NORTIC A3)
Correos Re-certificacion
116 Recertificar as Ez’ﬁzz‘;zﬁfzﬁo‘?
Norma de  Tecnologia 17712023 30/9/2023/ . oo R $0.00)
Organismos
Nortic E1 .
Gubernamentales
(NORTIC EI
Correo Re-certificacion
Norma para el Desarrollo y|
115 Recertificar  las| Gestion de los Portales
Norma de  Tecnologial 1/10/2023 31/1212023 - s orta s $0.00
Norto a2 Web y la Transparencia de
los Organismos del Estado
Dominicano (NORTIC A2




3.2. Realizar una actualizacién
tecnolégica al Sistema de Tesoreria
que permita garantizar el ejercicio de
la rectoria

2. Monitorear y
evaluar el
cumplimiento
normativo de las
Tesorerias
Institucionales en el

Consiste en un modulo del sistema
SATI para ¢l monitoreo y
evaluacion de las Tesorerias
institucionales. Dicho modulo debe
ponderar una calificacion
automatica dependiendo el
cumplimiento de la caja y otros
factores

Nivel de avance de las mejoras
al modulo SATI

2.1 Socializacion con Ia
DNyATI sobre los puntos|
relevantes a evaluar a cada
tesoreria institucional. Para
crear matriz de evaluacion
automatica

2.2 Desarrollar sistema de|
evaluacion basado en los|
levantamientos realizados

23 Implementacion el
modulo de monitoreo.

100%

30%

1/10/2023

1122023

Enriquillo Veras
Francis Garcia

Plataforma implementada

$0.00

$0.00

$0.00

3. Realizar la
programacién de caja
de las Tesorerias
Institucionales en

S,

‘onsiste en un moédulo del Sistema
SATI para la gestion de la
programacién de caja de las
Tesorerias Institucionales.

Porcentaje de avance del SATI
para la programacién de caja de
las Tesorerias Institucionales

3.1 Socializacion con la
DPyEF y la DNYATI para
identificar los clementos
que componen la
Programacién Financiera, y
como aplicarlos en SATI

3.2 Establecimiento de
acuerdos con otros drganos
rectores para fines de
integrar informacion
oportuna a dicho sistema.

3.3 Desarrollar médulo de
Programacién Financicra
en SATI basado en los
levantamientos realizados.

3.4 Implementacién del
médulo de Programacién
Financiera.

100%

50%

1/4/2023

31/12/2023

Enriquillo Veras
Francis Garcia

Documentacién de los
acuerdos con otros
érganos rectores y del
modulo de Programacién
Financieraen SATI

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

3.1 Garantizar la sistematizacién y uso
de las TICS en los procesos de la
Tesoreria

4. Automatizar los
procesos del Sistema
de Tesoreria

Consiste en un médulo del Sistema
SATI para la gestion de la
programacion de caja de las
Tesorerfas Institucionales.

Cantidad de procesos
automatizados

4.1 Desarrollo del portal de
servicios/APP Mévil de la
Tesoreria Nacional

100%

60%

1/4/2023

31/12/2023

Enriquillo Veras
Francis Garcia

Inventario de procesos a
sistematizar
Informe de los procesos
automatizados

$0.00

5. Realizar la
interoperabilidad
entre los sistemas
informéticos para

propiciar mayor
fluidez, fiabilidad y
consistencia de la
informacién

Conectar los sistemas informéticos
para propiciar mayor fluidez,

Cantidad de sistemas

fiabilidad y dela

informacion

5.1 Implementacién de
sistema de validacion
biométrica con JCE para
entrega de cheques
programas FASE y PA' TL.

100%

100%

1/7/2023

30/9/2023

Enriquillo Veras
Francis Garcia

Informes y/o captures de
los sistemas informticos
interoperando

$0.00




6. Realizar la

automatizacién de los

procesos internos de la
Tesoreria Nacional.

Consiste en la automatizacion de
los procesos internos de la TN

Cantidad de procesos
automatizados

6.1 Sistema de
disponibilidad de salones

6.2 Gestion automatica de
extractos bancarios a
Tesorerias Institucionales a
traves de SATI

6.3 Directorio Telefonico

6.4 Sistema de
Verificacion de
disponibilidad y reserva de
choferes

6.5 Portal de servicios de la
Tesoreria Nacional en
certificaciones de No
Objeccion, SAVICA y no
proveedor implementadas
en mejoras

6.6 Mejoras continuas de
los sistemas internos de la
Tesoreria Nacional SITNA,|
SATIy consulta pagos

100%

25%

De acuerdo a lo
programado este
trimestre, se le creo
una pantalla para la
visualizacién del
estatus de los
salones, del médulo)
Reservas de
Salones

1/1/2023

31/3/2023

1/11/2023

31/12/2023

28/11/2023

28/12/2023

01/072023

30/9/2023

1/1/2023

31/12/2023

1/1/2023

31/12/2023

Francis Garcia
Enriquillo Veras
Fabio Durén

Informes /o capttured de
los procesos internos
automatizados

$0.00

correos disponible del
sistema

$0.00

$0.00

sistema implementado

$0.00

$0.00

$0.00

7. Elaborar,

Consiste en la elaboracion e

v
gestionar el plan de
inuidad de las

de un plan
conla de

Porcentaje de avance del plan

la i T ogicas de la

operaciones

institucion

de de las

7.1 Elaborar el plan de
continuidad de las
operaciones.

7.2 Implementacién del
plan.

7.3 Implementacion de
plataforma de contingencia
basado en MS-Azure.

100%

100%

Se realizaron los
ajustes
correspondientes y
se iniciaron los.
procesos de
migracion de los
servicios y
servidores a la
plataforma Azure.

1/1/2023

31/3/2023

Fabio Duran
Guido Diaz
Francis Garcia

Documentos sobre el plan
de continuidad de las

$0.00

$0.00

$0.00

8. Mcjorar las
i de Tlen

Consiste en una serie de mejoras
alas

la institucién

Tecnoldgicas de la institucion

Cantidad de mejoras
tecnologicas implementadas

8.1 Mantenimiento
preventivo informatico
semestral

100%

100%

3/5/2023

29/7/2023

3/10/2023

30/12/2023

Francis Garcia
Fabio Duran
Guido Diaz

Programacion de
mantenimiento preventivo
informe de resultados

$0.00




Tesoreria Nacional
: n Matriz de Monitoreo Trimestral
REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Abril-Junio 2023
et ORI AT CTONAT: Oficina de Acceso a la Informacién
Oficina de Acceso a la Informacién | | 2023
Plan Estratégico Institucional ] | 01
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.
VERIFICACION Asignacion de Recursos
Programacion de la actividad
- " . Responsable(s) . Estatus sobre el
- i D 6 Indicad - L - . Med - -
Objetivo Estratégico Producto escripeion ndicador Actividades inea Meta Cumplimiento | Observaciones io edio Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto Base Inicio Fin de Verificacién i
Involucrado(s) Operacién
1.1 Enviar al drea
correspondiente, la
solicitud de informacion
recibida mediante
comunicacion y/ o correo 11112023 132023 0Al $0.00
Consiste en dar respuesta a los
1 Gestionar requerimientos relizados por cl Coreo electronico de la
ciudadano a través de las diferentes oo seet "
oportunamentelos | , solicitud de informacién y
requerimicntos de |1 C1T¢ 1as due se encuer % de . 100% 100% correo con la respuesta,
requerimie correo electronico, Portal Unico de |dentro de un plazo de 15 dias | 1.2 Dar seguimiento de la V1023 1312023 Todas las o $0.00
||}f|:lr|:ac|on del et do Ao ot solictud de informacién, a1 2 32023 odas las dreas mTu de control de .
cludadano Informacién Piblica (SAIP) de departamento donde fue solicitudes
manera personal entre otros enviada.
n 2 .
4.2 Reforzar el funcionamiento . 17172023 113/2023 OAl $0.00
i 1.3 Dar respuesta final al
institucional ciudadano oportuna y
satisfactoriamente
2.1 Solicitar informacion a
las dreas para ser colgadas 1/1/2023 1132023 OAI $0.00
en el Portal de 2 -
Transparencia de la TN
2. Actualizar el Sub | .
Consiste en mantener actualizado |\ - .
Portal de ) Niimero de actualizaciones , Correo electrénico,
) el Portal de Transparencia acorde a| ! 100% 100% ) >
Transparencia realizadas, segin Ley 200-04 informe de actualizacion
Hepe lo establecido por la DIGEIG. _—
Institucional 2.2 Dar seguimiento a las 11112023 132023 Todas las dreas $0.00
dircas para el suministro de
las informaciones.
11112023 1/3/2023 OAI $0.00
2.3 Actualizar el Portal de
Transparencia.




3 Generary | Consiste cn dar & 3.1 Dar seguimiento a la evaluscion de la 01012023 | 3011212023 sooo!
¥ |
Reparte e Reportes de evaluacion del)AL de 1a TN, emitida por la DIGEIG. B
E deSub  [evaluaci lex [sub portates de R e e o rvhis
Portales de lizadas por la P i 1 " PIR 100% Proceso medxima autoridad ¢n los
Transparencia DIGEIG sobre ol portal [gubernamental P W 01012023 | 30n122023 st 50,00
G de dela alk
3.3Divulgar los resultados de evaluacion de
socializado ™ e e Th i 01/01/2023 | 3012/2023 so,ooi
Captura de pantalla de la
4, Gestionar y 4.1 Recepeidn de solicitudes mediante el 10! |respuesta disponible en ia|
precesar laa I - isiocmn 311 1012023 | 30/12/2023 olhtafiorms, correo 50,00
denuncias, quejas, Wi 4 conliidea & interno
reclamaciones y \ravés del sistema 311 4.2 Realizar una investigacion sobre la 100% Proceso
ug denuncia, queja o reclamacion recibida, en 01/01/2023 | 30/12/2023 50,00
a través del sistema P el drea que corresponde
311 4.3 Dar respuesta al ciudadano, una vez
et Ol 01/01/2023 | 301122023 50,00

Desarrollo

Revisado Metodologicamente |

Patricia Del Castillo
Encargada del Departamento Planificacion y
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