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RESULTADOS DEL TRIMESTRE 

INFORME 

Este informe abarca las actividades y acciones realizadas en el Cuarto 

Trimestre del 2019 (Octubre-Diciembre). 

= Se realizaron las REUNIONES ORDINARIAS correspondientes a 

los Meses Octubre, Noviembre, Diciembre del corriente y de 

acuerdo al PLAN DE TRABAJO DE LA CEP 2019. 

= Se Sensibilizo “SOBRE CONFLITOS INTERESES” a los servidores 

de la Instituci6n. 

= Se validé por de la DIGEIG el PLAN DE TRABAJO DEL CEP 2020, 

y adecuarlo al PLAN OPERATIVO ANUAL (POA). 

=" De acuerdo a los resultados arrojados de la ENCUESTA 

REALIZADA EN EL TRIMESTRE PASADO T2 (Abril-Junio) SE 

LLEVO A CABO EL CRONOGRAMA DEL PLAN ACCION DE DICHA 

ENCUESTA, CORESPONDIENTE AL T4 (Octubre-Diciembre). 

" Se sensibilizo todos los meses a los Servidores Ptblicos sobre 

temas relacionados con la ASESORIA DE CARACTER MORAL a 

través de circulares publicadas en el Mural Institucional y Correos 

Electrénicos, de la misma manera se promociono como, cuando y 

donde, los servidores pueden solicitar cualquier asesoria sobre 

dudas al respecto del tema y no habiendo ninguna asesoria 

correspondiente al Trimestre Octubre-Diciembre 2019. 

= Se actualizo en el Trimestre la BASE DE DATOS DE LOS 

INCUMBENTES OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION 

JURADA cumpliendo estos en la entrega de las mismas, por ende, 

se encuentran presentadas y cargadas en el Portal de 

Transparencia.



Se sensibilizo todos los meses mediante Correos Electrénicos a los 

Servidores Publicos sobre los mecanismos y uso del Buzén de 

DENUNCIAS SOBRE PRACTICAS DE GESTION DE DENUNCIAS 

ANTI ETICAS Y CORRUPCION ADMINISTRATIVA, se les recordé 
sobre el Correo Electrénico Administrado por la CEP el cual se 

encuentra disponible para la recepcion de estas y de la forma como 

se deben presentar dichas denuncias y no habiendo ninguna 

Denuncia correspondiente al Trimestre Octubre-Diciembre 2019. 

Se realizé la actualizacién Trimestral de los FUNCIONARIOS 

NOMBRADOS POR DECRETO, en el caso de la Tesoreria 

Nacional, estos funcionarios son los mismos siempre, digase, 

TESORERO NACIONAL Y SUB-TESORERO. 

Se realizé la promocion y la sensibilizacién por medio de correos y 

circulares y el compromiso DEL CODIGO DE ETICA 

INSTITUCIONAL y la entrega del mismo a los servidores de nuevo 

ingreso; siendo estas recibidas y firmadas. 

Se realizé LA SENSIBILIZACION PRESENCIAL DE DETECION DE 

CONFLITOS DE INTERESES con todo el personal de la Instituci6n, 

de la misma manera se sensibilizo via Correo Electrénico y via 

Circulares se entregé a cada area y Servidor de la Institucién los 

BROCHURE, incitando a que cada uno entienda que es y como se 

puede presentar este conflicto en la Institucién y los medios para 

reportarlo. 

Se realizé el Levantamiento con los fines de hacer el Informe 

correspondiente al Trimestre en el Departamento de Recursos 

Humanos para la verificacién de la implementacién LEY DE 

FUNCION PUBLICA NO. 41-08, donde verificamos que se esta 

dando fiel cumplimiento a: A) Reclutamiento y Seleccion de 

Personal, B) Seguimiento en la formacién de Etica Publica C) 

Evaluacion de Desempefio D) Régimen Etico y Disciplinario. 

Se realizé el Levantamiento con fines de hacer el informe 

Trimestral sobre Auditoria Etica Aleatoria donde auditamos



Departamento de Compras, comprobando y verificando que los 

procesos y las informaciones publicadas por la Institucién en el 

Portal de Transparencia coincidan o sean las mismas que los 

procesos realizados. Verificamos que el Comité de Compras y 

Contrataciones estuviera reuniéndose mensualmente para los 

fines de las adjudicaciones de los procesos de solicitudes de 

compras, en tal caso los Procesos de Comparacion de Precios y 

Procesos de Excepcion. 

Se realiz6 el Levantamiento del cumplimiento de los procesos de 

los procedimientos de compras a los que se encuentran sujetos a 

la Ley de Compras y Contrataciones 340-06 Art.16. 

Se realizé via correo la motivaci6n y sensibilizacién sobre DUDAS 

DEL PLAN DE TRABAJO 2019 DE LA CEP, por medio de correos 

electronicos Con el fin de que el servidor se sienta motivado 

acercarse a cualquier miembro de la CEP, para mitigar cualquier 

duda al respeto. 

Se realiz6 via Correo Electrénico la motivacion y sensibilizacién 

de AGENDA TU DiA CON LA CEP, con el fin de que el Servidor 

pueda interactuar cualquier tema de interés con la CEP. 

Se sensibilizo via Correo electrénico CONFLICTOS DE INTERESES 

Y LA LEY DE FUNCION PUBLICA NO.41-08 

Se realiz6 el LEVANTAMIENTO DEL MONITOREO DEL CODIGO 

DE PAUTAS ETICAS DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS POR 

DECRETO, LIC. ALBERTO PERDOMO TESORERO NACIONAL Y 

LIC. CONRADO PEGUERO SUB TESORERO NACIONAL. 

Se creé la COMISION ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES DE LA 

NUEVA CEP 2019-2021, INTEGRADOS POR LOS DOS 

SERVIDORES DE MAYOR ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION Y 
LA RAI. (Esta Validada y remitida a la DIGEIG)



Se REALIZARON DICHAS ELECCIONES 2019-2021 EN EL MES 

DE DICIEMBRE DE ACUERDO AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO 

POR LA DIGEIG Y DE LA MANO DE LOS ANALISTAS ASIGNADOS 

PARA ESTE PROCESO LIC. NELSON PEREZ Y LIC. KRISHNA 

GUZMAN, DE LA MISMA MANERA CON LOS INVOUCRADOS 

INTERINOS DEL PROCESO EL ENCARGADO DE RECURSOS 

HUMANOS, LIC. RUBEN ABREU Y EL ENCARGADO DE 

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, ING. GUIDO DIAZ. EL 

PROCESO TUVO UNA ACEPTACION DE VOTACION DE UN 76% 

ES DECIR, DE 205 EMPLEADOS ACUDIERON A VOTAR UN 

TOTAL DE 157, SIENDO LOS POSTULANTES: 

1- FRANKLIN DEL ROSARIO ENCARGADO DE SERVICIOS 
GENERALES ( DIRECCION ADM Y FINANCIERA) 

2- GEORGE MARTE ENCARGADO DE ALMACEN (DIRECCION 
ADM Y FINANCIERA) 

3- ROSANNA STEFANY SORIANO SECRETARIA 
(DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS) 

4- THIARA SANCHEZ SECRETARIA (DEPARTAMENTO 
RECURSOS HUMANOS) 

5- HERMES MARTINEZ PARALEGAL 
(DEPARTAMENTO JURIDICO) 

6- DILIA PICHARDO ABOGADO 
(DEPARTAMENTO JURIDICO) 

7- SCARLET JESERUM ABOGADO 
(DEPARTMENTO JURIDICO) 

8- FIORDALIZA DELGADILLO ANALISTA DE CUENTAS 
(DIRECCION DE ADM DE CUENTAS) 

9- MARLYD ROSADO ANALISTA DE CUENTAS 
(DIRECCION DE ADM DE CUENTAS) 

10- MARIA MIESES ANALISTA DEL TESORO (DIRECCION 
ADM DE CUENTAS) 

11- JESUS ARVELO ANALISTA DE DESEMBOLSOS 
(DIRECCION DE DESEMBOLSOS) 

12- JOSE RAFAEL REYNOSO ANALISTA PROGRAMACION 
(DIRECCION DE EVALUACION Y PROGRAMACION 
FINANCIERA) 

13- RAFAEL AUGUSTO CEBALLOS ANALISTA DE 
DESEMBOLSOS (DIRECCION DE DEEMBOLSOS)



14- ELVIN VICENTE SOPORTE TECNOLOGIA 

15- EMERY CASTILLO AUXILIAR DE LA OAI 

16- ANABELLA PERALTA PROTOCOLO 

RESULTANDO GANADORES: 

1- FRANKLIN DEL ROSARIO 

2- ROSANNA STEFANY SORIANO 

3- HERMES MARTINEZ 

4- MARLYD ROSADO 

5- JESUS ARVELO 

6- ELVIN VICENTE 

Y COMPLETANDO LA CANTIDAD DE INTEGRANTES DE DICHO 

PROCESO SE AGREGA LA MIEMBRO EX OFFICIO LICDA. 

MARIEN ESTRELLA RAI DE ESTA TESORERIA NACIONAL. 

Los nuevos Integrantes de la CEP 2019-2021 estaran tomando 

posesion a partir del 10 de Enero del 2020. 
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