
TESORERIA NACIONAL 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

5 2) (7 (Ss | 

  

‘Trimestre| Enero-Marzo) de 2019 
  

Objetivo Estratégico:| 11.1 

  

Producto Actividades 

TOOT a CenKal (Oy 

Operaciones 

Establecer las bases para incorporar los Poderes y Organismos Kspeciales en la CUT. 

          

Responsable(s) 
Involucrado(s) 

Cumplimiento 
dela Operacién 

  

  

1.1 Levantar informaciones 
lsc las-——Tesorerias 
Hinstitucionales paral 
Hiacorporacién al Boton de| 
JPago SIRITEE (Grupo A. 

120 tnstituciones) 

        

     

  

     

     

    

tet. Grupo A 
LDireccién General de| 
|Ganaderia 
J2Direccion General de| 
[Medicamentos, Alimentos y| 
Productos Sanitarios 
|(DIGEMAPS) 
3.Ministerio de Trabajo 
J4.Direvcion General de| 
Mineria 
S.Direccién Nacional De| 
Patrimonio Monumental 
lo.nituto Superior De| 
Formacion Docente| 
|asFoposu) 
20. Grupo A 

[incorporacién de |; aboratorio Nacional De| 

  

tas instituciones del 
SPNF alla Fase del [S44 Publica Dr. Defilo SIRITE Penna [Minitero De Agseutura go de 5 Ministerio De Deportes Servicios a través det |? Minist Pont Webs [&Ditecdon General De 

Bellas Artes 
S.Ministerio De Medio] 
JAmbiente Y — Recur 

  

1.1.1 Coordinar Talleres| Aurela Roe ier bye 
jpara el Levantamiento y| ‘SIRITE 

sti dees | emt Pann 
fenuacin ae 2 Eta isn 

is ee Institucionales 

3. Equipo SIRITE 

  

       

  

Naturales 
JéMinisterio De Obras 
Publicas Y Comunicaciones 
7.Oficina Metropolitana De| 
Servicios De Autobuses 
Ber. Grupo A 
1-Acuario Nacional 
2. Centro De Exportacion E 
inversion De La Republica 
Dominicana 
3 Onganismo Dominicano de 
Acreditacién 
4 Direccion General De Cine 
lDecine) 
S.instituto De Innovaciéa 
En Biotecnologia E Industria 
6. Jardin Botinico 
17. Instituto Dominicano De| 
Aviacion Civil (Ldac)   inst   1.12 Realizar Talleres| 

con las Instituc 

ccentros 
recaudacién de 

1. Aurelia Reyes- 
Lider del Proyecto 

SIRITE 
2, Equipo SIRITE,     

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 

Viaran 
(oe sIU RR INa Ke) 
Rar) 

   

  

     

  

     
   

   

   

    
   

   

    

aaa Od 

Entregables 
Obtenidos Observaciones 

  

Se impartieron Talleres 
I"Diagnéstico para Ia] 
incorporacién 
Hnstituciones al Sistema 
Jde Recaudacion de 

del Tesoro] 
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TESORERIA NACIONAL 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

1. Incorporacién de 

121 Incorporar las 
Instituciones al Botén de| 
pago SIRITEE 
1.2.2 Habilitar tos centros 
  

  

  

  

  

  

mpors i" 1. Aurelia Reyes- capitutones dell 2 mplementar el Boton dl ® remdacion en el] tiger del Proyecto 
'SIRITE (Paap de. {Pa80s SIRITEE (ler Grupo] SIRITEE SIRITE (Pago de oy : Sericiog rane Sea [A 6 lasttuciones) Ta] 2. Equipo SIRITE Paul We) Jos] 3. OPTIC 

Conceptos de Ingreso de| 

jias_Instituciones con el 

|Clasificador 
[Presupuestario 

12.1 Levantar informaciones 
de las Tesoreras 
|Institucionales. paral 

Iimplementacion de la Caja 
Bancaria por medio all 
SIRITEE (20 Instuciones) Aurelia Reyes - 
ler, Grupo A }2.1.1 Coordinar Talleres| ler del Proyecto 
\Direccién General de|para el Levantamiento y| SIRITE 
IGanaderia 

Mineria 

Salud Ambiental 

/Bucat 

6.Intituto 

lUrena 
!2do. Grupo A 

2, Incorporacién de |1.Laboratorio Nacional De| 
Salud Publica Dr. Defillo las instituciones 

pilotos a la Fase If del|2 Ministerio De 
SIRITE (Pago de |3.Ministerio De 
Servicios a través de |4Direccion General De| 
Cajas Institucionales [Medicamentos, 
y Cajas Bancarias)_ Productos Sanitarios 

s. 

  

isterio 
JAmbiente Y 
Naturales 
J6.Ministerio 

Ser. Grupo A 

l2.Centro De E: 

Dominicana 

Energia 

|(Dgcine) 

6, Jardin Botnico 

Aviacion Civil (   
l2Direccion General defios 

Direction General_De|instituciones: 

l4.Diteccion General Satu 

S.Direccion Nacional De| 
Patrimonio Monumental 

Superior Del 
Formacién Docente Salome| 

Publicas Y Comunicaciones 
7.Oficina Metropolitana De| 
Servicios De Autobuses 

1. Acuario Nacional 

Inversion De La Republicaffeeaudacion de 

3.Comision Nacional De| 

4 Direccion General De Cine 

S.Instituto De Innovacién| 
ln Biotecnologia E Industria 

}7. Instituto Dominicano De| 

|definicion de estructura de} 2, Noemi Paulino - 
centros. —_de| Encergada de Division 

Hrecaudacién de 20} de Tesorerias 
Institucionales 

1 3. Equipo SIRITE 

  

Agricultura 
Deportes 

Alimentos ¥| 

De Medio 
Recursos| 

De Obras} 
12.1.2 Realizar Taller con] 
las Instituciones. para el 

Levantamiento y| 
definicion de estructura de| 
los cemtros. de 

1. Aurelia Reyes- 
Lider del Proyecto 

SIRITE 
ixportacion E| 2. Equipo SIRITE 

Instituciones (ler. Grupo 
A) 

Idac)       

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019   

    

  

  

  

  

j"Diagnéstico para Ia 
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TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

2.2.1 Habilitar los Centros| 

oS
 

QB)
 

| | 

  

  

  

      

    

ES 

Producto Actividades 

[RON 

  

lee Cajasy Calas} 
Institucionales en 

. SIRITE 2. In 
recpennelinse 1. Aurelia Reyes las instituciones : 22 Implementar las Cajas Lider del Proy pilotos a la Fase II del : insttucionales —y — Cajas| SIRITE SIRITE (Pago de Servicios s trevéste [Patearias (ler Grupo A: 6 1, Equipo SIRITE 

Ale Insttuciones) 2 Banco de Cajas Institucionales ie 
y Cajas Bancarias) 2.2.2 Realizar el cierre de| eas 

la cuenta colectora 

Objetivo Esteatégico:| 

Responsable(s) 
Involucrado(s) 

  

  

3.1 Preparar Plan de 

3.1.1. Elaborar borrador| 
Jde programa paral 
|Capacitaciones respecto al 
Pago de Terceros a través| 
del Webservice 

1. Noemi Paulino - 
Encargada de Division 

de Tesorerias| 
Instivucionales 

2, Cristian Baez. 
Analista de Tesorerias, 

Institucionales IIL 

Cumplimiento 
de la Operacién 

  

1.1.4 Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX). 

Se esté trabajando en ta 
Jelaboracién de un informe| 
Diagnéstico que servird de| 
insumo para actualizar el 
Plan de Incorporacién de 
las insttuciones pitotos al 
SIRIT, 

  

TRERaON 

ALERT 
oar TTNaKG) 
ern) 

    
   

        

Entregables 
Obtenidos 

  

   

    

Observaciones 

  

Unidades Ejecutoras 
de Proyectos con 

Recursos Externos en 

Capacitaci6n a las U: 
Ejecutoras de Proyectos con 

Recursos Externos, 

  

3. Equipo UEPEX 

  

CUT       3.1.2. Valdar borrador de 
la programacién  fijada 
para evar a cabo] 
entrenamiemo de las 
lUnidades Ejecutoras ¢e| 
Proyectos con Recursos| 
Externos 

   
     
      

  

  1. Angel Estrada. - 
Director Normas y 

Atencién alas 
Tesorerias 

Institucionales 

2. Noemi Paulino = 
Encargada de Division’ 

de Tesorerias 
Institucionales   

  

Tesoreria Nacional 

    

        

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 
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TESORERIA NACIONAL roy 
PLAN OPERATIVO ANUAL IN 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA. (Qs 

  

RERIA NACIONAL 

  

   
   
   

   
   

    

    

    

    

   

  

   
   

   

    lObjetivo Estratégic   1.2.1 Implementar el sistema de pagos electrénicos de monedas extranjeras.      
  PLANIFICACION EJECUCION 

    ALERT 
Oye) 
Nem 

Responsable(s)_| Cumplimiento 
Involucrado(s) | de la Operacién 

Entregables 
Obtenidos 

Producto Actividades Operaciones Observaciones 

  

  

|4.1.1 Elaborar Mapa de| [Elaborado el Mapa del Proc Aca dal) tbl Mane proceso acl dag 
]PNME en base a las| °" DAFI de Nomina en Monedas| ntmacinesvecopindss enope 
  

  [Actualzado el Mapa del 4.1.2 Actuaizar Mapa de| proceso actual del Pago} Procesos Actual paral. Equipo PNME-TN| ide Nomina en Monedas inctuira la CGR y al MAP; Extranjeras 
[contemplando ala CGR 

  

   
  

  

   

   
4.1.3 Realizar analisis dell 1, Equipo PNME- 
Mapa de Proceso de|DAFT y Equipo PNME} 
PNME actual TN 

realizado ¢ incluido en el 
Jborrador del Informe del 

  

  

  informaciones levantadas 
para elaboracion del modelo 

‘conceptual del PNME 
}4.1.4 Preparar Mapa de} 1. Isabel Marte - 
[Proceso Propuesto de} Representantes del 
PNME DAFI 

  4, Disefio del Modelo 
  

    

   

  

  

  
  

      

  

  

‘Conceptual del Pago 
dela Nominas fo: 8  Saborar iki Se tiene el informe acerca Electr sobre ef proceso actual y} 1. Equipo PNME- ctrénica en 1 det proceso actual, mas est ‘Moneda Extranjera Jel propuesto del Pago de|DAFI y Equipo PNME| louis al pec del Gobierno General ier Monedas| 1™N peopuests, 

4.1.6 Validar y aprobar el 
proceso propuesto para el 
PNME 

}42.1 Elaborar primer . 
borrador del Modelo} Eaino PNME- 
[Conceptual para el PNME} PAFLy Equipo peels PNME-TN. via electronica 

1. Jonas Prisma - 
4.2 Preparar el Modelo Ene. Depto. 

Conceptual para el PNME Desarrollo Funcional y 
Via electrénica ‘Normativo del STAFE. 

4.2.2 Realizar revision dell 2, Maria Esther 
primer borrador del} Leon - Directora de 
Modelo Conceptual dell Administracién de 
PNME via electronica Desembolso 

3. Representante de 
Contratoria 

4, Representante del 
MAP 

El borrador preliminar ha| 
sido remitido a 1a DAFI| 
[para que la informacion de| 
lsu manejo, —_sean| 
incorporadas al documento,               
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PLAN OPERATIVO ANUAL 
TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

TESORERIA NACIONAL ay 
iS) 

‘tea estraapia. ns ercios) 
  

  
  

   
      

      

S11 Llevar a cabo a] 1, Maria Esther 
reunion con el Banco] Leén. 
Central y Crédito Publica] Directora 
para identticar ajustes y} Administracion de 
adecuaciones a realizar. Desemboisos 

Bjecutada reunién con} 

  

  

  ‘5. Implementacién del] 5.1 Adecuar ¢ Implementar 
Pago de Deuda {Ia fincionalidad en el SIGEE| 

Externa en Euros por | _ para el Pago de Deuda 
XML através del Extema en Euros por XML. 

  

  

   

Ler. através del LBTR, 
5.1.2 Blaorar matic dl au 
fos ajustes y adeouaciones ee Tea 
reqeridos y-remiir al] Eampe 

|DAFI. 7 

Objtivo strat a cunt de page a pati de otacion dela programacin dl devengado fortalesindo aia consolidacin de In programacisn de cx, 

  

RSI NY [eRe Ra On 

Neat 
Como Taare) 
ern 

Responsable(s)_ | Cumplimiento 
Involucrado(s) [de la Operacién 

Entregables Producto Actividades Operaciones ‘Observaciones 

  

  
  

1. DAFT 
i 2. Jonathan Liz ~ 6. Automatizacion de [6.1 Gestionar la aplicacin ae 

Ta Asignacion de de las oportunidades del®,1 Reaizar__sustes)_ Encargado de a solictados Division de Cuota pago | mejora detectadas. sep eguimiento 
Presupuestario 

  

  
  

  

  
  

1. Rita Polanco - 
Encargada de la 

Divisién de 
17.1 Formalizar acuerdo con}7.1.1 Revisar borrador de| 
la Direccion General delacuerdo con _ partes 

  
  

  

  
     

   

f interesadas. Analisis y Politica Fiscal finteresad cenaiane 
Division de 

Regulacién y 
Supervision. 

7. Formalizacién de irmado el Acuerd Acuerdos 1. Alberto Perdomo - Firmado el lo) i 21 Aprobay : Interinsttucional para 
Interinstitucionales {7.2 Formalizar acuerdo con| ‘ ‘Tesorero Nacional ii hae formatmente version final] esorete Nasional Flujo de Informacion 

oral sis del acuerdo meee entre Crédito Piblico y Fortalecimiento dela bic. eer 
Programacién de 
Caja, enfocados at 

Flujo de Informacion 1. Rita Polanco - 
175.1 Coordinar y ejecutar]  neargada dela 
Jencuentro. con Direccién| 

175 Formalizar acuerdo con|Gral. aversion Publica, 
Direecién Gral. TaversiGn}para recopilacion de las 

  

2, Juan C, Jerez informacion y elaborado| 

  

  public,  iiatioree 
jel borrados de! acuerdo, Encargado de a segin las observacione Fa Division de y requerimientos. de ta Regulacion y Dar, Supervision           
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SI TESORERIA NACIONAL roy 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA. (Ss <) 

  

Objetivo Estratégico:]2,2.1. Definir ¢ implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja. 

     

  

    

RSTn aN Raa 

           
Cumplimiento Se Entregables A CUNIPLIMIENTO . 

dela Operacién HAIR STINGD Obtenidos 

Responsable(s) Producto Actividades Qperactanes Involucrado(s) Observaciones 
     

    

  
  

      

8.1.1 Elaborar Borrador| 
lde los Términos —de| 
Referencia para_‘la|. Geraldo Espinosa - 
lcontratacion de _—_‘la| Encargado Andlisis y 
|Consultoria para Modelo| Control de Inversiones| 

  

Elaborado y aprobado el [Conceptual_y Funcional] Financieras borrador de los 8. Definiciin det para la Gestiin de Activos| Términos de Referencia Modelo Conceptual 8.1 Elaborer Términos dely Pasivos 
para la Gestion de |Referencia para contratacin 
Activos y Pasivos y_|de Consultoria Especializada 
Articulacién dela [Internacional 
Mesa de Dinero, 

para la contratacién de| 
lia Consultoria para 
IModelo Conceptual 
JFuncional paral 

    

  

  

     

1 Fernando 
Fernindez- 

8.1.2, Revisar_y aprobar| Dir. Programacién y 
Borrador de Términos de| Evaluacién Financiera. 

[Referencia 2. Unidad Ejecutora 
Ministerio de 
Hacienda 

  

  

  

  

1, Geraldo Espinosa - 
Encargado Analisis y 

[Control de tnversiones| 
9.2.1. Elaborar_ propuesta] 
J(Modelo Conceptual) 

9, Implementacién de pare Modula de Rewatro, 
9.2 Desarrollar el Modulo| 
registro para las operaciones| 

Alternativas de |de financiamiento a corto| 
Financiamiento de_[plazo. 
Corto Plazo 

  

  

  

       

  

   

      

19.2.2 Gestionar con la] 
IDAFI el desarrollo del 
Médulo de Registro paral 
operaciones de] 
financiamiento a corto| 
plazo. 

1, Geraldo Espinosa - 
Encargado Anilisis y 

]Contro de Inversiones 
Financieras 

2. DARL 

  

  
  

  

  

Elaborado el Modelo| 
1. Geraldo Espinosa -| [Conceptual para el 
Encargado Andlisis y desarrollo de! Médulo| 

lde Registro de 
]Operaciones e| 
{inversion a Corto Plazo, 

10.2.1 Elaborar propuesta 
|(Modelo Conceptual) 
para Médulo de Registro        10, Implementacién 

  

  

de la Estrategia para 
Invertirlos [10.2 Desarrollar el Médulo} 
Excedentes _|registro para las operaciones| 

‘Temporales de Caja y|de inversion, 
Remuneraciones de ‘Saldos, 1, Geraldo Espinosa -| 

10.2.2 Gestionar con la} Encargado Analisis y 
IDAFI el desarrollo dell Control de Inversiones 
Médulo de Registro paral 
operaciones de inversion Inversion a Corto Plazo,               
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TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

    Objetivo Estratégico;| 

PLANIFICACION 

Producto Actividades Operaciones Responsable(s) 
Involucrado(s) 

  

11.2.1 Elaborar un. play 
{ronograma) para el 
ievantamiento ae 
informacion de 
Tesorerias Insttucionales 

11.2 Implementar Médulo| seria como estilo biticora 
Jde Servicios (Asistencialdonde se registren los 

técnica y Registro de las TH). [incidentes y _asstencas| 

  

11, Implementacién brindadas a cada grupo de| 
de-un Sistema de rs) 

Monitoreo, 
Seguimiento y 2 grupos de 20 

Evaluacién de las instituciones 
Tesorerias 

1. Noemi Paulino- 

Institucionales 

2. Cristian Bier 
Analista de Tesorerias| 

Institucionates It 

3. Arleny Pagin - 
Analista de Tesorerias 

Institucionales It 

  Institucionales 

11.3 Implementar el Médulo]!" 3:1, Realizar plan de 
de Evaluacion det Valuacién de 
[Cumpliniento Normativo def u™Plimiento de es Inormativas en 

instituciones. 

1. Silvia Cordero - 
Encargada de Division 

de Normas y 
Procedimientos 

2. Noelia Martinez - 
‘Analista de Normas y 

Procedimientos I 

  

  

12.1.1 Elaborar encuesta| 
para Ia evaluacién de la} 
satisfaccion de as 
[Tesorerias Institucionales} 

12.1 Preparar encuesta paral®on los servicios 
evalua in satisfacion de las} "indados por TN. 

    

  instituciones asstidas 

12, Evaluacién det 12.12 Elaborar un plan 
Nivel de Satisfacci6n Jdeaplicacion de al 

de las Insttuciones Jencuesta a las Tesoreras 

  

‘Atendidas Institucionales 
  

12.2.1 Aplicar la encuesta 
del nivel de satisfaccion| 

122 Evaluar nivel de|de las instituciones. 
  

satistccion dela 
insituciones que _reciben| 
asistencia 122.2 Procesar —los| 

resultados obtenidos           

Cumplimiento 
de la Operacién 

3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestién de Cumplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales, 
  

ERGO 

Nias 
COREE NGe) 

Nemeth    

                  

   
   

   

100% 

    

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 

Entregables 
Obtenidos 

    

        Observaciones 
  

Plan de Levantamiento 
Jde Informacion de las 
[TIs elaborado. 

  

  

  

servicios oftecidos por 
la TN, 

  

Helaborado el plan de] 
aplicacién de la encuesta] 

  

  

Aplicada la encuesta se 
satisfacci6n a las Tis 
  

Procesedos Ios| 
resultados obtenidos de 
ia aplicacion de al 
Jencuesta de satisfuccién     
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TESORERIA NACIONAL 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

Cy 
Sd 

  

  

13. Implementacién |13,1__Implementar las 
dela Propuesta para |recomendaciones aplicables| 

el cumplimiento dea |para el cumplimiento de la 
Politica de Pago [Politica de Pago, 

  

1 Silvia Cordero 
Encargada de Division 

‘de Normas y 
13.1.1 Gestionar con lal Procedimientos 
DAFL aplicacién de {a| 2. Noelia Martinez - 
Jmejora identficada 
SIGEF, 

Solicitadas a la DAFT las 
mejoras idemtficadas en 
el SIGEF. 

cen ell Analista de Normas y 
Procedimientos 1 
3. Cristian Baez 
Analista de Tesorerias 

Institucionales 11 

  

  

   
EST 

Producto Actividades 

ACION 

  

  

3.1.2 Asegurar el cumplimiento de la Politica de Pago de forma éptima. 

  

   
JECUCION 

Niaran Responsable(s) | Cumplimiento Entregables 

  

   

  

   Observaciones 

  

‘ RUNING ‘Operaclones Tnvoluerado(s)_ {de ta Operacion IAA Obtenidos 

1411 dentin 
parimetros/funcionaidade 
s requeridas en los nuevos} 

  

   
  

    

  

  

  
  

Aplicacién de Registro de 
Beneficiarios en el Portal 

Web de TN 

  

reportes, 1. César Valentin - 
Ene. Division de 

14.1.2. Preparar reporte| ——Firmas 
J(modelo conceptual) 

14.1 Blaborar modelo [donde se detallen los 
Se requerimientos de disefo. 

1. Maria Esther Le6n| 
~Directora de 

14.13 Validar Modelo] Desembolsos 
[Conceptual propuesto | 2, Aura Ramirez - 14, Desarrollo de Coordinadora de 

Aplicacién Desembolsos 
Informatica para 
Registro de 
are ane de Aplicacion de Registro 
Heathen ; |de Beneficiarios en Portal 
Entezados | '4.2 Gestionar desarrolio dea DTT 1. César Valentin - 

  

14.2.2 Dar seguimi 
desarrollo de Aplicacién| 
Jée Registro 
Beneficiarios en Portal 
por parte de DTT 

  

   
  ial iss Jde Beneficiarios en irmas [Portal Web de TN que 

del Jera responsabilidad de 
TT. 

0 al 

  
  

14.3 Gestionar desarrollo de 
eportes con la DAFT   14.3.1 Solicitar desarrollo 

de los reportes @ la DAFI.     
Tesoreria Nacional 

1. César Valentin - 
Ene, Division de 

Firmas     
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TESORERIA NACIONAL 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

  

15.1.1 Identificar mejoras| 

  

  

  
  

  

      

  

PLANIFIC aN 

Priorizar 

Jetapa, 

[Fue realizada una reunién| 
Jcon el Enlace funcional de| 
FTN-DAFI y los encargados| 
y directores de areas, para| 

equerimientos/ickets 
realizados 2 la DAFI. Como 
resultado de la misma, el 
ticket mediante ef cual se 
solicits ta mejora al Report| 
Dinémico de Comprobante| 
lde Pagos del SIGEF, no 
resulté entre ta lista de 
prioridades en esta primera 

los} 

  

  

si Reporte de|_ esis Areto- 
15.1 Gestionar mejoras al |Comprobantes de Pagos| ‘Dusenbeiowdl 
Reporte de Comprobantes |del SIGEF 

oP EF 
agos del SIGH 15.1.2 Dar seguimiento a] 1. Jestis Arvelo- 

a solicitud reaizads a a) Anal de 
Da Desembolos 1 

15, Mejor at Reporte 
Dinimico de 

Comprobante de 
Pago dl SIGE orale 

15.2.1 Validar| 1 Aura Ra 
Huncionalidad de las} COordinadora de 15.2 Implementar reportes| ilies al Desembolsos 

|desarrollados pee = 2, Jestis Arvelo- epone de Comprobane] > Jes fae Avalide 
Desenbolios I 

‘Objtivo strategic: |4.1.1Implementar un Sistema de Gestén por Competencias que posible a dentieaciny cierre de las brechs de competencasrequeridas, 

  

ra 

ian 
CaMV Nae) 

ACTIVIDAD 
       dela Operacién, 

   

Ty 

Entregables 
Obtenidos 

  

Observaciones 

  
  

Se 
Acuet 

Ly 

  

   
   

  

‘definieron 
dos 

Desempetto de todos fos| 
servidores de tal 

Nacional 

  
  

Implementacién de un 
Sistema de Evaluacién| 

de Desempeiio por 
Competencias. 116.2 Disetar el sistema de| 

JEvaluacién de Desempefio| 
por competencias. 

[de Competencias 

— m Responsable(s) Pr idade ‘roducto Actividades Operaciones Involuerado(s) 

161.1 Da spine a Sls To Aneel cman de 
bi Jacuerdos de desempefio, 

1 desi Vagus 
the Diy Desepeto 
y Desol Huane 

2. Ostaya Reyes- 
Analista de 16. Disehoe 

Desempeto y 
Desarrollo. 

3-Antonia Pichardo - 
Analista de RR.HH, 

   
     

[correspondiente 

(Componente 

IHumanos este a 
ldel diseno del 
lcomponente por 
Ministerio 
|Administracion 
(MAP). 

[Se elabord la metodologia| 
Jde la primera parte de lal 
levaluacion por competencia 

Jacuerdos por desempefio| 

[Departamento de Recursos 

alos 

Dy, al 

Ia espera 
segundo| 

parte el 
de] 

Publica 

  
      1622 Aprobar 
etodotge sau panén Adres 

Jevaluacién de Desempefio| Boca 
|de Competencias.       

Tesoreria Nacional 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 
ONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

RN TESORERIA NACIONAL 

oH
 

0:
 

TESORERIA NAC   

  

    

  

    

    

  

   

  

   

    

   

                                    

   
    

171.1 Gestionar tas 
Jcapacitaciones conforme| 1, Jessica Vargas - 
jal plan de capacitacion| Enc, Div, Desempeito 
por competencias y Desarrollo Humano 

2. Marlyn Acosta - 
17.1.2 Coordinar ta} Auxiliar de Recursos 
    

    

iogistica conforme a la] Humanos. 
programacion de las| 
capactaciones 

1. Instituciones y/o 
Entidades externas Curso sobre 

17. Implementar Plan de|!7:13 Impartic] que proveen la Inelgencia Emocional 
iets dela Brecha de |C*Pacitacién dirigida a} capacitaci6n, Taller Habilidades| 

Competencias Blandas 2019 fitvolucrados, 1, Jessien Vargas - Enc. Div, Desempefio Autoestimal 
xy Desarrollo Humano 

    
1714 Preparar al : : 
Informe Trimestral de| _1- Jessica Vargas - x 
lEjecucién del Plan de} Ene: Div, Desempenio 
[Capacitacion y Remitir al] ¥ Desarrollo Humano 

    
INAP. . Oskayra Reyes = 

17, Implementacién Analista de 
del Plan de Cierre de Tas vigeanieae ‘a 

Brechas por leis cae al 
competencias Jcapacitaciones. impartidas| 

(Servidor! Supervisor, 
  

  

1, Jessica Vargas - 
17.3.1 Gestionar _ tas} Enc. Div. Desempefio 
lcapacitaciones conforme| y Desarrollo Humano 
Jal plan de capacitacién| 2, Marlyn Acosta - [Durante el periodo sel 
por competencias ‘Auxiliar de Recursos inicié la imparticién del 

‘Humanos las 
  

  

1732 Coordinar tal 1 Jessie Vargas - 
ogistica conforme a lal enc Div. Desempeto 

173 Implementar el Plan de |Programacion de 188] y Desarrollo Humano 
  

  

Capacitacién de |caPacitaciones, 
‘Competencias Duras 2019 = 1733 Imparis 

capacitacion dirigida 
involucrados.   
  

1173.4 Gestionar ta -Curso Excel Experto lEvaluacion de 
capacitaciones: 2. Marlyn Acosta - 
(Servidor/ Super Auniliar de Recursos 

Humanos 
  

  

  

  

18.1.1 Ejecutar tas 
Jactividades del Plan de} 1. Jessica Vargas - 
IDotacién de Personal del} Enc. Div. Desempeno 

18. Implementacign |18.1 Implementar el Plan de}2018 y Desarrollo Humano 
4el Plan de Dotacién | Dotacin de Personal del 2. Oskayra Reyes - 
de Personal del 2019 2019 Analsta de 

Desempeto y 
181.2. Reportar lal Desarrollo. 
Bjecucidn de los avances 
segin lo planficado. 
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NT TESORER{A NACIONAL CP) 
PLAN OPERATIVO ANUAL {me 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (Qs 

          Objetivo Estratégico:|4.2.1 Redisefar e implementar Ia lnfraestructura Tecnolégica orientada a los servicios y procesos de ln TN y cumpliendo con las mejores practicas OPTIC. 
PLANIFICACION EJECUCION 
   

   
    

    

  

   

  

   

                

      

   

eae 
CUMPLIMIENTO 
envi) 

  

Responsable(s)_| Cumplimiento 
Involuerado(s) | dela Operacién 

Entregables ‘Ohtenidos Observaciones 

  

  

WA. ten, instice seta. esicn e A wcue nici 
19.1 Realizar —Estudio,|Normativas B2 y A7. nse y ace l TT A 
jNonnativas 82 y.A7, Encargado de DTIC >. Sandra Gatirer 

Soporte a Usuario/ 
19.1.2 Elaborar Informe] Analista de Servi 
Jde resultado, inchiyendo} TIC Pande Acs [a Jen Caren ae ‘Sunland Sense TIC 

  

  

  

  

19.2 Implementar—Jas{19.2.1 Determinar el 
medidas recomendadas.por|alcance acl 
liz OPTIC en Ia notmativalimplementacion de | 
B2. INORTIC B2. 
  

  

19.9.1 Realizat los ajusts| 

  

   

    
     

      

   

   

   

  

    

  

   

19, Implementa Jque surjan ena J+ Fabio Duran - (R) ; 
ooo alee Webmaster Anait se ha inplemeado 

Servicios TIC [Norma sobre| 

  

  

  

Tecnologia dela |19.9 Preparar escenarios i. - 2. Guido Diaz - per — Informacién y la Jsolctar las evaluaciones Encargado de DTIC los Organismos del Ter aoe es aI aon 
sobre Interoperabilidad entre} i iat Supa Usa icin oss wil es 

Asistente/Analista de 

Servicios TIC 

  

  
  

1910.1 Documentar todo} 1. Fabio Duran - (R)| 
Jel proceso para posterir| 
lauditoria 

19.10 Documentary] 
publicar todo el proceso de| 
cenificacion de la NORTIC| 
Ad (Norma sobre| 
Interoperabilidad entre los 
JOrganismos del Gobierno} 
!Dominicano) en los medios 8 a grate dete sncon|!2102_Delgar_ f Aisa de Sere 
(Portal tnstitucional, Redes} romover Ta. certificacién me 
Sociales, Boletie® todos los 4. Jean Carlos Félix - 
Informative ete) digisles ya Asistente/Analista de 

" Jcomunicacién de la _—_Servicios TIC 
Hresoreria 

3. Sandra Gutierrez 
Soporte a Usuario/ 
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TESORERIA NACIONAL 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA. 

  

  

1. Enriquillo Veras~ 
Analista Programador 

  

  

  

20, Desarrollo © pol Deaaelice de Sistema No | lmplementar el Sistema de : Implementacién de ; F 2. Paula Brito Implementacion de | Atencidn  Tesorerias {20.1.1 Realzar ands 7 Soot te 
Institucionales (SATI) -[diseRo del médul. : Integrado de | or nodal (Registro UsuasioProgramadora 

Tesorerfa Nacional | eee a evimiento) 3. Elvin Vicente - 
ie Soporte 

 Usuario/Programadora| 

21, Implementacion 
de Plan de Mejora a 
partir de Resultados mplem 21.2.1 Ejecutar} 1. Guido Diaz (R) 

Medicibn de [211, Implement fn ¢ehacivdades del plan de} Encargado de DTIC 
Satisfaccion de "°C" dems accion de mejoras 2018 2. DTIC 
Servidores con 

Servicios del DTICC 

  

Producto Actividades 

PUR racan acon 

Operaciones 
ee Naan Responsable(s)_ | Cumplimiento [AE NOATENTRNOEN 

Involucrado(s) | de 1a Operacién [IEEE 

  

22, Implementacién 

relativo a Resultados 

  

    22.1.1 Bjecutar las 
actividades del Plan de} i del Plan de Mejora_| >» 1 implementare Plan de |RR HH 1, Luz Morillo 

Majoras relativo a los Ene. Division 

  

Sezncwstade poutine Emre 
ee Medicién de Satisfaccion de cect ast 

ir Sve ae watt aa pi oe   [Relaciones Laborales y 
Seguridad 

Ocupacional 
2. Arisdioly Garrido 

Reporte de| ~ Analista de REL   
  

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 

  

       

    

JSe realizé el aniliss 
para el disento del 

  

  

      

       
   

    

     
       
      

EJECUCION 

  

    

  

" ~__ [4.2.2 Implementar un Sistema de Gestin de calidad mediante Ia mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional yorientada al 
Objetivo Estratégice:|-umplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN. 

Entregables 
Obtenidos 

Observaciones 

  

Plan de Mejora relativo] 
ja—-Resultados de 
Encuesta de Medicion| 
Jde Satistaccion de los 
  SServidores de TN con| 

los Servicios de RRHH| 
esta siendo| 
implementado.     
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NI TESORER{A NACIONAL (AR) 
PLAN OPERATIVO ANUAL ee 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

  

  

     
       

  

   

      

   

  

23.1.1 Realizay 
HLanzamiento de le Politica] 
lde SSO. 
  

  politicas de seguridad y| 
salud ocupacional | 

si ce través de los _medios 
Jcanales «ym is correspondientes. 
institucionales 12 Politica 

Jde SSO. 

123.1 Difundir la Politica de 
]SSO al Personal dela TN 3.1.2. Difundir por tos| 

  
  

23.2.1 Llevar a cabo cl] 
plan de Reuniones del 
|Comité de SOH. 
  

  

Seguridad 
Ocupacional E «tl 

22 ene 2, Comité de SOH. [Brigada de Emergencia 
  

  

23.2.3 Disefar el Plan de| 

  

  

25.26jecutarPlanes [ejccacion Técnica 
‘Técnicos y Legales de SSO. |(sefalizacién, cambio de| 

23.tmplementacién Jextintores, ete.) 
del Programa de 
Seguridad y Salud 23.2.4 Realizar tal ee alarm “es ‘Ocupacional dela TN Fjecucién del Plan del 

Ejecucion Técnica 
  

  

}23.2.8 Remitir al MAP el 
JPlan del Cumplimiento} mits pat 

  

  

  

eset implementacion del 
Programa de Seguridad 

Salud Ocupacona, 

23.43 Realizar suitors 23.4 Medi inspecsionar el ia 
iene de SSO por aren, |< upersomar del aida |de gestion SO Arisdioly Garrido 

Analista de RR-HH, 
3. Auditor / 

  

  

23.5.1 Bjecutar planes de| a 
  

  

235 Ejeeutar Planes de |SS° Relaciones Laborales 
Segoriad y Salud Seguridad 

Ocupaciona, [95.52 Reportar avances| __Otupacioal 
de los planes definidos,  |2-Arisdioly Garrido ‘Analista de RR. HH.               
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Rw TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA eS)
 

B)
 

| 

  

    
  RAT TET =    

2 [Plan Metodoldgico| assed Se Satan fey for Indes a 

Encargado Div. 
2411 Bone Rondo min 
ae Plan MetodoNGB rvalacion de Planes, sobre Sensbicaion de] Peasy royectel 
los Indicadores det! "Bris ¥ Payers 

24.1 Elaborar__Plan|SMMGP. : 
Metodologico sobre 

Sensibiizacidn de lo|   
Indicadores del SMMGP. 

{Indicadores del SMMGP. 

  

|SMMGP elaborado. 

          

    

24.1.2 Validar y aprobar| 1. Rayner Castillo - 
JBorrador de Plan} Encargado del 
JMetodologico sobre) Departamento. 
[Sensibilizacion de los] Planificacion y 

Desarrotio 
  

  

Sistema de Monitoreo 
y Mediciin dela de Sensiblzacion de los 
Gestion Publica |Indicadores del SMMGP. 
(sMMGP) 

  

  T Raffi Quero~ 
Encargado Div. 
Formulacion, 
Moritoreo y 

Evaluacin de Planes, 
Programas y Proyectos 

2, Julia Sanchez ~ 
Analista de 

Planificacion 
Inst 

  

24.2 Impartir Talleres de| 
Sensibitizacion de los     

       Talleres ae 1. Rayner Castillo - Sensibilizacion de los Eneargado del indicadores del Departamento 
Planifcacion y 

Desarrollo 
1242.2 Llevar a cabo} 2, Raffi Quero- 
HTalleres de Sensibilizacién] — Encargado Div. 
lde los Indicadores del} Formulacién, 

  

  

  

  

2018 - 2019 
JAccion de Mejoras CAF} 
        

    

|sMMGP. 

3. Responsables de 
los Indicadores det 

SMMGP 

iear|!* Nicauris Guzmén-| 
}25.1.1 __ Actualizar| Plan de Accién de| 

|Autodiagnéstico y Plan de| CAF 2019] 
Institucional y Gestion, 

de Calidad 
  

  25, Postulacién 25.1 Ejecutar Plan di 
JAccion de Mejoras CAF] 
2019, 

  

|Accién de Mejoras 2019       
  

[25.1.2 Dar seguimiento aj Institucional y Gestion 
la Ejecucién del Plan de| de Calidad de Mejoras 2019] 2, Yaina Contreras - ue       
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TESORERIA NACIONAL 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

  

    

  

  

      
  

  

    

     

1. Nicauris Guzmin- 
Encargada Div. 

Desarrollo 261.1 Preparer borador| eal Gestn 
de —actualizacion —_de| i 

|Politica y Procesos de| Se Calidad 
126.1. Revisar_y actualizar| Gestion Documenta 
Politica, Procesos | 
Procedimientos sobre 
Gestign Documental 

251.2 vata y aprobac) 1 avmer Casile- 
Polis, Proceos y} Grenmee ds 

26. Actualizacién e Procedimientos Planificacion 
y Implementacién det Gestién Documental efecn 

Sistema de Gestion 

Documental 

26.2.1 Preparar Plan de| 
|Capacitacién sobre _las| 

Jactualizaciones al Proceso|, Nicauris Guzmén-| 
|de Gestion Documental, 

26.2 Impartir io _ De 4 
fa los involucrados sobre el} faery a 

basa a Seta 22 Eee 7 2, Jean Menieur - Documental actualizado. jcapacitaciones 2 —_los| ‘Analista de Desarrollo 

nvolucrados Caan 
lcapacitaciones a ganizaciona 
Jinvolucrados sobre ell estate Calas 

Proceso de Gestién 
Documental actualizado, 

1, Raffi Quero- 
Eneargedo Div. 
Formulacion, 

Monitoreo y 
27. Monitoreo, Evaluacién de Planes, 

Evaluacién y Difusion aa, ean at Pr 
del Plan Estes a 

“i japrobacion del_—Plan| 

Tetanioee| a818- JOperativo Anual 2019 2021 
3. Julia Sanchez - 

Analista de 

Planificacion 

Tastitucional       

Tesoreria Nacional 

    
  

  Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 

  

   

            

      
    

  

| Aprobados la Politica de 
|Control Documental, el 
}Formulario de Solicitud 
Jée Cambios yal 
Formulario de Creacién| 

[de Documentos. 
  

  

    

      

  

  

  

}Primeras versiones del 
}POA 2019 de cada area 
aprobadas.       
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TESORERIA NACIONAL 5 ) 

  

  
  

  

   
     

    

          

     

      

  

    

      

   

PLAN OPERATIVO ANUAL 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA tS =) 
ea erate na vcsont 

1, Raffi Quero- 
2.1.2 Dar seguimiento a] Encargado Div 
las diferentes unidades de] Formulacion, 

127.1 Monitorear la ejecucién}gestion para que sjecuten} — Monitoreo y in para 

Jéel Plan Operative Anualflas operaciones definidas| Evaluacion de Planes, Jejecucion del POA 5} 
12019 acorde a __lalen el POA 2019 y remitan} Programas y Proyectos Be daccevidenca 

  

etodologia establecida, _|las evidencias sobre. cll 2. Verénica Sénchez 
Jcumplimiento de las} Andlista de 
mismas. Planificacion 

Insttucional 
  

  

27.1.3 Preparar 
Reporte y la Hoja de| 
Resultado del Monitoreo| 
Trimestral del POA 2019] 
ly remitirlo al Comite} 
Directivo, 

Encargado Div. 
Formulacion, 
Monitoreo y 

Evaluacin de Planes, 

Analista de 
Planificacion 
Institucional 

  

  

  

1. Rayner Castillo - 
Eneargado de 

a Pianifcacion y 
Evaluacién y Diu 272.1 Monitorear a], Dessrollo de Plan Exeatéen 272.1 Monitor 4) 2, Rafi Quero~ ive de cumpinena 

27.2 Implementar el Sistema) av‘ $6) Sistema 2) Encargado Di. ie! PEL igual a 10% 

  

Formulacién, 
Moritoreo y 

Evaluacin de Planes, 
Programas y Proyectos} 
3. VerOniea Sinchez. 

Analista de 
Planificacion 
Institucional 

Jde Planificacién (Emarsuite) 
Jdel Ministerio de Haciendal 
len ia Tesoreria Nacional 

para as. iniciativas 
monitoreadas a través de| 
[eMarSuite 

Ministerio de Hacienda| 
|(Emarsuite) et nivel de 
Jcumplimiento del Plan 
Estratégico Institucional, 

  

  

1. Rayner Castillo - 
Encargado det 

Departamento de 
1273.1 Coordinar Taller} Planificacion y 

  

  

lée — Monitoreo—y|___Desarrollo 
[Eveluacién Trimestral de] 2. Raffi Quero - 
la Planifcacién] — Encergado Div. 
institucional 

[Taller de Monitoreo 
‘Trimestrl y Evaluaci 

| Anual dela Planifcacin| 
Tessa Nesoail institucional ejecutado, 
. Rayner Castillo - 

27.3 Bvaluar el Encargado de 
cumplimiento delos  |27,3.2 Ejecutar Taller de] Planificacion y 

Objetivos Estratégicos | Monitoreo y Evaluacién] Desarrollo 
efinidos en el PET 2018- |rimestral dela 2. Raffi Quero- 

2021 a partir del desempeto |Planificacion Insttucional | Encargado Div. 
estratégico obtenido durante Formulacién, 

1 periodo Octubre Monitoreo y 
Diciembre de 2018. Evaluacin de Planes, 

Programas y Proyectos                 
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TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

OS
 

i 

    

  

1, Directores y 
Encargados. 

2. Rayner Castillo - 
Encargado del 

Departamento de POA 2019 actualizado| 
Planificacion y segin acuerdos| 
Desarrollo jgenerados en el Taller 

2. Raffi Quero - Jde Monitoreo Trimestal 
Encargado Div. |Octubre-Diciembre 2018} 

    1273.3 Realizar ajustes y| 
reprogramaciones al POA| 
}2019 a partir de tos} 
Jacuerdos generados en 
[Taller de Monitoreo} 

        

      

   

        

   

    

   

    
   

  

    

   

    

  
  

esses Formulacién, 
Moritoreo y 

Evaluacién de Planes, 
Programas y Proyectos 

1, Raffi Quero- 
27.4.1 Elaborar borrador]  Tacateale Di 
de Informe y Presentacin] — Symnutcy ® 
Power Point) sobre el ee ‘ Evaluacién de Planes, de cumpliniento dl] ptamasyPreyecea 
PEI 2018-2021 durante ef Vere nis Sanchen, HElaborados y_validados 

ato 2018, Ee {informe y Presentaci6n| Analista de 
Planificacién 

PEI 2018-2021 127.4 Elaborar Informe 
durante el aft 2018, el nivel de cumplimiento del 

PEI 2018-2021 durante el 

    

127.42 Validar y aprobas| 
Hinforme y  Presentacion| 

27,Monitoreo, {#0 2018: Power Point) sobre el 
Evaluacién y Difusién nivel de cumplimiento del 
del Plan Estratégico }PEI 2018-2021 durante el] 1. Rayner Castillo ~ 
Institucional 2018- aio 2018. 

2021 
    

127.43 Socializar el nivel 
Jde cumplimiento del PEI| 
12018-2021 durante el ao| 
2018 con el Equipo| 
Directivo. 
    

1, Raffi Quero - es 
277.1 Ejecutar Plan de| — Encargado Div. 
Ac de Mejoras|_Formulacion, 
Jdefinido a partir de los] Monitoreo y 
Jresultados _generados} Evaluacién de Planes, 
[durante las dinémicas|Programas y Proyectos 
lievadas a cabo en los} 2, Julia Sanchez - 
JAsaltos 2 las diferentes) Analista de 
lunidades organizativas Planificacién 

Institucional 

inicid a} 
implementacion del Plan 

-generados| 
<indmicas 

lievadas a cabo en los 
|Asaltos a las diferentes 
lunidades organizativas. 

27.7 Implementar Plan de 
Difusion del PEL     

127.722 Difundir el MEI y| Se inicié ta difusion del 
Hos resultados obtenidos| 
[durante la implementacién} 1, Julia Sanchez - 
ldel PEI a través de los} Analista de 
diferentes medios de} _—_Planificacign 

Jcomunicacion Institucional 
institucional acorde al 
Plan de Difusién definido.         
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RS TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA oS
 

8:
 

| | 

  

  

  

  

28.1.1 Preparar borrador| 
Jéel cronograma de Ia] 

    

Jactuatizacion al 
Programa Medioambiental 
para el 2019, 

Rosario 
28.1. Actalzar Programa Ene. Division — 
‘Medioambiental formulado }28.1.2  Validar el}, Se*¥icios Generales [Medioambiental para el 

en 2018. Borrador de Cronogrema 2019 actualizado 
ors. aprobado. 
    

}28.1.3 Aprobar al 
IBorrador. 

  
  

}28.2.1  Bjecutar las 
actividades definidas en el 
Programa de Reciclaje 

    

|Institucional 2019) 

28. Implementaciin (gestonar recursos | 
de Programa eumplir con accions 
Medioambiental planteadas). 

*Recila para una 
Vida Mejor" (CAF) |A partir de la puesta en| 

282.2 Llevar a cabo| 
jormada de sensibilizacion 
acerca de la importanca| 
Ide 1a conservacién del 
medio ambiente, las 3Rs, 

}28.2_ Ejecutar_Programalete 
|Medioambiental actualizado. 

    

128.23 Hacer 
publicaciones trimestrales 
Jen el News Letter y en el 
[Mural Insttucional de las 
lunidades donde se haya| 
eaistrado el menor] 
Jconsumo de papel, que| 

  

logros en general                 
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29.1.1. Realizar un] 
informe diagnostico de la} 
situacién actual del 
archivo central de la} 
institucién. 
  

  

}29.1.2, Realizar un} 
Hevantamiento de tas 
Inecesidades para 
implementacién deal 

29,1 Implementacion de 5S Jherramienta. 
nel area de Archivo. 

1. José Gomez ~ 
‘Encargado de Archivo JSe esta ¢jecutando el 

Central [Plan de Accién para la 
2. Gabriel Martinez - jimplementacién de las 

Archivista 5S en la Seccién de| 
3. Marino Santos - Archivo 

Archivista 

  

  

129.13. Elaboracién de} 
Plan/Cronograma _de| 

29, Automatizacién y trabajo. 
| Mejora del Sistema de| 
Archivo Central. 

  

  

29.1.4 Bjecucion det plan} 
de accién, 

  

  

1292.1 Coordinar reunién| 1. José Gomez 
Jde socializacin con lj 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        
  

      
  

292 Elaborar modelo 
conceptual para modulo de Jinformacién con el fin| 

‘Archivo Central. s. de establecer —_los| 
requeimientos para. el 
ldesarrollo del Médulo} 

para determinar el aleance] > Goa Diaz, de Archivo Central 
ae iniciaiva Peroni 

30.1.1 Coordinar unin], EHBandro Perez. 
ie socaizaciincon DTI | game, 

Financiero. 

2. Yubania Melo, 

~ Ene. Di 
Financiera 

p02 Realzar] 3.Cruz Taveras. 
socalizacion con DT| Técnico de Compras. 
[para determinar ¢! alcance| — 4,Equipo DTI. 

30. Disefio e /de la iniciativa. 

Implementacion de un 
Sistema de Control, [30.1 Disefar Sistema de |Ordenes y Compras. 

Fjecueiény  |Seguimiento al Proceso. de - 
Seguimiento de |Compra interno, 30.1.3 Realizar ajustes all 1 Cruz Taveras. 

Solicitudes, Ordenes y primer borrador dell yé-ncy de Compas 
Ceara Modelo Conceptual dl] "sco Com 

Sistema, 

Esta operacn se 
reprogramari acorde al 
Jcronograma de — trabajo| 

30.1.4 Validar y aprober esuablecido poral 
ei Modelo Conceptual, | Administraivo y Deparamento | 

Financier, Freenologia de 
informacion, paral 

cesarrolio él Médula, 
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31. Implementacién i JActualmente se esti 
de Plan de Me |. Franidi i je Mejora a 1. Franidin del mplementando el Plan 
partir de Resultados 31.1.2 Ejecutar plan de} Rosario - de M del 

1, implementar plan deacon de meer Ene Seri ee Mer 8 pee 
sin de mejores elstordo en coordinacién] Genes arateg Medlin te 

icon DPyD 2, Katia Moises 

  

  

  

  

  

     32.3.1 Informar a los| 
servidores acerca de los| 
Jmedios a través de tos} 

Se informd a _los| 
servidores acerca de los 

a a ees ilote| 1 Marien Estrella medios a través de los 
* te5) asesoria y Apoyo de cuales los servidores 

pabtions oe A acemtuon Etica. pblicos de la insttucion puedan solicitar asesorias| 
sobre dudas de cardcter| 
moral en el ejercicio de} 
sus funciones, mediante el 
lenvid de una circular| 
general ala insitucion, 

2, Fabio Duran puedan solicitar 
Asesoria y Apoyo de asesorias sobre dudas de 

Btica Jcaricter moral en el 
ejercicio, © de sus 
funciones 

              

32, Desarrollo de 
programas de ética ¢ |32.3 Brindar Asesorias de 1, Eladio Montero - 

idad focal er tos| i integr lizados|caricter moral 8 1051, 55 peommacionar los} Co0tdinador General Se. promocionaron os 
Hmedios disponibles para] imedios disponibles para ‘en los servidores de |servidores. 

1N : 7 
as asesorias.. las asesorias. 

  

  

32.3.3 Brindar Asesorias| 
lde caracter moral a los| 
servidores. 

Asesoria y Apoyo de [Durante el trimestre no 
Btica se requirieron asesorias. 

2. Marien Estrella 
“Asesoria y Apoyo de 

tica 

  

  

  

  

33.1.1 Dar seguimiento al] 
Jenvio de las herramientas| 
(Cormularios) para llevar a] 

33. Implementar cabo las auditors. 
Auditorias Eticas 

  

  

  

como medio de 
garantia deta 
transparencia 133.1 Reaizar _auditoria| ‘i instituc feticas aleatorias a los|33-1.2_—Recibir Nae etise defitmplementar 

Transparencia Insttucional alFormularios enviados por 
lin de garamtizar la veracidad|!* | DIGEIG para _ las 

Jée las _informaciones| usitorias, 
publicadas por la institucion 

Administrativos) 
3, Silvia Cordero 

Suplente CEP.                 
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4, Enriquillo Veras. 
Suplente CEP. 

  

      JSe_reportaron a lal 
DIGEIG tas incidencias 
jencontradas de 
durante las Auditoria 
sobre Etica 

33.1.3 Implementar tas 
Jauditorias y Reportar tas 
i ntradas 
ela Aucitoria Etica 

  

  

    
  

1. Epifania Canela. 
Coordinador/a 

Operative de Btiea 
Asesoriay Apoyo de 

ca 
2. Marien Estrella 
Asesoriay Apoyo de 

ica, 
3. Fabio Duran 

Ases 

  

institucional, 33.2 Elaborar_y mantener] 
lactualizada una base de|33.2.1 Elaborar la base de| 
ldatos de los sujetos|datos de servidores que| 
lobligadas a presentar|aplican para Declaraci6n| 
|Declaraciones Juradas de| Jurada de Bienes. 
[Bienes 

Fue elaborada la base de 
datos de servidores que 
aplican para Declaracién| 
JJurada de Bienes. 

  

  

  

  

34.1.1 Notificar a tos} 
servidores sobre al 
cisponibitidad de un| 
correo electrénico para la 
recepcién de denuncias, 

  

  

34.1.2 Sensibitizar @ tos| 
servidores sobre la forma 
Jen que deben presenta| 
sus denuncias—_y| 
Jpromocionar los medios| 1, Eladio Montero- 
disponibles 

  

  

34.1.3 Recibir de los} 
.._ |servidores y/o de Ia] 

34.1.Gestionar y Administrar|camisin de Buzén del 
louzén de Denuncia sobre| 
pricticas anti-éticas | 
lcorrupcién administrativa 

  

Sugerencias las denuncias| 
sobre pricticas anti-éticas}  Administrativos),    

  

  

          
‘34. Implementacion y _—corupcion| 3, Mari Acosta, 
de instrumentos para administrativa ‘Secretatia CEP, 
‘dmenttree dela {Fabio Duran 

intepridnd de Aacmriny Ape / 
sin ministrative ; Ete, Durante el period no ; bat4 Resisrar Y baelern del dom tA Rogie 

ético en la TN. 
  

  

34.1.5 Dar seguimiento 
para el cierre de las} 
Jdenuncias recbidas. 

  

  

34.1.6 Preparar_reporte| 
sobre el cierre de tas} 

|denuncias recibidas 
  

  

134.2 Gestionar base de datos| Sobre los funcionariogl?*2t__ Elaborar —y/o| Operativo de Btica 
waizar bate de datos] Arey Apoyo de 

rombrados por decreolsobre los funcionarios| ica 
‘Soames od Inombrados por decreto| 2, Marlyn Acosta 

ria CEP, ly monitorear elf TNT fino c[PFesidencial ena} Secret [Cumplimiento del Codigo del ee 
Pautas Bticas 

JSe elabord la base de| 
datos sobre os 
{funcionarios nombrados 
por decreto presidencial 
en la institucion, 
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CS
 

Q | | 

     

        

        

  

    

      

   

    

   

  

   

      

  

34.5.1 Coordinar 

  
  

|sensibilizacion sobre] 

Contictos de interés y su], Antonia Pichardo, se tews 1 cabo una 
134.5 Sensibilizar _ sobre|Detencin. Coordinador/a socializacién a todo el| 
Conflictos de Interés y su} ‘Operativo de }personal sobre] 

|Detencién. 34.5.2 Llevar a cabo lal Educacién, Asesoria y Conflictos de Interés y| 
|socializacion sobre! Apoyo de Educacion su Detencién. Contctos de inter y su 
Detencion 
  

  

34.6.1 Haces| 
HLevantamiento de los} 
Potenciales casos de| 
IConflictos de _Interés, 
tomar en consideracion| 
Jdocumentos existentes. 

1. Antonia Pichardo. 
Coordinador/a   

34.6 Detectar potenciales| 
Jcasos de conflicios de 
intereses en la insttuci6n, 

  
  

2. Marlyn Acosta, odo ta 
Secretaria de la CEP. parte: Bee 134.63 Preparar report IComisiin de tical 

lde los hallazgos del 

  

  

  

  

  

ievantamiento. 

34, Implementacion 
de instrumentos para 

el monitoreo dela 34.8.1 Hacer 
integridad de la Levantamiento ——_con| 

gestion administrativa| relacién al cumplimiento| 
y la mejora del clima Ide las Ley 41-08 dentro] 

tico en Ia TN. [de la gestién de Recursos} 1- Eladio Montero - 
348 Verificar ell HHumanos, Coordinador General 
[cumplimiento de la Ley 41-| dela CEP 
08 y normativas apicables a 2, Miembros de CEP. Sint la Gestion de Recursos 3.Enriquillo Veras, [Se preparé y difundio a 

34.8.2 Realizar informe] informe 
eee Frrimesral sobre los} SwPleme CEP sobre os] 

hallazgos con relacién all hallazgos con relacién al 
cumplimiento de la Ley cumplimiento de la Ley| 

}41-08 dentro de la gestion| 141-08 dentro de 1a) 
Jde Recursos Humanos, 

    

34.9.1 Hace 
lLevantamiento con] 
relacién al cumplimiento} 

34.9 Verificar elidel articulo 16 de ta ley| 
Jcumplimiento de —_tos}340-06, 
procedimientos de seleccién| 
a tos que estén sujetas las 
contrataciones _piblicas, 
segin el articulo 16 de la ley| 
340.06, 

  

34.9.2 Realizar informe| 
Trimestral sobre los} 
hallazgos con relacién al] 
Jcumplimiento del articul| 
16 de la ley 340-06.           
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35, Desarrollo de 

35.1.1 Realizar| 
|convocatoria de reuniones| 
lordinarias de 1a CEP| 

‘estrategins operativas [35.1 Realizar_reuniones|2019. 
‘que garanticen el Jordinarias mensuales paral 

buen funcionamiento |atender asuntos relativos al 
dela Comision de | plan de accién. 

Etica Pablica 

  

35.1.2 Llevar a cabo} 
ceuniones ordinarias de la] 
CEP 2019. 

dela CEP 
2, Marlyn Acosta, 

Secretaria CEP. 

  

eS)
 

Q 

  

Se llevaron a cabo las 
euniones ordinarias de| 
  la CEP durante el pri 

trimestre de 2019. 

  

  

36. Implementacién 
de Plan de Mejora 

relative a Resultados 
de Encuesta CEP_ peknrvesie CEP: 

36.1 Implementar Plan de| 
Mejora relativo a Resultados} ra 

36.1.1 Preparar plan e| 
jaccion con base 2 las 
Imejoras. identifcadas | 
partir de la aplicacion de| 
ia encuestas para medir el 
Jconocimiento de los} 
servidores piblicos en la| 
insttucién sobre temas| 
relacionados a la. ética, 

   
  

36.1.2 Ejecutar las} 
Jactividades del Plan de| 
accion segiin resultados} 
de Ia encuesta CEP. 
  

36.1.3 Reporte de} 
favances, 

1. Eladio Montero - 
Coordinador General 

dela CEP 
2, Marien Estrella. 

ica. 
3. Fabio Duran, 

‘Asesoria y Apoyo de 

  

  

     JSe esta ejecutando el 
plan de accién con base 

Jencuestas para medir el 
Jeonocimiento de los 
servidores piblicos en Ia 
  

  

  

  

  

  

  

37, Implementacién   
37.1.1 Coordinar a} 
socializacion dea 

lmetodologia diseniada, 

      
1. Naney Romero. 

‘Analista de 
Comunicacién 
Estratégica, 

2, Anabella Peralta. 
Coordinadora 

Protocolo, 

    

   

  

          
  

  

eMedia | 57 npenetara t+ 
ns Metisogn 1: Cinid Ones ‘Comunicacién 

eh ‘Coordinadora de Tostiucioal. ren, 3712 Lear » ato tf 2,Nancy Romer 
| socializaci6n. de 
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38, Implementacién 
del Plan de 

‘Comunicacién 
Institucional 2019, 

  

38.1 Implementar el plan de| 
‘comunicacion institucional 

2019 

38.1.1 Socializar Plan de} 
|Comunicacion 
Institucional, 

  

38.1.2 Bjecutar tas} 
factividades del Plan de] 

|Comunicacién 2019. 
  

1, Candida Ortega. 
‘Coordinadora de 

Prensa 
2, Nancy Romero. 

38.1.3 Apoyar y atender a 
los Requerimientos. en 
Materia de Comunicacién| y 
de 1os_—Proyectos| Anita de 
Hinstitucionales. El alcance| oe 

SSsmicdo: ? | 3, Anabela Peralta, 
IA. Recepcién de tas} Coordinadors 
invitaciones para tos} Protocolo 
medios de comunicacion. 
IB. Remision del material 
para Ia elaboracion de 1a 
nota de prensa por parte 
lde la unidad a cargo del 
proyecto. 
IC, Apoyo protocolar. 
D. Publicacién en. los 
medios Externos. 

  

  

  

39. Coordinacién y 
Ejecucién dela 

participacién de Ia TN| 
‘en el Programa de 
‘Actividades de la 

Semana Econ6mica y 
Financiera (SEF) del 

Banco Central.   
39.1 Coordinar y Ejecutar la| 
pparticipacion de la TN en el 
Programa de Actividades de 

la Semana Econémica y 
Financiera (SEF) del Banco 

Central   
1. Alberto Perdomo 
“Tesorero Nacional, 
2, Cindida Orteg: 
Coordinadora de 

Prensa. 
3. Nancy Romero. 

‘Analista de 
Comunicacion 
Estratégica 

39.1.1 Remitir a tal 
JMaxima Autoridad a] 
Jcomunicacién enviada por| 

Jel Banco Central, 

  

1. Nancy Romero. 
39.1.2 Gestionar con] —_Analista de 
lunidades involucradas los] Comunicacion 
recursos y requerimiento|  Estatégica 
necesarios para lal 2. Anabella Peralta, 
partcipacin en el evento. 

  

39.1.3 Disefar el plan de| 
actividades a ejecuta| 
fein ls parimetros dl] cootdinaora de 
|Banco Central ‘Poenae 

2. Nancy Romero. 
  

39.1.4 Llevar a cabo las] _Analista de 
actividades segin elf Comunicacin 
[cronograma diseflado para| Estratégica 
la SEF. 
  

1, Candida Ortega. 
‘Coordinadora de 

Prensa, 
2, Nancy Romero. 

39.1.5 Participar en tas} 
actividades dela SEF. 

  

      
Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 

  

        

[Se socializé el Plan de 
|Comu 
Institucional con todo 
personal, 
  

  

  

  

  

    
    

  
lia Tesoreria Nacional 
participd en fa VI 
[Semana Econémica 
Financiera (SEF) del} 

Banco Central 
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1, Scarlet Jesurum, 

  

     

‘Abogado | 
3. Cristian Baez 40.1.1 Coordin reunion ign de Nornes y| 

lde socializacion con ll JSe lev a cabo unal 

  

  

pn hemes Teil isa 
ae re Depeaeies 

; Teciog ae 
“4 gee DR [Informacion con} 

fnicen a 
L.Epifania Canela, jautomatizacion del] 

40.1.2 Realizar| Enc. Depto, Juridico. [Proceso de Embargo y| 

|socializacién con DTI| 2,Scarlet Jesurum, |Cesiones de Crédito 

40. Automatizacién {40.1 Elaborar _modelo|P2"@ determinar el alcance} Abogado I 
‘del Procese de |conceptual para médulo de|%e = iniciatva 3. Cristina Calderén. 

Embargo y Cesiones Embargos y Cesiones de| ‘Abogado Il 
deCrédito, —_|Crétto.   

  

40.1.3 Realizar| 
|Levantamientos ae| 
informacion paral lel —Encargado de 
Jdesarrollar el Modelo] Dilia Mateo. [Tecnologia det 

|Conceptual Abogado T JInformacion indica que no| 

2, Hermes Martinez es faible a automatizacién 
Paralegal det proceso, por 10 que 

recomienda utilizar el] 

Sistema ALFRESCO para 
archivar os documento 
firmados y sellados. 

  

40.1.4 Realizar ajustes all 
primer borrador del] 
[Modelo Conceptual 
  

|40.1.8 Validar y aprobar} 1.Epifania Canela. 
lel Modelo Conceptual, | Ene. Depto. Juridico. 

  

  

  

  

J4i.21 — Analizar al 

  

  

Solicitud a ee 
412Baborar | Requeriniento. 

contatos de servicios 
cequetiniento. (122 Elaborar elf 1.Searet Jesurum. 

documento segin los] Abogado 
equerimiestos dell 2.Dilin Mateo. 

solicitant. Abogado I 
  

  

413.1 Analizar I Baia yfo| Searle Jesurum. 

  

  

441, Fortalecimiento i ‘Abogado 1 
del Marco Juridico pessriesani es 

Institucional 41.3.2 Elaborar ell 1.Scarlet Jesurum, 
documento segiin os] Abogado L. 

aoe eee ata (requerimientos del] 2.Dilia Mateo, 
Contratos de Personal ® | oticitante ‘Abogado I requerimiento. 

  

  

|41.3.3 Gestionar fa Firma} 1.Scarlet Jesurum. 
ly tramitar con el Nuevo] Abogado I. 
Personal y la Oficina de| 2. Kirsy Puello. 

RHE. ‘Aux, Administrative                   Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 25 of 26Tesorería Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 25 of 26



Ry TESORERIA NACIONAL CAR) 
PLAN OPERATIVO ANUAL vei) TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (Qs 

       

  

Objetivo Estratégico;| 

  

143.1. Definir e implementar un Sistema de Capacitacién para el cam! 

  

¥ comunicacién organizacional que coadyuve a u 

        

liderazgo efectivo y un personal comprometido. PLANIFICACION TaRa ON 
      
    i iran Responsable(s) CUMPLIMIENTO Entregables Involucrado(s) 

Obtenidos 

        

Producto Actividades Operaciones 
Observaciones ACTIVIDAD 

  

  

1. Yaina Contreras - 
Analsta de Desarrollo 2.1.1. Elaborar informe] Organizaconal y sobre 1a] gestion de Calidad JOrganizacional  realizadal2, Nicauris Guzmén- Jeni 2018, Encargada Di 

Deserrolio 
Institucional 

  

  42.1.2 Coordinar tl 
ISocializacion de tos} 

42.1 Difundit os resutados [Resultados de la Encuesta 
y plan de accion segim los |Fealizada 

: " resultados de la encuesta (Clima Organizacional maid 
2018, }42.1.3 Socializar Ios} 1. Rubén Abreu - 

resultados de la encuestal Encargado RRHH 
[con fos involucrados, 

   

  

   resultados fueron] 
socializados alos 

Relaciones Laborales finvotucrados, yy se 

42.Medicién de Nivel 

      

  

  

  

     

        

  

  42.1.4 Elaborar Plan de| 
JAccién con base en los] 1. Luz Morillo- 
resultados dea encuesta. | Enc. Divisién 

Relaciones Laborales y|   

  

}42.1.5  Gestionar 

  

‘Analista de RR.HH,               

  

  

Lye, liernbetiwre feral 

of 26 Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 26 of 

 

Tesorería Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 26 of 26


