
TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

  

  

  

  

ae Trimestre Abril-Junio 2019 

Direcciéa/Departamento: Direccién de Normas y Coordinacidn de Tesorerias Institucionales 

[Eje Ratratépicu : 1. Ceatratizacién de los Recursos 

[Directriz: 1 Gestionar a través de la CUT el 100% dis jos recursos de tas instituciones Gobierno Central y las Instituciones Descentralizadas y Auténomat 

|Objetivo Estratégico:    

  

   

  

    
.1.3 Incorporar el 80% de los recursos liquides de financiamientos externos a la CUT (UEPEX), 

RST e ny 

Programacién de la actividad 

  

  

  
NLS RCA O RN Tate 

Nevin 
  

Recursos Externos en la CUT Jcon Recursos Externos en lj 
Sistema de Pago de Terceros. | Rewus0s Extermos 

  

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) Respoasable(s) Involacrado(s) 
—_—_nicia. Fin 

1. Noesai Paling - Encargada de 
Division de Tesorcrias 

2.Capacitacién y Entrenamiento a las bt el hee di tec 2.2.1, Realizar jomadas de Capacitacién a Searsietonies Unidades Ejecutoras de Proyectos con |{Unidides Ejecutoras fins Unidades Ejecutoras de Proyectos con} de abril de 2019 | 28 de junio de 2019 2. Cristian Baez - Analista de 
‘Tesorerias Institucionatcs 11 

3, Equipo UEPEX 

us 
  
  Direceién de Administracion de Cuentas y Registro Financiero 
  Eje Estratépico : 1. Centralizaci6n de los Recursos ‘Cumplimiento General del 

Periodo.   
1.1.1 Implementar el SIRIT. 

RSTRNT   

  

    EWAN 
NER Vana! 

  Nene rn 
  

1, Incorporacién de lay instituciones det 
SPNF a fa Fase I del SIRITE (Pago de 
Servicios a través del Portal Web) 

1.4.1 Incorporar las tnstituciones al Botén] 
Jee pago SIRITE 

  

1.4 Implementar cl Botén de} 

Pagos SIRITEE (ter Grupo: 10] 
instituciones) 

1.4.2 Habilitar los centros de recaudaci6n| 9 lene! SIRITE M1 de marzo d= 2011 

  

143° Preparar la Vinculaci6n de los} 
[Conceptos de Ingreso de las Instituciones| 
con cl Clasificador Presupucstario.           

28 de junio de 2019 

1. OPTIC 

1. Aurelia Reyes- 
Lider det Proyceto SIRITE 

2. Equipo SIRITE   
     

    

  

Ui 
}7instituciones fueron] 
incorporadas al SIRITE| 

   

   
  

‘Tesoreria Nacional 

CEPARTAMENTO 
CE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 

  

   

      

        
   

nna 

  

Medio de Verificaciin     

    

   
      

   

  

    

  

de} 

Jormadas de} 
Capscitacion a las Unidades Ejecutoras} 
de Proyectos con Recursos Exterros| 

respecto al Pago de Terceros a través del 

SVaaiaCen aos 

-DAC) RF+1.4.1.A ‘Print Screen Botén de| 
Pago implementado ene! Portal 

-DAC)RF-1.4.2.A Reporte de Centros de 
Recaudacion 
-DAC)RF-1.4.2.8 Print Screen Pactalls 

Ide Creacidn de los Contras de Caja 

DAC) RF. 
Configuracién 
-DAC)RF-1.43.B Pent Screen de] 
Configuracion 
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Re TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

a Trimestre Abril-Junio 2019 

  

   
  

  

   
  

  

    

  

  
   

    

    

    

   

    

  

  

  

  

  

   

    

    

  

  

       
  

   

  

Centralizacién de los Recursos. 

1 Gestionar a través de la CUT ol 100¥e de los recursos de las tasituclones 
1.3 Incorporar ¢l 80% de los recursos liquidos de financlamientos extern: 

ANIETONCION TIECLCION SUNTITRVETNS 
NRCan) Producto Actividades Operaciones Observaciones neve 

Inicio Fin 

AA Hacer levantamisrga, en las 
Unidades Ejecutoras, de los mostos ec 
fpendicnics de cjecutat y balances cn 13s - . fun unidad que opere bajo el sistema de} cuentas bancarias para dcterminat la fecta] "© Merde 2019 | 4 deabril ds 2019 He Feece UEEX Cuenta Bancana, s decir, que no se tiene ide corte con el fin de emigrar los recursos} Equipo que migrar data) de las cucraas bancarias alas subcucrta. -DACyRE-4 Medkto 

[Comunicacion dirigxta al Banco Central] 

para transferencta de recursos a la CUT 

1. Alberto Perdomo - 
4.1.2 Establecer convenio de servicios entre} Tesorcto Nacional |-DACYRF-4.1.2.4 Commemo de sericios| las Tesorcrias Institucionales y Tesoreria} 1$ de abril de 2019 ‘3 de abril de 2019 2. Javier Lozano - las Tesoresia Instituctonal 9) Nacioral Lider de Proyecto UEPEX 

3. Equipo UEPEX 4. Incorporacién de las Unidades 
Ejecutoras de Proyectos Externos —[¢IneerPon 7 UEPEX ay 

(UEPEX) ala CUT 13.1.3 Gestionar Ja actualizacién ta Fuente ever Leveny 
Especifica para permitir el Pago de| 1Sdeabrilde 2019 | 16 de abrit de 2019 ac ue 
haa 3. Representantes de DIGEPRES 

1. Javier Lozano - -DACYRF-4.1.4.A Reporte del SIGEF| me de Dispontbilidad y} 15 4: abritde 2019 | 17 de abril de 2019 Lider de Proyccto UEPEX sobre Subcucrias de Disponibilidad y de| ” 2. Equipo UEPEX Cuota de Pago de} Proyecto. 

1. Javier Lozano 
Lider de Proyecto UEPEX 

13.1.5 Gestionar la Programacién ds Caja} 2. Equipo URPEX. DAC) RF-4.1.5.A Programacién de Caja UEPEX. sere sels | Iedeebe deze 3. Rita Polanco- UEPEX det Proyecto, Encargada de la Div. De 
Propramaciéa Financiera                 

CDEPARTAMENTS 
DE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 

  
Tesoreria Nacional 
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6, Definicién det Nujo de Informacién de 
Medios de Pazos de Transacciones de 

Recaudaciones Tribetarias y No 
Tributarias 

Actividades 

| Gestionar el desarrotto de 
de Asistencia Técnica 

y Evahacién 
SAT 

4. Implementacin de un Sistema de 
Monitorco, Seguimiente y Evaluacién de 

las Tesorerias Lnstitucionales 

   

Implementar el Médulo 
dl 

de tas Tis 

Tesoreria Nacional 

instituctones, 

TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

Respoasable(s) Involucrado(s) 

1.1 Coordimar y Nevar a cabo 
presentacién de inicintiva al 

de la DACYRF y con et 
dela TN 

28 de febrero de 2019] 20 de marzo de 2019 

12 Coordimr y tevar a 
con fa DAFI para 

ecesidades y alcance de ba iniiativa 
21 de marzo de 2019 | 12 de abril de 2019 

1. Ana Yobanoy Letra ~ 

2, Equipo DACyRE/TN 
13 Coordinar y ejecutar reunién = 

de DGII para dar a 
y alcance del proyecto, 

22deabrilde 2019 | 1S de mayode 2019 

14 Coordinar ¥ ejcoutar reunibn 
4: DGA para dara 

y alcance det proyecto, 
22 deabrildde 2019 | 15 de mayode 2019 

a través dela ye de normas, 

Normativo de las Tesorerias Institucionales, 

Programaciéa de la actividad 
Operaciones (Fecha exacta) Responsable(s) Involucrado(s) 

Inicio Fia 

1.1 Dar seguimicato al desarrollo de 
de Asistencia Técnica 
y Evaluscign dentro del SATT 

2decnerode 219 | 15 de mayo de 2019 
1. Noemi Pauling. Encargada de 

Division de Tesorerias 
Instituciorales 

2. Cristian Biez- Analista de 8 2019 Vesa Tesoretias Institucionaes I Ejecutar plan de levantamicnto 30 de abril de 2019 
y alimentar base de datos 

Servicios 3. Arleny Pagdn - Arulista de 
grupos de 20 instituciones ‘Tesoretias Institucionates 11 

29dejutiode 2019 | 30 de agosto de 2019 

1 Realzar plan de cvaluscién 
de las nommtivas en 

Divisidn de Nonmas y 
Procedimientos 

2. Noelia Martinez  Aralista de 
2 de febrero.de 2019 | 29 de marzo de 2019 

     

>)! 
<s)) 

Medio de Verificackia 

RF-GLLA — Registro 

YREGLIB Correos 
de convecatoria 

YRP-6LLC Ayuda memona 
‘con Comité Directv de la TN 

Correos 
de comocatona 

RF-61.2.B Ayods memoria 
Hevadas a cabo 

YRF-6LLC Registro 

RF-613.A —— Contcos 
de comecatorta 

Ayuda memoria 
Hevadas a cabo 

YRE-GIIC Registro 

YRF-G1AA — Comteos 
de com ocatoria 

YRE-GAAB Ayuda memoria 
Hevadas a cabo 

YRF-GIAC — Registro 

que caractericen a TN como el Organo Rector del Sistema te Tesoreria, 

CTA Reporte 
ingresadas al Médtulo 

ncios a ta fects y/o printscreenes de 
+ Gaupo 1 de tnstituciones 

CTIA22A — Reports 
lestitucioncs ingresadss al Médulo 

ictos a ka fecha y/o printscreens de 
= Grupo 2 de insbtuciones 

LA Plande evaluscién, 
de las rormativas cn 
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1 Elaborar Borrador d= Informe 
de Satisfaccién de Servicios. 

2 Someter a revisibn borrador 
por parte del Director de Normas 

de Tesorerias Instituciomalcs 
5. Evaluacién del Nivel de Satisfacciin de 

Jas Institueianes Atendidas 

5.4.1 Elaborar plan de accién cn base a 

A Dar seguimiento a plocates 

planteadas en 
de Encuesta 
de Seevicios, 5.4.2 Ejecutar las ncciones descritas en 

de accibn 

Direceién/Departamento: Direcciéa de Administracién de Desembolses 

Estratégico : 1, Centratizacién de los Recursos 
2021. 

TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

Responsable(s) Lavoluerado(s) 

Divisién de Normas y 

Procedimicnios 
16 de abril de 2019 2. Noelia Martinez - Analista de 

Normas y Procediricntos | 
3. Natalia Franco - Aralista d> 

1. Angel Estrada. - Director 
Noms y Atenciéna las Tesorerias 

Institucionales. 

2. Silvis Cordero -Encargads de 

Division de Normas y 
Procedimicntos 

3. Noelia Martinez - Aralisia de 

Norms y Procedimnicntos | 
1, Silvia Cordero -Encargada de 

Division de Normas y 
1Sdeabritde 219 | 16 de abril de 2019 Procedimicntos 

2. Noelia Martinez - Analista de 
Noms y Procedismicatos 1 

W7deabritde 2019 | 22 de abril de 2019 

Division de Nonmas y 
Procedimientos 

2. Noemi Paulino- Encargads de 
Divisién de Tesorertas 

26 de abrilde 2019 | 27 de mayo de 2019 

Tmplementar el sistema de pagos electrinicos de monedas extranjeras, 

Actividades Operaciones: 

Ll. Preparar anilisis de 
evantadas para}|.1.4 Preparar Mapa de Proceso 
rr) PNME 

del PNME 

1.21 Actuatizar borrador del 
fara cl PNME vis electrdnica 

1. Disedo det Modelo Conceptual del Pago eat ttite St pins ves 
de las Néminas Electrénica en Moredla ieitlo, Conceal 

Extranjera del Gobierno General 

1.2.3 Realizar revision del primer 
Medslo Conceptual del PNME. 

con Organos Rectores 

24° Vatider y aprobar ol 
el PNME via electronica 

DE PLANIFICACIO 
Y CESARROLLO 

Tesoreria Nacional 

Responsabte(s) Involacrado(s) 

1. Isabel Marte - Repeesentantes 17-05-19 @1DAR 

1, Equipo PNME-DAFI y Equipo 
PNME-TN 

J, Maria Esther Leon - Directors 
AdminisiraciOn de Desembolsos 

2. Aura Ramirez - Coordinadora 
de Deserrbolso 

3. MIREX 
4. MITUR 

1, Maria Esther Leon - Directora 
Administracign de Desembotsos 

2. Ara Ramirez - Coordimdora 
de Desenrbolso. 

27-05-19, 31-08-19 

12-06-19 1, Comité Directive TN 

       

CTIS.3.1 Bortador de Inform: 

I}CTI-S.3.2 Berrador de Informe 
de Satisfaccidn vatidado y 

el Director de DNyCTI 

CTESALA Plan do accion 
las obsevactones planteads en 
Informe de Nivel de Satistaccion de 

sto 

Resultados 
de Las avctones desentas en 

1A Map de 
de PNME proline 

121A Borrador actualizado 
Conceptual para el PNME 4 

Reporte de 
al primer borrador del 

Comes de 

1.23.4 Correos de comocatoria 
1.2.3.8 Cronograma / horatio 

1.24.4 Modslo Conceptual 
aprobado 
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PUANIPTONCION 

TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

     

  

  

  

  

  

  

  

    

          

      
   

  

   
   

      
   

  

REEaS 

CF 
(Os 

   SUNITA 

  

   

    

    

      

  

  

                
  

‘Tesoreria Nacional 

CxIP.ARTAMENTO 
C= PLANIFICACION 

Y CZISARROLLO 

Responsable(s) Involucrado(s) roar CO Observaciones AALS ‘Media de Verifleacion 
taielo Fin 

125 Entregar Modelo Concepnual} . -DAD-A2SA ‘Comunicacion de} 
claborado at érca furcional del DAFI 20 dojenio de 2019, | 2 deuste da2n19 L Elle MEDAN 10 0% Resign del Modelo Conceptual al DAFL 

}-DAD-1.2.7.A Correos de convocatoria 

1. Aura Ramirez - Coordinadora -DAD-1.2.7.B Cronogramyvborario del] 1, Disedo det Modelo Conceptual del Pago| 1.2 Preparar_ el Modelo} 2.7 Coordinar y ee a cabo reunidn de} é Desendolso lencuertro 
de las Nominas Electrénica en Moneda {C para cl PNME om a 1 de abril de 2019 3 de abril de 2019 1 -DAD-1.2.7.C Registro de Panticipantes Extranjera del Gobierno General |clecténica Mate) 2. Isabel Marte - Representantes -DAD-1.27.0  Prescttacién cn Power jactualizade 

del DAFT Point 

|-DAD-1.2.7.£ Fotos de ta reunion 

128 Entregar Modelo  Concepmal] * -DAD-LARA ‘Commnicacion él 
claborado al rca furcional del DAFI ‘Adenbrilde2019 | 15 de abril de 2019 1. Equipo PNME-DAFT Remistn del Modelo Conceptual al DAFT 

Esti de tos Recursos: 

iento y control permaneate flay fesorerfas lantituclonales, a través dela deftaleion, fmplementacWny CvaluaciOa de jarmax procesony procedia Earaclericen a TNT como el Organo Rector del Sitema de Tesoreriay 
Objetivo Estratégicon cl cumplimiento de Ia Politica de Pago de forma 

Programactin de la actividad ra 
Producto Actividades Operaciones (Pech exacta) I eee o Medio de Verifiesciin 

——lakie. Fin 
- DAD-4.3.2.A Cortccs electronicos de} 143 Gestiorar desarrollo de}4.3.2 Dar seguirsicro al desarrollo de los ; scuimsento 

reportes con ta DAFT rcportes por parte de la DAFI. Ado warm de 2019) | 12d jonlode 2019 | DAD.3.2.8 Reportes dz Avances del 
Gk Valltxscaresio Eclovandocs a 1. Maris Exher Leta = Directors - DADAIALLA Report: de valnacion oe 
Aplicacién de Registro cn Portal y su) 13 dejeniode 2019 | 15 de juliode 2019 de Desenbolsos fereione Bades ecaeret ices, 4. Desarrollo de Aplicacin Informética EIGER 2. César Valentin - Enc, Divisibn 1 }- DAD-44.1.8 Pritscroens det program] para Registro de Bencficiarios de No wel | | 1 Proveedaresy Benefciarios Eelaeads | 5 tapscnerap 

|desarroltados 4.4.2 Ejecutar las funcionalidades| 

jdcsarroliadas en produccidn, de modo que} . - 1. César Valentin - Enc. Division - DAD+4.2A Reportes mensuales| sc obtenga 1a informacion precisa para) 72 “ivliods 2019 | 27 ds diciembre de 2019 de Firmas pencrados para alimestarindicadores 
alimetaar ¢! isslicador correspondiente. 
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TESORERIA NACIONAL : 
Matriz de Monitoreo Trimestral (7 “) 

FSORERIA NALIONA: Trimestre Abril-Junio 2019 (ee 

       de Programactin y Evaluacién Financiera 

Gestiin de Caja Activa 

  

     

  

1 Articutar fa cuota de pago con la programacién financlera. 

    

         

  

Asignar la cuota de pago a partir de la implementaciin de ts prograczacién del devengado fortaleciendo ast la cousolidacién de la programactin de caja. 

  

      

Programaciéa dela actividad 
(Fecha exacta) 

  

   
              Actividades Operaciones Medio de Verificacion Responsable(a) Invatucrado(s) Reena ete     

    

  

   

  
Inicio Fin 

     

        

   

      

         

  

    
    

31-12-2019 
Comte Trimestral al 

Seguimicmo 

1. Jonathan Liz - Encargado de ta 
Division de Seguimiento 

Prosupucstario 
     1.1.2 Dar Segaimicnto a los 

fa DAFI para cl regisuo de 
de cuota de pago 

    

       

   

  

    

  

       
   

1, Automatizaciéa de la Asignacién de 
Costa pago 

1.1 Gestionar ta aoe 
EF-LL2A Cortcas clectronicos 15 de mayo de 2019 

           
   

    

     
   

1 Lievar a cabo revisién 

de Ia definicion 
de cada umm 

parimetros dentro del SIGEF. 

  

      
      

  

      1. Jonathan Liz - 
Eneargado de fa Divisidn de 
‘Seguimiento Presupuestario 

1.1 Coordinar y tevar a cabo 2. Automatizacién de Cuata de Pago la DAPI para ln definicion de 
UEPEX 

       
   

          

  

    
   

            

  

6 de myo de 2019 | 17 de muyo de 2019 

    

  

        

          
1.1 Lievar a cabo nucvas reuniones con 

   
     
      

  

    
     

      
     

     

       a 1 Solicitar mxjoras a 1. Jonathan Liz - 

See de 9 DIGERES. para Sommer 1051 gecnerode 2019 | 17 demyods 2019 | Encargado dela Division de 
oo — del Devengado Scguimiento Presupuestario del Devengado, 

   
    

    

   
1 Llevar a cabo contratacia | 

y preparacién de 
trabajo previo a su llegada 

     
      

1. Jonathan Liz~ 
Encargado de la Divisién de 
‘Scguimicnto Presupucstario 

  

    
      

        

    
    

  

      

   

    6, Redisco de ta Programaciin de Caja 1 Dar seguimienio a In Gestion 1a) > 4. cnerod62019 | 6 dejunio de 2019 eae 
         

    
          

    

   
    

     
    

    

      

      

.2 Elaborar Modzlo     

          
     

Definicién del Modelo Conceptual para Gallia Se Aah 1, Jonathan Liz - EF-7.2.2A Borador del Gestin de Actives y Pusives y coc ageyo'l 22deabril de 2019 | 14de junio de 2019 | — Encarpado de la Division de para la Gestibn de Actives 
de la Mesa de Dinero. aeons Sequinsenlo Presupusstario    

   
DEPARTAMENTO 

DE PLANIFICACION 
Y DESARROLLO 

Tesoreria Nacional 
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Ra TESORERIA NACIONAL @/ 
Matriz de Monitoreo Trimestral ~) 

Trimestre Abril-Junio 2019 es 

  

Administrativa y Financiera 

Fortalecimiento Institucional 

    Implementar ua Sistema de Gestidn cc calidad. 
la TN, 

2. Elaboracién de Informe del Monitoree |2.1 Elaborar de Inform: 
sobre ta Ejecuciin del Presupuesto Fisico sobre la Ejecucion 

Financicro 2019, Presupucsto Fisico Financicro, 

3. Publicacién y Actuafizacién del Plan |3.1 Validar y Publicar ct 
‘Anual de Compras y Contrataciones de Compras 

(PACC) 2020 en el Portal Transaccional. 2020 

4. Implementaciéa de Programa 
Medioambiental "Recicla para una Vida 

Mejor” (CAF) 

ay x 

Operaciones 

1.2 Elatorar borrador del Inform: 
sobre ta Ejecucion 

Fisico Financiero. 

x 
sobre la Ejecucién 

14 Remitit a DPyD al inform: 
sobre fa Ejecucién 

Fisico Financiero aprobado. 

Validar y aprobar Plan Amul 
y Contrataciones 2020, 

11.4 Cargar al Portal Web de ta 
de Compras y Contrataciones 

2020. 
15 Actuslizar 2020) a 

presentadas y cargarlo cn 

Ejecutar las actividades definidas 
Programs de Recictaje institucional 

Focuses y cunplir con 

News Leiter y en ef Mural 
las unidades donde se haya registrado 

consume de papel, que 
tnis materiales, consumo 

3.1 Preparar Borrador de ta Politica 
¥ Aborto Energética 

3.2 Validar el Borrador, 

C= PLANIFICACION 
Tesoreria Nacional 

Y CZSARROLLO 

Programacin de la actividad 
exacta) 

04-03-2019 
Cone Trimestral 

31219, 
Cone Trimestral 

22-06-19, 

23-06-19 30-06-19) 

01-07-19 W219 
(Cone Trimestral) | (Corte Trimesteal) 

28-02-19 28-12-2019 
(Cone Trimestral) | (Coste Trimestral) 

28-02-19 28-12-2019 
(Conte Trimsstral) | (Corte Trmestral) 

Vide marzo de 2019 | 11 de abril de 2019 

15 de abril d: 2019 | 21 de mayo de 2019 

22de mayo de 2019 | 29 de mayo de 2019 

Respontable(s) Involucrado(s) 

Enc. Division Financiera 
2.Johanaa Martinez 
Arolista de Presupacsto. 

3. Nobely Corsina ~ 

i Pérez 
Director Administrative y 

Ene. Division Financiera 
2. Jobanna Martinez 
Anolista de Presupuesto 

3. Nobely Corsino + 

‘Tesorero Nacional 
2. Elisandro Pérez - 

Director Admiristrativo y 

1. Maria Esther Zapata, 
Encargacta Unidad de Compras, 

1, Elisandro Pérez 
Director Administrative y 

Financicro 
2, Franklin del Rosario ~ 

Ene, Divisidn Servicios Generales 
3. Katia Moises - 

Aralsta Financicro 11 

Enc. Divisisn Servicios Generales 
2. Katla Moises 

Anclista Financiero It 
3.Jean Menieur - 

Analista de DO y Gestion de 

T = 
Direccor Administrative y 

1. Alberto Perdomo- 
Tesorero Nacional. 
2. Glisandro Pérez 

Director Administrativo y 

     

21.2Borrador del Informe 
sobre a Ejecucién 

Fisica Finasciero, 

de Morsiorco sobre 
del Presupuesto 

A Corrco'Cominicacion 
remitiendo el toforme 
sobre la Ejecucién 

Fisico Firanciero, 

313 Plan Anu! de Compras y 
Tontrataciones 2020 aprshado, 

4 Pnnwsereen de la carga 
Amul d= Compras y 

cen ef Portal d= Corspras 
el Pan Amal 

y Contratactones 

"DAF-4.2.1 Repone d: avances 
la cjecuctin del Programa de 

DAF-1.2.3.A Priniscreens de tos 
News Letter con las publicaciones 

DAF423.B  Fows del 
con as 

DAF-4.3,3 Politica Aprotsada. 
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RE WIA NALIONA 

14 Ejecucion det plan de accién. 

S. Automatizacién y Mejora del Sistema | S.1 Implcrnentacién de 5S enet 
de Archivo Central, ‘rea de Archivo 

34 Dar seguimiento a DTI para 
del Médulo de Archivo Central, 

Etsborr cl Borrador 
sobre fa Situacién Actual de 

110.1 Elaborar el Diagnostico del de Compras 
‘Actual de la Unidad de 

10.1.2 Validar Dingntstico sobre 
‘Actual de la Unidad de Compras 

10, Elaboraciin de un Diagnostico y 
Propuesta de Mejora para el Tz cy 

artalcisieote de a Unidad de Compras. neared Plan dé Mejorad para el Fortalecimicno ds 
fos Resultados del 

10.2.2 Validar Plan de Mejoras para 
de la Unidad de Compras 

10.3.1 Ejecutar Plan de Mejoras para 
10,3 Ejecutar el Plan de Mejora ée 12 Unidad de 

de ties de TN. 
Implementar un Sistema de Gestidn de calidad lamejora 
La TN. 

Operaciones 

1.1 Reafizar un informe Diagndstico 
Documentos legales que se ciniten en 

(internes), 2. Levantamiento y Organizacién de 
Registros de los Documentos Legales 

Frvitidos, con los jnvotucrados 
Norms 

CIPARTAMENTO 
C= PLANIFICACION 

a Y CESARROLLO 

TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

Programacién de Ia actividad 
(Fecha exacta) Respoassble(s) Involucrado(s) 

1. José Gomes - 
Emargado de Archivo Central 

04-02-19 2. Gabriel Martinez ~ 
(Corte Trimestral) Archivista 

3. Marino Santos - 
Archivista 

. 4“ DAF-5.3.1 Correos eloctrdnicos 22de abril dé 2019 | 31 de jutiode 2019 pre SADT 

1. Maria Esther Zapata WWdemayos: 2019 | 20.de mayod: 2019 Pe ee ue Compras, 

1.EUisandro Peres, 
22.demayode 2019 | 30 de mayo de 2019 Director Administrativo y 

Financiero. 

. 1, Maria Esther Zapata, 23 de mayo de 2019 | 30de mayo ds 2019 ee ee Comoras 

Ve junio de 2019 | 10.ée junio de 2019 -Director Administrativo y 

10-06-2019 30-12-2019 Encargads Unidad de Compras. 
(Conte Trimestral) | (Corte Trimestral) 2. Técnico de la Unidad de 

de los procesos, 

Peogramaciin de a actividad 
(Fecha exacta) Respoasable(s) Involucrado(s) 

3.de junio de 2019 | 11 de junio de 2019 

3. Kirsy Puello, 

Ene. Dept, Juridica 
2Scartett Jesurum 

‘Abogado | 
3. Kirsy Puello, 

12 de junio de 2019 | 25 de junio de 2019 

Ui: 

-$.3.1 Correos clectidnicos sobre et 
abTL 

1.1 Borrador de Diagnostico 

“DAF-10.2.1 Borrdor del Plan 
de La Unidad de Compras, 

Plan de Mejora de la 
Compras vatidads 

Reporte ds avances en 
del Plan de Acciin de Mejoras 

1 Ur 

211. Inform: Dugrostico de 
1 control de los vocumentos. 

DJ-2.1.2.0 Registro de Pemicipartcs, 
1.2C Ayuda Menpria de 
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‘Tesoreria Nacional 

BERIA NAL IONA 

1. Diseéo e Implementacién de wn, 
de Evaluacién de Desempedo por 

Competencias. 

2. Iemplementacidn del Plan de Cierre de 
Brechas por competencias 

TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

Implementar un Sistema de Gestidn por Competencias que posibilite la Identificacin y cierre de las brechas de competencias requeridas, 

Actividades 

1.1 Bjecutar tos Acuctdos 

21 implementa el Plan 
dey Brecha 

‘ompetencias Blandas 2019 

2.3 Implementar el Plan 
‘apacitacién de 

2019 

Operaciones 

11 Dar seguimicnto a la 
fos acuerdos de desermpeti, 

1.2 Coordin ta logistica conform: a 
4 las capacitaciones 

1.3 Importir copacitacién  dirigida 

14 Preporar el Informe Trimestral 
del Plan de Capacitacién 

al NAP. 

1S Gestionar la Evaluscién de 
impanidas 

Coordirar ta logistica conforme a 
dc las capacitaciones 

Impanit capscitacién dirigids 

DEPARTAMENT 
DE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 

(Cone Cuntrimestral) 
24-01-19 31219 

lomincr9 so/ti2019 
(Cone Trimestral) | (Cone Trimestral) 

1-12-19 30-11-19 
(Corte Timestral) | (Corte Trimestral) 

10-01-19 3122019 
(Evaluacion Supervisor 

+ Corte Trimestral | Corte Trimestral 
desputs de reatizarse de realizarse ba 

la capucitacion) capacitacién) 

1o~mn2019 30/1172019 
(Cone Trimestraly | (Corte Trimestral) 

(Corte Cuateimestral) 

Responsable(s) lavotucrado(s) 

4, Jexsica Vargas -Enc. Div. 
Descmpefio y Desarrollo Humana 

2. Oskayra Reyes - Anlista de 
Descinpetio y Desarrolto. 

3.Antonia Pichardo - Aratista de 
RRHH. 

1. Jessica Vargas -Enc. Div, 
Descmpeso y Desarrollo Humana 
2. Marlyn Acosta - Auxiliar de 

Recursos Humans. 

1. Instituctones y/o Entidades 
‘externas que proven ta 

capacitacion. 
|. Jessica Vargas-Enc, Div. 

Desempetio y Desarrollo Humane 

4. Jessica Vargas -Ene. Div. 
Desenpeto y Desarrollo Humano 
2 Oskayra Reyes - Analista de 

Deseipeto y Desarrollo 
LAntonis Pichardo - Analista de 

RRHH, 

|. dessica Vargas -Ene. Div. 
Desempedo y Desarrollo Humana 
2. Marlyn Acosta - Auxiliar de 

Recursos Humanos 

1. Jessica Vargas -Enc. Div. 
Desemmpetio y Desarrollo Humino 
2. Oskayra Reyes - Analista de 

Desenspeto y Desarrollo 

Medio de Verificaciin 

HALA 
de comocatona 

IDRRUN-LL1.B Fotografia 

DRRHW-LILC Registro 

DRRUH-11.1.0 Mat C 
de Desempctios 

QULA Plan de Chere 
ide Competencias 2019 aprobado 

Tomunicacionss ——_solycatando 
a 

DRRHH-2138 Registro 

Fotografias de 

informe Trimestral 
del Plan de Capacitaci6n 
LAA 

renitienso 

2ASA — Formulanio 
de capacitacien, 
188 Fornutario de 

lacapitacién. 

  

solicitando 
at 

23.18 Plan de Cierre 
de Competencias Duras y 

de solicitud 

DRRHH-23.25 
de sesiones. 

Mainz 0 Lisado 
enviados 9 realizar   Pagina 9 de 13



  

TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

any! 
SS 

Responsable(s) Involucrado(s) mania 

lun eh 1.1 Bjecutar las actividades del Plan 

Implementaciéa del Plan de Dotacién de}3,1 
Personal del 2019 

de Personal del 2019, 

de Personal del 2019 
15-01-19 

Medio de Verificackin 

12019 Aprobuado 
Evidenctas de 1. Jesnica Vargas -Ene. Div. 

31-12-19 Descmpefio y Desarrotlo Humaine | | t Base de Concursos realizados 
(Corte Tritestral) (Corte Trimestral) 2. Oskayra Reyes - Analista de 

Descinpetio y Desarrollo 
3.1.2 Reportar la Ejecucion de tos 

to planificado 

1, Jessica Vargas Enc Div. 
Discio del Plan de Dotacida de Elabora Plan de Dotacibn de[311 Solctar a las difercies un sarpaacacuiy Desempesio y Desarrollo Humana 

dc} 2020 2020 Te 

‘Modernizar las estructuras, rervicios, sistemas de ties y procesos de TN. 

2. Oskayra Reyes - Amalista de 

Implementar un Sistema de Gestisa de calidad 

DRRUI-I.1.2 Registro de Blepsble de 

Deseipeto y Desarretlo 

‘oneursos realizados sein el Plan 

lamejora 

Ly: 

a 

Operacioves 

solicttando 

5. Implementacién del Plan de Mejora 
relativo 2 Resultados de Encuesta de 

de Satisfaccién de tos 
de TN con los Servicios de RRHH 

Implemertar cl Plan 

Evidencias de 

rebativo a los 

de los Objetivos Estratégicos dela TN, 

A.1 Bjecuar las actividades del Plan 

la Encvesta de Medicién 
Satisfacci6n de los servidores. 

‘con los Servicios de RRHH. 

Cumplimiento deta Respontable(s) Involuerado(s) Operact Observaciones 

1, Luz Moritlo- 
02-01-19 31-06-19 a Dive Betas ooes [Abeslet 

(Cone Trimsstr) | (Conte Trimestral) 

1.2 Reponc de avances    

  

1.1 Plan de Acciéa 

yy Seguridad Ocupactonal 
2. Arisdioly Garrido 
+ Analista de RR.HH. Reporte ds Avances 

| Difendir la Politica de SSO al]6.1,2 Difundir por tos canalcs y 02-01-19 31219 
de TN th Politica de SSO. (Conte Trimstral) | (Cone Trimestraly 

Minua/Acta 
Ltcvar a cabo el plan de 02-01-19 31-1219 |. Liz Moritto - 

Ejccuur Planes Técnicos |! Comité éc SO (Corte Trimestral) | (Corte Timestral) | Ene. Division Relaciones Laborales Fotografia 
de SSO. y Segaridad Ocupscional 

2. Arisdioly Garrido - Analista do DRRHH-621.D Registro 
RRHH. 

4 Reatizar ta Bjecucién del Plan 04-03-19 BA219 4. Auditor / Consultor externo 
6.lmplementacién del Programa de Tecnica. (Corte Trimestra | (Cone Trims 4. Comité de SOM. Repaside Avatoes Seguridad y Salud Ocupacional de la TN 

4 Medir © inspeccionar cl{6.4.3 Realizar auditorias ¢ inspoccionar 01-02-19 31-12-19 
sistema de SSO por area. de gesti6n SOH (Conte Trimesiral) | (Cone Trimesteal) 

1 Bjecutor planes de SSO 1. Laz Morillo - 
Reportar avances do los 01-02-19 31-249 

(Cotte Trismestral) 
Verificar el Cumplimiento de 
dc S80 al finalizar el afo. 

de solictud 

Ene. Divisiin Relaciones Laboralcs 

(Conte Trimestral) sone 

7 =SARTAMENTO 
en ~ = DLANIFICACION X 

Y CIDARROLLO 

DRRHH-6.8.3 Comunicacién del 
yalidando cl 
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Tesoreria Nacional 

  

TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

  para cl cambio y 

Operaciones 

‘9.Medicién de Nivel de Satisfaceidn de ta }9.1 Difundir los resultados y 
‘TN con relacién al Clima Organizacional {de accién segin los resultados 

2018. cncuesta realizada. 

1S Gestionar ta ejecucién del Plan 

de Tecnologia de ta Informacién. 

Fortalecimicnto Lastitucional 

efectivo yun 

Responsable(s) Involucrado(s) 

1. Luz Morilto - 
214020 si-inaaig Ene, Divisiin Relaciones Laborales 

: ¥y Seguridad Ocupacional (Cone Trivesta. | (Cone Temes. | A i Cursge asatsta do 

RRHH. 

Implementar un Sistema de Gestiba por Competencias que posibilite la identificaciin y clerre de las brechas de competencias requeridas, 

Operaciones 

13.1 Logssr la firm de ta carta 
por parte de fa 

para solicitad de evaluacion, 

132 Coonirar con ls OPTIC 
para la NORTIC B2. 

1.3 Preparar escemarios y 
cevalunciones 

1a OPTIC de fa normativa B2. 

13.3 Realizar los ajustes que surjan en 

1. Implementacién de tas Norms de 
Tecnologia de 1a Informacién y ta 

Comunicacién 
(NORTIC) 

Docwnenlar todo cl proceso 
14 Documentary publicar avditoria, 

proceso de certificaciin do 

BR Ta2 7 promver 
todos los medics digitales y 

1.5.1 Detssminar cl alae 
dela NORTIC A7, 

1.52 Implementar mejoras definidas 
de Resultado, 

1.6.1 Lograr Is firma de la carta 
por pane de 
solicined de evaluacién 

CIPARTAME 
C= PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 

Progeamactin de la actividad 
Responsable(s) Lovolucrado(s) 

Laicio Fin 

Ge abrilde 2019 | 15 deabril de 2019 

16 de abrilde 2019 | 30 de abril de 2019 

1. Fabio Duran- (R) 
Webmstct/Analista de Servicios 

Tic 
2. Guido Dizz- 

Envcargado ds DTIC 
Ide mayods 2019 | 7 de mayo de 2019 14. Sandra Gutlerree - 

‘Soporte a Usuario/ Analista de 
Servicios TIC 

4. Joan Carlos Félis - 
Sdenayods 2019 | 15 demayode 2019 | ABstente/Aualista de Servicios TIC 

16 de mayo de 2019 | 20 de mayo de 2019 

21 de mayo d: 2019 | 25 de mayo de 2019 

1. Fabio Duran - (R) 
26 de mayo ds 2019 30 de mayo de 2019 Webmnstes/Analista de Servicios 

Tc 

2. Guido Diaz - 
| Encargado de DTIC 

1 de junio de 2019 1S de junio de 2019 3. Sendra Gutierrez - 

Soporte a Usuanio/ Amlista de 
Servicios TIC 

16 de junio de 2019 25 de junto de 2019 Jean Cartos Felis - 
Asistente/Acalista de Servicios TIC 

         

  

Medio de Verificaciin 

“134.A Cana fimads por 
suitoridad, 

1.3.2.4 Correos de 
ta coonfimicion de tas 

fa OPTIC 

“133A Informe — de 
‘emviado por la OPTIC. 

“1.3.3.8 Reporte de Avance en 
a realizar acorde a la evaluacion 

orTIC 
“133.C Evidencias sobre 
realizados 
IAA 

10.1 Docuinento que detalla 
proceso de centificacion: 

Tinks de tat vistas de 
medios de comunicacign en 

“LSS.A Informe de resultados 
cambios aplicados 

6.1.A Casta finnsda por 
autondid 

6.2.4 Concos &: 
fa coonlinmcién de las 

1a OPTIC 
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ESORERIA NACIONAL 

2 Desarrollo € tmplementacion de 
Médulos al Sistema Integrada de 

Tesorcria Nacional 

2. Implementaciin del Plan de 

TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

Modernizar las estracturas, servicios, sistemas de tics y procesos de TN. 

Redisetar ¢ implementar la Infreestractura Tecnoligica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas OPTIC. 

1 Desarollar ¢ Implementar 
de Atencién a 

Institucionales (SATI) - 
(Registro 

Scguimicrto). 

Lievar a cabo el 
y 

impementacin y 
Sistema de Certificaciones 

Sdvica. 

de Comunicactin 

Fortalecimiento Lastitucional 

Modernizar las estructuras, servichos, sistemas de tics y procesos de TN. 

Operaciones 

13 Crear documentacién det sister 
> usuarios, 

1.4 Capocitara los usuarios del médulo. 

1 Realizst anilisis y disetio del midulo, 

Desarrollar © implementar 

Crear documentacion del sistema 
do usuarios. 

4 Capacitar a los usiarios del médulo, 

Insplementar ua Sistema de Gesthin de calidad Ja mejora, 
Ja TN. 

Operaciones 

7 
en Materia 

de os 
El aleamce de este 

delimitzdo: 
Recepeitn de las invitaciones para © “ 

  2019. 

4. Coordinacién y Ejecucion de la 
participaciéa de la TN en el Programa de 
Actividades de ta Semana Econdmica y 
Financiera (SEF) del Banco Central. 

Tesoreria Nacional 

1 Coordinur y Ejecutar 
de la TN cn 

de Actividades: de 
Ecendmica y 

del Banco Central, 

Remisisa del material para 
4 ta nota de prensa por 

Ja unidad a cargo del proyecto. 
Apoyo protecolar. 

1.6 Reportar fos resultados de 
dz la SEF 2019, 

2 deabritde 2019 | 30 de abril de 2019 

Ide mayo de 2019 | 1$d2mayode 2019 

Ade abril de 2019 | 15 de abril de 2019 

16 deabnide 2019 | 15 de junio de 2019 

16 de junio de 2019] 25 de junio de 2019 

26 de junio de 2019 | 30 de junio de 2019 

Programachin des actividad 
(Fecha cxacta) 

07-01-19 31-12-19, 
(Conte Trimsstral) | (Corte Trimestral) 

Ide abril ds 2019 | 17 deabril de 2019 

DEPARTAMENTO 
DE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 

Respoosable(s) Involucrado(s) 

1. Enriquille Veras - 
Aralista Programador de Sistem 

2, Paula Brito - 

Soporte a UsuriovProgramadora 
3. Elvin Vicente - 

Sopone 3 Usiatio/Programadors 

1. Enriquillo Veras- (R) 
Analista Propramador de Sistema 

2. Paula Brito - 
Soporte 2 Usunrio’Programadora 

3. Evia Vicente ~ 
Soporte a Usuario/Programadora 

Responsadle(s) Involucrado(s) 

1, Ciindida Ortega. 
Coordinadora de Prensa. 

2 Nancy Romero. 
‘Aralista de Comunicacién 

Estratégicy 
3. Anabeita Peralta, 

‘Coordinadora Protocolo. 

1. Ciindida Ortega. 
Coordinadora de Prensa 

2. Nancy Romero. 
‘Aralista de Comunicacién 

Estratégica, 

    

    

G i)
 

Medio de Verificaciin 

"32.1.3. Manuales de usuarios 

“222A Pantallss def sistema 

“2.2.3.4 Manuals de usuarios 

DTIC-2.24A — Fons de 

DTIC-224.B — Regittr de 

Ly 

-2.A.A Correo 0 Comunicacion de la 
responsable del Proyecto 

DC-2.1.4.B8 Listado de bavtaciones 

iadas 
-2.1.4.C Nota de Prensa remitida 

“2.14.0 Publiceciin tera y/o 
realuada 

DC-4.1.6.A Peblicacidn tnterma y 
sobre el impacto de la SEF 

comunidad TN. 
"41.6.0 Informe sobre ta 
1a TN emviado a La MAE, 
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TESORERIA NACIONAL 
Matriz de Monitoreo Trimestral 

Trimestre Abril-Junio 2019 

  

  

  

  

    
  

       
  

  
  

   

  
  

  

1.1.4 Presemsar resultados a los interesados: 
fmicmbros do la CEP y Anulista de Ia} 
DIGEIG 

17 do junio ds 2019 | 21 de junio de 2019 

2, Miembros de la CEP 

   

Direceién/Departamento: Comlsién de Etica Pishlica de ta TN 

Eje Estratégico : 14. Fortalecimicnto fastitucional 

i Seen ; [1.22 tmptomestr an Stems de Cesta do calland lame) deles de una estructura ors: y 

RNR ERS VERIEICACION 
Programacign de la actividad 

Producto Actividades o: poesia eseeaa) ) Compete male Odservacioncs  AMDUNWL = Medio de Verificacién 
Inicio Fin 

1.1 Disefar encuesta enfoeada en medi Lwhise naseeces CER LEEA Ronneearty 8 (Enciciy tas variables de ética,itegridsd) 15 de mayoce 2019 | 24 de mayo de 2019 : paces ecspucictly pikes sstscigcloe Coordirsidor General de la CEP ICEP-1.1.1.B Plan Metodolbgico de ta 

1. Eladio Montero - 
N Coordinsdor General ds ts CEP, 

ae ‘Apticar cnevesta a servidores & 1a} 27 4 mayo de 2019 | 31 de mayo da 2019 oe 
1.1 Aplicar encucstas para medir} Institucional y Calidad cn ta 
cl conocimicato de fos Gestién 

en ta 0b 
temas relacionados a ta éxcal 
ictegridsd, —rsparencia | 
précticas anti-<corrupcion. 3 los ioe de resutados dl] 5 go unde 2019 | 14 de junio de 2019 

1. Desarrollo de programas de ética c ~ = 
integridad focalizados en los servidores d Sn 1. Eladio Montero = 

Coordinsdor Gencral de la CEP 

     
  

                
1, Epifania Canela. 

1.2 Sensibitizar a los servidores| on ee i ICEP-1.2.6.A Correo 0 Coimnicacion. sobre tems relaciomdos a 1af126 — Realizar actividades cal 3 Wie |CEP-1.2.6.B Registro de Panicipartes. ésica en ba funciOn piblica (ver conmemorac:ém al Dia Nacional de la Etica| 29 de abril de 2019 | 29 de abril de 2019 : JCEP-=1.2.6.C Material Ertregado . , ‘Asesoria y Apoyo de Btica. catilogo de temas dela) Ciudadona (29 de abril) cece: 3. Franklin Del Rosario, 
Coord nador Operativa de 
Edu-acibn de a CEP 

1. Eladio Montero - 
is i Cocedinsidor General de CEP. 
Niclatotee, = 2. Coordinadores Operativos 

2 Eticas como ra fastitucional a fin! 2 19H hs. y (Educacion Etica, Controles 
medio de garantia de la transparencia_[)"SPen=ia lasttucional 9 Fh. iresscreics excontradas den la Auditoris| 24 de jurio de 2019 | 28 de jento de 2019 Adbninistrativos), 

jcc garantizar la veracidad de tas} 2 u 
institucional, . " Etica J. Silvia Cordero 

informaciones publicadas pot Ia] Sopher CEP. 
jinstitucion. 

4. Enriquillo Veras. 
Suplente CEP. 

       

Tesoreria Nacional 

CIDARTAMENTO 
== PLANIFICACION , 

Y CESARROLLO 
chs yner Gastillo é. sa 

Enc. Planificacion y Desarro on7 | 

   
   

UL


