
  

  
  

TESORERIA NACIONAL ~*)) 
PLAN OPERATIVO ANUAL Corey 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA is “e)) 

TESORERIA NACIONAL ‘(Wes oxirateeta, wea Hireccien 

  
  

     Trimestre} Abri 

  

i-junio de 2021 

TORO ECan exe KSTS AUB Da 

    

  

   

  

     
  

  

  

  

CUMPLIMIENTO Responsable(s) Cumplimiento de Ia Producto ‘Opernciones Involucrado(s) erm aw RUD) 
111 Coordinar jormadas — de 
lsensibilizacién para los temas| 
relacionados ala ética en la funcién_| 1. Rosanna Stefany Soriano -| 

Coordinadora Operativa de 
1.12 Llevar a cabo jomada de| — Educacién de la CEP / 

i srmsbllizar a los servidores/casibitizacion para los temas] Representante Recursos ath Jsobre temas relacionados a lal : tion ena funcion poblee,  [iseionados ala étca en la funci6n Humanos 
piblica 2. George Marte 

Miembro de Asesorias y 
1.1.3, Evaluar —jomada de} APoyo de Educacién 
sensibilizacién, 

1.2. Realizar seguimiento alf12.1 Llevar a cabo jomada de| 1. Jestis Arvelo. 
personal de nuevo ingreso sobre|seguimiento al personal de nuevo} Coordinadora Operativa de 
la formacién en ética como parte|ingreso sobre la formacién en ética]  Educacién de la CEP / SI TT 4 
Jdcl programa de induccién de lalcomo parte del programa de] _Representante Controles 

insttucién induceién de la insttucién. ‘Administrativos. 

13.1 Informar a los. servidores 
lacerca de los medios a través de los| 
leuales los servidores publicos de lal 

1. Desarrollo de institucién puedan solicitar asesorias| 1, Marlyd Rosado eT 
programas de ética e sobre dudas en materia de ética e| Asesoria y Apoyo de Etica, 

integridad focalizados en integridad en el ejercicio de sus| 
los servidores de TN unciones, mediante el envié de una| 

circular general a a institucién, 

1.3 Brindar Asesorias en materi 
Jde ética © integridad alos 1, Emery Castillo - 
ecvidenes: 1.3.2 Promocionar los _medios ee am at 

disponibles para las asesorias Snes nas 
Asesoria y Apoyo de Etica 

1. Elvin Vicente. 
‘Coordinador/a Operativo de 

1.3.3 Brindar Asesorias en material Etica at 
|de ética e integridad a los servidores.| Asesoria y Apoyo de Etica 

2, Marlyd Rosado 
Asesoria y Apoyo de Etica. 

1.4.1 Participaren las capacitaciones| "= Re!#2M Stefany Soriano 
Coordinadora Operativa de 1.4 Patrcipar en capacitaciones/drigidas @ los miembros del CEP] Coorinaters Operaia. 

iigidas a los miembros delfeoordinadas por la Direccion de] sucacien de @CEP/ st 
Comité de Etica ICapacitacién en tica yy} “eres * 

| Transparencia, amano             

0 TAMENT 
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TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

CH 
(Os 

  

  

   CES 

Producto Actividades 

1.2.1 Implementar el sistema de pagos electrénicos de monedas extranjeras, 
Tara 

Operaciones ‘Responsable(s) 
Tnvolucrado(s) 

    

      

Ean 

CUMPLIMIENTO 
ACTIVIDAD 

   
   IRaWar 

‘Cumplimiento de la 
Operacién      

    

  

1. Implementacién de 
Pagos Electrénicos en 
Monedas Extranjeras 

1.1 Implementar el PNME en el 
{formato crédito a cuenta, 

1.1.1 Presentar el modelo funcional 
Crédito a Cuenta (Fase 1) 1. DAFL. 

   

    

    
Cumplimiento 

‘Negative ui 
  

  

  

2, Implementacién un 
Calendario de Pago del 

Estado Dominicano 
2.3 Difundir Calendario de Pago} 
faprobado 

}2.2.1 Realizar publicaciones de tal 
Jcircular informando acerca de lal 
limplementacién del Calendario de| 
[Pago en los distintos portales de los} 
IOR del SIAFE y via prensa nacional. 

1. Maria Esther Leén. 
Directora Administracién de 

Desembolsos 
Cumplimiento 

Negativo 

  

  

   
      
  

  

   

  

  

  

de Beneficiarios de No 
   

lOvjetivo Estratégico: [3.1.2 Asegurar el cumplimiento dela Politica de Pago de forma Gptim 
Rrra PeRererON 

si z Ayr Responsable(s) y/o ‘Cumplimiento de ta NEO a ny Iniciativa Estratégica ‘Actividades Operaciones ~ i Involuerado(s) Operacién ETON 

eepiiis ae caw Gifs.11 Dar seguimiento a la solicitud] 1, desis Arvelo- Cumplimiento 100% Cane realizada a la DAFT, ‘Analista de Desembolsos | Negativo 

; 41. Aura Ramirez~ 
3. Mejora al Reporte P21 Valier Runcionalidad de Ins sordinadora de Desembotsos|  Cumplimiento Dindssios de Gimprataats fnejoras relizadas al Reporte de| Oo"Snadere Se Des ae 
ide Reon del SIGER. Cosmerobante de Paen ‘Analista de Desembolsos Il 5.2 Implementar _reportes 

ae 3.2.2 Bjecutar duccién del sjecutar uso en producci 1. Aura Ramirez - 
Reporte de Comprobante de Ptg0l oordinadora de Desembolsos| Cumplimiento neorade, de modo que se obtenga ia| “Oat de sem a 
informacién precisa para alimentar] Yeh ‘elias oom 
el indicador correspondiente. sede Dasentinlos 

4. Desarrollo de Aplicncin 
Informacion para Regist}, | Gescionar desarrollo de|4.1.1 Dar seguimieno al desaroll| 1. César Valentin - Cumplimiento 

  

       
             

  

  

Proveedores y |teportes con la DAFI |de los reportes por parte de la DAFI. Enc. Division de Firmas Negativo 

Beneficiarios Enlazados 

5.1.4 Validar y apeober informe de 1. Equipo Devoluciones de Cumplimiento 

‘5. Médulo de Devoluciones|5.1 Realizar levantamiento y|Devoluciones de Subsidios. nee legativo 
|de Subsidios implementado|andlisis de situacién actual del| 

en el SIGEF (Mejoras del [proceso de Devoluciones de| 

Proceso de Retencién) | Subsidios ¢ identificar mejoras. 

ieee Realise ‘ajtstes “al sibel 4p acsne pevohioueide | ‘Gaiplialcabo 
Jcaso de que sea aplicable. ae sgativo 

P| DEPARTAMENTO 
! DE PLANIFICACION 
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* TESORERIA NACIONAL 
aA) PLAN OPERATIVO ANUAL ney 

REPUBLICA DOwiNICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (lS o)) 
TESORERIA NACIONAL ‘Wea eutrategia, ons Gireccion’ 

      
          JObjetivo Estratégico: {2.2.2 Implementar los contratos bancarios aprobados.       

TORN eNa ON ener 

        

   

   

    

      

  

     

  

Responsable(s) y/o | Cumplimiento dela Iniciativa Estratégica Actividades Involuerado(s) Operacién 
  

1, Luis Rafael Delgado 
'Sénchez 
|Tesorero Nacional 
2. Samuel Pereyra Rojas - 

1.1 Gestionar la formalizacién y |Administrador General del 
/Banco de Reservas aprobacién de los contratos de 

servicios con el Banco de Se de nal aesisn de Tos ContatesJochi Vicente: s! 
Reservas Ministro de Hacienda 

4. Adalgisa Lépez- 
Directora de Administracion 
ce Cuentas y Registros 
Financieros 

1, Formalizacién y 
|Aprobacién de los 
|Contratos Bancarios. 

1.1.1 Realizar gestién y seguimiento| 

  

   
  

1.1.1 Implementar el SIRITE. 

TON Cen Ca Od aa Reo 
    lObjetivo Estratégico: 

  

   

   
Responsable(s) ‘Cumplimiento dela ALERTA Producto Actividades i C Operaciones Involucrado(s) CUMPLIMIENTO 

  

1.1.3 Realizar visitas técnicas paral 

llevantamiento de _informacién| 

respecto a Ia capacidad de los} , ,, Aurelia Reyes: 

  

     

Jsistemas de gestion de servicios de| oh 

/las instituciones (Segundo Grupo: 3] } Equipo SIRITE 
instituciones) 

1,1 Elaborar Diagnésticos para I 

jincorporacién de Instituciones al] 

ici sion dein [S| Ge Recaudacion de . Incorporacin de las étieee anes 
insttuctones del SPNF ala "2°98 6 T8010 SIRITE). a eer Rapa Dias 
Fase I del SIRITE (Pago Sere Reames 1. Aurelia Reyes 
de Servicios a través del stems dos Recars Lider del Proyecto SIRITE. Portal Web) det Tesoro (SIRITE) de acuerdo alas], MSS HOve® 
Soils aes visitas técnicas realizadas (Segundo| __”* Pauipo SIRITE 

Coavenlis |Grupo: 3 instituciones) 

  

13.2. Habilitar los centros de| 
recaudacién en el SIRITE. 

1.3 Implementar el Botén de 1, Aurelia Reyes- 
Pagos SIRITE (2do Grupo: 3 Lider del Proyecto SIRITE   

1.3.3 Preparar la Vinculacién de los} Instituciones) Conceptos, de ‘de es|_ 2 Equipo SIRITE 
Hinstituciones con el Clasificador} 
Presupuestari.             

DEPARTAMENTO 
DE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 
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TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

  

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (le; ~e)) 

TESORERIA NACIONAL ‘Wee extretegia, ues sireccion! 

[4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponi io de una estructura organizativa      funcional y orientada al cump     0 de los Objetivos Estratégicos de Ia TN. 
nanan 

NV oa 
CUMPLIMIENTO 

Responsable(s) 
Involucrado(s) 

Cumplimiento de ia 
Operacién 

  

1. Implementacién del 9s 
para la gestién y control de| 
Documentos Jurfdicos .         1.3 Implementar herramiento 9s 

len el Departamento Juridico. 

1. Epifania Canela 
1.3.1 Ejecucién del Plan de Accién. Ene. Dept. Juridico sl 

  

— aI 1.3.2 Realizar Informe de Resultados " 1, Mirtha Soriano Jde Ia Implementacién del 9s en el ‘anaes sl 
departamento. 
  

  

2.1.1 Actualizar el Programa de 
JAsesorias Juridicas para incluir| 1. Epifania Canela 

  

  

  

              

  

  

Inuevos lineamientos que permitan] Ene. Dept Juridico si 
2.1. Actualizar el Programa de}irindar asesorias al todo el personal] 2. Equipo DJ |Aserorias Juridica para inclusién| ae ary 
de todo el Personal de la TN 

1.2vaiay aor agama] Enis Can A 
Asesorias Juridica actualizado, 

2. Actualizacion e 
Implementacién del 12.2.1 Elaborar Plan de Accién paral 1. Epifania Canela 

Programa de Asesorins la. Difusion © Implementacién del] Enc. Dept. Juridico SI 
Juridica para Ia inclusién |2.2 Elaborar Plan de Accién paralprograma de Asesorias Juridicas. 2. Equipo DI 
de todo el personal de la. {la Difusién e Implementacién del 

IN. Programa de Asesorias Juridica. mas 
2.2.2. Validacion y Aprobacién de] 1 Boiania Cansla st 

Plan de Accién Pee neice 

12.3.1 Implementar Plan de Accién] 1. Epifania Canela 
la implementacién —del|_—_Enc. Dept. Juridico sr 12.3. Implementar Programa de|?@"* : 

JAsesorias Juridico a todo el[/"osam=. 2eRguipe DY 
personal de la TN. - - 

23.2 Realizar reportes sobre Ia) * Mirtha Soriano F 
freglernenticlocc pel Enogratoe, 2. Mabel Lopez Luna 

! 0 DE PLANIFICACI N 
ad Y DESARROLLO 
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2 TESORERIA NACIONAL 

  

  

ayy PLAN OPERATIVO ANUAL (met) 
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (lw s)) 

TESORERIA NACIONAL (Vous estrstegte, one eirecsiont 

  

    

   
3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar Ia gestién de Cumplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales, 

  

     

TORO TOR CATON Kenan 

Responsable(s) Cumplimiento de la VEN 
“a ae nea Involucrado(s) Operacion PERV MNNTRGRG) 
  

3.1.1 Elaborar encuesta para Ia 
Jevaluacién de la satisfaccion de las 
[Tesorerias Institucionales con los| 

  

    

  

  

  

  

3.1 Preparar encuesta para 
fevaluar Ia satisfaccion de las|***¥%0s brindades por TN. 1, acai gata de Divsibn de 1 

3. Medicién el Nivel de _|istituciones asistidas Normas y Procedimientos 
Satisfuecin de Servicios a 3.1.2 Blaborar un plan de aplicacién] 2, Noelia Martinez - 
Usuarios a TN en linea jde la encuesta a las Tesorerias|  Analistade Normas y Institucionales Procedimientos 1 

P.2 Bvaluar nivel de satisfaccin fy > | acticar la encuesta del nivel de ee as insituciones que eciben [22.1 AiR a eneuesta del a 
asistencia 

14.2.2 Realizar actualizacién de los 
ldatos del Segundo Grupo (30| Noemi Paulino- st 

  

instituciones) de Instituciones, Encargada de Divisién de 
‘Tesorerias Insttucionales 4, Actualizacin del cai 

Sistema de Atencin a as |*> Reslizar el registro e145 Realioar actualizacién de los] 2 Cristian Biez- 
  

  

informacién sctualizada de las Analista de Tesorerias ‘Tesorerias Institucionales datos del Tercer Grupo (30 ; st instituciones en el SATL Insttucionales TL instituciones) de Institui 
Gam ) mee 3. Arleny Pagin- 

Analista de Tesorerias 
4.2.4 Realizar registro de los datos] Institucionales I 
Jde 80 nuevas instituciones al SATI.             

DIPARTAMENTO 
DE PLAN!FICACION 

Y DESARROLLO 
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8 TESORERIA NACIONAL 
aa) PLAN OPERATIVO ANUAL ney 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (AN e)) 
  

TESORERIA NACIONAL —_— 

  

          

2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la implementacién de la programacién del devengado, fortaleciendo ast la 
[consolidacién dela programacién de caja, 

  

JObjetivo Estratégico: 

TROT aC aS Pika Ke 

    

     oe . Réspossable(s) i Vaoran 
— Dene Involucrado(s) Opcracin UNTO RVTTONGTO) 

Producto 

      
  

2. Defi 

  

in de Propuesta 

  

  

  

[de Control de la 2.1 Elaborar Propuesta de 2.1.2 Elaborar la Propuesta de] 1. Rita Viloria Polanco - 

lAsignacién de Cuota de |°O"O! de la asignacion de cuota |Control de Ia Asignacién de Cuota| Encargada de la Divisién de 
Gee ecules sen Funeiga del ® ComPromiso en funcion dela de Compromiso en Funcién de la| Programacién financiera y 
ie wali dad de Coje realidad de la caja. realidad de Caja ‘Seguimiento Presupuestario 

1, Maxima Autoridad 

3. Conformacién del 3.1.1 Aprobar propuesta. Ejecutiva (MAE) - SI 
Comité de Cajae Tesorero Nacional 

Implementacién de Plan de]3.1 Discutir y apr ‘Propuesta.| 

Accién del Comité de 1, Maxima Autoridad 
" i 3.1.2 Comunicar la conformacién| 

Gestidn de Caja 2021 pe nde Cala del Comité de Caja los miembros. | _ Pieeutiva (MAE) = 
Tesorero Nacional 

  

  

lObjetivo Estratégico: 

  

¢ implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja. 

     PLANIFICACION carey 

     
RS Otans Responsable(s) Cumplimiento dela NES 

are Acide esas Involucrado(s) ‘Operacién CUMPLIMIENTO. 

  

LEladio Montero 
4. Elaboracién de Politica [41 Eiaborat Politica General de}4.1.2_Elaborar’ Borrador de 18). cargado de a Division de de Gestin de Rcogos|!2 Division de Analisis yPoltica General de la Division de] "ocaraaco det Diniion 4 

Evaluacion de_—-Riesgos}Analisis y Evaluacién de Riesgos| Seat, Financieros Fee inane Riesgos Financieros. 
nee 2, Equipo DPyEF             

DEPARTAMENTO 
DE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 
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REPUBLICA DOMINICANA 

  

  

TESORERIA NACIONAL 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

  

| Objetivo Estratégico: [4.1.1 Implementar un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite la identificacién y cierre de las brechas de competencias requeridas. 

PRN arena 

i 16) | Cumplimiento de ta Neos Producto Actividades Operaciones ee re Involuerado(s) CS CU MPLIMIENTO 

1, Amelia Maria Johnson - 

1.2.1 Gestiénar las capacitaciones} Enc. Div. Desempeiio y 

|conforme al plan de capacitacién por| Desarrollo Humano: SI 

|competencias. 2, .Antonia Pichardo - 

Analista de RR-HH. 

1, Amelia Maria Johnson - 

1.2.2 Coordinar la _ logistical Bug; Div Pesetnpehiny’ 
Desarrollo Humano Jconforme a la programacién de las) > = sr 

1. Implementacién del Plan|1.2 Implementar el Plan de|capacitaciones. aa — a 
deCierrede Brechas por |Ciere de la Brecha de| oe 

‘Competencias ICompetencias Duras 2021 Dear 

1, Instituciones y/o 

Entidades externas que 
1.2.3 Impartir capacitacién dirigida a| roveen la capacitacién. st 

Jinvolucrados. 2. Amelia Maria Johnson - 

Ene, Div. Desempefio y 
Desarrollo Humano- 

1.2.4 Gestiénar la Evaluacién de las| 
‘ 1, Antonia Pichardo - 

|capacitaciones impartidas (Servidor/| ‘Analista de RR.HH. SI 

Supervisor) 

}2.1.1 Ejecutar las actividades del} 

[Plan de Dotacién de Personal del| SI 
2021. 1, Amelia Maria Johnson- 

Ene. Div, Desempefioy 
> rmplementacicn Gel Fi"l2.1 Implementar of Plan de Desarrollo Humano 

eoeyel 2021 |Potacin de Personal del 2021 2. Oskayra Reyes - 
12.1.2 Reportar la Ejecucién de los} Amalista de Desempetto y re 
lavances segin lo planificado, Desarrollo 

1. Lucy Belle Feliz 
" 3.1.1 Solicitar a las diferentes} 

S-DiseBarel Plande 15.1 Diseftarel Plan de Dotacién |unidades organizativas informacién| .  Encargada RRE 
|Dotacién de Personal del 2. Amelia Maria Johnson ST 

|de Personal del 2022. sobre las necesidades de personal] 
2022 a Enc. Div. Desempefio y 

identificadas. 
Desarrollo Humano- 

1, Amelia Maria Johnson - 

4. Evaluacién de os Enc, Div. Desempetio y 
woelecliadee ost & Hiestar los Acuerdos de/41.1 Dar seguimieno a ta) Destrll Humano 

Elaboracién de los 2021 ene; bee ‘eee do los acuerdos de} Analista de Desempefio y Sf 

Acuerdos de Desempefio Desarrollo, 

por Resultados 2022 . 3.Antonia Pichardo - 

Analista de RR.HH. 

oe PLAY :FICACION 
MROLL' 

Y DESARROL 
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2 TESORERIA NACIONAL 
aay PLAN OPERATIVO ANUAL Coney 

REPUBLICA DOuteICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (AN) 
TESORERIA NACIONAL ves esiraegta, ems eirection: 

  

     

    

[objetivo Estratégica: [22 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organiza 
A beeleo funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos dela TN. 

    

TOOT aa ON Pana 

Iniciativa Estratégica Actividades ‘Operaciones Useacan cannes) 1 i sais) Involuerado(s) CUMPLIMIENTO 

S11 Coordinar reunién de} Lene 
socializacién con DTI. Auxiliar de RR. HH. 

T- Gleny Pimentel- 

  

  

Enc. Division Registro y 
5.1.2 Realizar socializacién con DTI} Control 

. para determinar el alcance de la] 2, Amelia Maria Johnson - 
5. Diels s inci Ene. Div. Desempefio y Implementacién de un 5.1 Elaborar modelo conceptual Desarrollo Humane 

Sistema Informético para |del Sistema Informitico para la| Ses 
la Gestion de Registro, |Gestién de Registro, Control, T. Gleny Pimentel-— 
Control, Servicios y Servicios y de Gestién por] Ene, Divisién Registro y 

Gestién por Competencia |Competencia de RRHH, Control 
de RRHH. 2, Amelia Maria Johnson - 

5.1.3 Elaborar modelo conceptual] Ene. Div. Desempetto y 
Jéel Sistema Informético para la] Desarrollo Humano et tye . ny 

[Servicios y Gestién —_por| Auxiliar de RR-HH. 

|Competencia de RRHH. 4. Oskayra Reyes - 
Analista de Desempefio y 

Desarrollo 
S.Antonia Pichardo - 
Analistade RR HEL 

si 
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‘ DE LA 
REPUBLICA DOMINICANA 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

TESORERIA NACIONAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  
  

  

|4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnolégica orientada a los servicios y procesos de Ia TN y cumpliendo con las mejores practicas loPTic, 

TO TET N 

    
Tae 

  

   

  

  

  

  

  

  

     

      

   
  

  

  

   

  

  

   

  

  

  

  

  
  

  

          
‘Tesoreria Nacional 

  
            

   

  

    

              

os Responsable(s) EDS Producto Actividades ‘Operaciones 
ae Involucrado(s) CUMPLIMIENTO 

1.1.3 Implementar mejoras definidas Cumplimiento 
Jen Informe de Resultado, Negativo 

rT Coordinar con Ta OPTIC Tas! 1, Fabio Duran (R) 
waluaciones para la NORTICA7. | kane. Div. de Administracién 

1. Implementacién de las de Servicios TIC 
Normas de Tecnologia de 2. Sandra Gutierrez 

Informacion yla [1.1 Implementar Normative a7, |11.5 Realizr los ajustes que sujan} so tecnico eit 1 Comunicacién valuacién 3. Carlos Rodriguez onre (NORTIC) Soporte Tecnico 
4, Luis Nuiiez 

Soporte Tecnico 
1.1.6 Solicitar 1a insignia de tal ‘Cumplimiento 
certificacion y publicarla. Negative 

2.4.1 Realizar anélisis y diseBo del # 
Imédulo de Reservacién de Salones. 

a 2.42 Desarrollar ¢ implementar el] 1, Enriquillo Veras (R) @ 
ere lmédulo de Reservacion de Salones. | Ene. Div, Operaciones TIC Implementaci6n de |2.4 Disetiar e implementar el edd aes 

Médulos al Sistema |Médulo de Reservacién jednnty Rodrauer 
Integrado de Tesoreria |Administracion de Salones de Ia Sopot Teonke 

Nacional (SITNA) | Institucién 2.4.3 Crear documentacién del} repent Te st sistema y manual de usuario, 

2.4.4 Capacitar a los usuarios del 5 
lmédulo, 

3.1.1 Realizar levantamiento para 
identficacién de las mejoras con la 
lunidad involucrada 
B12 Desarrollar majoras 
lidentificadas en elmédulo | 

3.13 Realizar prueba de| 
3. Desarrollo, 5.1 Implementar mejoras alffuncionamiento sl Médulo con las| 1 Pariauillo ee st 

Implementacién y _ | Médulo de Gestion de Cuentas . /mejoras incluidas, hy, Quevacsones J 6 ‘Analista de Sistema Aplicacién de Mejoras de : “Médulos del Sistema de 2: Fane rie, ain ge Desarroladora de Sistema ‘Atencin a Tesorerfas ue ee 3. Elvin Vicente 
on re Desarrolador de Sistema 

3.1.4 Capacitar a os usuarios del 
Imédulo sobre las mejoras realizadas. 

3.2 Disefiar ¢ implementar elf3.2.1 Realizar andlisis y diseito del 
Médulo de ProgramaciOn de lalmédulo Identificado 0 Seleccionado 
lCaja de -—_‘Tesorerias|a Implementar. 
Insttueionales 
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2 TESORERIA NACIONAL 
/ aay PLAN OPERATIVO ANUAL Corey 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (IAS “e)) 

TESORERIA NACIONAL Ses extrstegte, wee sieceiont 

  

4.2.1 Redisefiar e 
lopric. 

  Objetive Estratégico: iplementar Ia Infraestructura Tecnolégica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas 

  

  42.1 Ejecutar el monitoreo | 
lprevision de Amenazas en lal 
institucién, segin lo dispuesto en el 
reglamento de la Junta Monetaria 
4.2.2 Generar y remitir al Sprics del 

st 

  

[Banco Central reportes de incidentes| SI 
registrados. 

423 Ejecutar las __acciones| 
Inecesarias para cumplir con la Cumplimiento 
implementacién de lo establecido en] Negativo 
el proyecto de Ciberseguridad 1, Guido Diaz (R) 
  

Encargado del Dep: to 
4, Blaboracién e Tic 

Implementacién del Plan 
de Continuidad y 

|42 Dar seguimimiento [4.2.4 Gestionar la compra  de| 
jejecucién del plan para _lalequipos y licencias| 
|continuidad de las operaciones. y}correspondientes: 

2. Enriquillo Veras 
Ene. Div. Operaciones TIC 

  

  

  

Contingencia de Ins “Analista de Sistema 
Operaciones. _*°84i4ad teenologica | Modulo Extemo Infrastructural. _3-Fabfo Duran Cumplimiento 

ones Hoe Ene. Div. de Administracién | Negativo 
- Secure Services Gateway and VPN} 4° Servicios TIC 
(2) 
- Back UPS PRO BR 1500VA 

l42.5 Gestionar espacio en Data Cumplimiento 
Center del Estado con OPTIC. Negativo 
426 Ejecutar —_iniciativas 
Jcontempladas en el Plan de| Cumplimiento 
JContinuidad yy -—Seguridad| Negativo 
HTecnotogica       
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s TESORERIA NACIONAL (e Q) 
lly PLAN OPERATIVO ANUAL (me!) 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (aS s)) 

TESORERIA NACIONAL (Yous eutreteuie. ene eirocetont 

lObjetivo Estratégico: aes palette ‘e implementar Ia Infraestructara Tecnolégica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores précticas 

    

  

  

1. Guido Diaz (R) 
Encargado del Departamento 

TIC 
2, Amaurys Perez 

[5.1.1 Realizar levantamiento para ell 
5. Desarrolloe ldisefio del modelo conceptual | JS:1 Blaborar el disefio Implementacién de lo de la Plataforma del wieional de la plaforma. 

  

  

  

Plataforma de Teletrabajo f 
enbasea VPN [Teletabaioen basen VPN. 57> ar modelo concephual y| Atministrador de Redes 3. Luis Nuiiez funcional de la Plataforma para elf = UU Tn st 

Teletrabajo m 

1, Guido Diaz (R) 
1.1.2 Crear subdominio, 

  

17.1 Configurar y Establecer tos ias,| Bocergedo-tet: Depmtaments 

  

  

  

   

M aplication pool y conexién al TIC 
Peron death gor alfesco en servidor web] 2, Fabio Duran ees 

Extranet fabless oe Jdonde esta alojada-—_lal Enc, Div. de Administracion ae 
tesoreria.gob.do de Servicios TIC 

1, Guido Diaz () 
Encargado del Departamento 

8, Implementacién de Plan Tic 
de Mejora a partir de 2. Eariquillo Veras 

Resultados Medicién de pa Blan de: absidcy eee del plan) Ene. Div. Operaciones TIC sl 
Satisfaccién de Servidores ‘Analistade Sistema 
con Servicios del DTIC 3. Fabio Duran 

Ene, Div. de Administracién 
de Servicios TIC           
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