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Trimestre{Abril-junio de 2021

PLANIFICACTON EJECLCION ALERTA
Eiarin o CUMPLINHENTO
o Res; ) Cumy dela
Pt Aghuaiaes Dl Involucrado(s) Operacién ACTIVIDAD
1.1.1  Coordinar jornadas  de
|sensibilizacion para los  temas| SI
relacionados a la ética en la funcién | 1. Rosanna Stefany Soriano -
Coordinadora Operativa de
1.1 Sensibilizar a los servidores l.I.2I Lle\rar a cabo jormada de] Eduecacion dela CEP/
3 sensibilizacién para los temas| Representante Recursos
sobre temas relacionados a la i i . SI
eiin e lndimetbeytilion relacllonados a la ética en la funcion Humanos
' publica. 2. George Marte
Miembro de Asesorias y
1.1.3  Evaluar  jomada  de Apayo de Educaritn sI
sensibilizacion,
1.2 Realizar seguimiento alf{l.2.1 Llevar a cabo jomada de| 1. Jesiis Arvelo .
personal de nuevo ingreso sobre|seguimiento al personal de nuevo| Coordinadora Operativa de
la formacién en ética como parte ingreso sobre la formacién en étical  Educacién de la CEP / St
del p de induccidn de 1 o parte del programa de| Representante Controles
institueion. induccion de la institucion. Administrativos,

1.3.1 Informar a los servidores|
acerca de los medios a través de los
cuales los servidores piiblicos de la|
1. Desarrollo de dn puedan solicitar asesorias 1. Marlyd Rosado

programas de ética e sobre dudas en materia de ética e| Asesoriay Apoyo de Etica, St
integridad focalizados en integridad en el ejercicio de sus
los servidores de TN funciones, mediante el envié de una
circular general a la institueién.
1.3 Brindar Asesorias en materi
de ética e integridad a los 1. Emery Castillo -
servidores -y ) F Coordinador General de la
132 P los
disponibles para las asesorias CEe St
. 2, Marlyd Rosado
Asesoria y Apoyo de Etica,
1. Elvin Vicente .
Coordinador/a Operativo de
1.3.3 Brindar Asesorias en materia Etica sy
de ética e integridad a los servidores.| Asesoriay Apoyo de Etica
2, Marlyd Rosado
Asesoria y Apoyo de Etica.
o — 1. Rosanna Stefany Soriane -
N o l:4I_l_Pamc1par en _Ias f:apacltacmnes Cobrinads Opetativs di
1.4 Patricipar en ones|dirigidas a los del CEP i
ke , i Bk e Educacién de la CEP /
dirigidas a los por la D n de Re e Bt SI
Comité de Etica. Capacitacion  en  Ftica y i s
- Humanos
Transparencia,
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1.2.1 Impl el sist de pagos electrdnicos de monedas extranjeras. \LERTA

EES I ACHON EIECLCION.  CUMPLIMIENTO
i Responsable(s) Cumplimiento de la :
Producto Actividades Operaciones Toviilelcrs s Ooseaiiie ACTIVIDAD
ll). mp;’::;?;:‘;‘:: 1.1 Implementar el PNME enel |1.1.1 Presentar el modelo funcional 1. DAFI Cumplimiento
ARo formato crédito a cuenta. Crédito a Cuenta (Fase ), " " Negativo
Monedas Extranjeras
2.2.1 Realizar publicaciones de la
2, Implementacitn un i oo i circular informando acerca de la| 1. Maria Esther Leén. -
Calendario de Pago del :'3 ‘:::f‘o"d" Catersdarlo o PoR0Y o slementuicibn: def Calicibivio d6] Tirecsoes Adniisiasracti 46 C";‘f"‘:}:?w
Estado Dominicano o] Pago en los distintos portales de los Desembolsos 82
OR. del SIAFE y via prensa nacional.
Objetivo Estratégico: 3.1.2 Asegurar el cumplimiento de la Politica de Pago de forma dptima,
PLANIFICACION EIECTCTON
Ribciativa Btratigicn PRSI P, Respansable(s)y/o | Cumplimiento dela ALERTA
Involucrado(s) Operacién CUMPLIMIENTO
;:ponchjtelmé‘Iompr“::::s :: 3.1.1 Dar imi a la solicitud 1. Jesiis Arvelo - Cumplimiento 1“0%
p del SIGEF realizada a la DAFI. Analista de Desembolsos 11 Negativo
T — 321 Validar funcionalidad de las| L A e —
Dindmico de Comprobante mejoras realizadas al Reporte de 2. Jesiis Arvelo - Negativo
de Pagos del SIGEF Comprobante de Pago Analista de Desembolsos II
32  Implementar  reportes 1““%
o 3.2.2 Ejecutar uso en produccion del
1. Aura Ramirez -
rpune % Conptnin. 00 DAL o iics e Deserbilil] - Clikagiuiiais
mejorado, de modo que se obtenga la 3
g : i : 2. Jesiis Arvelo - Negativo
ibesmnion preckia pave mimeni, ) b Besenbodsosil
el indicador correspondiente. . sos
4. Desarrolle de Aplicacién
In;:r:::;:;; ::::?:;m 4.1 Gestionar desarrollo dej4.1.1 Dar seguimiento al desarrollo 1. César Valentin - Cumplimiento
Proveedures'y reportes con la DAFL de los reportes por parte de la DAFT, Enc. Division de Firmas Negativo
Beneficiarios Enlazados
514 Vai:dar b aprobar mfon-n;;: 1. Equipo Devoluciones de Cumplitaients
5. Médulo de Devoluciones|5.1 Realizar 1 iento ¥|Devoluciones de Subsidi Subsidios-DAFI Negativo
de Subsidios impl do|analisis de situacién actual del
en el SIGEF (Mejoras del |p de Devoluei de
proceso de Retencién) |Subsidios e identificar mejoras. ; : sl
5"'5. Realizar. afiites ol 1. Equipo Devoluciones de Cumplimiento
funcional provisto por la DAFI, en Subsidios-DAFI Negativ
caso de que sea aplicable. R L

DEPARTAMENTO
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Objetivo Estratégi 2.2.2 Impl los contratos bancarios aprobados.
PLANIFICACTON EIECLCION
;. s Responsable(s) y/o Cumplimiento de la
iciati t
Iniciativa Estratégica Actividades Operaciones Trvehieadh Ot
1. Luis Rafael Delgado
| Sdnchez-
Tesorero Nacional
2. Samuel Pereyra Rojas -
I 1.1 Gestionar la formalizacién y . . - Administrador General del
i Formiglizaeign y aprobacion de los contratos de b1 ‘.R“l':z.” slersnén ¥ axguiiento) Banco de Reservas
Aprobacibn de los I ala de los C S 81
Contratos Bancari servicios con el Banco de de icios con el BR. 3. Jochi Vicente-
e Reservas Rene Ministro de Hacienda
4. Adalgisa Lopez -
Directora de Administracién
de Cuentas y Registros
Financieros
Objetivo Estratégico:  [1.1.1 Implementar el SIRITE. _
PEANIFIC ACTON EIECLCION
s Resp bl C dela ALERTA
dades Opera \3) ¥
Fricty AR HoRe Involucrado(s) Operacién CUNMPLIMIENTO
1.1.3 Realizar visitas técnicas para
i a ia s idad de los J-Anvella Reyes-
sistemas de gestion de servicios de le;r ‘::e] P:WZGIOISTINE TE o
las instituciones (Segundo Grupo: 3 - Bquipo
1.1 Elaborar Di icos para la
poracién de Instituciones al
Lt N Sistema de Recaudacién de
- Incorporacién de las |10 r0o05 del Tesoro (SIRITE), ; :
instituciones del SPNF a la . ¢ : I'I'4leE,lab°m' Reigﬁrle [_’1*3_“‘53“?:;
Fase I del SIRITE (Pago o m_‘;’:“;";‘:’““ 1. Aurelia Reyes-
de Servicios a través del d:t;me (SIRITE l;e domz;os Lider del Proyecto SIRITE SI
Portal Web) y il &ooro' ‘J. .acue; afs 2, Equipo SIRITE
Formalizacién de los [asites (Seg
Convenios Grupo: 3 instituciones)
132 Habilitar los centros de st
recaudacion en el SIRITE.
1.3 Implementar el Boton de 1. Aurelia Reyes-
Pagoe Sllmf ‘fd" Grupe:3 ) 33 Preparar la Vinoulacién de los L’d‘: ‘::' Pi“’";‘;‘;f;g‘m
natitacioues) Conceptos de Ingreso de las e SI
Instituciones con el Clasificador
Presupuestario.
T 6
DE PLANIFICACION
CADD
Y DECARROLLO
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Objetivo _— 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad med.lante[a mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa

PLANIFICACTON FIECT CHOYN

Producto Actividades Operaciones Reepckssbis(s) NI A : ALERI \ :
Involucrado(s) Operacién CUMPLIMIENTO
1. Epifania Canela
1.3.1 Ejecucién del Plan de Accion. Enc. Dept, Juridico SI
1. Implementacidn del 9s 13 Imol - 9 2. Equipo DJ
para la gestién y control de| i) :
Documentos Juridicos. | Ak Eon: 1.3.2 Realizar Informe de Resultad 1. Mirtha Soriano
de la Implementacién del 9s en el : g 51
Archivista

|departamento.

21.1 Actualizar el Programa de
Asesorfas  Juridieas para incluir 1. Epifania Canela

. que permitan Enc. Dept. Juridico St
2.1. Actualizar el Programa dely i, 4ar asesorias al todo el personal 2. Equipo DJ
Aserorias Juridica para inclusién| dela TN
de todo el Personal de la TN '
2.1.2 Validar y Aprobar Programa de ;ﬂEp‘f’“”Jf;:fc': &
Asesorias Juridica actualizado. g, Depr
2. Actualizacion e
Implementacin del 22,1 Elaborar Plan de Accitn para 1. Epifania Canela
Programa de Asesorias . la Difusion e Implementacion del Enc. Dept. Juridico |
Juridica para la inclusién |2.2 Elaborar Plan de Accitn paralprograma de Asesorias Juridicas. 2. Equipo DJ
de todo el personal de la [la Difusion e Implementacitn del
TN. Programa de Asesorias Juridica. =
222, Validacién y Aprobacién de ;‘nf‘"f'":'f',:?]’ -
Plan de Accién. ; RepkJucidion
2.3.1 Implementar Plan de Accién 1. Epifania Canela
23 Implementar Programa de Eara la  implementacion  del En; Dept.. Juridico SI
Asesorias Juridico a todo el|’ rO8Fama - Equipo DJ

personal de la TN.
1. Mirtha Soriano

Archivista s8I
2. Mabel Lopez Luna

232 Realizar reportes sobre la
1 ién del Programa.

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar Ia gestién de Cumplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales.

FIECLCION

ALERTA
CUMPLINHENTO

Satisfaccidn de Servicios a
Usuarios a TN en linea

3.1.2 Elaborar un plan de aplicacién
de la encuesta a las Tesorerias

i 4 Responsable(s) Cumplimiento de la
d
Producto Actividades Operaciones Tovoltrusalsy Ogasacila
3.1.1 Elaborar encuesta para la
luacion de la satisf; de las|
31 P dpiiean; i Tesorerias Institucionales con los
i T . % servicios brindados por TN,
evaluar la satisfaccion de las 1. Encargada de Divisién de
3. Medicién el Nivel de ey psisdag Normas y Pr i

100%

2. Noelia Martinez -
Analista de Normasy

Institucionales, Procedimientos
3.2 Evaluar nivel de satisfaccion : ¥
T ; 3.2.1 Aplicar la encuesta del nivel de
dellas mlsutuclones quarecibon satisfaccion de las instituciones. 1““%
asistencia
4.2.2 Realizar actualizacién de los
datos del Segundo Grupo (30 1, Noemi Paulino- 81
instituciones) de Instituciones, Encargada de Division de
Tesorerias Institucionales
4. Actualizacién del 3 . il
Sistema de Atencidn a las 4% Renazir- ol re?su:! I:I: 4.23 Realizar actualizacién de los A:;Ictr:i?;‘ Bie:zr:
Tesorerias Institucionales |. . B datos del Tercer Grupe (30 h;s. e mm S
(SATT) e ELG . instituciones) de Instituciones. HtucianAes
3. Arleny Pagiin -
Analista de Tesorerias
4.2.4 Realizar registro de los datos| Institucionales I sI
de B0 nuevas instituciones al SATL.
[, g
DCPARTAMENTO
Reve=y O
DE P huad lCACl N
- ’
Y DESARROLLO
Tesoreria Nacional
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Objetivo Estratégico:

6n de caja.

PEANIFICACTON

2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la implementacién de la programacién del devengado, fortaleciendo asf la
lidacién de la prog

EJECTCTON

PLAN

THIC ACTON

Producto Actividades Operaciones Nesyomshiets) Cﬂﬂ‘lﬂllﬂlleﬂ.‘ i - ML ;
Involucrado(s) Operacién CUMPLIMIENTO
i;':;:‘:'ﬂ;‘;:‘;""”"m‘ 2.1 Elaborar Propuesta de 212 Elaborar la Propuesta de| 1.Rita Viloria Polanco -
i control de la asignacion de cuota |Control de la Asignacién de Cuota] Encargada de la Divisién de
Asignacidn de Cuota de 4 i Riision dela: lde G ; Funcién de Pr. i6m financi SI
Comprassiso en Fisotén do) e compromiso en funcion de la Compromiso en Funcién la ogramacion financiera y
Ia realidad de Caja realidad de la caja. realidad de Caja Seguimiento Presupuestario
1. Mixima Autoridad
3. Conformacién del 3.1.1 Aprobar propuesta. Ejecutiva (MAE) - SI
Comité de Caja e Tesorero Nacional
Implementacitn de Plan de|3.1 Discutir y aprobar Propuesta.
Accidn del Comité de 312 € e 1. Méxima Autoridad
tién de Caja 2021 ki -
Postil de Cajn del Comité de Caja a los miembros. BecutlvaMAX) s
Tesorero Nacional
Objetivo Estratégico: 2.2.1 Definir e imp las estrategias para invertir los d y fi iar el descal tacional de caja.

EIECLCION

R ble(s) Cumplimiento de la \LERTA
Producto Actividades Operaciones = g £ % -
Involucrado(s) Operacién CLMPLIMIENTO
; 1.Eladio Montero
4. Elaboracién de Politica e El?b.m..?r Folliion Genem! a8 4"',2. Flabors Bomdcfrl de i Encargado de la Divisién de
de Gestién de Riesgos la Division de Analisis y|Politica General de la Division de Analisis v Evaluacién de s1
© e,s., o Evaluacid de Riesgos|Analisis y Evaluacidn de Riesgos LR £
. Financieros Financieros, Bistgos Flarwlon
; 2. Equipo DPyEF
F
EPARTAMENTO
nrpTy o
DE PLANIFICACION
Y D'v..'.uAi'\i\OLLo
Tesoreria Nacional Pagina 6 de 11
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1882 PRI BIBGIL. wos GirecEien”

EJECTCHON

ALERTA
CUMPLIMIENTO

Objetivo Estratégico: 4.1.1 Implementar un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite la identificacién y cierre de las brechas de competencias requeridas,
PLANIFIC ACTON
Producto Actividades Operaciones e biel . e la
Involucrado(s) Operacidn
1. Amelia Maria Johnson -
121 Gestio las cap Enc. Div. Desempefio y
conforme al plan de capacitacion por| Desarrollo Humano 81
competencias. 2. .Antonia Pichardo -
Analista de RR.HH.
1. Amelia Marfa Johnson -
122 Coordinar la logistica| oG Div- Desempefioy
; Desarrollo Humano
conforme a la programacién de las 2. Oska SI
1. Implementacién del Plan|1.2 Implementar el Plan de|capacitaciones. Anaiista d: B:s]:;y:e’f;o
de Cierre de Brechas por [Cierre de la  Brecha de D llo ¥
Competenci Comp Duras 2021
1. Instituciones y/o
Entidades externas que
1.2.3 Impartir capacitacion dirigidaa| proveen la capacitacién. s
involucrados. 2. Amelia Maria Johnson -
Enc. Div. Desempefio y
Desarrollo Humano
24 i i
e i.mpartla Ev?ldl;:c{lg:r:edx L. Antants Ficiade - st
. P Analista de RR HH.
upervisor)
2.1.1 Ejecutar las actividades del|
Plan de Dotacion de Personal del SI
2021. 1. Amelia Maria Johnson-
Enc. Div. Dy p ¥
2;“‘;::::;2::?&1:::“ 2.1 Implementar el Plan de Desarrollo Humano
E Dotacion de Personal del 2021. 2. Oskayra Reyes -
del 2021 Analista de
2.1.2 Reportar la Ejecucion de los ista de Desempetio y si
avances segin lo planificado. Desarrollo
e ; 1. Lucy Belle Feliz
. 3.1.1 Solicitar a las diferentes
3. Daedar ot s 9 3.1 Disefiar el Plan de Dotacion [unidades organizativas informacién| _ . _nc2rgada RRHH
Dotacién de Personal del 5 2. Amelia Maria Johnson sI
de Personal del 2022 sobre las necesidades de personall ;
2022 i Enc. Div. Desempefio y
identificadas.
Desarrollo Humano
1. Amelia Marfa Johnson -
4. Evaluacién de los Enc, Div, Desempefio y
Acuerdos de Desempeiio 4.1 Ejecutar los Acuerdos del41.1 Dar seguimiento a la Desanplic Honsin
por Resultados 2021 y = ¢ Rk adonil S, 2. Oskayra Reyes - sI
Elaboraci6n de los 2021 = i 4 desrem o Analista de Desempefio y
Acuerdos de Desempeiio i P Desarrollo.
por Resultados 2022 , 3.Antonia Pichardo -
Analista de RR HH.
DEPARTAM EN N
~=iCACH
DE PLA 110
Y DESAR
Tesoreria Nacional
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iwms psirstovia, pus Hirecoide’

s 7 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestidn de calidad mediante la mejora de los pr di do de una estructura organizativa
Objotive Estratigloo: |o ) oos) y oriusstitinl cumplimisito de los Objstives Enteabbeicondoin TN,
PLANIFICACTON EIECT CHON
3 R ble(s) y/o C to de la ALERTA
Iniciativa Estratégica Actividades Operaciones 5 L -
- B Tnvolucrado(s) Operacicn  [RQENTIRRMIGLD
511 Coordinar reunion de j B o
socializacion con DTL Auxiliar de RR HH.
1. Gleny Pimentel-
Enc. Division Registro y
5.1.2 Realizar socializacién con DTI Control
Snis para determinar el alcance de la| 2. Amelia Maria Johnson - 5
. Diseiio e s ;
tiva. . Div. Desempef
Implementacién deun  |5.1 Elaborar modelo conceptual| = o2 E"se ot
Sistema Informitico para |del Sistema Informitico para lal 3.
la Gestidn de Registro, |Gestion de Registro, Control, 1. Gleny Pimentel--
Control, Servicios y Servicios y de Gestiéon por| Enc. Divisién Registro y
Gestion por Competencia |Comp ia de RRHH. Control
de RRHH. 2, Amelia Maria Johnson -
513 Elab del p Enc. Div. Desempefio y
del Sistema Informitico para la Desarrollo Humano
Gestion  de  Registro, Control, X s
Servicios ¥ Gestion ~ por] Auxiliar de RR HH.
Competencia de RRHH. 4. Oskayra Reyes -
Analista de Desempefio y
Desarrollo
S.Antonia Pichardo -
Analista de BR HH
- ~TAMENTC
r =Y
O "“”CAC‘ON
A -
DZ LA S ROLLO
) ™
—~anROL
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4.2.1 Redisefiar e implementar In Infraestructura Tecnoldgica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas
OPTIC.

PLANIFIO ACTON EJECT CION

Eoc Responsable(s) Cumplimiento de la ALERTA
Producto Actividad Operaciones i i X
= Minse P Involucrado(s) Operacién CLMPLIMIENTO
1.1.3 Impl mejoras definid: Cumplimiento
en Informe de Resultado, Negativo

1.1.4 Coordinar con la OPTIC las 1. Fabio Duran (R} Cumplimiento
jevaluaciones paralaNORTIC AT, | gne Div. de Administracién legativo
1. Implementacién de las de Servicios TIC

Normas de Teenvlogin de 1.1.5 Realizar los ajustes que surjan % Samilin Galienres Cumplimiento
la Informacién y la 1.1 Implementar Normativa A7. en ia avaliimsiin Soporte Tecnico NP i
Comunicacién vauaeion. 3. Carlos Rodriguez e
(NORTIC) Soporte Tecnico
4, Luis Nuifiez
Soporte Tecnico
1.1.6 Solicitar la insignia de la Cumplimiento
certificacion y publicarla. Negativo

2.4.1 Realizar andlisis y disefio del
médulo de Reservacion de Salones.

242 Desarrollar e implementar el] 1. Enriquillo Veras (R)
médulo de Reservacion de Salones. | Enc. Div, Operaciones TIC
Analista de Sistema

2. Desarrollo e
Implementacién de 2.4 Disefiar e implementar el
Middulos al Sistema Modulo de Reservacion vy 5

Integrado de Tesorerfa |Administracion de Salones de la Skt Mr_'g“z
Nacional (SITNA)  |Institucién 243 Crear documentacion dell ~ Soporte Tecnico pe
istema y manual de usuario.

2.4.4 Capacitar a los usuarios del
modulo.

3.1.1 Realizar levantamiento para
identificacion de las mejoras con la

F 1 1.

312 Desarrollar mejoras
identi el

313 Realizar prueba de

3. Desarrollo, 3.1 Implementar mejoras allfi al Médulo con las E;;E;riquillo v?r“ (?C
Implementacién y Modulo de Gestién de Cuentas . |mejoras incluid, : o e
: i Analista de Sistema
Aplicacién de Mejoras de i
S 2. Paula Brito
e 2 Desarroladora de Sistema
Atencidn a Tesorerfas 3. Elvin Vicente
Institucionales (SATT) Desarrolador de Sistema

3.1.4 Capacitar a los usuarios del
maodulo sobre las mejoras realizadas.

3.2 Disefiar e impl el|3.2.1 Reali dlisis y disefio del

Médule de Programacién de lajmédulo Identificado o Seleccionado e
Caja de Tesorerias|a Implementar, “
Institucionales ' Q“ p‘

Tesoreria Nacional Pégina 9 de 11
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2. iseit impl T logi ich i
Objetive Estratégico: :) i‘i‘] l::eﬁ efiar e implementar la Infraestructura Tecnoldgica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas
4.2.1 _Ejecmar el monitoreo v
prevision de Amenazas en la s
institucidn, segin lo disg » en el
reglamento de la Junta Monetaria |
4.2.2 Generar y remitir al Sprics del
Banco Central reportes de incidentes Sl
registrados.
423 Ejecutar las  acciones
necesarias para cumplir con la Cumplimiento
impl ién de lo establecido en Negativo
el proyecto de Ciberseguridad 1. Guido Diaz (R)
Encargado del Dep
4. Elaboracién e T i TIC
Implementacién del Plan :::cucilgnar d:]c g Ianmle:; ‘a 42'& Gestionar la ,I. .de 2. Enriquillo Veras
de Continuidady | c’m o m"o l’i W ndimm," Ene. Div. Operaciones TIC
Contingencia de las | seguridad tccnological by it : Analista de Sistema
Operaciones. L Medilo ‘Bsterip  Bifiastaistig 3 Fabio Du_r?n N Cl.unpllrr!lenw
Ene. Div. de Administracion Negativo
PoRIRRE de Servicios TIC
- Secure Services Gateway and VPN 103
(2)
- Back UPS PRO BR 1500VA
425 Gestionar espacio en Data Cumplimiento
Center del Estado con OPTIC. Negativo
426 Ejecutar iniciativas|
contempladas en el Plan de Cumplimiento
Continuidad ¥ Seguridad| Negativo
Tecnologica. .
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T TESORERIA NACIONAL

m PLAN OPERATIVO ANUAL

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

TESORERIA NACIONALI

Objetivo Estratégico: 40-;:] lil:ediaeéar e implementar la Infraestructura Tecnoldgica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores préicticas
. ; 1. Guido Diaz (R)
5.1.1 Realizar levantamiento para el
5. Desarrollo e : b el waddo riospbnl o o wr00 sl Doptamigtn si
1 tacién de 5.1 Elaborar el disefic y funcional de I plaf: TIC
mplémes . ldesarrollo de 1a Plataforma de|T"¢! b plaforma, 2, Amanrys Perez
Plataforma de Teletrabajo : A
Teletrabajo en base a VPN, - Ag de Redes
en base a VPN 5.1.2 Disefiar modelo conceptual y e
funcional de la Plataft 1 Flsh Wi sI
cional de la forma para el .
Teletrabajo
1. Guido Diaz (R)
7.1.2 Crear subd alias,| Encargado del Departamento
7. Habilitacién de Aceeso a 1al, Contipuon Est‘ablemr oz aplication pool y conexién al TIC e
protocolos de seguridad en el ; . : Cumplimiento
Alfresco desde la erviior su disponibilidad u servidor alfresco en servidor web 2, Fabio Duran Negativo
Extranet 5 = Se"m‘o pon donde  esta  alojada  la| Enc. Div. de Administracién
HECEAY ARENID, tesoreria gob.do de Servicios TIC
1, Guido Diaz (R)
Encargado del Depar
8. Implementacién de Plan TIC
de Mejora a partir de ; ; o 2. Enriquillo Veras
Resultados Medicién de g;'m’:?;’::s"‘e‘mwo Hif e menla i‘;‘ccgn""’de“wme‘:‘:;;'%;’ del Pl B e Div. Opersciones TIC st
Satisfaccién de Servidores [*° ™% i ’ : Analista de Sistema
con Servicios del DTIC 3. Fabio Duran
Enc. Div. de Administracién
de Servicios TIC
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o\ “
™ hT A' u c‘b
CoPA e CAYT
= ™ | A
e A i
e p\’p-\a = '_,‘r": L\— L 5
o | . -~ ¥
D " JIA‘ - g =
\( - i Vs /
/7
W) '( J’L ! l
v |12
47203t
9]
l A%
L/
Tesorerfa Nacional Pégina 11 de 11



