F’il TESORERIA NACIONAL ri@

PLAN OPERATIVO ANUAL &

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA
19na satratepia, ura diroceionl
Trimestre|(Enero-Marzo) de 2019
Objetivo E égico:|1.1.1 Establecer las bases para incorporar los Poderes y Organismos Especiales en la CUT.
PLANIFIC ACTON EJECLCION
R ble(s) sty Entregables
Producto Actividades Operaciones ]nv;llncrado(s) dela Operadisn CUNMPLIMITENTO Obtenidos Observaciones

WCTIVIDAD

1.1 Levantar informaciones
de las Tesorerias
Institucionales para
|Incorporacion al Boton de
Pago SIRITEE (Grupo A:
20 Instituciones)

ler. Grupo A

I.Direccion  General  de
Ganaderia : L
2 Direccion  General de|l1.1 Coordinar Talleres :J:;:ﬁ;:;’:;o

Medicamentos, Alimentos y|Para el Levantamiento y SIRITE

Productos 8 de g 2. Noemi Paulino -

los centros de| S
gD?-I“I?nEl'shLde:ﬁsd)c Trabajo recaudacion  de 20 Ema;ga:a o plwsm
4Direccion  General  de| Instituciones: 1.,,;.13‘:;2
Mineria
5.Direccion  Macional De SRR
Patrimonio Monumental
6.Intituto  Superior  De
Formacion Docente
(ISFODOSU)
2do. Grupo A
I Laboratorio Nacional De
Salud Publica Dr. Defillo
2 Ministerio De Agricultura
3 Ministerio De Deportes
4 Direccion  General De
Bellas Artes
5.Ministerio  De  Medio
Ambiente T Recur

Se impartieron Talleres
“Diagnostico  parz  la
incorporacion
Instituciones al Sistema
de  Recaudacion  de
Ingresos del Tesoro
(SIRITE)"

1. Incorporaciin de
las instituciones del
SPNF ala Fase I del
SIRITE (Pago de
Servicios a través del
Portal Web)

Naturales

6 Ministerio De  Obras
Publicas ¥ Comunicaciones
7.0ficina Metropolitana De
Servicios De Autobuses

3er. Grupo A

1. Acuario Nacional

2.Centro De Exportacion E
Inversion De La Republical!.12 Talleres
Dominicana con las Instituciones para)

: 1. Aurelia Reyes-
3.Organismo Dominicano de|el  Levantamiento  y] °

e T Lider del Proyecto
Acreditacion definicion de estructura de SIRITE
4 Direccion General De Cine los . SEMEE de) Equipo SIRITE
(Dgeine) de 20
Slnstituto  De Innovacion|Instituciones:
En Biotecnologia E Industria
6_ Jardin Botanico
7. Instituto Dominicano De
Aviacion Civil (Idac)
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121  Incorporar las

Instituciones al Boton de En Proceso
pago SIRITEE
:};slr:;::’;r;-::dﬂ; 1-2.2 Habilitar los centros| 1 urelia Reyes-
1.2 Implementar ¢l Boton de|d¢ recaudacion en ell | jjer gl proyecto | Em Proceso
SPNF a la Fase I del P SIRITEE (ler Gi SIRITEE I
SIRITE (Pago de | 20¢ SIRITEE (ler Grupo s
Serviciis g travis del A: 6 [nstituciones) 1:2.3 ”Prcparar la| 2. Equipo SIRITE
Portal Web) Vinculacion  de  los 3. OPTIC
Conceptes de Ingreso de
las [Instituciones con el Ea¥roceen
Clasificador
Presupuestario
2.1 Levantar informaciones
de las Tesorerias|
Institucionales para
Implementacién de la Caja
Bancaria por medio al
SIRITEE (20 Instituciones) L. Aurelia Reyes -
ler, Grupo A 2.1.1 Coordinar Talleres| Lider del Proyecto
1 Direccion ~ General  defpara el Levantamiento y SIRITE
Ganaderia definicion de estructura de| 2. Noemi Paulino -
2.Direccion  General  de]los centros de| Encargada de Division
Mineria recaudacion  de 20 de Tesorerias
3.Direccion  General  De|Instituciones Institucionales
Salud Ambiental 3. Equipo SIRITE
4.Direccion General Salud
Bucal

5.Direccion  MNacional De
Patrimonio Monumental
G.Intituto  Superior  De|

Fi ion Docente Sal
Urefia
2do. Grupo A

2, Incorporacién de |1 Laboratorio Nacional De Se impartieron Talleres

las instituciones  |Salud Publica Dr. Defillo “Dhagnostico  para  la
pilotos a la Fase II del |2 Ministerio De Agricultura incorporacion
SIRITE (Pago de |3 Ministerio De Deportes Instituci al Si

Recaudacion  de
del Tesoro.

Servicios a través de |4.Direccion  General De
Cajas Institucionales |Medicamentos, Alimentos Y
¥ Cajas Bancarias) |Productos Sanitarios

5 Ministerie  De  Medio
Ambiente Y  Recursos
Naturales

6.Ministeric  De  Obras
Publicas ¥ Comunicaciones

7.Oficina Metropolitana De 2'1'1: RFﬂli.Zal' Taller gt
a

i o Sl las i para el
Servicios De / : 1. Aurelia Reyes-
3er. Grupo A d’"‘ﬁ“"!“,‘,"“ﬁ"e“’ d" Lider del Proyecto
1. Acuasio Nacamsl efinicion de estructura de SIRITE
2.Centro De Exportacion E lag SEDloy £ 2. Equipo SIRITE

Inversion De La Republica ma,"da_dé" de 5
Instituciones (ler. Grupo

Dominicana

3.Comision Nacional De[*)
Energia

4.Direccion General De Cine|
(Dgcine)

Slnstituto  De Innovacién
En Biotecnologia E Industria
6, Jardin Botinico

7. Instituto Dominicano De
Aviacion Civil (Idac)
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TESORERIA NACIONA| REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA
2.2.1 Habilitar los Centros|
de Cajas vy Cajas
Institucionales en el En Proceso
3 SIRITE
1 on de
m:orporafl s L. Aurelia Reyes-
las instituciones o= . -
22 Imp las Cajas| Lider del Proyecto
pilotos a la Fase 11 del e +
Institucionales vy Cajas SIRITE
SIRITE (Pago de g
= Bancarias (ler Grupo A: 6 1. Equipo SIRITE
Servicios a través de i
= g | Instituciones) 2.- Banco de
Cajas Institucionales R
¥ Cajas Bancarias) 2.2.2 Realizar el cierre de ragCva EnP
la cuenta colectora T RORES
Objetivo Estratégico:(1.1.4  Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).
. Responsable(s) | Cumplimiento
Producto Actividades Operacion e
P il Involucrado(s) |de la Operacion
1. Noemi Paulino -
Encargada de Division
3.1.1 Elaborar borrador e "l‘est‘arenas
Institucionales
de  programa  para
Capaotaciomes eaiedto Bl o o B
Pago de Terceros a través, x :
del Webservice Analista de Tesorerias
Institucionales 111
3.Capacitacion y
Entrenamiento a las 3.1 Preparar Plan de 3. Equipo UEPEX
Unidades Ejecutoras | Capacitacion a las Unidades
de Proyectos con | Ejecutoras de Proyectos con
Recursos Externos en Recursos E
la CUT

3.1.2 Validar borrador de
la programacion fijada
para llevar a cabo
entrenamiento  de  las
Unidades Ejecutoras de
Proyectos con Recursos
Externos

1. Angel Estrada. -
Director Normas y
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales

2. Noemi Paulino -
Encargada de Divisién
de Tesorerias
Institucionales

Tesoreria Nacional

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019

7
&

1Wna sutrategia, unn dirocoionl

Se estd trabajando en la
elaboracion de un informe
Diagnostico que servira de
insumo para actualizar el
Plan de Incorporacion de
las instituciones pilotos al
SIRIT,

Entregables
Obtenidos

Observaciones
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)
&

ibes estratogia. bus Bireeeion|
de pagos electrinicos de monedas extranjeras.
PLANIFICACTON EJECTCTON
Producte Actividades 0 i Responsable(s) | Cumplimiento seciaalie o Entregables -
PEEEE Involucrado(s) [de Ia Operacion [RMINARAIUY Obtenidos Observacitues

ACTIVIDAD

4.1.1 Elaborar Mapa de
Proceso  Actual  del
PNME en base a las
informaciones recopiladas

Representantes
DAFI

1, Isabel Marte -

Elaborado ¢l Mapa del
proceso actual del Pago

del de Némina en Monedas

4.1.2 Actualizar Mapa de
Procesos  Actual para
incluir a la CGR y al MAP

1. Equipo PNME-TN

Actualizado el Mapa del
proceso actual del Pago
de Nomina en Monedas

4.1.3 Realizar analisis del
Mapa de Proceso de
PNME actual

DAFI y Equipo P
™

1. Equipo PNME-

realizado ¢ incluido en el
borrador del Informe del
Modelo Conceptual para
el PNME.

4. Disefio del Modelo
Conceptual del Pago
de las Nominas
Electrénica en
Moneda Extranjera
del Gobierno General

4.1, Preparar analisis de las
informaciones levantadas
para elaboracion del modelo
conceptual del PNME

4.1.4 Preparar Mapa de

1. Isabel Marte -

Extranjeras

Proceso  Prop de P del
PNME DAFI

4.1.5 Elaborar informe

sobre el proceso actual y| 1. Equipo PNME-

¢l propuesto del Pago de|DAFIy Equipo PNME
Nomina en  Monedas

™

4.1.6 Validar y aprobar el
proceso propuesto para ¢l

Se tiene el informe acerca
del proceso actual, mas esta
di el

F P

1. Comité Directivo de

4.2 Preparar el Modelo
Conceptual para el PNME
via electronica

via electrénica

PNME ™

42,1 Elaborar primer .

borrador  del Modelo 1:Equipy PN“E-

Conceptual para el PNME DANLy Equipo
BHIE P PNME-TN

4.22 Realizar revision del

1. Jonis Prisma -

Enc. Depto.
Desarrollo Funcional y
Normativo del SIAFE
2. Maria Esther

primer  borrador  del| Leon - Directora de
Modelo Conceptual del| Administracion de
PNME via electronica Desembolso
3. Representante de
Contraloria
4. Representante del
MAP

Tesoreria Nacional

El borrador preliminar ha
sido remitido a la DAFI
para que la informacion de|
su manejo, sean

incorporadas al documento.

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019
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10ma estratepla. sns direccion!
511 Llevar a cabo la| 1. Maria Esther . o
reunion con el Banco) Ledn. Ejecutada reuridn. con
Central y Crédito Pablico, Directora :;presen(t:mtesl c é;.le'
para identificar ajustes y| Administracion de P:::fo EJ:(;: m' e
adecuaciones a realizar, Desembalsos e '
5. Implementacidn del | 5.1 Adecuar e Implementar
Pago de Deuda la funcionalidad en el SIGEF
Externa en Euros por | para el Pago de Deuda
XML a través del | Externa en Euros por XML .
LBTR. a través del LBTR, Elaborada matriz con
5.1.2 El : requerimientos  y sus
105 a tborar matn‘z de 1. Equipo TN-DAFT. respectivos responsables
gustes y adopmsionss] 5y oo oridlto. IERRE ignad ]
reqitiidos v remity | > po. n Proceso asignados  para e
DAFL Publico, proyecto de Pago de
’ Deuda  Externa  en
Euros.
Objetivo Estratégico:|2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la impl ién de la prog ion del devengado fortaleciendo asi la lidacién de la prog ién de caja.
PEANIFICACTON EJECTCION
Responsable(s) | Cumplimiento MR L Entregabl
Producto Actividades Operaciones pll CLMPLIMIENTO pnes Observaciones
Involucrado(s) |de la Operacion \CEIVIDAD Obtenidos
1. DAFI
5 Tncion b 15.] Castiommr In aplissciint o Bopne i zﬁ::rm?dl:;-
Ia Asignacién de  |de las oportunidades de| . Y o2 En Proceso
" solicitados Division de
Cuota pago mejora detectadas. Seguimiento
Presupuestario
L. Rita Polanco -
Encargada de la
Division de
7.1 Formalizar acuerdo con|7.1.1 Revisar borrador de Pr;gmm'aclm
la  Direccion General defacuerdo  con  partes 2.1 mmglja
Anlisis y Politica Fiscal interesadas. iEn:rl;a s ;:T;'
Division de
Repulacion y
Supervision,
7. Formalizacién de
Acuerdos 1. Alberto Perdomo - ﬁm,ado. 81 Prepiendo
, 21 Aprobar s Interinstitucional  para
Interinstitucionales |7.2 Formalizar acuerdo con Sormalitents arsitn fial Tesorero Nacional Fliic e  Informacibn
Crédito Piblico "®| 2. MAE Crédito ol S s
para.cl del acuerdo. S entre Crédito Pablico y
Fortalmmm,m dela ' la Tesoreria Nacional.
Programacidn de
Caja, enfocados al
Flujo de Informacion 1. Rita Polanco -
7.5.1 Coordinar y ejecutar, En;?:i?g: i: 1a con la Direccion General
con Direccid P Gan de Inversion Piblica
7.5 Formalizar acuerdo con|Gral, Inversion Publica, r;f::?[ para levantamiento de
Direccion  Gral. T ion|para pilacion de las| 27 Cafl:m: informacion y elaborade
Publica. informaciones :En:::gac;o ety ¢l borrados del acuerdo,
requerimientos de ambas Division de segin las observaciones
partes. = ¥ requerimientos de la
ey DGIP.
Supervision
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1808 outratesia, sna dirsccionl
Objetivo Estratégico:|2.2.1 Definir e implementar las estrategias para invertir los excedentes ¥ financiar el descalce estacional de caja.
PEANIFICACTION EJECTCTON
AMLERT A
3 n " R ble(s) Entregables
Producto Actividades Operacion g5 ; 2 CUNMPLIMIENTO i
o P & Involucrado(s) |de la Operacién AETIVITIAD Obtenidos Hhsereaniunes
8.1.1 Elaborar Borrador
de los Términos de
Referencia  para  la|l. Geraldo Espinosa -
|contratacion de la| Encargado Andlisis y
Consultoria para Modelo| Control de Inversiones Elaborado y aprobado el
_ Conceptual y Funcional Financieras borradar de  los
8. Definicién del L para la Gestion de Activos Tt 45 Bafiiid
Modelo Conceptual (8.1 Elaborar Términos dely pasivos i
G S ] h para la contratacion de
para la Gestion de  |Referencia para contratacién :
y 2 o Consultoria  para
Activos y Pasivos y  |de Ci ia Esp P
@ o i Modelo C ¥
Articulacion de la  |Internacional -
Mesa de Di Funcional para la
esa de Dinero. 1. Fernando Gestion de  Activos y|
Ferndndez-

8.1.2, Revisar y aprobar
Borrador de Términos de
Referencia.

Dir. Programacion y
Evaluacion Financiera.
2. Unidad Ejecutora

Ministerio de
Hacienda

921 Elaborar propuesta| - Geraldo Espinosa -

Analisi
(Modelo Conceptual) Bndtgace g
ra Modulo de Registro Control de Inversiones
9. Implementacién de P& SRR Financieras
la Estrategia para 9.2 Desarrollar el Madulo
Gesti para las of
Al de |de financi a corto
Financiamiento de |plazo
Corto Plazo 922 Gestionar con la

DAFl ¢l desarrollo del| \: Geraido Espinosa -

: i Encargado Andlisis y
MDduIP it Control de Inversiones
OpETaciones de : g
financiamiente a corto Financieras

2. DAFI
plazo.

1. Geralde Espinosa -

10.2.1 Elaborar propuesta En do Andlisis y

(Model Conceptual) :
para Modulo de Registro Colllf:_! de h_wws'ms
z inancieras
10. Implementacién
de la Estrategia para
Invertir los 10.2 Desarrollar el Madulo
Exced: i para las op i
Temporales de Caja y [de inversion,
Remuneraciones de
Saldos. 1. Geraldo Espinosa -
102.2 Gestionar con la| Encargado Analisis y
DAF1 el desarrollo del| Control de Inversiones
Madulo de Registro para, Financieras
operaciones de inversion. 2. DAFI
3. Equipo DACyRF

Tesoreria Nacional

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019

Elaborado el Modelo|
para

Registro
Operaciones de,
Financiamiento a Corto
Plazo

Solicitado a la DAFI el
desarrolle del Modulo

de Registro de
Operaciones de
Financiamiento a Corto
Flazo.

Elaborado el Modelo
Conceptual  para el
desarrolle del Maodulo
de Registro de
Operaciones de

Inversion a Corto Plazo.

Solicitado a la DAFI el
desarrolle  del Madulo
de Registro de
Operaciones de|
Inversién a Corte Plazo,
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T YDA A A
ESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA
1Uma estratenia, une direceion)
Objetivo Estratégico:|3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestion de Cumplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales.
PLANIFICACTON EJECT CTON
PreR ALERTA
Producto Actividades Operaciones Responsable(s) | Cumplimiento | S ENTHNTHNN ERiemgnbies i
Involucrado(s) |dela Operacion \CTIVIDAD " Obtenidos Hlbservaciones
11.2.1 Elaborar un plan 1. Noemi Pauline.
{cronograma)  para el Encargada de Division
levantamiento de de Tesorerias
infi 16 de  las B
Tesorerias Institucionales Tosmisionles
11.2 Implementar Médulo|(seria como estilo bitdcora R Plan de Levantamiento
de  Servicios (Asistencialdonde se registren los Af;;::i:;:::ﬂfas 10"% de Informacion de las)
téenica y Registro de las TI), ; | y i Institucionales IT1 Tls elaborado.
11 Implementacitn brindadas a cada grupo de
de ; Sislem.a de ) 3. Arleny Pagin -
onitoreo, Analista de Tesorerias
i 2 de 20 g
Seguimiento y =, SEp0s Institucionales 1T
Evaluacién de las R
Tesorerias

Institucionales

1. Silvia Cordero -
A 1131 Realizar plan de|Encargada de Division
11.3 Implementar el Modulo et P del de Normas Plan de Ewvaluacion del
de Ewaluacion del s hd Cumplimiento  de las|
Crumplimiento Normathvorda| cumplimiento  de  las|  Procedimientos 3 PN e
Jas Tls normativas en las| 2. Noelia Martinez - HOTIYRE <o Jas. T8
instituciones. Analista de Normas y slaborado.
Procedimientos |
12.1.1 Elaborar encuesta Disehada la encuesta de
para la evaluacion de la satisfaccion  de  las
satisfaccion  de  las Tesorerias
Tesorerias Institucionales Institucionales con los
12.1 Preparar encuesta para|“®" los servicios servicios ofrecidos por
evaluar la satisfaccion de las brindados por TN. b TH.
instituciones asistidas 1. Silvia Cordero -
e Bk i Encargada de Division
W h aborar un plan
12. Evaluacién del G i P i de Normas y Elaborado el plan de|
Nivel de Satisfaceién ap ; ; Procedimientos aplicacién de la encuesta|
de las Instituciones 8 las T de satisfaccion,
3 Institucionales § .
Atendidas 2. Noelia Martinez -
Anglista de Normas y
12.2.1 Aplicar la Erhocdiientos .
S e Aplmadal la encuesta se
122 Evaluar mivel de|de las instituciones. satisfaccion a las Tls.
satisfaccian de las
T e i |
asistencia i
1222 Procesar los resultados obtenidos de

aplicacion  de la
encugsta de satisfaccion.

resultados obtenidos
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i¥ne ostratenis wee direccionl
1. Silvia Cordero -
Encargada de Division
de Normas y
13. Impl idn |13 Impl las|13.1.1 Gestionar con la|  Procedimientos .
dela P para laci plicables| DAFIL  apli de la| 2. Noelia Martinez - S“','cm'if's A lf’ DATL Jas
el cumplimiento de la [para ¢ cumplimiento de la mejora identificada en el| Analista de Normasy iejoras identificarsy én
Politica de Pago  |Politica de Pago, SIGEF. Procedimientos | el SIGER.
3. Cristian Baez-
Analista de Tesorerias
Institucionales 111
Ohj Estratégico:|3.1.2 Asegurar el cumplimiento de la Politica de Pago de forma éptima.
PLANIFIC ACTON EJECL C1ON
ALERT A
o i Resp ble(s) | Cumplimi " ; Entregables
Producto Actividades Operaciones Involucradofs) |de s Operacion 1 :{Illlrl\\llil)f\T)J 0 Obfefiidon Observaciones
14.1.1 Identificar
pari funcionalidad
5 requeridas en los s
reportes, 1, César Valentin - Ejecutada reunion con la
Enc. Divisién de DAFI y el Departamento
14.1.2 Preparar reporte Firmas de Tecnologia de Ia
(modelo conceptual) Informacion para dar a
14.1 Elaborar modelo  [donde se detallen los conocer los
pual requerimientos de disefio. requerimientos del
p de D Il
1. Maria Esther Leén de Aplicacion para el
- Directora de Registro de Proveedores
1413 Validar Modelo|  Desembolsos del Estado.
Conceptual propuesto 2. Aura Ramirez -
14, Desarrollo de Coordinadora de
Aplicacién Desembolsos
Informitica para
Begsteaude 14.2.1 Solicitar desarrollo
Heuchiciirios de No de Aplicacion de Registro Gestionada v
Proveedoresy de Beneficiarios en Portal completada la parte del
Beseflelrios | 14.3 Geationar destrrollo defa DT el W &
Enlazados e ¥ 1. César Valentin - g "
Apl de Registia de Ene. Division de 2 _de_ Registoo
Beneficiarios en el Portal  |14.2.2 Dar seguimiento al Firmas de Beneficiarios en el
Web de TN desarrollo de Aplicacion Portal Web de TN que
de Registro de cra responsabilidad de
Beneficiarios en Portal DTL
por parte de DTI
Solicitado el desarrollo
de  Aplicacion  de
14.3 Gestionar desarrollo de|14.3.1 Solicitar desarrollo l.ECn?’I;i::il::';: - Registro de
reportes con la DAFI de los reportes a la DAFL 'Fims Beneficiarios  en el
Portal Web de TN a la
DAFL.

Tesoreria Nacional

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019
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N PLAN OPERATIVO ANUAL
TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

TESORERIA NACIONAL r@
()

1Dwa estratogis, sns dirsesionl

15.1.1 Identificar mejoras

L. Jesiis Arvelo -
al Reporte de Andiiscs e
15.1 Gestionar mejoras al |Comprobantes de Pagos Desenbolss i
Reporte de Comprobantes |del SIGEF 100%

de P SIGEF =
eBagosdel 15.1.2 Dar seguimiento a| 1. Jesis Arvelo -

la solicitud realizada a la Analista de

DAFL Desembolsos IT
Fue realizada una reunion
15. Mejora al Reporte con el Enlace funcional de,
Dindmico de TN-DAFI vy los encargados
Comprobante de ¥ ‘dmcwres de areas, para
Pagos del SIGEF 1. A o priorizar los
1521 Validar c 0:;1"3:::: requerimientos/tickets
152 Implementar reportes| ﬁm,c'ml'dad : de  ilas Desembolsos ot ala D‘M:,[ Loma
desatmillados mejoras  realizadas  al 3. Jestin Arveln< En Proceso resultado de la misma, el
Reporte de Comprobante Analista de ticket mediante el cual se
de Pago Desembolsas IT licitd la mejora al Reporte
Dindmico de Comprobante
de Pagos del SIGEF, no
resultd entre la lista de
prioridades en esta primera
etapa.
Objetivo Estratégico:|4.1.1 Impl un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite la identificacién y cierre de las brechas de competencias requeridas.

PEANIFICACTON EJECT CTON

ALERT A
CUNMPLIMIENTO
ACTIVIDAD

Responsable(s) | Cumplimiento
Involucrado(s) |de la Operacion

Entregables

Obtenidos Observaciones

Producto Actividades Operaciones

Se  definieron  los|

Acuerdos de|
16.1 Bieontat Tos: Aciierdos !6'.]'| Dar seglu}rmento a Des_empeno de todos los
s Deibrinsin la implementacion de los servidores  de  la
READ: acuerdos de desempefio, Tesoreria Macional
i al
1. Jessica Vargas -
Enc. Div. Desempedio
y Desarrollo Humano Se elabord lp metodologia
de la primera parte de la
2. Oskayra Reyes - luacion por p i
Analista de correspondiente  a  los
16. Diseiio ¢ 4
16.2.1 I D d d it
Implementacion de un G !E]a;mw £ ;”mpefo)' {Compcnen]::r n B
S':'e'“ de Ev;'"“"m para el proceso  de|3.Antonia Pichardo - Departamento de Recursos
CC Itp. ?Wr luacion de Dy pefio| Analista de RR.HH, Humanos esta a la espera
ompetencias. 16.2 Disefiar el sistema de|de Competencias del disefio del segundo
Evaluacién de Desempefio p por parte del
por competencias, Ministerio de|
Administracion Publica
(MAP),
1622 Aprobar Ia
tadal e
—— r!:)r.eso‘ de| 1 Rubén Alivén - En Proceso
TR E dsr‘ ~°|  Encargado RRHH
de Competencias.

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019
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PLAN OPERATIVO ANUAL &
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

17. Implementacién
del Plan de Cierre de
Brechas por
competencias

17.1 Implementar el Plan de
Cierre de |z Brecha de
Competencias Blandas 2019

17.1.1  Gestionar  las

al plan de capacitacion|
por competencias

1. Jessica Vargas -
Enc, Div. Desempefio
y Desarrollo Humano
2. Marlyn Acosta -

17.1.2  Coordinar  la

Auxiliar de Recursos

capacitacion dirigida a
involucrados

gl a la
programacion  de  las
capacitaciones
1. Instituciones v/o
Entidades externas
1713 Impartir|  que proveen la

capacitacion.
1, Jessica Vargas -
Enc. Div, Desempefio
y Desarrollo Humano

17.1.4  Preparar ¢l
Informe Trimestral de
Ejecucion del Plan de
Capacitacion y Remitir al

1. Jessica Vargas -
Enc. Div, Desempefio
y Desarrollo Humano

INAP. 2. Oskayra Reyes -
Analista de
17.1.5  Gestionar  la| D:)m“zy
Evaluacion de las e_sa rm
R - .| 3.Antonia Pichardo -
(Servidor/ Supervisor), Amaltste oe RIEHH,

17.3.1  Gestionar  las
capacitaciones conforme
al plan de capacitacion
por competencias

1. Jessica Vargas -
Enc. Div. Desempeiio
y Desarrollo Humano
2, Marlyn Acosta -
Auxiliar de Recursos

Humanes

Se han llevado a cabo
las siguientes
capacitaciones para el
cierre de le brecha de
competencias blandas:

o Curso sobre
Inteligencia Emocional
-Taller Habilidades
Gerenciales

-Charla Autoestima
Saludable dirigido al
3 1 Fanan
-Conferencia
Empoderamiento ¥i
Productividad
-Conferencia  Pintando
un Camino a la Felicidad

17.3.2  Coordinar la
logistica conforme a la

1. Jessica Vargas -
Enc. Div. Desempefio

capacitaciones impartidas

17.3 Imph el Plan de |programacion — de  1as| y pesarrgllo Humano
Capacitacion de ¥ 2. Oskayra Reyes -
Competencias Duras 2019 i
mpe! 1733 Impartir Analista de
e s Desempefio y
capacitacion dirigida a Desarrollo
involucrados.
1. 3.Antonia
1734  Gestionar  la| Pichardo - Analista de
Evaluacion de las RR.HH.

2. Marlyn Acosta -

Durante el periodo sel
inicié la imparticién de|
las siguientes|
capacitaciones para el
cierre de la brecha de
competencias duras:

-Diplomado  Hacienda
Piblica

-Diplomado en Gestion
de Proyectos de
Inversion Publica
-Especializacion Técnica
en Tesoreria.

-Curso Excel Experto

18, Imph idn [18.1 Impl ¢l Plan de
del Plan de Dotacién | Dotacion de Personal del
de Personal del 2019 2019

Dotacion de Personal del
2018

(Servidor/ Supervisor) Auxiliar de Recursos
Humanos

18.1.1  Ejecutar  las|

actividades del Plan de| 1. Jessica Vargas-

Enc. Div. Desempefio
y Desarrollo Humano
2. Oskayra Reyes -
Analista de

18.1.2 Reportar  |a
Ejecucion de los avances
segun lo planificado.

Desempeiio y
Desarrolle

Tesoreria Nacional

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019
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TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

@
&

1063 ssirstonia. oo diveceion)
Obj E: égi ".ZJ Rediseiiar e impl Ia Infraestructura Tecnoldgica orientada a los servicios y p dela TN y pliendo con las mejores pricticas OPTIC.
PLANIFICACTON EJECT CTON
ALERT A
yi i R ble(s) | Cumplimient ; ; Entregables
Producto Actividades Operaciones it E: 3 CLNIPLINHENTO i
pe Involucrado(s) |de la Operacién CTIVIBAD Obtenidos Qbscevasiones
19.1.1 Realizar  un
diagnostico  previo  a .
implementacion de| 1+ Fabio Duran - (R)
191 Realizar  Estudio, [Normativas B2 y A7 Webmaster/Analista de
andlisis v discusion de las Servicios TIC 1““%
2. Guido Diaz -

Normativas B2 y A7,

Encargado de DTIC
3. Sandra Gutierrez -

Soporte a Usuario/
Analista de Servicios
TIC

19.1.2 Elaborar Informe,
de resultado, incluyendo

Plan de Accién 4. Jean Carlos Félix -
Asi /Analista de
Servicios TIC
192 Implementar  las|19.2.1  Determinar el
4 dadas por|al de
la OPTIC en la normativa|implementacion de la
B2 NORTIC B2.

19.9.1 Realizar los ajustes

19, Implementacién que  sujan  en la| . Fabio Dm‘“,' ®)
de las Normas de evaluacion WehgasllerIMn_la.—}J&‘s-ta Lk
Tecnologia de la 19.9 Preparar 105 ¥, 2 g::['osnm
Informacién y la  |solicitar las  evaluaciones i 2 .

c R Encargado de DTIC
s mia GPTIC 3. Sandra Gutierrez
(NORTIC) de la normativa A4 (Norma ' s ;
sobre Interoperabilidad entre Soporte & Usiario/
rop M€ 19.9.2 Solicitar la i Analista de Servicios
los Organismos del Gobierno T
Darificancy de la certificacion  y TIC
publicarla 4. Jean Carlos Félix -

Asistente/Analista de
Servicios TIC

19.10.1 Documentar todo| 1. Fabio Duran - (R)

19.10 Documentar ¥ iy ;
publicar todo el proceso de|€! Proceso para p i /Analista de
certificacién de la NORTIC auditoria P ;?D;::E'
A4 {Morma sobre "
Interoperabilidad entre los SEncargado dc.DTIC
O del  Gobi . Sandra Gunerfez-
D Y en los medi Sop_orlea Usua‘m';f
digitales de la I ion(19.10.2  Despleg: y mllsla:;c&rwcms
Institucional P la certificacion
2::::125, “R?d?s en todos los medios|% J‘Cﬂl Carlos_Fé]ix -
Informativo, etc.) digitales y de| Aslstem'e."‘Anallsla de
comunicacion  de  la Servicios TIC
Tesoreria

Tesoreria Nacional

100%

los

100%

Se ha implementado la
MNorma
Interoperabilidad

Ad

Organismos

Gobiemno Dominicano

sobre;
entre
del

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019
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PLAN OPERATIVO ANUAL &

TESORERIA NACIONA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA
10ng estratenia ana dirsccisnl
1. Enriquillo Veras - -
. Se realizo el anlisis
Analista Programador ;
20. Desarrollo e 20:1 Desarro_llare de Sistema para el dlseﬁo” del
i Implementar el Sistema de . Sistema de Atencibn a
Implementacion de i p 5 o 2. Paula Brito - :
Médulos al Sistema Atencion a Tesorerias  |20.1.1 Realizar anilisis | Sopiicie d Tesorerias
Institucionales (SATI) -  |disefio del madulo. ; Institucionales (SATI) -
Integrado de Segundo Modulo (Registro Usuario/Programadora Modul
Tesoreria Nacional Bu s imimto)eg 3. Elvin Vicente - s
¥ Segu 1 Soporte & v
Usuario/Programadora
21. Implementacién
de Plan de Mejora a
partir de Resultados 211 Imol —_ 2121 Ejecutar| 1. Guido Diaz - (R)
Medicion de abcide de. S 20':8 actividades del plan de| Encargado de DTIC En Proceso
Satisfaccion de & accion de mejoras 2018 2. DTIC
Servidores con
Servicios del DTICC
Obictivo E .. |4.2.2 implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante Ia mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizati funcional y ori la al
etiee St plimiento de los Objetivas Estratégicos de la TN.
Y = R ble(s) | C limi Entregables
P racio b " i i Observaciones
e Adtpines ope =i Involucrado(s) |de la Operacion Obtenidos 2
" 2211  Ejecutar  las
22, Implementacion i " 2
rela
del Plan de Mejora actividades del Plan de) 4 yy; Moriflo - plaiy de Meste. Toltg
A N 22.1 Implementar el Plan de |RR.HH. Enc. Division a Resultados de|
5 Mejoras relativo a los S Encuesta de Medicion
de Encuoesta de i Relaciones Laborales y i
R Resultados de la Encuesta de Sequridad | l | de de los
Wiesaim s | Meticion de Satsfaccion de Ocu’;‘; s’ | Bl servidores de TN con
i I icios de RRHH
Sureinres de T | IS ey Be T oo g 2. Arisdioly Garrido bs Servivies le
R Servicios de RRHH. c esta siendo|
los Servicios de 2212 Reporte de| - Analista de RR.HH i
implementado.
RRHH avances.

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 12 of 26
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

23,1 Difundir la Politica de
$50 al Personal de la TN

23.1.1 Realizar| 1. Luz Morillo -

Lanzamiento de la Politica Enc. Division

de S50. Relaciones Laborales v
Ocupacional

23.1.2 Difundir por los|, Arisdioly Garrido

23.2 Ejecutar Planes

canales  y  mediosl Apsfigia de RR HH,

institucionales la Politica 3. Divisién de

de S50 Comunicacién.

23.2.1 Llevar a cabo el .

plan de Reuniones del I‘El;':gﬂn'

Comité de SOH. i
Relaciones Laborales y

Seguridad
2322 Conformar la O

Brigada de Emergencia. 2, Comité de SOH.

23.2.3 Disefiar ¢l Plan de

Lo Ejecucion Técnica
Técnicos y Legales de SSO. | coralizacion, cambio de
23.Implementacion extintores, etc.).
del Programa de 1. Luz Morillo -
Seguridad y Salud 2324  Reslizar la Ene. Divisidn
Ocupacional de la TN Eiecucion del Plan defBRel L." les y
Ejecucion Técnica. nSengIad )
23.2.5 Remitir al MAP el
Plan del Cumplimi
Legal.
1. Luz Morillo -
Enc. Division
Relaciones Laborales v
. % % 23.4.3 Reali ditorias Seguridad
23.4 Medir ¢ inspeccionar el | e,ahwd:': ! o o
sistema de SSO pordrea. 4 voction SOH 2, Arisdioly Garrido
Analista de RR.HH.
3. Auditor /
Consultor externo,
. 1. Luz Morillo -
ﬂs_g.l Ejecutar planes de Ene. Division
23.5 Ejecutar Planes de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Seguridad
Ocupacional. 23.5.2 Rep Ocupacional
de los planes definidos, 2 Aﬂfdbly Garrido
Analista de RR HH.
Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019

Se han difundido las
politicas de seguridad y

salud  ocupacional  a
través de los medios
correspondientes.

de la institucion.

También estan siendo
ejecutados los  Planes
correspondientes para la
s = del

Pr;grama de Seguridad
v Salud Ocupacional,
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PLAN OPERATIVO ANUAL
TESORERIA NACIONA! REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA & ‘—’J

T IRATIT T =
Encargado Div.
24.1,1 Elaborar Borrador|  Formulacion,
de  Plan  Metodelogico J

sobre  Sensibilizacion de :“";:1‘:“ ":l”t“l:s
los Indicadores  del e y oy

24.1 Elaborar Plan| SMMGP. - Jl:':::s:.dd;e i Plan Metodologico
Metodologico sobre Planificacién sobre :Segmblllmon de|
Sensibilizacion  de  los o e los es  del
Indicadores del SMMGP. SMMGP elaborado.

24.1.2 Validar y aprobar| 1. Rayner Castillo -
Borrador de Plan Encargado del
Metodologico sobre, Departamento
Sensibilizacion de los|  Planificacion y

Indicadores del SMMGP. Desarrollo
1. RafMi Quero -
Encargado Div.
24, Sensibilizacion del Form‘ulacim
Bistemn de Moniitanen 2421 Coordinar Talleres| _  MOmtoreo ¥
Y Medicibn e Ja do Sencbilimcion d Tos] C ausdion de Plenes,
Gestién Phblica Indicadores del SMMGP. ngrarr,as y Proyectos|
(SMMGP) 2. Julia Sanchez -
Analista de
Planificacion
Tll i - 3

Talleres de
Sensibilizacion de los
Indicadores del
SMMGP impartidos 2
todo el personal.

1. Rayner Castillo -
Encargado del
Departamento
Planificacion y

Desarrollo

2422 Llevar 2 cabo| 2, Raffi Quero-

Talleres de Sensibilizacié Encargado Div.

de los Indicad del Fy lacié

SMMGP. Meonitoreo y

Evaluacion de Planes,

Programas y Proyectos

3. Responsables de

los Indicadores del

SMMGP

242 Impartir Talleres de
Sensibilizacion ~ de  los|
Indicadores del SMMGP.

1. Nicauris Guzmin-
Encargada Div
Desarrollo
Institucional y Gestion
de Calidad
25. Postulacion 251 Ejecutar Plan  de| 1. Nicauris Guzmsan-

Premio Nacional a la [Accion de Mejoras CAF
Calidad 2019,

25.1.1 Actualizar|
Autodiagndstico y Plan de
Accion de Mejoras CAF
2018 - 2019

Accion  de
CAF 2019

Encargada Div.
Desarrollo
25.1,2 Dar seguimiento a| Institucional y Gestion

la Ejecucion del Plan de de Calidad

Accion de Mejoras 2019 | 2, Yaina Contreras -

Analista de Desarrollo
Organizacional y

stidn de Calidad

Seguimiento  a  la
egjecucion del Plan de
Accion de Mejoras 2019
realizado,

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 14 of 26
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PN PLAN OPERATIVO ANUAL b éJ

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA
s esiratepia. una direvcion!

1. Nicauris Guzmdin-

Encargada Div.
26.1.1 Preparar borrador lmb,m"lr“"(‘.’i i
de  acrualizacion  def o one ¥ Gestion
Politica y Procesos de deCaIlda_d Aprobados la Politica de
26.1 Revisar y lizar| Gestion D 1 2. Jean Menieur « Control Documental, el
Politica, ~ Procesos Analista de Desarrollo Formulario de Selicitud
Procedimientos sobre; Organizacional y de  Cambios y el
Gestion Documental, Gestin de Calidad Formulario de Creacion
de Dy
" 1. Rayner Castillo -
lz,z}_g Valicat . apeoier Eriargadu del
itica,  Procesos  y|
A Procedimientos de Depansmento
26. Actualizaciin e v Planificacion y
Implementacién del Gestion Documental. Desarrollo
Sistema de Gestié
Documental

26.2.1 Preparar Plan de
Capacitacion  sobre  las|
actualizaciones al Proceso| [, Nicauris Guzmin-

de Gestion Documental, Encargada Div.
g o Desarrollo -
26.2 1 ¥ S C i
a los ?:I‘\’r::::md;as sobre el Instifucional. Gesticn invro]ucmdos en lc;
de Calidad

Proceso de Gestion|26.2.2 Llevar a cabo| proceso  de  Gestion

2. Jean Menieur -

D ) cap a los Analista de Desarrollo Documental de esta TN,
involucrados i
capacitaciones  a Orgfmzmozgl y
involucrados  sobre el MesiondeCalicd
Proceso  de  Gestion
Documental actualizado.
1. Raffi Quero -
Encargado Div.
Formulacion,
Monitoreo y
£7<Monitarey; 27.1.1 Gestionar [ PEr::::‘I?:snydl:r:a:;:s
Evaluacién y Difusion form-alizaci n y| 2. Veronica Sanchez Primeras versiones del
del Plan Estratégico i ' i POA 2019 de cada drea
Institucional 2015- aprobwl:lon del  Plan Anz?hsta Id.c aptobadas,
2021 Operativo Anual 2019 Planificacion
Institucional
3. Julia Sanchez -
Analista de
Planificacién
Institucional

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 15 of 26
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27. Monitoreo,

Evaluacién y Difusion

del Plan Estratégico

Institucional 2018-
2021

27.1 Monitorear la gjecucion

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

1. Raffi Quero -
Encargado Div

27.1.2 Dar seguimiento a
las diferentes unidades de
gestion para que ejecuten

For
Monitoreo y

del Plan Op Anual
2019 acorde a a
metadologia establecida.

de Planes,
g y Proyectos|
2, Verémica Sdnchez
Analista de
Planificacion
Institucional

las op
enel POA 2019y r
las evidencias sobre ¢l
cumplimienta de  las

B

Seguimiento
ejecucion del POA y
remision de evidencias
realizado.

para

1. Rayner Castillo -
Encargado del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo
2. Raffi Quero -
Encargado Div.

B
For

2713 Preparar ¢l
Reporte y la Hoja de
Resultado del Moni
Trimestral del POA 2019
y remitilo al Comité
Directivo,

Monitoreo v
Evaluacion de Planes,
Programas y Provectos
3. Verdnica Sdnchez

Analista de

Planificacion

Institucional

Octubre-Diciembre 2018
elaborado y remitido al
Comité Directivo,

a

en la Tesoreria Nacional

27.2 Implementar ¢l Sistema
de Planificacion (Emarsuite)
del Ministerio de Hacienda

1. Rayner Castillo -
Encargado de
Planificacion y

Desarrollo
2. Raffi Quero -
Encargado Div.
Formulacion,
Monitoreo ¥

Evaluacion de Planes,

Programas y Proyectos

3. Verdnica Sanchez

Analista de
Planificacion
Institucional

2721  Monitorear 2
través del Sistema de
Planificacion del
Ministerio de i
el nivel de
I 1 del  Plan
Estratégico Institucional

(Emarsuite)

Nivel de cumplimiento
del PEI igual al 100%%
para
monitoreadas a través de
eMarSuite,

las  iniciativas

27.3 Evaluar el
cumplimiento de los

1. Rayner Castillo -
Encargado del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo
2. Raffi Quero -
Encargado Div.
Formulacion,
Monitorea y
Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos

273.1 Coordinar Taller
de Monitoreo ¥
Evaluacion Trimestral de
la Planificacion
Institucional

1. Alberto Perdomo -
Tesorero Nacional
2. Rayner Castillo -
Encargado de
27.3.2 Ejecutar Taller de Planificacion y

Objetives E
definidos en el PET 2018-

el periodo Octubre-
Diciembre de 2018.

Tesoreria Nacional

2021 a partir del desempeiio
estratégico obtenido durante

Desarrollo
2. Raffi Quero -
Encargado Div.
Formulacion,
Monitoreo y
Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos

Trimestral de la
Planificacion Institucional

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019

Anual de la Planificacion

Taller de Monitoreo

Ty | y Evaluaci

Institucional ejecutado.
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

27. Monitoreo,
Evaluacion y Difusidn
del Plan Estratégico
Institucional 2018-
2021

1. Directores y
Encargados.
2. Rayner Castillo -
27.33 Realizar ajustes y| Encargado del
: Departamento de
reprogramaciones al POA L
: Planificacién y
2019 a partir de los,
acuerdos generados en el 2 ];:e;_arrollo
Taller de Monitoreo doil Qu“.b 3
Trimestral Encargado Div.
Formulacion,
Menitoreo y

Evaluacion de Planes,

@)
&)

iUma entratenie. von dirszcion!

POA 2019 actualizado
segun acuerdos
generados en el Taller
de Monitoreo Trimestral|
Octubre-Diciembre 2018

27.4 Elaborar Informe sobre|

afio 2018,

Programas v Proyectos
1. RafMi Quero -
27.4.1 Elaborar borrador E;”rgald“.].}“"
de Informe y Presentacion hm:c::)m
(Power Point) sobre el 5 ¥
: 5 Evaluacién de Planes,
nivel de cumplimiento del Préiariae s B
PEI 2018-2021 durante e[ & oTas ¥ Proyectos Elaborados y validados

2. Verbnica Sdnchez-
Analista de
Planificacién

Informe vy Presentacion
(Power Point) sobre el
nivel de cumplimiento
del PEI 2018-2021

el nivel de cumplimiento del
PEI 2018-2021 durante el
anio 2018.

2742 Validar y aprobar
Informe y Presentacion
(Power Point) sobre el
nivel de cumplimiento del
PEI 2018-2021 durante el

1. Rayner Castillo -

durante el afio 2018,

Resultados sobre el nivel
de cumplimiento en la
ejecucion del PEI en
2018 socializados.

Se inicio la
implementacion del Plan
de Accion de Mejoras
definido a partir de los
resultados  generados

durante las dindmicas
llevadas a cabo en los
Asaltos a las diferentes
unidades organizativas.

afio 2018, Encargado del
Depar de
Planificacion y
2743 Socializar el nivel Desarrolle
de cumplimiento del PEL
2018-2021 durante ¢l afo)
2018 con el Equipo)
Directivo.
1. Raffi Quero -
27.7.1 Ejecutar Plan de| Enrcargado Div.
Accion  de  Mejoras, Formulacion,
definido a partir de los Monitoreo y
il jos| Evaluacion de Planes,
durante las  dindmicas|Prog y Proy
llevadas a cabo en los| 2. Julia Sanchez -
Asaltos a las diferentes| Analista de
unidades organizativas Planificacién
27,7 Implementar Plan de Istincions!
Difusion del PEL
27.7.2 Difundir ¢l MEI y|
los resultados obtenidos)
di te la impl i 1. Julia Sanchez -
del PEl a través de los Analista de
diferentes  medios  de Planificacion
comunicacion Institucional
insti acorde al
Plan de Difusion definido.

Se inicio la difusion del
MEl y los Itado

obtenidos durante la
implementacion del PEL
a traves de los diferentes
medios de comunicacion
institucional acorde al
Plan  de  Difusién
definido,

Tesoreria Nacional

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019
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SORERIA NACIONA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA L

28.1.1 Preparar borrador| 1. Elisandro Pérez -

del cronograma de la Director
actualizacion del|  Administrativo y
para el 2019. 2. Franklin del
Rosario -
Enc. Divisién Programa

28.1 Actualizar Programa o
Medicambiental formulado |28.1.2 Validar el Servicios Cineralcs

en 2018, Borrador de Cronograma % I,('m. Moclus-
S Analista Financiero II

Medioambiental para el
2019 acwalizado  y
aprobado.

1. Elisandro Pérez -

28,13 Aprobar @ Director
Borrador Administrativo y
Financiero

2821 Ejecutar  las
actividades definidas en el
Programa de Reciclaje

Institucional 2019
28. Implementacion (gestionar  recursos  y
de Programa plir  con i
Medioambiental planteadas).

"Recicla para una
Vida Mejor" (CAF)

A partir de la puesta en

2822 Llevar a cabo) marcha del  Programa

jornada de sensibilizacion
acerca de la importancia
de la conservacion dell | Franklin del

medio ambiente, las 3Rs, Rosario - ~Camplana' de|
282 Ejecutar Programa|¢te. Enc. Division Consciencia  sobre la
Medioambiental actualizado. Servicios Generales de  Residuos
2. Katia Moises - Yo i

Analista Financiero 11 i
sensibilizacién acerca de
28.23 Hacer| laimportancia de la

conservacién del medio
ambiente, las 3Rs

PRTI - 1
tr

en el News Letter y en el

Mural Institucional de las

idades donde se haya

d el menor

de papel, que

hayan reciclado mas

materiales, consumo de

menos tinta, y demis
logros en general.
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29. Automatizacion y

Mejora del Sistema de

Archivo Central.

29,1 Impl ion de 5§

29.1.1. Realizar  un

informe diagnostico de la

situacion  actual  del

archivo central de laj

institucion.

23.1:2. Realizar  un

1:;‘:5?&:‘0 p::l 1?: 1. José Gémez -

. i Encargado de Archivo
implementacion  de  la|

- s Central

en el area de Archivo.

2. Gabriel Martinez -

A

3. Marino Santos -

Archivista
29.1.3, Elaboracion de
Plan/Cronograma de|
trabajo.
29.1.4 Ejecucién del plan
de accion.
29.2,1 Coordinar reunion| 1. José Gomez -
de iali con el| Encargado de Archivo
DTI Central
29.2 Elaborar modelo
conceptual para modulo de
Archivo Central. Gmez -
2922 Healizar| . 0s Leomes s
A Encargado de Archivo
socializacion con  DTI
; Central
para determinar el alcance 2. Guido Diaz
de la iniciativa. Enc. Depto. T1

30. Disefio ¢

Implementacién de un

Sistema de Control,
Ejecucién y

30.1 Disefiar Sistema d

1.Elisandro Perez.
-Director
Administrativo y
Financiero.

2. Yubania Melo.
- Enc. Division
Financiera
3012 Realizar|  3.Cruz Taveras.
socializacién  con  DTI| Técnico de Compras.

para determinar ¢l alcance]  4.Equipo DTL
de la iniciativa.

30.1.1 Coordinar reunién
de socializacion con DTL

Seguimiento de

Compra interno,

al Proceso de

30.1.3 Realizar ajustes al 1 Cruz Tav

Se estd ejecutando el
Plan de Accién para la
implementacion de las
58 en la Seccion de

Archivo

Se llevd a cabo una

Tecnologia  de  la

Informacién con el fin
de  establecer  los
requerimientos  para ¢l
desarrolle  del Madulo
de Archivo Central.

Se llevd a cabo una
reunion con el
Departamento de
Tecnologia  de  la
Informacion con ¢ fin
de  establecer  los
requerimientos para el
desarrolle del Modulo
de  Solicitudes  de
Ordenes y Compras.

licitu primer  borrador  del| " .
B c::'p?::emy Modelo Conceptual  del T‘:m;":: f"D",’I{’I"“
Sistema. G nl
Esta operacion s
reprogramard  acorde  al
1.Elisandro Perez. cronpgrama  de  trabajo
30.1.4 Validar y aprobar -Director i Petiisn establecido por el
el Modelo Conceptual Administrativo y Departamento de
Financiero. Tecnologia de lal
Informacion,  para ¢l
desarrollo del Médulo.
Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019

19 of 26



TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

31. Implementacién

de Plan de Mejora a 1. Franklin del
partir de Resultados 31.1.2 Ejecutar plan de Rosario -
Medicién de 31.1, Implementar plan delaccion de mejora Enc. Servicios
Satisfaccion de  |accion de mejoras elaborado en coordinacion| Generales.
Servidores con con DPyD 2, Katia Moises
Servicios de la DAF.
(CAF)
3231  Informar a los
servidores acerca de los
et s 47 1. e
.L? S| Asesoria y Apoyo de
P de la e
puedan solicitar asesorias| E}ma.
sobre dudas de cardcter 2 F%‘m Daa
i R Asesoria y Apoyo de
moral en el ejercicio de i
x . Eltica.
sus funciones, mediante el
envio de una circular
general a la institucion,
32. Desarrollo de

programas de ética ¢ 323 Brindar Asesorias de

1. Eladio Montero -

gridad focal moral & lost o Bromosionar b Coordinador General
en los servidores de |servidores. med di 0%:’;? ‘:: de la CEP
™ gt P33 3. Marien Estrella
sesorias. ri y Apoyo de
Etica.
1. Epifania Canela.
Coordinador/a
4 E6i
5350 Bilndar Asesoriva] _heribmde Sifes
: Asesoria y Apoyo de
de cardcter moral a los i
rvidores. -
o ' 2. Marien Estrella
Asesoria y Apoyo de
FEtica.
33.1.1 Dar seguimiento al
envio de las herramientas
(formularios) para llevar a
33. Implementar cabo las auditorias.
Auditorias Eticas
como medio de 1. Eladio Montero -
garantia de la Coordinador General
transparencia |33 1 Reglipar auditorias B < cﬂ‘:ﬁiza“m
institucional. |gicas  aleatorias 2 los _33:! 2 Recibir 0 g bt
instrumentos de|implementar 5 e
5 -+ Institucional a| Formularios enviados por (Eduéamon; Etica,
3 ontroles
fin de garantizar la veracidad|l2 DIGEIG  para  las g
de gl:s ; auditorias. Administrativos).
ublicad 18 institucid 3. Silvia Cordero
publicadas por la institucion. ol CEP.
Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019

100%

Actualmente se  estd
implementando el Plan
de Mejora a partir de
Resultados Medicion de
Satisfaccion de
Servidores con Servicios
de la DAF,

Se mformo a los
servidores acerca de los|
medios a través de los
cuales los  servidores
delai 6

puedan solicitar
asesorias sobre dudas de
caracter moral en ¢l
ejercicio de sus)

Se promocionaron  los
medios disponibles para
las asesorias.

Durante ¢l trimestre no
se requirieron asesorias.
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33.1.3 Implementar las
auditorias y Reportar las
incidencias  encontradas
de la Auditoria Etica

@)
&

Auditorias Eticas
como medio de
garantia de la
transparencia
institucional.

actualizada una  base
datos  de los

n

332 Elasborar y mantener

de:

sujetos|

33.2.1 Elaborar la base de
datos de servidores que

T
oDl a pr
Declaraciones  Juradas
Bienes

de

para Decl
Jurada de Bienes.

i¥na sstrategls, mon direnciont
4. Enriquille Veras.
Suplente CEP.
reportaron a2 la
DIGEIG las incidencias
encontradas  de  la
las  Audi
sobre Etica.
1. Epifania Canela.
Coordinador/a
Operativo de Etica
Asesoria y Apoyo de Fue elaborada la base de
Etica datos de servidores que
b Msf-ien Estrella aplican para Declaracion
Asesoria y Apoyo de Jurada de Bienes.
Etica.
3. Fabio Duran
Asesoria y Apoye de
Etica.

34. Implementacidén
de instrumentos para
el monitoreo de la
integridad de la

gestion administrativa

¥ la mejora del clima
ético en la TN.

34.1.Gi

34.1.1 MNotificar a los|
servidores  sobre  la
disponibilidad de  un

correo electronico para la
recepcion de denuncias,

Se notifico y sensibilizo
a los servidores sobre la
forma y los medios a

v Admini

pricticas  anti-éticas
corrupcion administrativa

buzén de Denuncia sobre|

¥

través de los cuales
34,12 Sensibilizar a los| deben  presentar  sus
servidores sobre la forma denuncias
en que deben presentar
sus denuncias bl
promocionar los medios| 1. Eladio Montero -
disponibles Coordinador General
de CEP
34,13 Recibir de los| 2. Coordinadores
servidores  ylo  de la Operativos
Comisién de Buzén de| (Etica, Educacion y
Sugerencias las d i C I
sobre pricticas anti-éticas|  Administratives),
cormupcidn| 3, Marlyn Acosta.
administrativa. Secretaria CEP,
4. Fabio Duran
Asesnnaé:;c:puyo de Durante el periodo no se

34.1.4  Registrar  las

Drenuncias recibidas

recibieron  denuncias a
través de los medios
correspondientes.

3415 Dar

para el cierre de las
denuncias recibidas.

34.1.6 Preparar reporte
sobre el cierre de las
denuncias recibidas

sobre  los
nombrados

1

por

ial en la i

34.2 Gestionar base de datos
funcionarios
decreto

y monitorear

Pautas Eticas,

el

Cumplimiento del Codigo de

3421 Elaborar  v/o
actualizar base de datos
sobre los funcionarios
nombrados por decreto
presidencial en la
institucion,

1. Epifania Canela.

Coordinador/a
Clpem'twn de Etica Se elaboro la base de
Asesoria y Apayo de datos sobre los
Etica funcionarios nombrados
z Mariyr_l Acosta por decreto presidencial
Secretaria CEP, en la institucion.
3. Fabio Duran
Asesoria y Apoyo de
Etica,

Tesoreria Nacional

Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019
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TESORERIA NACIONAL r@
(&)

IFms suirategle. wne Sirsccionl

3451  Coordinar  la

sensibilizacion sobre|

Conflictos de Interés y suf 1, Antonia Pichardo, Se llevé a cabo una
345  Sensibilizar  sobre|Detencion. Coordinador: socializacion a todo el
Conflictos de Interés v su Operativo de personal sobre
Detencin. 34.52 Llevar 2 cabo la| Educacién, Asesoria y Conflictos de Interés y

socializacién sobre| Apoyo de Educacion su Detencion.

Conflictos de Interés y su

Detencion

3461 Hacer|

Levantamiento de los
Potenciales casos de

Conflictos  de Interés,| } 4 10nia Pichardo.

t‘omar . deracion|  coordinadorfa
346 Detectar p ial Operativo de
casos de conflictos de Educacion, Asesoria y
intereses en la institucion, Apoyo de Educacion.
2. Marlyn Acosta,

Durante el periodo la
Comision  de  Etica
Publica reportd que no
hubo  hallazgos  de
Conflictos de Interés

3463 Preparar reporte| Secretaria dela CEP.

de los hallazgos del
levantamiento.

34, Implementacién
de instrumentos para

el monitoreo de Ia 3481 Hacer|
integridad de Ia Levantamiento con
gestion administrativa relacion al cumplimiento
¥ la mejora del clima de las Ley 41-08 dentro)
ético en la TN. de la gestion de Recursos| 1. Eladio Montero -
348 Verificar el Humanos, Coordinador General
cumplimiento de la Ley 41- de la CEP
08 y normativas aplicables a 2. Miembros de CEP. P
la Gestion de Recursos 3.Enriquillo Veras. Se preparl:y.diflido &

34.8.2 Realizar informe DIGEIG el informe

huinoe, Trimestral  sobre  los SEpiELED Trimestral  sobre  los
hallazgos con relacion al hallazgos con relacién al
cumplimiento de la Ley cumplimiento de la Ley
41-08 dentro de la gestion 41-08  dentre de la
de Recursos Humanos. gestion  de  Recursos

Humanos

34.9.1 Hacer|
Levantamiento con

_ relacion al cumplimiento
349 Verificar elldel articulo 16 de la ley| | pradio M mterus
cumplimiento de los|340-06, f

o di seleccid Coordinador General
.rmI- estin es*u'eta ! ke
ey Joe i 2. Miembros de CEP.

3492 Realizar informe| 3.Silvia Cordero.
Trimestral  sobre  los Suplente CEP
hallazgos con relacién al
cumplimiento del articulo
16 de la ley 340-06.

segin el articulo 16 de la ley|
340-06,

Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019 22 of 26



TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

0
&)

|
|

3511 Realizar
i e rendd
35, Desarrollo de ordinarias de la CEP i
i i i 2019 1. Eladio Montero -
estrategias operativas |35.1  Realizar  reuniones . , Se llevaron a cabo las|
A Coordinador General ; S
que garanticen el |ordinarias mensuales para de Ia CEP 1 n reuniones ordinarias de;
bl:::l; Co:uisién‘ de |plan ;Ie a:sau::los b % % Miryn & * ia'CE:L.rdudr:;l:I;] prins
£ R P . Secretaria CEP et ’
tica Piblica 3512 Llevar a cabo
reuniones ordinarias de la
CEP 2019

36.1.1 Preparar plan de
accion con base a las
mejoras  identificadas  a
partir de la aplicacién de
la encuestas para medir el
conocimiento  de  los
servidores piblicos en la
institucion  sobre  temas,
36. Implementacién relacionados a la ética,
de I'In|:| de Mejora 36.1 Implementar Plan delipeorigad transparencia y

Se esta ejecutando el
plan de accién con base
1. Eladio Montero - a las mejoras
Coordinador General identificadas a partir de|

de la CEP la aplicacion de Ila
2. Marien Estrella. encuestas para medir el

Mejora relativo a Resultados| Asesoria y Apoyo de conocimiento  de  log

3. Fabio Duran. institucion sobre temas
3612  Ejecutar las Asesoria y Apovo de fdaci?nados ala é1ic;a,
actividades del Plan de| Etica integridad, transparencia
accion  semin Itad y ... Feaciicas
de la encuesta CEP. ANHCATURCAN:
36.1.3 Reporte  de
avances,
1. Nancy Romero.
Analista de
EFA N Coordi la C icacid
socializacion  de  la Estratégica.
metodologia disefiada. 2. Anabella Peralta.
Coordinadora Se llevé a cabo unal
37, Implementacién Protocolo. sensibilizacion con todo
de Metodologia para £ el personal sobre [a
el Proceso de 3L Imy , Iz Metodologia del
Comunicacién Metodologia 1. Cindida Ortega. Proceso de
Institucional. Coordinadora de Comunicacion
Prensa. Institucional.
37.1.2 Llevar a cabo la| 2. Nancy Romero.
socializacion. Analista de
Comunicacion
Estratégica.

3.Analista DO.
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90 sstratogta. pne dirscoien]
o el Plan de
38.1.1 Socializar Plan de| 7
Con?umlcwon Institucional con todo el
Institucional. seceril
38.1.2  Ejecutar las
actividades del Plan de
Comunicacion 2019,
1. Céndida Ortega.
38.1.3 Apoyar y atender a| Gocidifidts e
. los  Requerimientos  en Eras
38, Implementacién 38.1 Implementar el plan de |Materia de C sl W 5 N:::: Rndr:em.
del Han de comunicacién institucional |de  los  Proyectos skt
C?mumcacn’m 2019 Tistitucionales. BT alcance| Comumca‘acn
Institucional 2019. de este apoyo serd Estratégica
deliltado: 3. Anabel_la Peralta.
A Recepcion de las|  Coordinadora
invitaciones  para  los Protocolo.
medios de comunicacion.
B. Remision del material
para la elaboracién de la|
nota de prensa por parte
de la unidad a cargo del
proyecto.
C. Apoyo protocolar,
D. Publicacion en los
medios Externos.
1. Alberto Perdomo
Tesorero Nacional.
4551 Tt a ] S Ancatirieer,
Mixims Autoridad 1] CooTdimadorade
L icacion enviadu por Prensa.
¢l Banco Central. = N“c’f Romern;
Analisia de
Comunicacion
Estratégica
1. Nancy Romero.
39.1.2  Gestionar  con| Analista de
idad ‘lll\l‘ 1| d IOS C i i0
2, CW'?_‘"““"' y ) . necesario: para la| 2. Anabella Peralta.
I;.j!rcucfon deln A I‘(.:oor?i.mar ¥ Ejecatarla participacién en el evento. Coordinadora La Tesoreria Nacional
participacion de la TN| participacion de la TN en el Protosgis: particips ‘en 13 VI
enel Programade |Programa de Actividades de Senisna Boonbniics: v
Actividades de la la Semana Economica y Financiera (SEF) del
5 Econdmica y | Financiera (SEF) del Banco |39.1.3 Disefiar el plan de
Financiera (SEF) del Central. actividades zjlecutar 1. Cindida Ortega. e
Banco Central. segin los p delf © de
Banco Central. Prensa.
2. Nancy Romero.
39,1.4 Llevar a cabo las Aﬂajis}a de
actividades  segin el  Comunicacion
cronograma disefiado para Estratégica
la SEF.
1. Cindida Ortega.
Coordinadora de
Prensa,
2, Nancy Romero.
39.1.5 Participar en las Analista de
actividades de la SEF. Comunicacion
Estratégica.
3. Comité de
Comunicacion
Institucional.
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40.1.1 Coordinar reunion,
de socializacion con el
DTL

1. Scarlet Jesurum,
Abogado 1.
3. Cristian Biez
Direccién de Normas y
Atencidn a las
Tesorerias
Institucionales.
4. Equipo DTL

1.Epifania Canela,

4012 Realizar| Enc. Depto. Juridico.
socializacion con  DTI| 2.Scarlet Jesurum.
40. Automatizacion [40.1  Elaborar delo|Para determinar el al Abogado I
del Proceso de I para modulo de de la iniciativa. 3. Cristina Calderdn.
Embargo y Cesiones |[Embargos y Cesiones de Abogade IT.
de Crédito, Crédito.
40.1.3 Realizar
Levantamientos de
informacian
i 11 el Model 1. Dilia Mateo.
Conceptual Abogado [
2. Hermes Martinez
40.14 Realizar gjustes al] 0o
primer  borrador  del
Modelo Conceptual .
40.1.5 Validar v aprobar| 1.Epifania Canela.
¢l Modelo Conceptual. Enc. Depto. Juridico.
41 2 ] Aualigar: 1y 1.Searlet Jesurum.
| Solicitud ylo Abogado |
41.2 Elaborar Requerimiento, S
contratos de servicios
a requerimiento. 4122 Elaborar ell 1.Scarlet Jesurum.
documento  seglin  los Abogado 1.
requerimientos del|  2.Dilia Mateo.
lici Abogado [
;"I?'.'wd i :a 1.Scarlet Jesurum,
41. Fortalecimiento i ¥ Abogado 1.
del Marco Juridico Reauenmiens;
Institucional
4132 Elaborar  el| 1.Scarlet Jesurum,
documento  segin o) Abogado 1.
S ilal;om nal requerimientos dell  2.Dilia Mateo.
Lhneraics e Persondl & olicitante. Abagado 1
requerimiento.
41.3.3 Gestionar la Firma| 1.Scarlet Jesurum.
y tramitar con el Nuevo) Abogado 1.
Personal ¥ la Oficina de| 2. Kirsy Puello.
RRHH. Aux, Administrativo
Tesoreria Nacional Monitoreo Trimestral Enero-Marzo 2019

Se llevé a cabo una
reunion de socializacion
con ¢l Departamento de

Proceso de Embargo v
Cesiones de Crédito

El Encargado de
Tecnologia de la
I ion indica que no

es factible la automatizacion
del proceso, por lo que)
recomienda  utilizar el
Sistema ALFRESCO para

larchivar los  documentol

firmados y sellados.
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Objetivo Estratégico:

4.3.1 Definir e implementar un Sistema de € pacitacién para ¢l cambio y comunicacién organizacional que coadyuve a un liderazgo efectivo y un id

PLANIFICACION EJECTCTON

ALERTA
CUMPLIMIENTO
AVCTIVIDAD

Responsable(s)
Involucrado(s)

Cumplimiento
de la Operacion

Entregables

Actividades Operaciones Obtenidos Observaciones

L. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
42.1.1 Elaborar informe| Organizacional ¥

sobre Clima| gestién de Calidad
Organizacional lizada|2. Nicauris G i

en el 2018, Encargada Div. Fue medido el nivel de
Desarrolio satisfaccion  de  los
Institucional. servidores con relacion
al Clima Organizacional
) 2018. A partir de esto,
o e
42.Medicién de Nivel Enc. Division it ol

421 Difundit los resultados |Resultados de la Encuesta

involucrados, y  se
¥ plan de accion segin los |realizada

de Satisfaccion de la Relaciones Laborales

TN con relacién al n de deﬁnneron los 'planes de,
% # dela aceidn a seguir para el
Clima Organizacional vealizada db la brad
2018. ’ 4213  Socializar los| 1. Rubén Abreu -

los de la Encargado RRHH
con los involuerados,

42.1.4 Elaborar Plan de
Accién con base en los| L. Luz Morillo -
resultados de la encuesta. Enc. Division
Relag: [ abiarat
Seguridad
42.1.5  Gestionar la Ocupacional
ejecucion  del Plan  de|2.Arisdioly Garrido -
Accion. Analista de RR.HH.

L
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