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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Abril-Junio 2019

Direccién/Departamento:

Direccién de Normas y Coordinacion de Tesorerias Institucionales

Eje Esira £ 1. Cestralizacién de los Recursos
i 1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% dz los recursos de as instituciones que pertenceen al Gobierno Central 3 lay Instituclones Descentralizadas y Autésomas No Financierat, para que ejecuten el pasto a
Objetivo Estratégica: 113 Incorporar el BO% de los recursas liquidos de financiamicntos externos a la CUT (UEPEX),
Programacién de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha cuacta) Respoasable(s) Involucrado(sy |  CPUPumieato dela Obscrvacioncs
Operacidn
Talela Fin
1. Noemi Paaling - Encargada de
Divisidn de Tesorcrias
2.Capacitacién y Entrenamicnto a las ‘1_,:. l""'“g;""“"’:’:ﬂ:;‘“ 22.1 Reatizar jormadas do Capacitacién a) lntixksales
Unidades Ejecutoras de Proyectos con iady Ejccwtony “ltas Unidaces Ejecutoms de Proyectos con| 1 deabrlde 2009 | 28 de junio de 2019 ’
Recursos Eaternos enla CUT con. Recurses Bicems en el o w oo 2. Cristlan Bicz - Analista do
Sisierm de Pago de Terceres Tesorerias Institocionales 111
3. Faquipo UEPEX
| Dircccién/Departamento: Direccion de Administracion de Cuentas y Registro Financiero
Eje Estratégico : L Centralizacién de los Recursos
‘Objetivo Estratégico: 1.L1 Implementar ¢l SIRIT.
Programacién de 1a actividad
Prodecto Actividades Operaci (Fecha exacta) R Involucrado(s) Cﬁmglhiu:.dch Observaciones
Ini¢io Fin ;
141 Incorperar Las tnstituciones al Botbn|
& pago SIRITE 1, OFTIC
7 imstitucionas  fucron
1. Incorporacién de las del |14 loph ¢l Bown dcl , p
SPNF ala Fase | del SIRITE (Pago de |Pagos SIRITEE (ler Grupo: 10 l“lis':'::'_:_'é“" los centras de recanhacibtf | o0 o de 2009 | 28 de unio de 2019 *"“’""’"‘:"‘ ol sm
Seevicios a iravés del Portal Web) | Instivuciones) feate pmazia; H perieds
Junio 2019
1. Anrelia Reyes-

143 Prepanr la Viscubicion de los|
Conceptos de Ingreso de las Institacionss|
con ¢l Clasificador Presupucstario

Lider del Proyecto SIRITE
2. Equipo SIRITE

Tesoreria Nacional

CZFARTAMENTO
CZ PLANIFICACION
Y DESARRCLLO

Cumplimicnto General del
Periodo

|[| b

Cumplimicnto General del
Periodo

Medlo de Verificacién

-DNyCTI-22.LA Registros &
Panticpantes  d¢  las  Jormdas &
Capacitacion a las Unidades Ejecutoras|
de Proyectos con Recursos  Extennos)
respecto al Pago de Tereeros a trnés &l
Websenice

-DNyCTI-2.2.1.8  Fotopraflas  de  los
cncucntros

Medio de Verlficackin

*DACYRF-1.4.L.A "Prirt Screen Botdn de|
Pago implementado en ¢l Ponal

-DACYRF-1.4.2.A Reporte de Centros de
Recaudacion

-DACYRF-14.LB Prist Sereen Pantalls
de Creacion de los Centros de Caja

-DACYRF-1.43A
Configuracion
-DACYRF-143,B  Prmt  Screen  de
Condiguracion

Repore de|
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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Abril-Junio 2019

]

e ]
Estratégico ; 1. Centralizacién de los Recursos
Di; 1.1 Gestiopar a través de la CUT el 100% de los recursos de lay instituciones a través de la CUT.
Obletive Estratégico: 1.1.3 __Incorporar el 80% de los recursos de financiamientos externas a la CUT (UEPEX),
Programacidn de la sctividad dela
Producto Actividades Operacioncs (Fecha eaacta) R ble(s) I At Observaciones Medio de Verificacién
Inicia Fin
-DACYRF-4LLLA Regisiros |
Panicipantes
411 Hacer  kvantamicnto. en  las -DACYRF-LLLB  Documenios  sobre
Unidades  Ejecutoras, de los  montos) 1. Javier Lozano - infornmciancs levantadis (en caso de s
mmsdc‘qamry hzla_nsmm 1 de abril & 2019 4 de abril de 2019 L de Proyecto UEPEX ufnun-d.adqt:up:r:h:;o:lsmmd:
cucntas bancarias para determirat la fechal 2. Equipo UEPEX Cuenta Bancana, ¢s decir, que o se fieng|
de corte con ¢l fin de emigrar los recursos it ques migrar data)
de las cucreas bancarias a las subcucntas, | DACYRF-LLLC Modelo de
Comunicacion dingada al Barco Central
para transferencia de recursos a la CUT
1. Alberto Perdomo -
4.1.2 Establceer converua de servicios enlre| Tesorcro Nacional -DACYRF-LLLA Cotnemo de wnicios)
las Tesorcrias Instituciorales y Tesoreria| 15 de sbril de 2019 30 de abiil de 2019 2. Javier Lozano - cnre  las  Tesorerla  Imsutucioral  y
Naciomal Lider de Proyecio UEPEX F Toed 3 Tesorerfa Nacioral
3. Equipo UEPEX 5 y
L. Incorporaciin de las Unidades toidudes Ejccusins 4o
4.1 Incorporar la 7 UEPEX ala Proyectos Ex
Ejecutoras de Proyectos Externos B
VEPEX) s 1a CUT CuT. 1, Javicer Lozano - (UEPEX) a la CUTpan|
t )u 4.1.3 Gestiorar la actualizacion I Fuenie -deP ccto UEPEX este sepundo trimestre de -DACYRF-4.LJA  Comunicacién  y
Especifica para permitic el Pago de| 15 de abnil de 2019 16 de abnl de 2019 2 wz UEPEX 019 priniscreen. con Frente  Especifical
R 3. Represcntantes de DIGEPRES N , o
? | 1. Javier Lozano - ~DACYRF-L.14A Reporie del SIGEF|
;"c‘::“d'ja“"““'“ de Disporbidad | 12 o abrildc 2019 | 17 do sbril b 2019 Lider d= Proyecto UEPEX icbre Subcuertas de Disporiblidad y e
i 2. Equips UEPEX (Cuota de Pago &) Prayecio.
1. Javier Lozano -
Lides de Proyecto UEPEX
415 Gestiora la Programacién de Cajal i 2. Equips UEPEX | I -DACyRF-4.15.A Programacitn de Caja
H] 019
UEPEX, etk vcd 120 shril de 2019 3. Rita Polanco - UEPEX del Proyecto.
Encargada de la Dav. Dc
Programacién Financicra

DEPARTARICNT
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Tesoreria Nacional
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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral

Trimestre Abril-Junio 2019

[niclativas del Marco de Referencia de Gestidn de Tesoreria Piblica
PLANIEICACTION

Programacién de la actividad
(Fecha cxacta)

Producto Actividades

Iniclo Fin

Responsable(s) Involecrado(s)

6.].1 Coordirar y lkvar a cabo reunian)
mm presentacidn de inciativa al Equipol
Intcrno de la DACYRF y con cl Comité,
Directiva dc la TN

28 de febrerode 2019 | 20 de marzo de 2019

6.12 Coordimar y llevar a  cabol

FIECLCI0N

MERIEACTMBEIMITENTO
ACHINVIDAR

AVERIFICACION

Medio de Verificackin

Regstro de

-DACYRF-6,1.1.B Cotreos. y/o|
conmInIcaciones de com ocatona
-DACYRF-6.LLC Avuda menona de
rewradn con Cometé Directno de la TN
-DACYRF-6.1.2. Correos. yio|
comunicacionss de Com ocatona

accrcamiento con la DAFT para verificacién] 21 de narzo de 2019 12 de abril de 2019
i Eevaniar wn:ﬁ:mm;y alcance de L imiciativa | DACRF-6.12.C Hgiitn &
6. Definicion del Mlujo de Informacidnde | articipantes
para la autormalizacié 1. Ana Yohanny Lebron - Jul
Medios de Pagos de Transacciones de " N
Recaudaciones Tribatarias yNo [0 108 Pabos ¢ ingresoy -DACYRF-613A  Comcos il
recandados segun o mdio de 2. Equipo DACyRFITN commmucaciones de comvocatona
Tributarias mgo wilizado. 6,13 Coordimar y cjecutar reunidn conl -DACYRF-6.13.B Ayuds menmona d&
representanics de DGII para dar a conocer| 22 de abril de 2019 15 de omyo de 2019 ‘ln. h Y
g del proyecto reuniones levadas a cabo
implicaciones y alcance 3 -DACY RF-6.1.3.C Registro LS
participanies
-DACYRF-6,1.4.A4 Correos y/o|
6.1.4 Coordinar y cjccutar reunidn con| comumnicaciones de com ocatona
representanics de DGA para dar a conocer] 22 de abril de 2019 15 de mayo de 2019
implicacioncs y alcance del proyecto, -DACYRF-6.1.4.C
participarécs
Eje Estratégico : 3, Regulacidn y Normativa
Directriz: 3.1 Dar lmicato ¥ control alas atravésdela imph ién y cvaluacidn d ¥p icen a TN como el Orgaso Rector del Sistema de Tesoreria,

PLANIFIC AC 1ON

3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestidn de Complimicato Normativo de las Tesorerias Institucionales.

Programaciéa de la actividad

Seguimicnto y Evaluacién dentro

el SATT Scguimicnto y Evaluacion dentro del SATI

Producto Actividades Operacioncs (Fecha exacta) Responsable(s) Involucrado(s)
Inicio Fin
B G:'L""Ed‘”’ ”.ru". 93 L35l ) 1 Ditr segaimicats at desarmolio de las
proin scneia Tl Sl oosatas de Ausicncia  Téewka  y| 2docncrode2019 | 15 demayode 2019

1. Noemi Paulino- Encargada de

Division de Tesorerias

4.22 Ejecutar plan de levantamicnio de|
4. Implementaciin de un Sistemade 12 [mplementar  Médulo o informacion y alinentar base de datos de
Monitoren, Scguimiento y Evaluacion de [Servicios (Asistercia técnica v|Médudo de Servicios

18 de parzo de 2019 30 de abril de 2019

las Tesorerias Institucionales Registro de las TI)
2 grupas de 20 nstituciones

29 de julio de 2019 30 de agosto de 2019

2. Cristian Biez- Aralista de
Tesorerias Institucionales 11

3. Arleny Pagin - Analista de
Tesorerias Institucionales 11

4.3 Implementar o Médulo dej4.3.]1 Realizar plan & covaluacion del
Evahuci del  Cumplimi Hiemd de las cn las
INommedrhsTls

2dcfebrerode 2019 | 29 de narco de 2019

N

Tesoreria Nacional

DE PLANIFIC CId
Y DESARROLLON

1. Silvia Cordero -Encatgada de

Divisidn de Normas y
Procedimicntos

2. Noelia Martinez - Aralista de

FIECLC 0N

ALERINCLNIPLIMEENTD
ACTINVIDAD

VERIFIC AL TON

Medio de Verificaciin

Correos de)

DNy CTI-L2L2A Repore con)
instituciones  inmgresadas al Modulo de
Servicios 2 la fecha y /o printscroens de los
s = CGrupo 1 de instluciones

DNy CTIL2A Reporic con
wstitucioncs ingresadss al Modulo de
Scrvicios a La fecha y/o printscreens de los
s - Grupo 2 de imutuciones

DNy CTI-LI.LA Plan de cvahuacion del
unplimicnto de las mommtivas en las)
instituciones
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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral

Trimestre Abril-Junio 2019

AEEREACEMPLINIENTD

ALTINVIDAD

100%

100%

Cumplimiento General del
Periedo

FLANIEHACTON EIRCLCI0N
Programacidn de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacts) {1) lavolucrado(s) Observaciones
Inicio Fin
1. Sitvia Cordero -Encargada do
Division de Normas y
Procedimicntos
pad ﬂ‘r s b aforme 06| deabrle 2019 | 16 & abeilde 2019 | 2 Noclia Martines - Amlsta de
Narmas y Procedimicmtos |
3. Natalia Franco - Amalista dz
53  Prcmnr  Ioforme ol Dt Pl !
Encuests de  Satsfaccisn  dof L. Ange) Estrada. « Dircctor
Servicios. Nommas y Atencidna las Tesorerias
532 Somcicr a rovisidn borrador ol 2. Sitvia l_n:wmgu &
infornz: por partc de Dircctor de Nommas y| 17 doabrilde 2019 | 22 de abril d 2019 iteis-Coters - Facapadl
F de Tesorerias DnméuQeNommy
5 5n del Nivel de Satisfaccitn o Procedinticnios
las Institucianes Atendidas 3. Noclia Martinez - Amalista de
Nornus y Procedimicntos |
1. Silvia Cordero -Encargada do
Divisidn de Normas y
) 4.1 Elabarar plan de accién cabase abas| ¢y suivnc a1 [ 16 de abril de 2019 Procedimientos
34 Dar sp a s ¥ 2. Noclis Martinez - Analista de
{ebsenvaciones ¥o Nomus v Procedimientos |
-mﬁ Pé-;‘::‘ m: 1. Siivia Condero -Encargada
Divisién dc Normas
Satisfaccidn de Servicios. $4.2 Ejecytar las acciones descrias enelf o000 o 374 & 2019 Procedimicnios. !
plan ¢ accibn e 2. Noemi Paulino- Encargads de
Divisidn de Tesorerias
e L
Direccidn/Departamento: Dirccclén de Administracién de Desembolsas
Eje Estratégico : 1. Centralizacién dc los Recursos
Directriz: 1.2 Fortalecer los Pagos via transferencla electrinica, al 2021,
Objetiva Estratégico: 1L.L1 Implementar l sistema de pagos electrinicos d d: J]
PLANIEICACION FIECTCI0N
Programacida de 1 actividad
Producto Actividades Operacianes ecn exacta) R ble(s) Involacrada(s) Cw;llu ppcett Observacioncs
Inicio Fin L
1.1. Preparar andlisis de las]
mformmiciones  levantadas  paral 1.1.4 Preparar Mapa de Proceso Propucsto) 13.05-19 12:08-19 1. Isabel Marte - Repeesentanics
claboracién  del  modelofde PNME i del DAFI
conceptual del PNME
L1 Actwlizar  borrador del Modelo) 1. Equipo PNME-DAFI y Equipo
$.05- '
Conceptual para ¢l PNME via electranica 00349 A0t PNME-TN
1. Maria Esther Leon - Directom
" " Adminisiracidn de Desenbolsos.
e 1.2.2 Realizar revisida &l primer borradon|
1. Disciio del Modelo Conceptual del Pugo 2. Aora Ramirez - Coordimdor -
de las Néminas Electrénica en Moneda ::“:Ddclﬂ Conceptual del PNME via|27.05-19 310519 & Descmbolso |
Extranjeradel Gobierno General |12 Proporar of  Modelo) e 3. MIREX
Conccprual para el PNME vial 4. MITUR
|elcctronica /—\
1.23 Realizar revisidn dl piiner borrador L Mats “‘:;' dﬂ“"m"m"
4l Modclo Conceptual del PNME viaf03-06-19 11-06-19 L‘MM"‘:’" - o D
clcctronica con Organos Rectores SR -
de Desennbolso e i
124 Valiar y aprobar ¢ Medelo %
Conceptual del PNME via electrénica con| 12-06-19 19-06-19 1. Comité Directivo TN X "‘ TS
DEPARTANTHTO 7
™ L EEY, w, ¥

DE PLANIFICACIO
Y CZSARROLLO

Tesoreria Nacional

MERIACLMPLINIENIO
ACTIVIDAD

100%

VERIFICATTON

Medio de Verificackin

-DN3CT1-5.3.1 Bomador de Informe de
Encucsta

-DNyCTI-83.2 Bemader de Informe d|
Novel de Satisfaccidn validado v fimmdo)
por el Director de DNyCT1

-DNYCTT-54.LA Plan de accién para
las  observacones  planteadas  en <l
Informe de Ninel de Sanshacown de
Servicios

-DNyCTI-5.4.2A Resultados de
epecucion de las accioncs desentas en el

100%

VERIFICAUTON

Medio de Verificaciin

-DAD-LLLA  Mam b
propussio de PNME preliminar

Procesol

-DAD-LLIA Bomsdor actulizado del
Modclo Conceprual para el PNME via

-DAD-1.22A Reporie de ob:
realizadas al pnmer borrador del Modelo]
Conceptial

-DAD-1.2L.B Correes de |
Obsenacionesmfommacionss
intercambiadus

-DAD-1.23.A  Coreos de comocatona
-DAD-1.2.3.8 Cronograra / borano del)
encucntfo

-DAD-1.24.A Modlo Conceptual del
PMNE aprobado
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TESORERIA NACIONAL
Matriz de Monitoreo Trimestral r@
(e

Lrpabton s Trimestre Abril-Junio 2019

FLANIHICACTION EIECLCION VERIFICALUTON
Programacién de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha cxacta) Responsable(s) Tnvelucrado(s)
Iniclo. Fin

AMEPREACUMPLINTE NI
ACTIVIDAD

-DAD-1.2.5A Comumicacion  de|
Rermusion del Modelo Conceptual ai DAFI

Observaciones Medio de Verificacién

125  Enircgar  Modele  Conceprual

Firea Nircioea) del DIAFE 20de junio de 2019 | 28 & junio de 2019 1. Equipo PNME-DAF1

-DAD-1.2.7.A4 Correos de comvocatoria
-DAD-1.2.7.B  Cronogram/borario del

[encucriro
1 .2.7.C Regutro de Panicipantes
B XA Prescriacién ¢n Power|

1. Aura Ramirez - Coordinador
dc Desenbolso

1. Discsio del Modelo Conceptual del Paga| 1.2 Preparar  l Modeo| 127 c”‘ﬂ“"“' y ”c‘(‘;: 3 “”"m"_““‘;" &
de las Nominas Elcctrénica cn Mopeda  [Conceptual para cf PNME via|Prsenaeion ‘:H MM; = 5 ""’I 1 de abrill de 2019 3 de abril de 2019
Extranjera del Gobicrno General clectrdnica b 3 o te

2. Isabel Marte - Representantes

del DAFI

-DAD-1.2.7.E Fotos de la reunién
128  Eniregar  Modelo  Comccptual ok -DAD-LIXA Conmunicacion |
claborado al dtea furcional del DAFI Aol oI ), ilSdeskaildesnly L Raelia. PHME-DAFY Remsion del Modclo Conceptaal al DAFT

ién de los Recursos
anesie u las tesorerfas institucionales, a través de la definicién, im entacidn y evaluacidn de narmas, procesos y procedimientos, que caractericen a TNT como el O Rector del Sistema de Tesareria,
de la Politica de Pago de forma éptima.
PLASIFIC ACTON FIFCLCION VERIICACION
Programacién de la actividad

Prodacto Actividades Operaciones ‘ (Fecha exacta) Setmlents s b

Inicic Fin

MERTACTNPLIMIENTO
AU LINVIDAD

Observacio Medio de Verificacidn

- DAD-.3.2.A Comecs electronicos de
seguinuento

- DAD-L.2.2.B Reportes de Avances del
DAF
- DAD-4.4.1LA Reporte de vahdacion de

43  Gestiomar desarollo  def4.3.2 Dar seguimicrto al desarrollo de los

il poc e de 1o DAPL 4demarocc2019 | 12 de junio de 2019

441 Validr comecto funciomamicnto de 1. Murts Edtier Lods - Dirceiors

+ z . e Desenbolsos funcionalidades desarroliadas
4. Desarrullo de Aplicacin Informitica :imz g ,(.:*.;F“""'” on oy Didelang o201, 1 WSRO | Lo iVl Be Diviits - DAD-4.4.1.1 Printscreens ddd program

para Registro de Beneficiarios de No e Finmas e kb
Proveedores y Beneflciarios Enlazados |, gl F

desarrollados 442  Ejcutar  las  funciomlidades|

desamolladas en produccidn, de modo que| Bl a i 1. César Yalentin - Enc. Diviston - DPADSALA  Reportes  mensuales
sc obicnga la informacidn procisa para Rdejuliode2019 |27 de dicierbrs do 2019 de Firnms pencrados para alimentas indicadores

CZTARTAMENTO
C = PLANIFICACION
Y CZCSARROLLO
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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Abril-Junio 2019

Dir P

Dircecién de Programacion y Evaluscién Financiera

Eje Estratégico :

2. Gesthdn de Caja Activa

Directriz

2.1 Articutar [a cuota de pago con la programacidn fisanciera.

Cumplimicato General del
Periodo

Objetivo Estratégico:

2.11 Asignar la cuota de pagon

partir de la impl jén de L

Programacidn de la actividad

i6n de 1a progs

decaja

FIECLCION

Producty Actividades Operaci (Feci Exicn) Resp le(3) I )
Inicio Fin
’ 1.1 Gestiosur la aplicacion d¢ las|1.1.2 Dar Scguimicnto a los desarrolladores 3112:2019 1. Jonathan Lz - Encargado de ta
k “'"“"'“::‘:‘::""“"‘“‘““‘ " d  mgoalde ta DAFl pra o rcgiswo de las| 13demayode2019 |  Cone Trimestralal Divisin de Scguimicnio
s detectadas. operaciones de cuota de pago Seguimicnio Presupuestario
21 Llevar a cabe revision y "
S |2 1.1 Coordimar y llevar a cabo reuniones 1. Jonathan Liz-
z"“m“hm‘!‘;‘c“m‘"‘” poocuscién. do 1;‘:::«. la DAFl pra la definicion de les] 6dcmyode2009 | 17demayode2019 | Encargado de la Divisidnde
los pardmetros deniro del SIGEF. [ Seguimisnlo Presupuncstario
N 4.1.1 Licvar a cabo nucvas reuniones con lal
. 11 Soliciar nxjoras 3 I} 1. Jonathan Liz -
4 Villdaciba y Comtolidachinde s |5 gy g |DAF) ¥ DIGEPRES pora comser bl o k019 | i7dcmoyode20ip | Esargododeta Divhibnde
Programacién del Devengado N ién del Devengado mucvos  cambios malizados a  laf imicoss Presopucstario
e | Programacion del Devengado. S
6.1 Llevar a cabo contratacidn dz| . X 1. Jonathan Liz -
6. Redisedo de la Programacin de Caja |consultor y preparacién de pla f:‘:":nom’i'é:‘p‘“ meoio A 12 Geston ) gy cnerode2019 | 6 dojunio de 2019 Encargads de la Divisidn de
de tmbajo previo a s lkgada. | Scguimicnto Presupucstario
7.2 Elsborar Modelo Conceptual
7. Definicién del Modela Conceptual para ) 1. Jonathan Liz -
12 Gestidn de Activos y Pusivos y :‘:‘wc':f" ‘:*A"""“mfl ;‘2" Mm“’c ""’mm :“;’" Modelo) ) ae abritde 2019 | 14 de jurio de 2013 Exargado de la Divisién de
Articutacién de la Mesa de Dinero. = £9napays e contuliria| Conoopial pem Cond Seguinsento Presspusstano

Tesoreria Nacional

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

ALERIEACEMPLIIENTO
ACEINVIDAD

VERIFICACION

Medio de Verificacion

100%

«DPyEF-LLYLA Corrcos clectronios del
wpnmicnlo

100%

100%

100%

-DPyEF-6.1LA
[commnicaciones de scguimicnta

Corrcos yio|

-DPYEF-7.2.2A Bomador del Modclo
Conceptual para la Gestidn de Activos y|
Pasnos cliborado,
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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Abril-Junio 2019

Direccién/Departamento: Direccion Administrativa y Financiera
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
- Ve RSB foncd de los Ob Est
Objetive Est > :;:i: ![uﬁpkmmr un Sistcma de Gestidn de calidad mediante Ia mejora continua 5 pi deuna 2 organizativa Jetives Estratépicos
FEANIKICACION PIFCTLCION
Programaciéa de 2 actividad P
Producto Actividades Operaciones (Fecha cxacta) Responsable(s) Involucrado(s) pimeandely
Iniciy Fin
1. Yubanta Melo -
212 Blstorar borsdor &l Informe de| oo " Bae. Duttelbe T'“'?’”“
toni s b H ion  del I 31-12-1 2. Johanna Martinez
lp o Fisico Financi 4 Con¢ Trirxsinl Cone Tnmestral Amlista de Presupucsto
3. Nobely Corsine -
2 Elabaracién de Informe del Moritores {21 Elsborar & Informe &f3T3 Vatior y aprobar Pon Toree 2] 2300 : T- Efisandro Pércs -
sobre ta Ejecucidn del Pro Fisico |Moni sobre la Ejecucidn delf Mon sobre 1a  Ejecucién  del Sy 13-4 Direstor Admnistrativa y
Financicro 2019, |Presupnacsto Fisico Fimnciero,  [presupuesin Fisico Finreier Come Trimynal Cone THnesial Firo:
T. vm%.
214 Remitit o DPYD of Informe de . B, Divicii Flrmock )
x 27:04-19 31-12-19 2..Iohanna Martinez
Moddoro st B Elecodn ool ol Cone Trinesteal Amilista de Prosupussto
Presupuesto Fisico Financicro aprobada. 3. Noiely Corsino -
Cantader 1
1. Alberto Perdomo -
. Tesorero Nacional
13 Mehe “".d": Flan Al 0 1£.06.19 220619 2. Elisandro Péres
pasy ‘ Director Admiristrativo y
3. Publicacidn y Actualizacién del Plan 3.1 Validar y Publicar ¢l Plar Fimucicro
Anual de Compras y Contratacioncs  |Amal & Compras ¥]3.14 Cargar al Portal Web de la Dircecidn)
(PACC) 2020 en ¢l Portal Transaccianal. |Contratacioncs 2020 General de Compras y Contratacionss ¢l 23-06-1% 30-06-19
PACC 2020, 1. Maria Esther Zapata.
E Unidad de Compras,
3.1.5 Actuwlizar PACC 2020 acorde a las] 01:07-19 1219 <
"““"""k’! !‘mgms ol crgatlo e el cone Trimesral) | (Corte Trimestral)
4.2.1 Ejecutar las actividades definidas cnl
el Programo de Reciclaje Institucional 2019 28-02-19 28-12-2019 1. Etisundro Pérez-
(pestionar recursos y cumplir con acci {Corte Tri I (Corte Tri Dircctor Administrativo y
|plantcadas). Fimancicro
4.2 Ejecutar Programa &
Medicambicntal actualizado, . 2. Franklin del Rosario -
a ualizaca. 4.23 Hacer publicacioncs inmestrales ¢n Enc. Divisidn Servicios Generales
el News Letter y en of Mural Imtitucional| 3. Katla Molses -
dc fas unidadzs donde se haya registeada cf 28.02.19 28-12-2019 Arniista Financicro Il
menor consumo de papel. que layan]  (Corte Trimestaal) (Corte Trunestral)
recichdo ds molcnales, consumo de
4. Implementacion de Programa 1. Fronklin del Rosarnio -
Medisambiental "Recicla para una Vida Enc. Divisidn Servicios Generales
Mecjor” (CAF) " 2. Katla Moises -
3 ::"_“?' Boerador de la Polithea 8cf | 0 g e 2009 | 11 de nbrit e 2019 Arclista Firanciero 1l
Reciclaje y Moo Encrgttica 3.Jean Mericur -
Analista de DO y Gestidn de
4.3 Elaborar de la idad
Politica de Reciclaje y Aborrol 1. Elisandro Pérez -
Energética 4.3.2 Validar cl Borrador, 15 de abnl &: 2019 21 de mayo de 2019 Director Administrativo y
Einancicro
1. Alterto Perdomo-
Tesorero Nacional.
4.3.3 Aprobar la Politica. 22 de mayo de 2019 29 dc mayo de 2019 2. Elisandro Pérez
Direcior Administrativo y
Fimncicro

C-rARTAMENTO

C = PLANIFICACION
Y C=SARROLLO

Tesoreria Nacional

Cumpilmlento General del
Periodo

MEREVCTMPLIMIESTO
A HIVIDAD

100%

100%

100%

MERIFICACION

Medio de Verificacién

DAF-2.1.200mador el Informe  de
Monitorco  sobre b Epcucaén &l
Presupucsto Fissco Fimsacm

DAF-2.13 Informe de Momtorco sobre L
Ejccucion &l Prosupuesto Fisxo
nancicro aprobado

DAF-214  CorrcoComumicacidn a2
DIGEPRES remitendo el Informe e
Monmtorco  sobre  la Ejecsadn  del)
Presupucsto Fisico Fimaciero

DAF-3.1.3 Plan Al de Compras y
Contratacionss 2020 aprchado

DAF-3.1.4 Prntwreen de la carga ol
Plan Amnl de Conpras v Contratacioncs|
2020 en ¢l Portal dz Corepras,

DAF-3.1.5 Vermones ¢el Plan Amual de)

Compras  »  Contrataciones 2020
etz adas

'DAF-4.L1 Reporie d: avances menswal
en la cjecucion del Programa de Reciclaje
Institucional

DAF-1.23.A Printscrecss de los correos
del News Letter con las publicaciones
DAF-4.2.3.8 Fotas  del  Mum)
L | con  lai  inft
publicadas.

DAF-43.1 Bomador dec ha Politica
Medioambiental y Ahorm Energdtico.

DAF-13.2 Borrador Valihado

DAF-4.3.3 Pol
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-

PEANTHIOACTON FIFCLCION VERIEICAWCION

Programacidn de la actividad

Prodacto Actividades Operaciones (Fecha exacta) Responsable(s) Involucrado(s) ALERLNCLMPLINTEN IO

ACHINVIDAD

Cumplimicato & la
Operacidn

Observaciones Medio de Verificaciin

Inicio Fin
1. José Gémez -
; Encarg e AN Cenaril DAF-S.14A Plan de Accién definido
514 Ejccuciondel plan do 0102419 31-12-19 2. Gabriel Martinez - iy
(Corte Trimestral) (Corte Trimestral) Archivista DARSIAE R
S. Automatizacién y Mejora del Sistems | 5.1 Implernentacidn de $S enel 3. Marino Santos - bAB Repores el
de Archive Central. drea de Archivo Archivista

531 Dar seguimienio a DTl para cl| . . DAF-5.3.1Corrcos clectrdnicos DAF-S.3.1Corrcos clectronicos sobre el
desarolio &l Modulo de Archivo Ceniral, | 12 90 abrilde 2019 | 31 de julio de 2019 sabe et seguimiento a DT scguimicntio s DT]

10.1.1  Elsborar o Bomador dcl

Diagndstico sobre I Situacion Acht de fa| 10 de mayo 8: 2019 | 20 de mayo de 2019 1. Maria Esther Zapata

10.1.1 Borrador & Diagnostico

Encargada Unidad de Compras.
10.1 Elaborar €l Diagnostico del |Uridad de Compras
Proceso Actual de la Unidad de Inn%
(Compra 1.Etsandro Perce.
1012 Valdar Diagndstico sobre L " : el “DAF-10.1.2 Borador de Dugnostico)
Sincacion Actual de 1a Unidad de Compras | 2396 0¥ 802019 | 30 de mayo de 2019 'D"““‘;:E""'“m"“"“ Y Validado

10. Elaboracion de un Diagnostico ¥

Propuesta de Mcjora para el 10.2.1 Elaborar ¢l Bormador del Plan de
Fortalecimients de la Unidad de Compras

-DAF-10.2.1 Borador del Plan

1. Maria Esther Zapata,

) B - 30/ 4
102 Elaborar ¢l Plan de Mcjoras Mmﬂs paa ¢l Forlecimicnio de la] 23 demayode 2019 | 30 de mayo de 2019 Encatgads Usicad de Compras Mctors.de b Usidad di Crimpras.
segiin fos Resultados del Unidad de Compras _ Ty s
Diagnostico. 10.2.2 Validar Plan dc Mejoras para el 2 . S q DAF-10.2.2 Plan de Mcjora de |a Unedad)
E smiento do 2 Unidad de G 1 de junio de 2019 10 &: junio de 2019 -Dircctor M?mnnuwoy de Compras val
e Aiicro,_
. 1. Maria Esther Zapata
10.3.1 Ejecutar Plan de Mcjeras para o 5
2 . ) 10-06-201% 30-12-2019 Encargadi Unidad de Conpras. -DAF-103.1 Reporie d: nances cn L
16.3 Bjesstare Plands Mejora. | Fortaociodenn de 1 Unkad de Componsl (¢ iy | (o Tamesth | 2 Téemicn des Unidad de cjocucitn del Plan de Accisn de Mejoras
5 O 1N
| Direccién/Departamento: Departamento Juridico .
LA 1A 3 4. Fortalecimicnto Institucional
Direetriz: 3 Modernizar las Servicion, siaiemas 0¢ fics y procesos e TH. Cumspliniiento General del 10 0%
Objetivo Estrat 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestidn de calidad mediante la mcjora continua de los pr disponicndo de organizati ¥ orkntada al cumplisaicnio de los Objetivos Estratégicos 43
il de la TN,
PLANIFIC AL 10N EIFCT (10N VERIEI ACIDN
Programacién de la actividad " .
Product Actividades Operacioses (Feeh exacts) Respoasable(s) Involucrado(s) c"'g""‘"‘” fats Observacioncs  [IRMNNIRMNN] v1caio e Veriticacisn
Inicio. Fin
1. Dilia Matco,
21 Realizar Levamamicnio dc:ler.‘a.l‘ tnr Diagréstico & Abogado |
Registros de fos Documensos| 111 Reatizar un informe e 2. Hermes Martines DI2LL  lakm: D
" los Documenos legales itenenla| 3 dcjunio de 2019 | 11 de junio de 2019 % o D Mt (1
Legales Emitidos it (,:;‘m) RO * el ok ey Paralcgal sitwacion y control de los dacumentos
2. Levantamicnto y Organizacién de ‘:‘""'“"ob;’nm 3. Kirsy Pueio.
Registros de los Documentos Legalkes | 2o & - Anx A . =
Emitidos. -Cenificaciones. 2.12 Swulmr los resultados  del 1.Epifania Canela. DJ-2.1.2A  ComreosCozammcacion  de|
-Adendus. |levantamicnte con los involucrados. Enc. Deplo. Juridico Comocatonas
-Litigos o Demandas -Direccion de Nonms - s 2.Scarlett Jesurum DJ-2.1.2.B Repsstro de Purisiprtes.
= 2019 junio i
- Actos Notificados. -Compras 12, fuinin e 204 3 L Abogado | DJ-2L2C Avads Menoria de los
-Actas de Audicncias -Equipo D). 3. Kirsy Puello. Acucrdos
-Usyarios Extermos Aux Adminiaioi DJ-2.1.2 [ Foonde 1y Secnlizacid

CZPARTAMENTO
CZ= PLANIFICACION
Y PESARROLLO
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TESORERIA NACIONAL
Matriz de Monitoreo Trimestral @
B

s ' Trimestre Abril-Junio 2019

haE s ena Breess ast
Di sn/Departamentn: Departamento de Recursos Humanos
Eje Eutratégicn: i Fortabecimicato Invitocional Crestnione Catra 10“%
Objetivo Estratégico: 4.L1 Implementar un Sistema de Gestidn par Competencias que pasibilite la idestificacién y cierre de las brechas de competenciss requeridas. thdo
PLANIFIC ACION EIECLOI0N VERIFH A LON
| Programacidndelsactividad | umplimicnto e La LER UNMPLIMIENTO
Producto Actividades Operaciones o Responsable(s) lavotucrado{s) (s % Observaciones  [RERAAE :i' b Medio de Verificacién
LA
L Jessica Vargas -Enc. Div.
Descrmpeio y Desarrollo Humano &
k Df::::::::‘*“‘;:;:‘;:g:"“‘ 11 Ejecutar los Acuctdos def1.1.1 Dar scguimicnto a la imph ié 24-01-18 31219 s s Josiells 10“%
Desc! acuer ; Cuatni Cuatri 1) HH- L 1L R de
Competencias. mpefio de los acucrdos de desempetio (Cone (Cone Descirpeto y Desarrollo ::‘:!m“ 1L.C egistm
A Autonis ﬂ;;-"n::a - Aralista de DRRHH-LLLD Matriz Cortrol
o Acuerdo de Desenpetios
DRRIN-21LLA Man de  Crerre de
" Brecha de Competencaas 2019 aprobado
Rl Custoems o e DRRHH-2LLE Cormeos
3 pn P : Comunicacionss sobicatando las
competencias 1. Jeasica Vargas -Enc. Div, capacitaciones al provecdor
Descpesio y Desarmollo Humano correspondsente.
2 Marlyn Acosta - Auxilar de
Recursos Humanos. DRRHI-LLLA
1012019 30/112019 Comcos/comunicaciones de solicitud de]
2.12 Coordimar la logistica conforme a laf  (Cone (Cone Tri
programacion de las capacitaciones
de scsioncs  para)
21 implementar ¢l Plan o] 1. Instituciones ylo Entidades Prescotacion - Powet|
Clome de o Brecla  defy 13 jngontis copacitacion dirigida a exieTRE e reven i DRRHH-L138  Regimmo el
Competencias Blandas 2019 imvolucrados capacitacidn. 7
J-demslca Varess Baa. iy DRRHI-LIAC Foogrflas de la
Deseagpeiio y Desarrollo Humano o deriss
DRRHH-2.14A Informe Trimesiml de
2.1.4 Preparar ¢l Informe Trimestral def 011219 1011419 Fyocucion del Plan de Capacitacidn
2. Implementacién del Plan de Cierre de Ejecucidn del Plan de Capacitacién y (Corte Trimesral) (Corte Trimastral) 1. Jessica Vargas -Erc. Div. I DRRHI-L1L4A B
Brechas por competencias Remitir al INAP. Descrpetio y Desarrollo Humano (?nmlm-macs remitiendo  al|
2. Oskayra Reyes - Amalista de INAP.
D y
10-01-19 3ol . Antenis Pickardo - Analista deo DRRIIH-2.1.5A Fornulano de
. Eraluacid in € Evahiacié de. 214
1.!.5. E ,"' “, i ( : b . RRHH. evahacion de capacitacion
capacitacionss  imganidss  (Servidor] - Corte Trlestral | Corte Trimestmal despucs 'DRRHH-2.L5B Fornulario d¢ lmpaco
Supervisor) despuds de resdizarse de realizarse la i1 laie n;‘
la capacitacion) capacitacidn) Py
DRRHH-L3.1.A Correos/
. Comurscacioncs soicitando las]
231 Gestiorar  las P L. Jescica Vargas -2ac. Div. capacitacioncs al proveedog
|conforme o i ek Deserpedio y Desarrollo Humano
conforre al plan capacitacion  pot 3. Marks - Al da corresporhicnic
|competencias N Hew “" DRRIN-23.LB Plan & Ciore &
gyl Brecha de Conpetencias Duras y Blandas]
1 Aol Jdi k] cosls
é: o Mn de ;Lurh:zin 10012019 /112019 DRRIN-232A
Duras 2019 e (Cone Trinstral) (Conc Trimestral) Corrcoskcommmucaciones de solicitod
2.3.2 Coordirar la logistica conforme a 1| 1. Jessica Vargas -Enc. Div. i requerimicntos
programacidn de las capacitaciones Desempesioy Desarrolla Hi DRRHH-2328 )
1. Oskayra Reyes - Aralista de Crompamipln & sclors
Descopetia.y Dexarolle DRRIN-LIIA s
i - L o Lisado &
233 Impanir capacitacién dingida  al =
Participantes  enviados o reahzar  los)
involucrados us & capaciticio:) solicitados

DEPARTAMENTO
e i DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Abril-Junio 2019

Cumplimicnto de la
Operacién

EIECLCION

Obaervaclones ACTIVID AR

MERTACLMPLINIEENID

MERIEIC ACLON

Medio de Verificacién

PEANEIC ACION

Operaciones

5.1.1 Ejecutar las actividsdes del Plan def

plancs de SO al Nnalizar el afo.

5.1 Implerertar ¢l Plan  def 1, Luz Maorillo -
8. Implementacién el Plan de Mejors g Cop iy 2 o5 Resultados] oo Erc. Divisin Relacionss Laborales
tivo a Resultados de Encuesta de S 02:01-19 31-06-19 <
R R de la Encuesta de LS ¥ Seguridad Ocupacional
de de los Servidores ¥ (Cone Trimestral) {Cone Trimesiral)
& TN con las Servicios de RRITH Satisfaccién de los servidores do L. Arisdioly Garrido
TN con los Scrvicios de RRHH. (51,2 Reponc de avances. - Amlista dc RRHH.
6. | Difundir la Politica de SS0 a1]6.12 Difundir por los camaks y modios] 02-01-19 3-12-19
Persoral de b TN institucionales ka Politica de SSO. {Corte Trimestral)} {Cone Trimestral)
6.2.1 Llcvar a cabo el plan de Reuniones) 02-01-19 11-12-19 1. Luz Morilto -
6.2 Ejocutar Plancs Técnicos y|d¢! Comité ¢c SOH (Corte Trimresiral) (Corte Tnmestral) | Enc Division Relacioncs Laborales
Legales de SO, y Seyuridad Ocupacional
2. Arisdioly Garrido - Amalista de
RRHH,
6.2.4 Realizar ks Ejecucién del Plan de 04-03-1% 31-12-19 3. Auditor / Consultor exlerno
6.Implementacion del Programa de Ejecucién Tecnica, (Corte Trimesiral) (Cone Trimestral) 4, Comité de SON..
S idad y Salud Ocupacional de la TN
54 Medir ¢ inspeccionar  el{6.43 Realizar audiforias ¢ inspeccionar del| 01-02-1 31-12-19
sistema de SSO por drca. sisterma de gesudn SOH {Corte Trimestral) (Cone Trimestral)
6.5.1 Ejecuter plancs de S5O 1. Loz Morille -
6.3 Ejecutar Plancs do Scpuridad|6.92 Repocar avances & los planes|  01.02.09 12419 B ?:’;‘:j‘""‘ l’“’f"'"’
¥ i definidos. Thi ; Ocupacional
Salud Ocupacioml. (Cone {Corte Trimcstral) 2. Arisdioly Garrido - Amlista de
6,53 Venficar ol Cumplimicnto de los, RRMH.

b

C TTARTAMENTO

Tesoreria Nacional re :‘JLAN‘F'CAC'ON

[

v L=ZARROLLO

Iaicio Fin
DRRIN-JLLLA Pan de Dotacion de]
Persoml del 2019 Apeotado.
3.1.1 Ejecutar las actividades del Plan de DRRHH-LLLB  Evdercias  de
Dotacidn de Persomal del 2019, 1. Jesvica Vargas -Enc. Div. Ejecacidn
3. Loy idn del Plan de Dotaciénde(3,1  Imph ¢l Plan de 15-01-19 31-12-19 Descmpefio y Desamollo Humano - Base de Concursos realizados
Personal del 2019 Datacién de Persomal del 2019 (Cone Triwesiral) (Conte Trimestaal) 2. Oskayra Reyes - Amlista de -Acgiones d Persompl ek
Descnpefio y Desarrollo
3.1.2 Repoitar la Ejecucion de los avances| DRRUN-3.1.2 Regtstro de Elepsble de los
scgiin lo planificado. Concursos realizados scgin ol Plan
" ¢ DRRIN-.1L1A Correos
N 1. Jessica Vargas -Enc. Div.
4. Disetlo del Plan de Dotacién de Persanal |3, Elsborar Plan de Dotacion del '+ Selicitar 2 las difercrics uridades i Descarpxio y Desarrotlo Humano il
organizativas  informacién  sobre  lag] 3 de junio d: 2019 21-06-19 infornaciin
del 2020 Persomal 2020 des de persoral idensifs 2. Oskayra Reyes - Amalista de DRRUMALLIB  Evcencias de  los
PeseEpeto ¥ Dostritd sy recibidos
Directriz: 4,2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de ties y procesos de TN,
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestidn de calidad mediante la mejora inua de los procesos, disponiendo de una izativa funcional y orit limicato de los Objetivos Estratégicos de la TN,

FIRCL OIS

Observacioncs LIIVIDAD

100%

MERTYCUMPLIVIESFO

VERINIC A 10N

Medio de Verificacidn

DRRHH-5.1.1 Plan & Accidn R
Huwmanos

DRRHH-5.1.2 Reporte de Avances

DRRHH-6.1.2A Plan de Difusion de
S50

DRRUN-6.1.2B Corrcos/ Comumcacion]
& pion del P

DRHRIH-6.2.1.A ofmw(.‘mﬂn

Minta/Acta

&

DRRHN-6.21.C  Foogmfia
encucrrng
DRRHH-6.2.1.D Acgistro d

DRRIH-6.2.4 Repome de Avances.

DRRITH-6.4.3.A
(Corrcos/comumeaciones de sobicitud &
rqueTiTICTios

DRRUD-6.438 Reporie Fiml de las
auditonas de gestidn de SOH

DRRIH-652 Reporte de avance del
Plan &z SOH 2019

DRRHH-6.53 Comumcacién del Comite
SOH validando ¢l repone.
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Matriz de Monitoreo Trimestral
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(73)

o
)

Y DCSARROLLO

1has ETITIGN PO BEvel st
Objetivo Estratégico: 4.3.1 Defialr c implementar un Sistema de Capacitacién para cf cambio y icackin orga ional que fyuve aun efectivo ¥ un personal comprometido.
Preducto Actividades Operach e Ematiln de 4 nctividdd ¢ Resporsablh Cmplimlenta e 1 Observacioncs Meio de Ve tficacién
Taleis Fin
1. Luz Morillo -
9.Medicién de Nivel de Satisfactidn de 1a |9.1 Difundir los resultados y plan| e Enc. Divisidn Relaciones Laborales
TN con relacion a) Clima Orgupizational |de accién segin los resultados de :'"’ Lesiorer 4 clecocitiaiad Fiin.de CM’:'L"E;EM Co::;_‘:’"” ¥ Seguridad Ocupacional l | ' PRAN-ELS Ripecka 6 Aveoces's e
2018, 1 encucsta realizada celén ( ¢ il | 3, Avisdioly Garrido - Amlista de | J cio-<ion dcl Phan da aceibn
RR.HH.
Dirceclén/Departamenta: Departamento de Tecnologia de La Informacidn.
[Eje Estratégico : 1. Fortakcimicato Lastitoclonal cu-,n.mmmmn det I | |
Objetive Estratégico: 4.1L1 Imp un Sistema de Gestibn por Comp ias que 1a identificaciin ¥ cierre de las brechas de competencias requeridas, J
Programacidn de la actividad
" n L Yo v s Cu
Producto Acthidades op (Fecha cxacta) B "’""""‘np flela Observacioncs Media de Verlficacién
Laicio Fin
131 Logrsr la flimm d¢ la cara del &
- auorizucidn por pane de b mivimn| Gdeabrilde2019 | 15 deabrilde 2019 DUICLLLA: Cata: ey jor 1y
i, para solicitud de ¢ % sk sutoridsd
|
U
132 Coodimar con li OPTIC s ) DTIC-LIZA Conrs: o copmticacibe
)  |evakuaciones para 1a NORTIC B2. 16dsabrildc 2019, | 30.deabritde 2019 para 1 coortimcion de las evahmciones
::3 P"f“"“’“;""”"“’_‘““' 1. Fabis Duran- (R) s OTIC
x Webmster/Amalista de Servicios
2 1a OPTIC de la normativa B2. e DTIC-L33A  Informe de las)
1. Guido Diaz- evaluaciones emviada por la OPTIC.
133 Realizar los ajustes que surjan cn [ Encargado de DTIC DTIC-1.3.3.B Reporie de Avance en los
evaluacién, Lk = tdomyvda 2019 7 de ruyo da 2019 3. Sandra Gutierrez - | Agustes a realizar acorde a la evalwacidn de
Seporse 1 Uswario/ Aralista de I I la OPTIC
s c | DTIC-1.33.C  Essdencias  sobre  los
calirados
1, Implementacién de las Normas de L Jein Carlos el - hpel
Er AT R ; i e
Tecnologia de Ia Informacidn y fa 38 Solier ainsignia & La el g 4p nayodo 019 | 15 demayade 2019 | Asisenic/Amlisn de Senvicies TIC fmplementada 3 NORTIC IHCEA g
Comunicacién pub! Ad ttardo la twsignia de 1y NORTIC B2
{NORTIC)
141 L menlar .
Liiis . Docineslar todo ¢l proceso PR o s 2019 | 20 dommyo do 2019 DTHLI0 Docemanto que detalla tod
¥ publicar P aucitoria. | cl proceso de cemilicacion
=l proceso de cenificacién de laf l | |
NORTIC B2. T =
1.4.2 Desplegar y promover L centificacion| DTI-L10.2 Links de las vistas de todos)
en todos los medos digitales y de| 21 de mayo ds 2019 25 de mayo de 2019 los medios de comumicacion en donde
comunicagitn aparece Ly s igma de b cemificacion A4
1. Fabio Duran- (R)
151  Determinar ¢l aleamce  d " T DTIC-1.83.A Informe de resultados de
implemersacidn de Ly NORTIC A7, Woenareda0ld | 3048 oydde 0Ly w“’"“”"’“_"_l"‘_f“ de Rerviciet los cambias aplicados
1S ook - . 2. Guido Diaz - O‘ﬁR'
recomendadas por 13 OPTIC en laf 152 Inplementar mejoras definidas enf | oo a0i0 | 15 de jumio e 2019 Bocargach o TG o) | DTIC-L6IA Cas flamds por I
rofmativa A7, Inforue de Resultado - L 3. Sandra Gutierrez - Q] | mivnn astondsd
Seporte 1 Unuano/ Amlista de Al
161 Lograr la fima de la cara de Servicios TIC DTIC-1.6.2.A Comcos d:
awtofizacién  por pame de  miximm| 16dejuniode 2019 | 25 de jumo de 2019  d-Jean Carlos Félls - para la coonlimmatn de las evalmciones
toridad. pam solicind de evaluacién Asistenee/Aralista de Servicios TIC o 1a OFTHC
=pARTAMENTO
CZPAI ¢ *
i o= PLANIFICACION %,
Tesoreria Nacional LJ o= oa: 0.‘\- Pagina 11 de 13
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TESORERIA NACIONAL a

Matriz de Monitoreo Trimestral : !
Trimestre Abril-Junio 2019

I
it

i

Estrat : [4.] Institucional
Directriz: 4.2 Modernkzar Las estructuras, servicios, vistemas de ties y procesos de TN,
Objetivo Estratégico: 4.21 i e la Infy Tecnoldgiea orientada a los servicios y procesos de la TN y cumplicndo con las mejores pricticas OPTIC.
PLANITIC ACTON FILCLCTON VERIFIC A TON
Programacioa de |a ectividad
Producto Actividades Op i (Fecha exacta) Rep Observaciones AMEREACTMPEIMIENTO Medio de Verificacion
Inicis Fin
b1 D 3 13 Crear documeatacibn dol sistemay ¥l o 4o pire 2019 | 30 de sbritde 2019 1. Eariguillo Veras - DTIC-2.1.3A Marmaks de ussarios
v d2 usuarios. Analista Programador de Sistena
Sisterm de Atencibn a Tesorerias|
mpbm (SATI) - % 2. Paula Brito -
Modulo (Registro ¥ WMJJEth-;J:- DTIC-204A  Fois  de  lag
Scgmimicnia). : capacitaciones

2. Desarrollo ¢ Implementacion de
Médulos al Sistema Intcgrada de

2.1.4 Capaciiar a los usuarios del mddulo. I de mayo de 2019 15 de mayo de 2019 Sopone a Usiano/Programadon DTIC-L1AH  Regom  de  los)

participantes

DTIC-LLLA  Docamentacién  del

2.2.1 Realizsr andlisis y discio del médulo. | 1 de abril de 2019 15 de abril de 2019 Jisi
arilisis

PEANTFICACION

Tesorcria Nacional
= 1. Eeriquillo Veras - (R) " i
22 Licvar a cabo ¢l andlisis,|222 Deamrollr ¢ mplementar el o0 o on0 | 18 de junio de 2019 ) 3 DTIC-222A Pantallss del sistcrma cn)
I I 10 ——
e ~ : : a Unario/Progrmador
el Sisterm de Cenificaciones def2.2.3 Crear docunentacién del sistema y jio y Soportza
Sdvica, | AT 16 de junio de 2019 [ 25 de junio do 2019 sowm::,. Efvin Vicente - DTIC-2.2.3.A Manualzs de usaarios
DTIC-224A  Fots & ks
2.2.4 Capacitar a les uanrios &l modulo. | 26 de junio de 2019 | 30 de junio de 2019 m‘;‘;*n‘ R e e
prici pantcs.
Dircccldn/Departamento: Divisiéa de Comunicacion
Eje Estratigo ; 4.  Fortalecimicnto Institucional
Directriz: 4.2 Modemizar las estructuras, servicios, sisiemas de tics y proceses de TN.
|Objetivo Extratégico: :.:ﬁt_l;pmmrusnmaeaem-umanwm: 1a mejora continua de los pi deuna ¥ al P los Objetivos g

PIECECI0N MERIFICACION

Programacién de la actividad
A t MY N
Prodcto Actividades Operacianes (Fecka cracta) Responsable(s) lavolserado(s) | Compimicnts dela Observaciones  [URARSRNRONEIR Ve dio de Verificacién
laleis Fin
213 Apnar y  atender a  osf
Requenmicnias en Matera de|
m\; El Tlamem& m 1. Cindida Ortega. DC-2.1.4.A Conreo o Conumicacién de la
scrd delicitado: Coordimdora de Prensa, unidad responsable del Proyecto
2. Implementacién del Plan de 21 Implementar ¢ plan deA. Rocopeion de las invitaciones para los 07-01-19 31-12:19 A,:L:':”CR"“’T"‘..“ DC:'J""’ Listade de: bonitacionss
Institucional 2019, imstitucional 2019 | medios de comunicacin (Cone Tamestral) (Cone Trimesiral) 2rd Sdpiiaaa e §
B. Remisitn del moterial para 1 . Emb:;v: i DC-2.1.4.C Nota de Presa remitida
A . Anal ralta. DC-2.1.4.D Publicocidn Ligenma vio
claboracién & la nola de pronsa por panc g !
de 13 unidad a cargo del proyecto. Coordinadora Protocolo. Externa realizada
C. Apoyo profocolar.
D _Pyhlicar 1o seding Exteoye
—— 4.1 Coordinar y Ejecutar la 1. Cindida Ortega. DC-4.1.6.A Publicacion literma y Exterm)
4. c.o.:u-m-sn y ljcwt_l_dn de la icipacién de 12 TN en o Coordimadora de Prensa. comentando sobre el inpacto de la SEF eal
participacida de la TN en ¢l Programa de |77 Pci 4.16 Reportar los resultados de 13 ;
 |Programa de Actividades de 1a) . 1.de abril de 2019 17 de abnl de 2019 2. Nancy Remern. 1a comunicdad TN,
Actividades de 1 Semana Econdmica y A .- “feonclusidn de 1a SEF 2019, Y o
Financicra (SEF) del Banco Central. |70 Econbmica y Financiery Analiis de Comunicacion DC-4,1,6.B Informe sobre b Participacién|
(SEF) del Banco Central, Estnatégica. de la TN enviado a 1 MAE.

Tesoreria Nacional

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Abril-Junio 2019

Cumplimicnto General del
Periodo

Dircecién/Departamento: Comlsién de Etica Puhlica de la TN
Eje Estratégico : I‘. Fortalecimicnto Iastitucional
Objetivo Estratégico: !4 2.2 Implementar un Sistema de Gestidn de calldad la mejora cont| delas p P deuna organiz y al de los OB

(dela TN,
PEANIFICACION

Programacién de la actividad

(Fecha cxacts) », " Cumplimicato dala
Producto Actividades Operaciones P 0
Inicic Fin
1.1.1 Diseflar encuesta enfocada en modir]
. " L i2adio Montero -
las  varables de  éica ntyf!hd 15 de mayo cic 2019 24 de mayo de 2019 ¢ P do la CEP
P ay pricticas peicn, oordin cneral

112 Aplicir encucsta a seridores de I
™.

11 Aﬂnrcmmmm:
cl de los -
iblicos en la ién sobre,

27 de mayo de 2019

31 de mayo de 2019

1. Eladio Montero -
Coosdinsdor General de b CEP,
2. Nicaurls Guzman -
Exc. Divisidn de Desamolio
Institixioml y Calidad cn la
Geslidn.

temas rehiciomdos a la éuica,
itegndad,  tramparencia
pricticas anti<omupcion 1.1.3 Realizar informe de resultados de 1|

icacion d: b encucsta,
1. Desarrollo de programas de ética ¢ apcacion

integridad focalizades cn los servidores de
™

3 dc junio dz 2019

14 de junio de 2019

1.1.4 Presencar resultades a los interesados:|
|micmbras de la CEP y Amlisu de [l

17 do jusio s 2019

21 de juro de 2019

1. Eladio Montero -
Coordinador General de la CEP
2 Micmbros de la CEP

diica cn |3 furcidn pablica (ver|conmenorac én al Dia Naciomal ds 1a Elica
catdloge  de temos  de  la|Ciudadana (29 de abril).
DIGEIG).

29 de absil de 2019

DIGEIG
1. Kpifania Cancla.

1.2 Scnsibilizar a los servidores) L‘m:d:l;::!; f:::-: g:uiln
sobre terms relaciomdos a lafl26 Realizar actividades en) s i

29 de abril de 2019

Asesoria y Apoyo de Erica.
3. Franklin Del Rosario.
Coord rador Operativa de

Educacion de la CEP

21 Realizar auditorias éticas

zlcatorias a los instrumentos de

2. Implementar Auditorias Eficas como 2.13 Implencatar las auditorias y Reporas

medio de garantia de L (ransparencia ;"“""“‘" Lastiucioral i &‘ s das den la Auditoria
Institaclonal. pihastormalilichmposgien 2
institucion.

24 de jurdo de 2019

28 de junio de 2019

1. Etadio Montero -
Coordimidor General de CEP.
1 Coordinadores Operativos
(Educacion Etica, Controles
Adsninistaativos).

3. Silvia Cordero
Suplente CEP.

4. Eariquille Veras.,
Suplente CEP.

'"""ARTAMENTO
~ = PLANIFICACION
Y CZSARROLLO

Tesoreria Nacional

i et

Enc. Planificacién y

Desarro of\y

E@

EIECTCION VERIFICACTON

ALERISCUNMPLIMIENID

AL TIVEDAD Medio de Verificacidn

CEP-LLLA Formubiriy de Encucsta
aprobada
CEP-1.1.1.B Plan Mciodobigico de L

LA Comoo de Apliacién de
Encucsta
CEP-1.1.2.B Print Screen del Sistenn

CEP-1.1.3.A Tabulaciones del Sistenn,
CEP-1.1.3.B Inferoe Resultado encucsta,

CEP-1.1.4.A Comco o Conmmnicacién a
los interesados
'CEP-1.1.4.B Registo do Panicipantes.

CEP-1.2.6.A Conreo o Comunicacién.
CEP-1.2.6.B Registro de Paniipantes.
(CEP=1.2.6.C Material Ertrogado

CEP-2.1.2.A Formulario Remxtido por la|
DIGEIG y completado per ka CEP,
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