ESTADISTICAS TRIMESTRALES JULIO-SEPTIEMBRE 2019

MONITOREO EJECUCION TRIMESTRAL

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Trimestre| (Julio-Septiembre) de 2019

Objetive
Estratézico:

L.L.1  Establecer las bases para incorporar los Poderes y Organismos Especiales en la CUT.

Entregables

Obtenidos

Observaciones

womadas  de  visitas
fecnicas para las 18

PLANIFI AL 1O
Programaciin de la actividad
Products Actividades Operaciones fEechwersiis) Epanibie)
e T Involucrade(s)
133 Realizar visitas
tecnicas paral
levantamiento de
informacion respeeto a 1, Aurelia Reyes-
la capacidad de los Lider del Proyeeto
sistemas de gestion de LB R SIRITE
mirqu de  les 2. Equipo SIRITE
Grupo: Tie
instituciones)
1.34 Elaborar Rep
Diagnostice  para fa
InEorporacKin
Instituciones al Sistema
de Bessidiois s L. Aurelia Reyes-
Ingresos  del  Tesoro 01-07-19 1508-19 Lider gl Prayoots
(SIRITE) do acuerdo a 3 Eqs.'” .
13 Elaborar[13s ~visitas & e
Di ra la
1. Incorporacion de las |, . Grupo: 9
instituciones del SENF [0 Do cto8 ‘:’f‘ s
"Papo deServionn S5m0 e
travis del Partal Wep) [Rcondacion  def13.3 Realizar visitas
del T Aica: para;
{SIRITE). levantamicnto de
informacion Tespecto a 1. Aurelia Reyes-
la capacidad de los Lider del Proyecto
: . 19-08-19 419 &
mas dc gestion de e SIRITE
servicios  de las| 1, Equipo SIRITE
instituciones  (Tercer
Grupo: 9
instituciones)
1.3.6 Elaborar Reporte
Diagnostico  para  la|
Instituciones al Sistems :
de  Recaudacion  de 1 Aarelid Reyes;
Ingresos  del  Tesoro 19.08.19 30-09-19 Licer del Proycato
(STRITE) do acuerdo a SIRITE
lae * vidtsy tonivs 2, Equipo SIRITE
realizadas (Tercer,
Grupo: 9
instituciones)
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TESORERIA NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetive Esteatégics:| 111 Estabilecer bas buses para incorp Poderer y Fapeciales en bn CUT.
PEANIFIO v 10
Programacién de la actividad
T N ; Gebsesst) | Respoasa
e P Invatucradals)

150 [ncomorsr L)
Institaciones ol Butdn de L OFTIC
pagi SIRITH

|5 Tmplementar 2| Botdn de
Pagos SIRITEE {20 Grupa
9 Instimiones)

1.5.2 Habilitar los cemros
de  recandarion en o] L1719 1508-1%
SIRITEL

I Aurells Reyee

1. Imcorparacién de las)
instituciones del SPNF

Litker del Proyeeto SIRITE

153 Proparar I 1 Equipe SIRITE

Vinoubscitn de o)
Concepios e Inpress de
ks Imstiucianes com el
Chasificador
Presupiestang

# 1a Fase [ del SIRITE
{Pago de Servicios a
travis del Portal Wek)

VAL tncomorar b
Instiniciones al Ratdm de| 1. DPTI
paga SIRITEE

L6 Trplesnenaar ol Butan ded
Payos SIHITUE (3er Giropo:
[ Lissimuchones |

16.2 Tiahdaar los centiog
de  rerandacits on el
SIRITEE 15-08-19 219
1. Aurclis Reyes-
Llder del Proyeews SIRTTTE:

2. Equips SIRITE

L63  Prpamr A
Winculseidn  de fay|
Copetpios de Ingresn de|
las Inmimriowes con &l
Clasilfeadar
Fresipetan

2.1.2 Establecer conven|
eon istinboanes del Zdo) D718 154015
Grupo {9 Instmisionest
L. Adberie Prrdomo -
Tesueere Maciopal

2. Fermalimdiinde (2.0 Freahlecer convenios de
contenba de servickos  [senvicns enro las Tosornsiag
(SIRITE) emreelas |l

2. Rafael Ventura <

Tesorerias lnstitucionales (o L fase 1 def SIRITE y Ly
¥ Tesoreria Nacinaal [ Teswetia Macimal

Directar the Admanistracifn de

Cuentas ¢ Reptena Finoneiems

213 Hsabeer| 3. Miawdma Autoridad de laa
eonvens con

¥ 190819 019 entidades gubernamentales s
bt Lo 3 s#r ncarporadas al SIRITE

Cinup (% Institiscivmes

DEPARTAMENTO
E PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Tesoreria Nacional
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Entregables Obtenidas Observaciones

Incamporuian 2l SIRITE 18]

parz el ez
Julio-Sepiiembee 219
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetiva Evtratégico:| 114 Incorporar ¢l 80% de los recursos liquidos de financiamientes cxternos a la CUT {UEPEX).

Programackin de la activided R o
Producta A Op {Fechu exactu) plEiay i 140
Imicle. Fin
340 Haces|
levaptamicnie,  en  lag]
Unidades Fieetsteras, e
Tox montas pendisnies de
esecutar v halances en b I Javier Lozamo -
cwentxs  banoarias  pars) Ol--19 W18 Lider de Provecin ITEPEX
determinar la ok 2. Equipe UEPEX
etz cun < fin de emigrar|
o rreussos de s cuera
bancaris * las
fsubcusatas
i i 1. Alberie Perdoma -
::2 hm:crrc;:;ww Teuprom Navional
S e 17:07-19 H-19 2. Javier Lomna -
¥ Tesorcrla Naciss] Lidur de Proyecsa UEPEY
A Equips UEFEX
1. Javier Lozamo -
:n:‘:l.-::lvar:nwkth mI: Lider de Prevec UEPEX
P i 174719 o718 1. Equipe UEPEX
Fpeuifica pary penmitie o
1. Incorporaciin de lay Pt & T i, 3, Representanies de
Unidades Efecutoras de | 24 lacoporar i URREX | P29 : DIGEPRES
Provectos Exteroos MabCUT
(VEPEX) a la CUT
344 Crear Subcuenas 1o davler Lozzno -
de Disporiiiiulad v del 90715 190715 Eider de Pruyectn UEPEX
Cuow de Pagn 2, Equips CEPEX
1. Javier Lozana -
45 Gookew bk
Progrmacdin  de Caja 2719 234719 Equys
VEREY 3, Rita Pelanca -
Encapada de s Div: e
Programacion Financis
1. Javier Lnaana -
Sl Giestiamar] L‘d:: PMPTJ;;:;EX
Asignivics de Cuata 240719 260719 3 ;:"";‘hﬁ_
peay Dl Encargaa de s Div. De
Programacics Financier
1. Javker Lemos -
Lider de Proyerio DEPEX
2. Equipe UEPEX
5. Maris Esthier Leda -
347 Gestiopar Paga ) n b
s Direstura de Adminisioicion de
:H\‘es del Midule oo 200719 1119 el
BENEN e 4, Just Montatya -
Encargasda de Ja Divisidn e
Procesamienio ¥ Biscucihn de
Paps,

DE

Tesoreria Nacional

RTAMENTO
&NiFlCAC\ON

¥ DESARROLLO

Entregables Obtenidos

‘Ohservaciones

Diconpicades a la CUT s
fotal de & Provectos par este)
Enestre  Tuba-Septiemhre
9.
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

AN A Ty

Programachin de la actividad

1L Immplementar el sistery de pagos electrinieos de momedas extranjeras.

CENEPLY

Fechn ﬁlﬂ!} R
FProducia Actividades Op ! i =
Tnlcko Fin s
(b P sl o a4 Ll
Process Fropeesto i 0709 G10H19 1. Taabel Marte - Represcnisntes
para siborscion el modlo| 7o 2 L del DAFI
engeepinaldel PNME 7
4.2.1 Actualirar borrador|
del Moddlo Comeepranl 1. Equlps BNME-DAFIy
Bl PNME v il 14 o Equipa FNMETN
4. Dissiio del Madelo il
Conceptusl del Fago de
a8 Nimlaes Electrinica
en Meneds Extranfera

del Gebderno General {33 Prepame o) Moded

Conceptunl pama o PNME|

4.2 Viatadar v aprobar el
Mudela Coneepsial d

via electinies e e e 050519 19 1. Comsité Directiva T
ot anies meorpordos
425 BEetrepar Midely|
Canceptasl elaborsdo 4 020919 06-408-19 1. Equipa PNME-DAFT
drea fimcienal del DAFT
51,7 Realirar salicimd | LMAE
et dé TN pasa inckalr b R 2. Maria Exlher Lebn -
Iy e e do - Eores ) el e Dirctora Adminisiaciin de
5. Implensentachin de) |, ACE ¢ GEIL ) By Dezembalsay
I Fanciemalide) s ol SUTEF|
Page de Deuda Externa
E XML para ¢l Pago de Deuds)
n ":‘::‘I’ m_R"‘ Externa en Bums par XML
FroN 2t did LETR. .13 Elibatar matriz o8
Ios #msier v gilecuacianes| 0819 0014 L. Equipo TN-DAFL Ed I

requeritos v emite al
DAFL

2. Equipe Cridite Publicn.

AU RAN ALY I}

100%

100%

Entregables Obtenidas

Observaciones

Models  concemsl  para
PHME ulshomida v remitido,

ala DAFT,

85%

Comisigacidn romitida
BC. o0 espern de respussta.

DEPA
DE PLANIFICA

TAMENTO
& CION

Y DESARROLLO

Tesoreria Nacional
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TESORERIA NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL

T REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

61 Liever 3 caba revisite 4
6. Automatizclén dela |sdecuacion dela dedl 13 Dar 3| 1. Jomathan Liz-
Asignaciin de Coota  |del funcwssmimnio de cadafla definssin Funciand] 220749 0208-19 Encargada de la Division de
page winer de bos pzrimetros dentro] por parte de la DAFL Sepaitmietir Presupoestans
del SIGIF
ThI Lkwar a cahol
levatamani e DIOTAG 260719
tifunmscion
q . _ I Jusn . deree -
7. Dlseio de Diagnéstico E,.mifmi 1:: :o::.h:i;w Mwy T TS F'R" e smdi.?;:?m& Pinpuests del Ena de Cala
§ Propuesta pees Fluje [Facthibdd  pars el prcesanyens def e o ?“Haﬁln‘h‘mmu- .F:m o u
de Caja par Maneda  HdesamuBio del Fiage de Caja| infoemacise & o i
por icxieda Anatiara de Sexyimiento
713 Floborer - borrador)
de Drvgncation ¥ S .
Preputsta pary Flijo de 22-08-19 2209-19
Cap por Moneda
[8.1.1 Llvar 3 cshol
muevas reuninnes can [
DAFE y TIGEPRES par
conecer b pEgvos) HE0E-19 030915
BValkdaclbny |61 Sobciar meuray u o e 2
al ¥ | Suhcatar s u Ak el .
Consedidscitn de la | Funcianatidad e ) . 1. Jonathan Lu
> Devengads. Encargade de la Divisitn de
Programaciin del | Programscitn el oo Prii i
Devengads [— L5
4.1.2 Eniae |
requeTIIEn S el
desamlle 3 b DAF, 40919 04-12-19
bassdor m l megons
slentificaas
992 Realiear apdtisis v
arpaniacion. e Ll R 160104
informecinnes sbtinsdas
TR L. Juny €. Serer-
Encagede do la Davissin de
%, Farmalimcion de Repmlaciin y Supervisiin
Acurrdm 995 Elshorar borador y
i 4240 Bowradat de Acuerda
et P 9.5.1'wu:n|uff ' @ Acuerde gpire ambas 170100 ol Internitiiacional enre TN 3
oF Ia| D L lnvercidn . [parici. 14 DGIP revisadn por aembag
Frogramacita de Caja, Publica. e
enfacades al Flujo de
Infieiain 1. Fermanda Ferndndez -
994 Rovoar bomador de| Direcior DF v EF
auerdo  con pamcs| 0200 300819 L Representante
intermadis Direccidn Gral de laversion
Piblics
~ NTO
- : ')
-~ -F"" 1 g ' e ...3

i d
= PLANIFI
DY DESARROLLO

Tesoreria Nacional
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
" REFORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Lo
= PLANIFICACION
~ DESARROLLO

Tesoreria Nacional

1 i -
Objurive Exteatégion:| 12,1 Defindr ¢ implementar las cstrategias para invertir los a, i eld " A
PEAMER A TN
Producto A Programacifn de Ia actividad
{Focha exacta) Entregables Obieniday Observacioges
T2 Trepamar pian de
irsbajo pars Las visias de
b consuliona doade se
defiia:
1= La cobernsra pasa el 5 |--|n¢|;:hln1k-
Dresefla L sl FEncargada e la Divssidn de
10l Lhsar  a  caba F | i Y Hiriionia B
Ehipmnyi it | 2. Ritn Polanee -
propzacia de pln el W08 14 5-08-19 R
b 2- Las prioribades de fa Encarpads de 1 Diviskin de
Pt e gt Apenda para el Modelo Programacion Fikancierz
Conceprasl  pamm el 3. Eladia Mantera -
Reditefip de Iaj Analiza I
Programaciin de Caja
3- Bl Crooograms  de
ia 1 s
1021 Reslinae reusioges
can el Comsbor] .
Tntermacional  pam o) 1. Jonaiban I.".":
defimicion  del  Modet 19-05-19 234119 Enargadu do la Divissin de
Cenecpiual — pam <l Scguimienta Presupiesane
Redeseda di 13| 1, Consultor Tnternaclonal
Programacin de Caja
L Canultar Interoachonal
2 donsiban Lie-
10232 Dofinir de  les Encargado d |a Divisidn de
! n i Sepuimients Prasspussiarin
T — -0 B89 3. Rits Pelanca
WE Flibomss ol Modein|de Caja Encarpaita de b Divisitn de
Cumecpial pama el redi Prugramaride Financien
e bt Programacidn de Caa 4. Eladio Montero -
Analiers 11
Madeis
e i dely Concepri v Funssadal par|
Programacia de Cajs : e
1023 Elotonir Propuesta %
de Modele Comceptal 4 Programacidn  de- Cais
pera el Bediseo de Iy 6-04-19 240915 1. Consalter Mternacional
Programacite de Caja
1. Alberta Perdoms -
10,24 Aprobar] Tesnrern Mational
Propuesta de Modehs 2. Fernanda Feenande -
Conceprual  pars o B109-50 060919 Dharectar du Programaciin y
Redisctin de af Fyabiserin Faanciers
Pragramacin de Caja 3. Jonsthan Lie-
Encargedn de I Divissan de
Seguinsients Presupuestario
103l Realizar
R san
[Consukor  Iiemasional L. Jonathun Liz-
para la defimcsim  dedl [RENT R E_.Msmadn thei B Dhjwinitn de.
Modelo Funcional pasa e Segmmenin Prosupmeseany
Redisedio de bl L Consaltor Intermacianal
Programadide d& Cip
102 fldboar ¢l indele 1. Cenaisbier Internecional
ol e o it | D:r""" .1 £ AR T
Befa Programacion de Calt |3 0ee ™ e ieh 690919 19 Etwargad de 1a Divisién de
Funcionnl e la Scx;'-v;:v:ln Presupuestario
Programscsin de Caj A o Montero -
N b Analista I
103 3 Elatuar Proguscera
de Mudely Funcional
o Gadselo e I 23-09-19 2709-19 1. Consulter Intermacional
Programacitn de Cafa
Lk il
VL
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Dhjetive E:

2.2.1 Definir ¢ impl

Producte

las estrategias para invertir los ¥

PEASLENE AL 10N

I de caja,

Programacitn de la actividad
{Fecha exacta) i

Inicio Fin

1. Definicién del Models|
Canceprual y Fundsnsl
para ks Gesdidn de
Activos ¥ Paslves ¥
Artieutaciin de la Mesa
de Disiern

19| Ehbbarer Térmmngs def

TG e

(i il
de Conuilias Especializads
Brssmmiscinnal

proceta de Cantrsacitn
de Consaliona

1, Geraldo Espincan -
Ene. Anafisin y Contral de
Enversinnes Fnancieras
2. Unidad Ejecutora -
Mindstern de Hacundn

11-03-19 2019

Objetive Extratigica:]

VLA bmplenscntar un Sistern para medir y meforar 1a geatién de Cumplimsenta N i

FLANIEI

VTS

de s Tesnrerfss I

Programacién de Ia actividad
{Fecha exac

1

Tdeka Fia

12, lmplementacion de un)
Sisteres de Manieren,

|lcronogasal pars )
terantaniienio dey

1221 Elshorar un plan)

mlornavitn  de Ry
Tesarerlas Fnstitucionales
iseria corsa estiln hiticor
dinde s¢ mpstin o

¥
eindadss & cada grupe de|
Thy

1 gupes  de 20
mslaucianes

1-1-1% 26715

1. Roemi Paulina. Frcargads de

122 Implementar]
Modulo de  Servicios
{Asisiencla  tbomica !
Reistro de las TH,

1222 Bpownr pls dil
Iesantanuenio de)
minmmacitn y alimenss
base de datos de Madulo|
e Servicins

1 gupes e 20
mstitugiones

Diivisin de Tesnerias
Imstitursanakes

L. Cristlan Riee. Analista de
Tesnterias Insttucienales [
0T

A0-8-19 3. Arleny Pagdn - Anabsta de

Tesarerizs Wstitacionales 1

1523 Brobar ssisencia
2 las Tesoreriss

Hem-zney

e (C e Bimestral)

Institiscineiales ¥
reprstradas en el Sistema
Trimestal por grups de
mistituzienest

-1

ek {Carte Bimesral)

¥
de Iz Tesorerias
Instituchinales

12.3 Iplementar ¢ Mxdalol

123z Fvalar |
cirplamicnte de  bas
narmatias, inslues o v
peoceelitsinenios por parse|
e las Tespseriay
Instimrienalis.

2 Grupos de Jermadas de]
Frakaacion

|4-19 12719

1233 Priwesar gl
resultadas shicnides e |
evalusiciin |
camplimiesin

1419 12-1-19

e Evalianeiém el
Cumplemeenls Nomastivo de|
o T

1234 Engresar resbpdos
de |a cvalnacida en el
Ml de Evabaacisn defl
Cumplisiznio Nosmative

20519 5619

1235 Prparar Infomie]
cumplimieste  de g

em ol Sisterma e Tesorer)
(Temeral)

15319 158-1%

~PARTAMENTO

L o ot
DE PLANIFI
Y DESARR

Tesoreria Nacional

CACION
oLLO

T AR[IRY ]

LArer oy

Entregables Obtenidas

Eatregables Obtenidos

100%

Plan de Levonuntients de
Infoemacide  de s Tl
clesutade y base e dasos de
Médile e Servicics|
alimentada.

Evabaide el cumpliméent de|

N primer  gripo - del
Tesorerba i

reptet 1 s ponmsivas,
Instrectvgs Y
[ procedimisnnos.
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

AN

de la Politica de Pago de fornta dptima.

AT

Programacidn dhe la actividad
(Fetha exacta) =
Products Actividades Dperaciones Zass Entregables Obtenidos Observacioncs
lnkein Fin (NANITRN )
1. §UVia Cardern -Encargads de
e dela {130 Ty lf 1311 Retalizar D“”"‘“’“.“.‘::“:”‘
Propuests para el i aplables]seg ds plan e 20012019 011200 i
jentodels  [para el de ta]ionp 6n de b Come Trmesml Corle Tnesral | s b
Pelitica de Pago Poltica de Prgo. recomendaciones, 1, Cm.ll\ B Avsaiins
Tewarerias institacionales 11T
Y 14.3.2 Dar seguenaenta a) i
all <Fi
A bl STl e o repans 010519 300819 L e e
Teparics con ka [TAF BAF Divisitin de Firmas
14, Desarrolio de Eee RN
" para Reglstro g
Beneficiarios de No
Preveedares 3 LHL L e i 1. Marts Esther Lesn -
Beneficiarios Enlusdos {144 Implementac repories
ke Aplicaciin de Registho ¢n 020919 10.09-19 ‘;"::f :,:::‘;""‘:‘: EnProcoio nn%
Poam &t eaae al Division e Fimas
SIGEF,
Foe realizads una reumiin
com el Enbce fancicsal de
TN-DAFL ¥ bas encargados
¥ direotores de diress, paral
priarizar ™
requerimscnasticken
5.1 Gestonar mejoras all 15.1.2 Dar seguinsento o i reatizadas a L IRAFL, Comul
Repume e Compnsbantes| a sobtwud restirads a T DI-0%19 100819 KIS Are e | | resultado de la misma,
de Pgns el SIGEF DAFL = rickt mebate e cual 5
An¥md b mejor o Repone|
15 Maim . R Dindniico de Catnpronante
Dindmico dv el s
Can hante de Pagoy de Pagos del SIGEF. nol
el SIGEF rescltd cotre b lsta el
priaridades en eta primerns |
[ctapsa.
2 Nl 1. Aurs Rassires - Coordinadors
152 Toplemeniar tepartes| IDconaldad  de i de Evesembrlans
drcumallaiis B sl s i Earld AT 2. Jeviin Arvelo - Anslista de P Brnseas:
Repane de Comprabante s e
s Papo

CCPARTAMENTO
CE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Tesoreria Nacional
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m TESORERIA NACIONAL <9
v PLAN OPERATIVO ANUAL @
A A REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA L

Objetive Estratbgicn:|4.1.1 Implementar un Sistema de Gestiin por Competencias que posibitie ba H velerre de echas de

PEANIIC A o TR

Programacion de ln actividad
AFechu exacta) n i MLERTY
Praducto A R RRTITRA NN Entrepables Obtenidas |  Ohservacioses
Toicion Fin iy
L. Jessica Vargas -Enc. Div
Dresempeiie ¥ Desarmilo
16, Disefio e 16.1] Tar| Humana
Implementaciin de un o scguimicny  a hn 3
Sistema de Evaluacién | 15! :z::‘::' cii':.‘ impleinentacion de los| cm!::nl-_l9 " (c‘on:-’l‘.l..w - | 2. Oskeayra Reves - Anilissa
de Desempeiio par T i de ¢ dt Desermpedin y Desenollo
Campetencins. desempedio,
F.Antania Pichardo -
Analista de KR, HH
1701 Gestionar s
capaeRsTione.
|
mz:m: Pl :: 1. Jessica Vargas -Ene, Diy
o = Desempedio y Desarrollo
i Hunzno
1712 Coordinar la| 2. Marlyn Acosta - Awolar
logistica confurme a la de Recursas Humangs.
programacion de |as IDAE20N S ELGRPG L]
capacilacines (Corte Trimestral} [Corte Trimestral)
1. Insticuciones ylo
; Entidades externas que
v Empart
171 mplemerar ¢l Pian c';l;hﬁﬁn Finil proveen Ia eapacitacitn.
de Ciere e la Brechn de[ oot o O 1. Jessica Vargas ke, Div
Competencus  Blandas Diesemperio y Desarrollo
me Humana
1704 Preparar ¢l
:;;x;ﬂn:c"‘?: : a1-12-4 3-11-10
s i Tarte T I . T
Caphciiaeian v Bemilsir {Corte Trimestral) {Corle Timesiral)
al INAP.
A
1715 Gestionar  la| 10-07-19 3|a'l.QUI|.9
e e T ] (Evnluaciin
capreiaciones - Carte Trimestral :r[ml cs:rd. CQ:; 1. Jessica Vargas -Ene. Div
impartidas  (Servidor/| despuds de eealizarse la £ Feagl Desempedio y Desarrolio
s 1 de realizase In
| Supervisor). capncitacion} Sty Humana
FAPIGIREON | 3 Chukayra Reves- Analisin
de Desempeiio y Desarrolly
» 3. Antanka Picharda -
132 kg Analista de RE.HH,
Ievamtamiienta del aL07-19 030719
i
17: Implementacijn
del Plan de Clerre de
Brechas par 172 Dischiar ol Phan de
competencias  |Cieme  de  Brechs EI-“ "“‘:’“E_”“"“ﬁ
Competencias Blandas el Cees D718 264719
Dt 1020 Trecha de eompeimci)
- hiapdas 2020,
1723 Aprobir ¢ plan de
Cieme  dc  beecha i L. Rubén Abreu - Encarpadn
compeicnciss landss i S AR
020
1730 Gustionar s 1. Jessica Vargas -Enc. Div
SRR RS Desempeiio y Desarrollo
conforme al plan del Humans
capacitacion o] 2. Marlyn Acoata - Auxiliar
competencias de Recusses Humanos
oz Cowdnar Bl \gaiama 0112018
i i {Corte Trimestral) (Corte Trimesiraly
programacidn de  las)
17:3 Iplementor ¢l PlanfCAR2CRACONGE L. Jessien Vargas -Enc, Div
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(gestionar recursos v Generales
cumplir con acciones 3. Katia Moises -
planieadas). Analista Financiero 11
6 Impleearacin.dof gy Gjecutar|36 9 3 il
Fm"!l‘lli ey
Medlosmbieata) |FFOBATS publicaciones
"Reclela para una _ i les en el
Yida Mejor” actualizido. WNews Letter v el
Mural  Institucional
de  las  unidades 1. Katia Muises -
donde  s¢  hays IB-02-19 28-12-2015 Analista Financiera I
registrade el menorf (Corte Trimestral) | {Corte Trimestral) 2. Divisién de
conswmo de  papel, Comunicacijn,
que hayan reciclado
mis mateniales,
consums e menos
tina, ¥ demds logros
en general,
1. Jasé Ghmez -
Encargado do Archiva
374 Wny (371 Imp) i6 A = Cenral
Mejora del Sistema de |de 5§ cn ¢l drea | 321'3 EJ""M“‘“"“""' i ""TD? '9' i | S'Zr'T 8 wafy | 2-Gabriel Martines -
Archiva Central. | Archivo, plan de accidn, (Corte Trimestvall | (Corte Trimestral) Archivista
3. Marino Santos -
Archivista
:i:li al R::‘x 1. Julio Cesar Pefn
borrador del Modelo|  04-02-19 12-07-19 E"““E:"::m'::'d*‘d i
o8 1 C. s} & 2. Equipe DTL,
38,1 Disciar Sistema| Sistema,
de  Seguinuento  al
Procese de  Compra
intemo. 3814 Validar v 1.Elisandro Pérez.
aprobar el Modelo 15-07-19 10-08-19 -Director Administrativa
Coneepiual. ¥ Financiero.
3821 Dar|
32 Desamollar o g':'::;n:l::
s el Smeme de 150819 01-09:19
. Seguimicnio al Proceso i
38, Disedin ¢ de € 7 Scguimicnio al
Implementacion deyn [OF SOTPTRIMCmA. L de Compra
Sistema de Control, intermno.
any Lt
5 5"""‘“":':::::“ 3831 Reeibir
""“'C"::Pm ¥ capacitazion sobre €] 1 Elisandro Pérez.
Srs!ef’na. e 02-09-16 130800 -Dlrmmt_Adn?msmnl!my
Seguimicnic al Financiero,
Procese de Compra) 2, Yubania Melo.
i, - Eng. Divisién Financievd
3. Julio Cesar Pefia
I3 Tmplementar Encargado Unidad de
Sistema e Compras.
Seguimiento al Proceso! 4. Equipe DT,
de Compra intema, 38.3.2 Preparar Plan| 150919
Filoto para realizar 21-09-19
prochas al Sistema.
3833 Implementar
Plan Piloto 22-09-19 280919

Tmplementade el

Sistema de S

al Proceso de Compras!
Intero.
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REFORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetlye Estratbgica:|4.2.2 Implerentar un Sisierna de Gestidn de calidad mediante la mejora

PO AL IO

lancional y orientsda ab

Programacién de la actividad v n
Producta Actividades Operaciones {Fecha exacta) T
Inicia Fin
391 Realizar|
Diagnostics actual del
Correspondencia v ‘:‘;39] 2 Har
Médulo  asignadof ;;::E‘:’:‘;‘:;” B esosas 06-07-19
deniro de SITNA parg) Sl
legrar la efectividad cn :
Iz eniregs interna de la!
correspondencia,
3921 Disehar ¥ : 1 M:Iﬂm o
lidar ¢l Flan de neargedy de [4 Seechn
39, Adecuaciin ¥ vl :
Milaistat Shiers Accion sogim fos|  10-07-19 206719 Gestion Docuental.
Avtaal de resuliadas 1. I_(atin J\_loirtes =
Carrespondencia encontrados. Analista Financiero 11,
3, Franklin del Rosario
392 Impl 3922 Imol Enc. Servicios Generales,
Ajusies y Mejoras ally) pran de Accion,
Sistema Actual  del
O lenci
24-07-19 3-12-19
3923 Capucitar & {Corte Trimestral) | {Core Trimestral)
los usuarios segin
las mjorss
implementadas.
40, Implementaclin de
Plan de Mijora a partic 4012 Ejecutar plas de) L Fraoklin del Ressrio-
dbe Resultados Medicién [401 fmpdemestar plan delaccifn de mepra 03012014 3092014 Enic. Servicios Generales.
e SavisFaecidn de aceiin de mepras |alwarad i 1Cante Tnmesical) {Care Trencsiesl) 2. Katia Meites
Servidares can Servicio con PO Anakala Findscicra 1L
dela DAF,
4121 Diseiiar
hetramientas para 13| 1. Suida Noemi German
evaluscion  de  fos s T Encargada Div. Com
resuliados
e i X i 1. Saida Noemi German
- Implementacian de - s plecar 5 il Div.
Metedalogia para ¢f ;‘tls.:hadn;[“:‘w m‘g‘ hemamienias  pura |3 2 delm;fr:m
Proceso de AR08 Y EL PO Sl uacitn gk I 120819 200815 IV A
3 la implementscion de b Analista de Comunicacion
Comunicacion i 7 1 PET mesodologia o, =
Instituchonal, it involucrados, Estratégica,
3. Analista DO
4133 Elaborsr L. Saida Nocmi German
Informe  de los Encargada Div, Com
21-08-1% 10-029.19 2, Nancy Romerg,
en fa TN segin la Analista de Comunicacion
eviluacidn realizada, Estratégica

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Tesoreria Nacional

Page 18 of 23




TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

=
&

R ke LT )
Ohjetive Esteatégiva:|4.2.2 Implemeatse un Sistema de Gestitn de calidad i P deuna fungianal y orientata e los Objetives igicen de la TN,
FEANICAT O N
Programacién dela actividad
Producto Activhkiads P (Fecha exacta) Toveliccatad Entregables Obtenidos Observaciones
Inica Fin
4213 Ejecutar ki)
actividades del Plan def 35;1_0.3'” N :,Cm:fr".z"fl i
Comunicacion 2009, el i
ax1a Apmar
aterder a hos|
Requerimenias enl
lalein de 1. Cindida Ortepa.
Comutiicacitn de log Coordinadora de Prensa.
2 1EpImOntackin |42 1 tplementar el plan s on g 2. Nancy Romers,
o de 0 finstitwcionales. El 9 A
Cortales i de cOmniCAeionl ) e st spiay Analista de Comunicacion
Inttitncionat 2079, | PUNCionA 2013 serd delimitado: Estratégica
A Recepeon de as 3. A.nabella Peralta.
invitachones pam los| 17-01-19 341219 Coordinadora Protocolo,
medios de|  (Corte Trimestral) {Curte 'Trimesieal)
comuniacion.
B.  Remisibr  del)
maerial  parn g
elaburaciin de fa nota
de prenga por panc de
ta unedad 8 cargo del
prayecia
. Apoyo protecolar.
D. Publeacion en los!
medios Exierma
43.2.1 Preparar Masriz
de. Munitores|
Trimestral del Plan du| 23-06-19 10-07-19
Comaticacion  Insl,
e 1. Nancy Romero
Analista de C Heac
Estratégica,
43.22 FPreparar
Informe del Moniterea
Trimesteal et PO 13-47-19 17-07-19
019
43, Manitareo del Flan :":‘wm"’“l il
de Comunicaciones ch.w.m o 1. Cindida Ortega,
e Instinucional 2019, Cm?. N.mm; de Prensa
ancy Romero,
A3 e gy 270719 | Analista de Comunicacidn
Infarmie al CC1. :
Estraiégics.
3. Anabella Peralta,
Coordinadera Protocelo
1. Mancy Romero,
o Mm:"‘"'“ 27.05-19 311208 | Analista de Comunicacion
i o . ;
sugeridas par ¢l OCI. (Corte Erimestral) [Corte Trimestral) Estratégics.
1. Ciindida Ortega.
44, Diseiio del Plan de | 44.1 Elaborar o plan de 44,11 Realirar Coordinadara de Prensa Flia: & Cisnanicicin]
Ci it icacio [ dt 02-09-19 18-10-19 2, Nancy Romera. 1“0 Instifuciamal 2020
Institucional 2020 instiucional infiarmacein Analista de Comunication Toesnilado:
Estratégica.
45.1,1 Diseiar ¢ plaa| 1. Angle Castillo
451 [hsednr Plan delde  Gecusidn v £
31 Dusedar Plan . 52 e 20-08-1% 30-08-19 Adminizsiradora de Redes
Publizaciones | Redes Socistes, ey
i paraf
Redes Sociades de b TN. |45 1 3 Aprobar ol Phan B ilis 1. Suida Noemi German
45, Implementaciin de DiseRada. 2 Encargada Div, Com
Plan para el
Fasicionamicate de ks
L
Hemarin Rut eal ek 4521 gl | Pttt
1as Redes Sociabes. 2| Implementar ell e g 544 3-12:2019
45.2 lmplementar  Plan|Plan de Publicaciun an Cisete Friracatral Cotte Trimestral Sociales
de Ejecucion Redes Seciales 2. Candida Ortega
Publicaciones “ 0 Coord. Prensa
JMHWRT ¥
1 I L. Angle Castillo
149 il22m9 pit R
D émm Conte Trimesira Mmms‘l;:s:;:c

Tesoreria Nacional
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetive E: I‘,z.l s Si de Gesthin de catidad mediznte Ls mej e len proceses, disg o i
FEANIRE N0y
Programactin de la sctividad o
Produtta Actividad, [0 (Fecha exactn) Kigag
laieio Fiu
4611 Levantar lag
E ias a Lilicar] 1. Saide Moeml Germsso -
piera ¢l Dhseo de la Gl A08-1% Eticmgads Div. Com
46, Diselis & Catnpafia 2. Canlids Oreega
Implementacibn de |46.1.1 Disefiar Canpafia : “:“"’k“c:::“
Campadia Publicitaria [Publicitsma  sobre  ¢l]46.12 Diseftar e Rt
parala Difuslén del [SIRITE. [ Borradoe d&e la H-0e-19 050819 Sariales
SIRITE, Campaiia,
613 Aprobar, =
|Propucss para 1 06.09:19 1500.8. |1 Alberio Perdoino Fida
Ca 5 Tesorero Nacional
471 Pealizar|
Levantamiito
Repstras de B
Duocumintin Legales|
Ematidis. 4712 Socwmlizar los
B it del I.Epifania Cancla.
-Repistro de Firnmas. levantamiento con los! Enc, Depto. Juridico
~Certificarinnes, m\'.nh!?&us, i T 2.S5carlet Jesurum
~Audendus. «Direccion de Normas Abogado 11
-Lingios v Demandas. | -Compras 3. Kirsy Puello.
-t Modificadus ~Equip D). R dmristran
-Actas de Audiencias. | Usuarios Extemes STl
-Contrates de Personal
~Comiraios de Servicio
~Convenios
47.3.1  Elaborar un
plan de mgjora e
Gestidn de Procesos,
Procedimicato ¥ 150719 010819
Documentos | Epifania Canela.
473 Imprlementar Plan de! Mm_ hlimlm_vs de Ene, Dvplul..luridmu
accibn conbase cnel  plaracter Juddicos L mﬂb l::i:e
levantzmiento realizado - 083!
A7.3.2 Ejecusar plan de 4. Hermes Martinez
mejors de Gestion de 020748 1219 Farabegal
Procesos, {Gonte Trmesiral) {€orte Trmesmaly
Frocedimisnio ¥
Documentos fusidicos
47. Levantansients y 4741 Solwitar 3
Organizacidn de DTIC  por  escriio
Repittros y los Dragnosiico ™
Documentos Legales refacionada  ean I3 120719 250019 1. Dilia Mateo.
Emitidos. Automsatizacion o a Abogadol
TDocumeitacién el
Diepartamenta Juridico.
4743 Validsr el
Diagmostico ¥
:’"r::\om::m p:; 2EHTAY 40819 LEpifania Cancla.
procesn administative] Enc. Depto. furidico.
ded Deepartamemn
Juridico,
474 Disefior ¢
[mplementar mejoras 2 : L.Epifania Canela,
los Sistemade (4744 Solichar  la Enc, Depto. Jutidico
Moni v Conrol de [ E2 el 1 Diaz
Dacunwntas Legales, [Sislema de Gestion 050819 50519 £ ;"d;ﬁc
Dhcurrients] =
(ALERESCOY 3. Fabio Duran
DTIC
4745 Capacitar a la|
Uriddad can retacion al|
Uso del Sistema del Hdi19 100918 I‘F“S,‘l’_lg""“
Gestion  Documental
(ALFRESCOY,
4746  Cenerr
fnforme  sobre o
Frocess de Carga de 1092014 31220018 1. Scarlet Jesurum
Expedients v|  (Corte Trimesnal). (Cote Trimesoral), Abogado 1.
Documentos  Juridicos
<n ¢l sistema,
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
FRof dA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

(7o)
2

T T v
Chjetivy E ¢ L.&I Deflair un Slstemia de Copacitackin para ¢l camblo ¥ dench e I g dywve & un liderazge efective y un persoas] comprometide.
P AT AL 10N PACT G0N
Programacién de b actividad
{Fecha exacta) % (ARE
Producto A Operach FEE (RRTTENATIT Entregables Obtenidos Ohbgervaciones
Talcle Fin
1. Lz Merdlla -
Enc. Divigiin Beftewmes
. brplementaciin |83 Siecutar of Propmald8 21 Coonfive B Laborahis ¢ Segiidad
& ! md;«iul de R il Ingistica e |is activadad 190919 250919 Greuparioeal
e "‘;N 2019 ropucsts. 2. Arisdlaly Garrids - Anakisia
de BRI
491 Aplicar encuestas)
para e el
[conociniienie  de  bos i
s . 1. Eladin Montero -
#=iiisores Pf:;:‘“ i Bl '3;"::;"':";: 06-07-19 311219 Coordinador Genoral de
c i P Coete Trimestral Corte Trinwestral CEP
.|el.u:nl>¢.|a:Jns aln éica, mcjoras identificadas 1. Mierbres d¢ 14 CEP
¥ précticas anti-
cormupeitn,
4321 Coardinar|
fomadas d
sensibilizaciin sobre la|
Biea en La Eandian 08 04-1% D5-08-1%
49, Desarrollo do Publica, 1- Antonia Picharda -
programas de tica Coordinadora Operativa de
o 492 § 3 dosfoo e 7 Educacitn de la CEP
en Jos servidores de  [servidores  sobee  lomas Jm‘nﬁa s “d': Representante Recursos
™ welacionedos a la ética cnl itizacid b Humanos
In funcidn pidblica (ver] l“'zm";“l""r oSl 08-08-19 18-04-10 2. Franklin Del Rosarlo.
catdlogn de tomas de I ;“hl. R Coordinadora Ogerstiva de
DIGEIG), o Edieacion de 2 CEP /
B .l Cantrodes
Administratives.
ek b oy 15:08-19 245-0K-19
de sensibilizacion
1. Epifaniz Conela,
493 Brmdsr Asesorias|483 5 Bonda| Lo ik C"“"“""*’;‘:’;ﬂ"’ g
de casdcier moral & los{ Ascsorias de cardcter e e "
; o {Corie Trimesiral) {Corte Trimestral} | Ascsoria y Apoyo de Etica
Aeriidorch wal s senilored: 2, Marien Estrefla
Asesoria v Appyp de B
e veta 1. Eladio Montero -
ek Rl Ay Coordinador General de CEP
deas aleatorias & oy 2. Coardinadares
instrumentos del 013 Implensentar Tas % 'm‘i’:;’m i
Transparcncia auditorias v Reponar] g e
Insutucional & fin  defbas incidencias 24050% 270819 SR
= : i Administrativos ).
50, ik Ea veraculed dn |3 1. Sivia Cord
2 lss formnciones| Auditoria Eric : b
Auvditorins Eticas . w P Suplente CEP.
omomediod, PRI Rt 4, Enriquillo Veras.
arantia dely | IOSERICIN Suplente CER.
B | Epifana Cancla
MORmchmal  lone  mubEr i Caardinadorta Uperative de
5023 Acualizar Ta o
mniener actunheada wa Ny oo LAsioh . @e Etica
buse do dutes de dosf - 5 Asesorfa y Apoyo de Biica
= servidores gue aplican 1240519 200819 _
sujetos  obligades DIB. (Tescer 2. Marien Estrella
presentar Declaraciones :’:‘mu} : Ascsoria y Apayo de Eticn
Turadas de Biencs T 3. Fubio Duran
Asgsoris v Apovd ge
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REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

Objetive Estretigice:| 431 Deflnir ¢ implemweniar un Sistema de Capacit

PEANIFIH AL JON

¢ cambla y

Programuclén de la acthvidud
{Fecha exacta) = =
Producto Actividad Operach ki
Trlcia Fin
5113 Recibir de los
servidoes wo de la
Comision de Buzdn de
Superencias las|
demuncias sobre
pricticas anli-fticas )
cormupeion 1. Elndio Mantera -
ndmmismagva, Cinedinadar General de CEP
511 Gesonar ¥l 2. Coordisiadares
Admimistear  buzon 1 defsy 14 Registear fag Operatives
[ ia sabire pr Desuncins reclbidas azol-1% 31299 {Etiea, Educacidn y Contrales
[anli-Ecas v corrupenn (Costs Trimessraly (Carte Trirmesmal) Administraivos),
istrativi, 3. Marlyn Acasta.
5115 Das) Secretaria CEP
seguimiento. para el 4. Fahic Duran
cierme de las denuncias) Ascsoria y Apoye de Eica,
recibidas,
50 1.6 Preparis reporie|
sobre el cierre de fas|
denungiag recibidas
1. Antonia Pichs rdo
oo J5E62 Preparar Coordinadosa Operative de
:;;D:“:;‘Pm“z teparte  dc  los T HuEaTY Educacitn, Ascsotla y Apoyo
i s inatiilscid hallazg, del|  (Coms Tomesmal) (Conte Trimicseral) de Edvcacidn.
levantamicaio. 2. Marlyn Acasta.
51, Implomentacidn de Seeretariade la CEP,
Instrumentas para el
manitoreo de la
integridad dela
gestidn administrativa
¥ Ia mejora del clima
Etico on ba TN,
5L Cosrdimar  fa
st ibtlimion B-09-1% 12-09-14
$17  Llevar @ uabo
sensihitnuioner e mes|
presencial sohro los delisos) s
i coeTipRIO. islicione o3| 31772 Llonat & cabiv 13-09-19 25.09-19 Cﬁﬁr&i?« f
¥ oy 3 rEp
e e, 2. Mivmbros dela CEP,
scpatiama,  abut STV Solcitar 8 1)
conlison el DIGEIG, &
para  identificar  Bos)
posibles delios dof allor
comupeion cn b
i,
B ‘alvzar)
SI8  Verifierr  ellinforme  Trimesteal b-ElxlieMaatare -
cumplimento ds la Ley[sobre log hallazgos con Cmnmor?kncnldels
AL08 v pormativas|relacidn all 150319 15-52-19 2 mmcj:":”c”
2phicables 3 In Gestidn de| cumplimicnto de b L (Corte Trimeswral) ot Trimesiml] ol -
2 3.Enriguills Veras,
Recursas humanas. 4108 dentro de la Sumlente CEF
geatin de Revirses| s
105,
519 Venfiear o
cumplimente de log .5.:::7.12,, ﬁ::::r:: 1. Eladio Mantero -
procedimicninng sabre los hallazgos con Coordinador General de ls
i o que.cating o g 154315 151219 CEP
sijelas bas conealationes| i {Conte Trenistal) (Corte Traneurad) 1. Miembrod de CEP,
. cumplimicnio del
piiblicas, . gogt. ) anticulo 16 de la ley] Adlivtx Cardef,
anfculo 16 de la ley 340 34006 Suplente CEP
06 3
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PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJIECUCION TRIMESTRAL POA

: TESORERIA NACIONAL F@

Objertvo Estratégleo:|43.1 Deflnlre Skal de Capach para el cambio v Ll d; & un lkderango efectiva y um persanal compremetida,
PEASIHERE v IR
Programactin de la scrividad
(Fechu exactn) 2 1
Producte A L] e 2 E0NEFE AT N T Entregables Obtenidas Ohservaclones
iatela ix VTRV AL
3111 Realizar
COnvOCA e de| a9 3-1%-19
521 Realizar roupjones|Feuniones ordinarias de|  (Cone Tranestral) 1Cone Trimassral) 1. Etadio Montero -
§i oL CEP 2019, Coocdinador Genural dé T
para alemder  wsunbos| CEP 10 %
relativos @l plan de|$2.0.2 Llevar a esbo 2. Mariyn Acasts,
accidm : reuniones ordinarias de {Cﬂ?e?rl 2049 iny {(.'nr:el 'I":r::ﬂrah Sec‘mﬂ.:ﬂ'a CEP.
I CEP 2019,
5111 Elabaorar]
522 Gestionar s propuests para 1. Eladio Montera -
d i de i & Covrdinsbor General de la
electoral clectiral parz) 20719 1507- 1% CEP ‘
conformar |a mesva CEP[la designacion de |3 2 Marien Estrella
201%-2021. nueva  CEF 2019+ Asesoria y Apayo do Etica,
2071
5231 Realizar
52, Desacrollo de lﬂ'anlamlsnlu de 24-06-1% 11-07-19
eslrutegias aperativas g o
que paranticen o buen
Tuncicnamicnto de la
Comisitn de Etica ,
L tero -
Piblica 523 Preparar y presentac| 52.3.2 Prepiurar Rindio Momees
z 2 Z Coordinador General de la
informe de pestion sobre|borrador del informe i rars CEP
las gjecutorias de la CEPde pesiitn de la CEP T a-NE) "
1.2, Marien Estrella.
2087-201%, a ST saliente. ) in de Biica,
entregada a fa nuova CEP| RSN Apay
1 DIGELG 3, Fabils Duran,
¥ ' Asesorin y Apovo de Eaica
5253 Aprobar el
Informe de gestion de 07-U8-19 09-08-1%
12 CEF salienie
32352 Envier 2 la
DIGEIG el informe e
-08-1% .
I8 ge4f0c. recibide poz| 12.0%-1 l6-08-19
la ngeva CEP.
574 Elaborar ol plan de|
bifa 000, o s o5y | o
mclusion  cn el POA e veilear
institucianal v asignacid T Pt 20919 3918 1, Miembras deta CEP
= % vantamaerio de ®
de  fondes a3 las informasisn
[aetividades  que ol
ameriten
5112 Eeewmr
Actividades del Pl de
’“L"“ "&‘"‘"(_rp 1. Elugio Montern -
53, Implensentacion de A6k anzuabis, Coteliradoe Gemertl de fa CEP
Plan de Mejora reativou I'"r:"":‘:‘:‘:’hpmx 01072089 ST 2, Marfen Estrella -
Resultados de Encuesta | | 20 " el (Cart Trrmestral] {Carte Trimestraly Asesorts y Ay de Eica,
CEP 3. Fabio Duran -
Agesora v Apeyo de Encs
$303  Reporic el
Avatices.

DCPARTA
D= PLANIF
Y CCSAR
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Z

Ing. Raynier

-

g s A
/oot .,.7/,;1}/{, o

i
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