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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

PEANIFICACTON

FIECTCTON

Observaciones

2 instituciones fueron)

incorporadas al

periodo

SIRITE  durante

el
Octubre-

Diciembre 2019

-Jardin Botinico

-Supenintendencia  de

Vigilancia

Tesoreria Nacional

-

e

PLANIFICACION
Y CESARROLLO

Programacitn de la actividad
Producto Actividades Operaci (Fecha exacta) ok =
Inicio Fin
1.3.7 Realizar visitas técnicas
para  levantamiento  de .
informacion  respecto a la Ij Anrclis Reyes-
capacidad de los sistemas de Lider del Proyecto
pestion de servicios de las S_lRITE
1.3 Elaborar|ingjituciones (Cuarto 2 Bqulgio SIRTTE
1. Incorp de D pana G upo: 9 instituciones
las instituciones del |incorporacion de| ad )
SPNF a la Fase I del |Instituciones al 01 de octubre de |15 de noviembre de
SIRITE (Pago de  |Sistema de 2019 2019
Servicios a través del |Recaudacion dely 38 Elaborar Reporte
Portal Web) Ing del Tesoro Diagnéstico para la
(SIRITE). incorporacién Instituciones al 1. Aurelia Reyes-
Sistema de Recaudacion de Lider del Proyecto
Ing; del Tesoro (SIRITE)| SIRITE
de acuerde a las visitas) 2. Equipo SIRITE
técnicas realizadas (Cuarto
Grupo: 9 instituciones)
Objetivo E égico:|1.1.3 I P el 80% de los recursos liquidos de financiami ala CUT (UEPEX),
PLANIFIC ACTON
Programacién de la actividad £
Product Activid i (Fecha exacta) ¥ iy i
= hies Quepacine) Involucrado(s) 1a Operacién
Inicio Fin
2.8.1 Hacer levantamiento, en
las Unidades Ejecutoras, de
los montos pendientes de 1. Javier L
28 Incorporarla  |cjecutar y balances en las LLATRE. SE T
UEPEX Vil 8 la ReFER e it 01 de ;;;l;bre de M de ;;;n;bm de | Lider l}iEePProyeEx clo
CUT. determinar la fecha de core 2. Equipo UEPEX
con ¢l fin de emigrar los auipo
recursos  de  las  cuentas
bancarias a las subcuentas.
1. Alberto Perdomo
2.8.2 Establecer convenio de - o-Nac' -
1. Incorporacién de servicios entre las Tesorerfas| 17 de octubrede | 31 de octubre de 2. Javier L g
1as Unidades Institucionales y Tesoreria 2019 2019 T i e B osect
Ejecutoras de Nacional ! ”U;Pgww
Proyecios Externos 3. Equipo UEPEX
(UEPEX)a la CUT EanpY
1. Javier Lozano -
2.83 Gestionar Ia Lider de Proyecto
actualizacion  la Fuente| 17 de octubre de 21 de octubre de UEPEX
Especifica para permitir el 2019 2019 2. Equipo UEPEX
Pago de Terceros. 3. Representantes
de DIGEPRES
1. Javier Lozano -
Ei’“ C‘;:::;dSuZzw?;:sm :: 22 de octubre de | 22 de octubrede | Lider de Proyecto
Fag?"' ¥ 2019 2019 UEPEX
2. Equipo UEPEX
Lo JAvIET LAZHIG =
Lider de Proyecto
" UEPEX
285
< g Caj!: 23 deoctubrede | 24 de octubre de | 2. Equipo UEPEX
UEPEX 2019 209 3. Rita Polanco -
) Encargada de la Div
De Programacién
CCFARTAN ™ w
—d v A TO il
- *

FIRECLCION

AMERTA
CLMIPLIVIENTO
AMOTIVIDAD

100%

100%

AMERTA
CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD

i¥ns estrateyts. una direccion!
Trimestre|(Octubre-Diciembre) de 2019
Objetivo E: épi LLI 1| €l SIRIT.

VERIFIOACION

Medio de Verificacién

-DACYRF-1.3.7.A Registro
de Participantes de las
visitas técnicas realizadas
-DACYRF-1.3.7.B
Fotografias de las wvisitas
técnicas realizadas

-DACYRF-1.3.8.A Reporte
Diagndstico para la
ncorporacion  Instituciones
al Sistema de Recaudacion
de Ingresos del Tesoro
(SIRITE) aprobado.

MVERIFIC A O

Medio de Verificacién

-DACYRF-2.8.1. A

Registros de Participantes
-DACYRF-28.1.B
Documentos sobre
informaciones  levantadas
(en caso de ser una unidad
que opere bajo &l sistema de|
Cuenta Bancaria, es decir,
que no se liene gue migrar)
data).

-DACYRF-2.8.1.C Modelo|
de Comunicacion dirigida al
Banco Central paral
tranferencia de recursos a la
CUT.

-DACYRF-2.8.2.A
Convenio de servicios entre
las Tesoreria Institucional ¥
Tesoreria Nacional

-DACYRF-283 A
Comunicacion y printscreen
con  Fuente Especifica|
actualizada.

DACYRF-282 A Reporte|

del SIGEF sobre
Subcuentas de
Disponibilidad y de Cuota
de Pago del Provecto.

-
-DACYRF-28.5.A
Programacién  de  Caja

UEPEX del Proyecio.
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TESORERIA NACIONAL
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. UCION TRIMESTRAL POA b é)

iBna estrategia, wna direccion!
Objetivo E: fai 113 0 T el 80% de los liguidos de financi ala CUT (UEPEX).
Programacién de la actividad s s &
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) SR e I ": A i Observaciones Medio de Verificacifn
_Inicio Fin 7
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto
. . UEPEX -DACyRF-2.8.6.A Comeo
286 Gest P trav
del Mbdu:r:md:g;:g:::‘&: 25deoctubrede | 28 de octubre de | 2, Equipe UEPEX electrénice  notificando  la|
2019 2019 3. Rita Polanco - creacion de las subcuentas

2, Incorporacitn de
Ias Unidades
Ejecutoras de

Proyectos Externos

(UEPEX)ala CUT

2.8 Incorporar la

lerceros

Encargada de la Div
De Programacion

L -

UEPEX Vil 2 la Lo e 1 it
Py UEPEX
2, Equipo UEPEX
287  Gestionaor  colejo 3. Maria Esther
(acwalizacién) de convenio v| 29 de octubre de 31 de octubre de Ledn -
registro de subcuenta en el 2019 2019 Directora de
Médulo de UEPEX Administracion de
Desembolsos
4. José Montalvo -
Encargado de la
Ty ceiden
2.9.1 Hacer levantamiento, en|
las Unidades Ejecutoras, de
Il?s montos  pendientes  del 1. Juviér Logang <
ejecutar v balances en las| :
L oeiliag b F fare 01 de octubre de 04 de octubre de | Lider de Proyecto
determinar la fecha de corte| 20l e VEFEX
con el fin de emigrar los . Equipe UEEEX
de las
bancarias 2 las subcuentas,
1. Alberto Perdomo
2.9.2 Establecer convenio de Tesorem-Nacm al
servicios entre las Tesorerfas| 17 de octubrede | 31 de octubre de
S A = ; 2. Javier Lozano -
LR 2018 28 Lider de Provecto
Nacional ”
UEPEX
3. Equipo UEPEX
1. Javier Lozano -
2.9.3 Gestionar la Lider de Provecto
actualizacion  la  Fuente| 17 de octubrede | 21 de octubre de UEPEX
29 Incorporar la|Especifica para permitir el 2019 2018 2. Equipo UEPEX
UEPEX IX a la CUT. |Page de Terceros, 3. Representantes
de DIGEPRES
1. Javier Lozano -
g?s;mi:.;:' + S;";':“’C'::a :: 22deoctubrede | 22 deoctubrede | Lider de Provecto
Pago 2019 2019 UEPEX
2. Equipo UEPEX
T. B
Lider de Provecto
2.9.5 Gestionar la UEPEX
Brogmamacisi de  Caja 23 de:;ll.l;bre de 24 de;;.:u:re de 2. Equipo UEPEX
UEPEX. 3. Rita Polanco -
Encargada de la Div
oy i
Lider de Proyecto
2.9.6 Gestionar Pago a través UEPEX
del Médulo de Pagos a| = d’;;:‘;m e | |ries de;;'l"';" de | 5. Equipo UEPEX
12rceros. 3. Rita Polanco -
Encargada de la Div
N De ik
1. Javier Lozano -
Lider de Provecto
- 4 UEPEX
297 Gestionar cotejo :
{actualizacion) de io y| 29 de octubre de 31 de octubre de IE’E:"::: gf':ix
i de sub en el 2019 2019 2
Ledn -
T6 Directora de
Administracién de

para fines de programacién,

-DACYRF-287.A Correo
elecirdnico  solicitando  la
vinculacién de las
subcuentas ¥ cotejo
(actualizacidn) del convenio

-DACYRF-29.1.A
Registros de Participantes
-DACYRF-2.9.1.B
Documentos sobre
nformaciones  levantadas
(en caso de ser una unidad
que opere bajo el sistema de
Cuenta Bancaria, es decir,
que no se tiene que migrar
data).

-DACYRF-2.9.1.C Modelo)
de Comunicacion dirigida al
Banco Central para)
tranferencia de recursos a la
CUT,

-DACYRF-2.9.2. A
Convenio de servicios entre
las Tesoreria Institucional y
Tesoreria Nacional

-DACYRF-2.9.3.A
L i it
con  Fuente  Especifical
actualizada.

-DACYRF-292 A Reporte|
del SIGEF sobre|
Subcuentas de|
Disponibilidad v de Cuotal
de Pago del Provecto.

-DACYRF-295 A
Programacion  de  Caja
UEPEX del Proyecto

-DACYRF-29.6.A Correo
electrdnico  notificando la
creacidn de las subcuentas
para fines de programacién.

-DACYRF-29.7.A Cormreo
elecironico  solicitando  la
vinculacion de las|
subcuentas v colgjo
(actualizacion) del convemio

S
S
*
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

FORe 1o

MERIFIC AL IO

C limi de

Objetivo Estratégico:|1.1.3  Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).
PLANIFIC ACTON
Programacién de Ia actividad =
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) T Agkiusriiota)
Inicio Fin
2.10.1 Hacer levamamiento,
en las Unidades Ejecutoras, de
Iqs montos  pendientes  de 1. Javier Lozana -
deeuar y Wmon wh IS oo oo de 0 deovabiiin o] Lides e Progsiin
cuentas bancarias  para :
determinar la fecha de core 2018 i L[EPEX
2 2, Equipo UEPEX
con el fin de emigrar los
de  las
bancarias a las subcuentas.
1. Alberto Perdomo
2.10.2 Establecer convenio de Y
servicios entre las Tesorerias| 18 de noviembre de |29 de noviembre de
Institucionales y T 2019 2019 % cayler Lgzane -
Nacional 2 Lider de Provecto
UEPEX
3. Equipo UEPEX
1. Javier Lozano -
2.10.3 Gestionar la Lider de Proyecto
actualizacion  la  Fuente| 18 de bre de |20 de bre de UEPEX
Especifica para permitir el 2019 2009 2. Equipo UEPEX
Pago de Terceros, 3. Representantes
de DIGEPRES
1. Javier Lozano -
;’s:':ni;:f;a'd f,"::“é:m :: 21 de noviembre de |21 de noviembre de| Lider de Proyecto
2019 2019 UEPEX
2. Incorporacién de Pago 2. Equipo UEPEX
las Unidades Z
Bjecutorasde [0 O
Proyectos Externos 2 ! 1. Javier Lozano -
(UEPEX) ala CUT Lider de Proyecio
. UEPEX
i:;';m ” ;””"::‘ Ca}: 22 de bre de |26 de noviembre de| 2. Equipo UEPEX
UEPEX 2019 2019 3. Rita Polanco -
’ Encargada de la Div,
De Programacidn
Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto
2.10.6  Gestionar Pago a . i UEPEX
iravés del Modulo de Pagos a 27 de noviembre de |27 de noviembre de| 2. Equipo UEPEX
2019 2019 3. Rita Polanco -
Iepeerds, Encargada de la Div
De Programacién
Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto
UEPEX
2. Equipe UEPEX
3. Maria Esther
2.10.7  Gestionar  colejo Ledn -
(actualizacion) de io y| 28 de bre de |29 de de Di de
registro de subcuenta en el 2019 2019 Administracion de
Médulo de UEPEX Desembaolsos
4. José Montalvo -
Encargado de la
Divisidn de
Procesamiento y
Ejecucién de Pagos
Tesoreria Nacional

la Operacién ok .

Medio de Verificacién

-DACYRF-2.10.L.A
Registros de Participantes
-DACYRF-2.10.1 B
Documentos sobre
informaciones  levantadas
(en caso de ser una unidad
que opere bajo el sistema de
Cuenta Bancania, es decir,
que no se tiene que migrar
data).

-DACYRF-2.10.1.C Modelo|
de Comunicacién dirigida al

-DACYRF-2.10.2.4
Convenio de servicios entre
las Tesoreria Institucional v
Tesoreria Nacional

-DACYRF-2,10.3.A
Comunicacién v printscreen
Fuente  Especifical

-DACYRF-2.10.2.A
Reporte del SIGEF sobre
de

de Pago del Proyecto.

-DACYRF-2.10.5.A
Programacion  de
UEPEX del Provecio.

Cajal

electronico
notificando la creacion de

-DACYRF-2.10.7.A Correo
electranico  solicitando I
vinculacién de las
subcuentas ¥ cotejo
(actualizacidn) del convenio
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetivo Estratégico:|1.1.3  Incorporar el 80% de los liquides de fi iami externos a la CUT (UEPEX).
PLANIFIC ACTON
Programacitn de la actividad =, o S 4
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) i i ®
{ Ia Operacién
Inicio Fin
2111 Hacer levantamiento,
¢n las Unidades Ejecutoras, de
die
:t_:cu:'::rn:s bnlp::c&c m:: I‘:: 1. Javier Lozano -
= 01 de bre de |06 de bre de| Lider de Proyecto
guemes;  haocuries, - pata 2019 2019 UEPEX
determinar la facha de core 3 -
con el fin de emigrar los - Equipo
recursos  de  las  cuentas
bancarias a las subcuentas.
1. Alberto Perdomo
2,11.2 Establecer convenio de Tes -N ional
servicios entre las Tesorerias| 18 de noviembre de (29 de noviembre de e
At , . 2. Javier Lozano -
v T 2019 2019
il Lider de Proyecio
’ UEPEX
3. Equipo UEPEX
1. Javier Lozano -
2113 Gestionar Ia] Lider de Provecto
actualizacion  la Fuente| 18 de noviembre de {20 de de UEPEX
Especifica para permitir el 2019 2019 2, Equipo UEPEX
Pago de Terceros, 3. Representantes
de DIGEPRES
2. Incorporacién de 1. Javier Lozano -
Ias 'lr.ll::dades ﬁ.‘ bt S]n::-d S'u:cuEnlas j: 21 de noviembre de |21 de noviembre de| Lider de Proyecto
211 Incorporar la| Dispenibil ylb Loota 2019 2009 UEPEX
Ejecutoras de e ppy x1 g 1a CUT, P2
Proyectos Externos : 2. Equipo UEPEX
{UEPEX) a la CUT
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto
" UEPEX
o acion ot ) 22 de noviembre de |26 de noviembre de| 2. Equipo UEPEX
il ’ 2019 2019 3. Rita Polanco -
J Encargada de la Div
De Programacién
Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Provecio
UEPEX
2116 Ges.llonar Pago a 27 de noviembre de [27 de noviembre de| 2. Equipo UEPEX
través del Modulo de Pagos a
e 2019 2019 3. Rita Polanco -
- Encargada de la Div
De Programacitn
Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Provecto
UEPEX
2. Equipo UEPEX
3. Maria Esther
2117 Gestionar  colejol Ledn -
(actualizacién) de convenio y| 28 de noviembre de |29 de noviembre de Directora de
registro de subcuenta en el 209 2019 Administracion de
Madulo de UEPEX Desembolsos
4. José Montalvo -
Encargado de la
Divisidn de
Procesamiento y
Ejecucion de Pagos
CZ”PARTAMENTO
L..- e ¥
CZ CLANIFICACION
s
v
CZSARROLLO <
Tesoreria Nacional

I I I

FIRECTOHON

Observaciones

CUMPLIMIENTO

=
=]
=]
E

VERIFIC ACTON

Medio de Verificacién

-DACYRF-2.11.1.A
Registros de Participanies
-DACYRF-2.11.1.B
Documentos sobre
informaciones  levantadas
{en caso de ser una unidad
que opere bajo el sistema de
Cuenta Bancaria, es decir,
que no s liene que migrar]
data),

-DACYRF-2.11.1.C Modelo
de Comunicacién dingida al
Banco Ceniral para
tranferencia de recursos a la
CUT.

-DACYRF-2.11.2.A
Convenio de servicios entre|
las Tesoreria Institucional v|
Tesoreria Nacional

-DACYRF-2.11.3.A
Comunicacién v printsereen
con  Fuente  Especilica
actualizada.

-DACYRF-2.11.2.A

Reporte del SIGEF sobre|
Subcuentas de|
Dispomibilidad v de Cuotal
de Pago del Proyecto,

-DACYRF-2. 1154
Programacion  de
UEPEX del Proyecto.

Caja

-DACYRF-2.11.6.A

Comren electronico!
notificande la creacion de
las subcuentas para fines de|
programacion.

-DACyRF-2.11.7.A Correo
electrénico  solicitando  la
vinculacidn de Ias;
subcuentas ¥ cotejo
(zctualizacion) del convenio
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Tesoreria Nacional

Objetivo Estratégico:(1.1.3  Incorporar el 80% de los liquides de fi externos a la CUT (UEPEX).
Programacién de la actividad = Camnlia d
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) e T a Operacién = Observaciones
Inicio Fin
2.12.1 Hacer levaniamiento,
en las Unidades Ejecutoras, de|
los montos  pendientes  de
A : 1. Javier Lozano -
;s b:fm:: = ]“: 01 de noviembre de |06 de bre de| Lider de Proyecto
par 2019 2019 UEPEX
determinar la fecha de corte| sino UEPEX
con el fin de emigrar los 2. Equipo
recursos  de  las  cuentas
bancarias a las subcuentas,
1. Alberto Perdomo
2.12.2 Establecer convenio de T 'N .
servicios entre las T 18 de bre de | 29 de noviembre de Le;:‘l:ol:uon
Institucionales v Tesoreria 2019 2019 Lider d: P b=
Nacional A
UEPEX
3. Equipe UEPEX
1. Javier Lozano -
2123 Gestionar la Lider de Proyecte
actualizacion  la Fuente| 18 de noviembre de |20 de noviembre de UEPEX
Especifica para permitir el 2019 2019 2. Equipo UEPEX
Pago de Terceros. 3. Representantes
de DIGEPRES
1, Incorporacién de 1. Javier Lozano -
las Unidades |21 Incorporar |12 fd’xd s{“::“é"'” g" 21 de noviembre de |21 de noviembre de| Lider de Proyecto
Ejecutorasde  [UEPEX XIl a la|- >Pont Rl 2019 2019 UEPEX
Proyectos Externos |CUT Pago 2. Equipo UEPEX
(UEPEX) a la CUT
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto
. UEPEX
;L:;'rimci ofes""::' c;: 22 de noviembre de 26 de noviembre de| 2. Equips UEPEX
i ! 2019 2019 3. Rita Polanco -
' Encargada de la Div
De Programacién
Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto
. UEPEX
o 4
?r.;\ré:delcl\e{s;:iou'::rdeplffgos : 27 de noviembre de {27 de noviembre de| 2. Equipo UEPEX
Veroros. 2019 2019 3. Rita Polanco g
Encargada de la Div
De Programacion
Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Provecto
UEPEX
2, Equipe UEPEX
3, Maria Esther
2127  Gestionar  colgjo Ledn -
{actualizacitn) de io y| 28 de noviembre de |29 de noviembre de Directora de
registro de subcuenta en el 2019 2019 Administracion de
Madulo de UEPEX Desembolsos
4, José Montalvo - RER {
Encargado de la $°
Divisién de &,
NTO Procesamiento y &)
jecucion de Pagos
- ™ 8 o
| LAN‘ »
b i oLLO %
~=SARR %,
Y (o} % "
MINGO, ©

Medio de Verificacién

-DACYRF-2.12.1.A
Registros de Participantes
-DACYRF-2.12.1.B
Documentos sobre
informaciones  levantadas
(en caso de ser una unidad
que opere bajo el sistema de
Cuenta Bancaria, es decir,
que no se tiene que migrar
data).

-DACYRF-2.12.1.C Modelo
de Comunicacion dingida al
Banco Central para)
tranferencia de recursos a la
CUT.

-DACYRF-2.122 A
Convenio de servicios entre
las Tesoreria Institucional ¥
Tesoreria Nacional

-DACYRF-2.12.3.A
Comunicacion v printscreen
con  Fuente  Especifica
actualizada,

-DACyRF-2.12.2.A

Reporte del SIGEF sobre
Subcuentas de|
Dispomibilidad v de Cuota
de Pago del Provecto.

-DACYRF-2,125.A
Programacién  de
UEPEX del Provecto.

Caja

-DACYRF-2.12.6.A

Correo electronico)
notificande la creacion de
las subcuentas para fines de
programacion.

-DACYRF-2.12.7.A Correo|
electrénico  solicitando  la)
vinculacion de las,
subcuentas ¥ cotejo
(actualizacidn) del convenio
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TESORERIA NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

)
&)

1Una estraingia. una direcciont

FIECT C10ON

Objetivo E gi 1.2.1 Impl, ¢l sistema de pagos electrénicos de monedas extranjeras.
PLANIEIC ACTON
Programacion de la actividad
Producta Actividades Operaci (Fechncxucty) BeomnaiiEl)
Inicio Fin

3. Diseilo del Modelo
Coeiblisifags (32 Ppewr dlosy  poo g 1. Equipo PNME-

de las Néminas  |Modelo  Concepiual 6 de octubre de

Electrénica en para ol PNME via Conceptual elaborade al drea|2 de octubre de 2019 2019 DAFI y Equipo
Moneda Extranjera |elecirénica funcional del DAFI PNME-TN
del Gobierno General

4.1 Adecuar e

4. Impl i6n del | Imply la| 1. Maria Esther
Pago de Deuda  |funcionalidad en el|4.14 Dar seguimiento a los . Ledn -
Externa en Euros por [SIGEF para el Pago|ajustes al XML para los pagos A8 se;:;l;-;bm ge] 20 de;;;u;bre a8 Directora
XML a través del  |de Deuda Externa en|en Euro. Administracién de
LBTR. Euros por XML a Desembolsos
través del LBTR.
Objetivo Estratégico:|2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la impl ién de la progr idm del di gado fortaleciendo asi la ¢

PLANIFIOC ACTON

Programacién de la actividad

i6n de Ia progr

Tesoreria Nacional

DE

YD

eNTO

PLANIFICACION
ESARROLLO

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) pcE
Inicio Fin
. B 1. Jomathan Liz -
5. Automatizacion de |1 ﬁ“““‘;" | 12-Dar _seg“"“"’;“’ . ";“; 31-12-2019 Encargado de la
In Asignacién de e fleslge ik 150519 | Corte Trimestralal |  Divisién de
Cuota pago opc'mumdades defpara .el registro de  las Sepimi i
mejora detectadas,  |operaciones de cuoia de pago Presupuesiario
1. Rita Polanco -
Encargada de la
Divisién de
5.1 Formalizar b o5
| con lal6.1.1 Revisar borrador de 25 de octubre de Financ::m
Direccitn General defacuerdo con partes| 5 de maye de 2019
Andlisis y Politicalinteresadas, = % Jusn G Jerez -
Fiscal Encgrgn_n?o dela
Division de
6, Formalizacitn de ';:ﬁ:lnm“?;f
Acuerdos
Interinstitucionales
parael
Fortalecimiento de la
Programacibode oo ponicer 1. Alberto Perdomo
Hfl;({’::::‘::::c:;n Becidt woo. oLl b Aprohat f : 3 de mayo de 2019 936 tetilre dé i
v Legislacion| versién final del acuerdo. 2019 Tesorero Nacicnal
Tributaria 2, MAE PyLT.
L. Alberto Perdomo
55 Formalizar - Tesorere Nacicnal
{acuerdo con|6.6.5 Aprobar formalmente 1 de octubre de 2019 25 de octubre de 2, MAE
Direccién Gral. | version final del acuerdo. 2019 Direccion Gral. de
Inversidn Piblica, Palitica v Legislacion
Tributaria
1. Geraldo
Espinosa -

7. Validacién e Enc. Anilisis y
Implementacion del Control de
Plan de Gestion de [ E200Tr Plan dely |\ oo ior v validar Plan def ) Inversiones

Gestion  de  Riesgos . ¥ 02 de septiembre de | 28 de octubre de 3 :
los Riesgos F . Gestién de Riesgos Financieras
o inancieros para lal . 2019 2019
Financieros en la P - Financieros 2, Jose Reynoso -
gestion de actives y X Analista Seguimiento
pasivos, Presupuestario
3. Denny Mercedes
rjrnem a Analista Financiero
[ =

EJECTLCION

Observaciones

ibn de caja.

|

MERIFIC AL 1O
MERTA
CLMPEDVHENTO
ACTIVID A

Medio de Verificacién

DAD-325A

o icacion de Remisis
del Modelo Conceptual al

DAFI

DAD-4.1.4 Correos
electronicos de|
seguimiento a la DAFI

100%

VERIFIC ACTON

MERTA
CLMPLINHESN T
MO TIVIDAD

100%

Medio de Verificacién

-DPYEF-5.1.2.A  Cormreos
electronicos de seguimiento

e

reuniones
-DPyEF-6.1.1 B
Registros de
Participantes.
-DPyEF-6.1.1.C Correos
y'o comunicaciones de
las Convocatorias.

100%

Botrador de Acuerdo TN
DIGEPRES revisado por
ambas partes.
-DPyEF-63.1.B Correos
de  intercambio  de
observaciones.

100%

-DPyEF-6.6.6. A
Acuerdo  TN-Direccion
Gral. Inversién Publical
firmado  por  ambas
partes.

100%

-DPyEF-7.1.1.A
Borrador de Plan de
Gestion  de  Riesgos
Financieros revisado.

100%
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

FORCL CHON

PLANIEIC ACTON VERIFIC ACION

Tesoreria Nacional

Y CESARROLLO

Programacién de la actividad \ERTA
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) i frk Observaciones CUNPLIMIE N LO Medio de Verificacién
=y = ACHIVIDAD
LA
8.2.3 Brindar asistencia a las Division de
82 Implementar ; it
Médulo de Servicios Tesorerias  Institucionales v 29 de noviembre de Tesorerias p q donde  se
(Asistencis tianc o|[CESTadES en ¢l Sistema.| 20 de mayo de2019 2019 Institucionales Inn% evidencien los grupos de
8. Implementacién de Registro de las TI), (Tnnmlral por  grupo  de (Conte Bimestral) e
un Sistema de instituciones) 2. Cristian Bdez- asistidasfincluidas ya en
Monitores, Analista de base de  datos
Seguimiento y I ;
Evaluacién de las
Tesorerfas - 1| 3:2 Evaluar el cumplimiento, L SE'M' Cﬂ:m:m i
Institucionales l\«lh': diifi 4 de las normativas, instructivos| Di .r.'wg ]: * 7
Evaluacion el procedimientos por parte de| 1 de abril de 2019 27 de diciembre de |\;S|¢n5de b eval_uac!on . ‘mmplelados
Cumplimiento las Tesorerias Institucionales. SEE 2019 e In‘uet:dos Penstituelon
MNormativo de las Tls s, e Tnoadas:de 3 Nalo'diauamonnasnu' iy
Evaluacion MPrE::dtni :'msl Ayudas Memorias de Tls
¥ visitadas
Objetivo E: égico:|3.1.2 A el plimi de Ia Politica de Pago de forma 6ptima.
Programacién de la actividad e o é
Producto Actividades Operaciones Fecha exacta) F 3 % i
per: { exacta) T radn) 18 Djkractiia Observaciones Medio de Verificacitn
Inicio Fin
1. Silvia Cordero -
Encargada de
Division de Normas
y Procedimientos
= 9.1 Implementar las
9. Implementacién de f P .
a estaprad rec?mendmoms 9.1.1 Rp.fahza: segnuyuemode 29 de enero de 2019 1 de noviembre de |2. Noelia Martinez - -DNYCTI-9.1.2.A  Correos
; aplicables a  el|plan de implementacién de I il i
cumplimiento de la plicables par elfp z ph as (Corte Trimestral) 20I_9 Analista d.° Non'nas | I con avances logrados por la
Politica de Pago de lajrec (Corte Trimestral) | y Procedimientos [ DAFL
Politica de Pago.
3, Cristian Biez-
Analista de
Tesorerias
In; i
10. Desarrollo de
Aplicacién ez Ejecutar las|
Informitica para 5. i funcionalidades d Had
Registro de TI::ng I o prodisdion. 6. Hods g . 1 C&ar.‘:allfnﬁn- - DAD-10.10.2.A Reportes
Beneficiarios de No |, Fey se obtenga la informacitn 22719 211 Enc. Dmm de I I mensuales generados para
Proveedores y precisa pars alimentar el Firmas alimentar indicadores
Beneficiarios indicador correspondiente.
Enlazados
Objetivo E: égico:(4.1.1 Impl un Sk de Gestién por Competencias que posibilite la identificacién y cierre de las brechas de comp
PEANIFIC AL IO EIECLCION VERIFIC ACTON
- Pmmlélsﬁ:ndet:uuﬁwdad = o VERT A
Producto Actividades Operaciones ScRaExuriey Im;mmd“(si CEMPEDTENTO Medio de Verificacién
Inicio Fin ACTIVIDAD
T JESSICH VATRHS - O
Enc. Div. Correos/comunicaciones de
Desempedio v convocatoria,
IL1  Ejecutar los|{11.1.1 Dar seguimienio a la 31-12-19 Desarrollo Humano
i = de|impl b 4 2;_1‘-01-_!‘) - (Corte ¥ i3 Oskaylra Reyes - Fotografia de Encueniros.
Desem jos de desemy (Corte Cuatrimestral) Analista de DRRHH-11.1.1.C Registro
Desempefio y de participantes
Desarrollo. DRRHH-11.1.1.D  Matriz
Mnlfmin Pichardo Control ~ Acuerdo  de|
1. Diseiio e i
11.2  Disepar el
;'i:;'m::ﬂﬂ? e il i ||.z.dzoI i Aprobar Ia DRRHH-1122  Manual
: 2 metodologia v esquema para 15 de noviembre de| 1. Rubén Abreu - Metodoldgi B
de Desempedio por | Evaluacion de ¢ . 5 de enero de 2019 b M o
- P : por 5 r pir el proceso de elaluaclém_ de| 2019 Encargado RRHH Evaluacién Desempeiio]
competencias. Desempefio de Competencias. aprobado.
1. Jessica Vargas -
Enc. Div. DRRHH-11.3.11.A
113 Impl 1131 L fo Desempefioy ‘Correosicomunicaciones de
Evaluaci de| Acuerdos de Dy delal 1 de diciembre de | 28 de diciembre de | D 1o Hi ROl cAdn:
|Desempenio  por Evu.BE P ﬁﬁe e p'-o 2019 2. Oskayra Reyes - e e L L
ecmelinciis, i bevamil Klivia e Fotografia de Encuentros.
L DRRHH-11.3.11.C Registro
Desempeiio v na
DE PLANIFICACION Desaral s
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetivo Estratégico: |4.1.1 Implementar un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite Ia identificacién y cierre de Ias brechas de competencias requeridas.

de las capacitaciones

12.1 Implementar el
Plan de Cierre de la
Brecha de
Competencias
Blandas 2019

12.1.3 Impartir capacitacidn
dirigida a involucrades

PLANIFIC ACTON
Programacién de la actividad e
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) B
Inicio Fin
12.1.1 Gestionar las|
capacitaciones  conforme  al
plan de capacitacion  por
competencias 1. Jessica Vargas -
Enc. Div.
Desempefio y
Desarrolle Humano
2. Marlyn Acosta -
Auxiliar de Recursos
Humanos.
12.1.2 Coordinar la logistical 1952019 3001172019
! niay "N (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral)

1. Instituciones y/o
Entidades externas
que proveen la
capacitacin.

1. Jessica Vargas -
Enc. Div.
Desempefio y
Desarrolle Humano

12.1.4 Preparar el Informe

12. Implementacidn (Trimestral de Ejecucion del 01-12-19 30-11-19 1. Jessica Vargas -
del Plan de Cierre de Plan de Capacitacién y| (Corte Tri I} | (Corte Tri I Enc. Div,
Brechas por Remitir al INAP. Desempefio v
competencias Desarrollo Humano
2. Oskayra Reyes -
Analista de
10-01-19 31/12/2019 Desempefio v
12.15 Gestionar Ia (Evaluacié (Evaluacié Desarrollo
Evaluacién de las| Superviser - Corte | Supervisor - Corte | 3.Antonia Pichardo
pacitaci impartidas| Tri | después | Tri | después |- Analista de RR.HH.
(Servidor/ Supervisor). de realizarse la de realizarse la
1. Jessica Vargas -
1231 Gestionar  las ¥ sl ;
c]a::cll:zmn c::nf?;;m s Desarrolle Humanao
o sy B 2. Marlyn Acosta -
Fe Auxiliar de Recursos
Humanos
12,3 Implementar el
Plan de Capacitacid 1O /2019 3041172019
de Competencias {Corte Trimestral) | (Corte Trimestral)
Duras 2019 )
I2..’:2 Coc;ld:ar la IogESIIIFa i Fedica Vb -
el Enc. Div.
de las capacitaciones Desempeiioy
Desarrolle Humano
2. Oskayra Reyes -
'1r0 Analista de
I A“E Desempefio y
123 m‘?}_ﬁa" N Desarrollo
dirig wwaMicridos. ‘F‘c Ac ‘
g i
Tesorerfa Nacional

FIECT €10

Observaciones

)

AMERTA
CILMPMEIVUESNTO
ACTIVIDAD

e
=
=
2R

b
—
=
&R

VERIFIC AUHON

Medio de Verificacién

DRRHH-12.1.1.A Plan de
Cierre  de Brecha de
Competencias 2019
aprobado,

DRRHH-12.1.1.B Cormreos/|
Comunicaciones solicitando
las  capacitaciones  al
proveedor correspondiente.

DRRHH-1.1.LA
Correos/comunicaciones de|
solicitud de requerimientos,
DRRHH-1.1.1.B
Cronograma/plan de
sesiones para capacitacion.

DRRHH-12.1.3.A
Presentacién Power Point.
DRRHH-12.13.B Registro
de Participantes.
DRRHH-12,1.3.C
Fotografiag de la
capacitacién

DRRHH-12.1.4 A Informe|
Trimestral de Ejecucion del
Plan de Capacitacidn
DRRHH-12.1.4.A
Correos/comunicaciones
remitiendo al INAP.

DRRHH-12.1.5.A4
Formularic de  evaluacién
de capacitacitn
'DRRHH-12.1.5.B

Formul de Impacio de|
la capitacidn,

DRRHH-123.1.A Correos/
Comunicaciones solicitando
las capacitaciones  al
proveedor correspondiente,
DRRHH-12.3.1.B Plan de
Cierre  de  Brecha  de|
Competencias  Duras v
Blandas 2019 (con costo).

DRRHH-12.3.12.A
Correos/comunicaciones de
solicitud de requerimientos
DREHH-12.3.12.B
Cronograma'plan de
sesiones para capacitacion

DRRHH-123.3 A Mairiz o
Listado de Participantes
envidos a realizar los
programas de capacitacion
solicitados.
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TESORERIA NACIONAL

7N

PLAN OPERATIVO ANUAL
. REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA l ’
VAL l
igne sstrategia. uas dirsccien!
Objetivo E: égi I‘.I.I Impl un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite la identificacién y cierre de las brechas de competencias requeridas,
Programacién de la actividad
s ; (Fecha exacta) Responsabl Cumpli i
Producte Actividades Operaciones ok o In Operacién Observaciones Medio de Verificacién
Inicio Fin
10-01-19 30-11- i9 1. 3. Antonia DRRHH-12.3.4.A
12.3 Implementar el |12.3.4 Gestionar la {Evaluacit (Eval Pichardo - Analista Formulario de evaluacién
Plan de Capacitacion |Evaluacion de las| Supervisor - Corte | Supervisor - Corte de RR.HH. | | | de capacitacitn
de Comp pacitaci impartidas| Tri | después | Tri | despuss | 2. Marlyn Acosta - 'DRRHH-1234.B
Duras 2019 (Servidor/ Supervisor) de realizarse la de realizarse la | Auxiliar de Recursos Formulario de Impacto de|

12. Implementacitn

¢

1. Jessica Vargas -

PLANIFICAC]

Programaciin de la actividad

del Plan de Cierre de Enc. Div.
Brechas por 12.5.2 Preparar borrador del 15 de octubre de Desempeiio ¥
competencias plan de Cierre de brecha de|1 de octubre de 2019 i Desarrollo Humano

125 Disefiar el Plan|competencias Duras 2020, 2.Antonia Pichardo

de Cierre de Brecha .

Comp ias Duras, Anali

2020.
(o3 Aprobar el Plan 4| 16 ge octbre de | 21 de octubre de | 1. Rubén Abreu-
competencias duras 2020, ] = Encargudo RREH
13.1.1 Ejecutar las actividades 1. Jessica V i
del Plan de Dotacion de Ene. D;:g‘
Personal del 2019.

13. kg fous, 113 Tl £l 15-01-19 i | e ahess

del Plan de Dotacidn |Plan de Dotacion de s i

de Personal del 2019 [Personal del 2019 {otte Trimesteal) [ (ConeTrimestial) | 2. Oskayra Reyes -

Analista de
Desempefio y
o Desarrolle
13.1.2 Reponar la Ejecucion
de los avances semin lo
plenificado,
Objetivo Estratégico:|4.2.1 Redi & impl la Infi a Tecnolbgica ord la 2 los servicios y procesos de la TN y

G e

FProducto Actividades Operaciones {Fecha exacta) . i
Inicio Fin
1441 Realizar anilisi 15 de cetibreds | e Veras
A, ealizar andlisis y e octubre de R
disefio del médulo. LS e 2 2019 il
Programador de
Sistema
1442 Desarrollar e| 16deactubrede |15 de diciembrede| 2t AUl Brito -
i R P Soporte a
144 Realizar|imy el 2019 2019 i o
14 Desarrolloe  |Analisis, Disefio y .
% ibnde |D i ]
3 . Elvin Vicente -
Mﬂdnlns al Sistema | Implementacion  delf), .4 5 Crear documentzcion) . . 3 Son :
Integrado de Modulo de Ponches ¥l 4t ciciema v manuales del 16 ded bre de | 25 de d bre de UsuariofP A
‘Tesoreria Nacional |Control [ P— ’ 2019 2019 s i
Asistencias.
T GIOT DT = TR
Encargado d¢ DTIC
1. Fabio Duran -
1444  Capacitar a los| 26 de diciembre de |30 de diciembre de Wet
usuarios del modulo. 2019 2019 3. Sandra Gutierrez
Soporle a Umnou’
bt Redleay lajlaly otome 3| 1 de diciembre de |15 de diciembre do
15. Renovacién de la |giciema de Correo.  |resultados obtenidos. 23 2 1. Guido Diaz - (R)
platafi de Encargado de DTIC
comunicaciin de Ia 2, Amaurys Perez -
Tesoreria Nacional: 1533  Aplicar plan de] 30 de octubre de | Administrador de
sistema de correa, (1S3 Realizar lafrenovacin. Hdeqenitrede AN oy Redes
sistemna de telefonia |rengvacion de la Red 3. Administrader
VolP, red Wifi WIFI de Servidores.
15.3.4 i o!'m_s" ¥| 1denoviembre de |15 de noviembre de|
documentaci e ¥ 019
: o) ARTA
DE PLANIFICACION
Tesoreria Nacional Y

D*-‘-‘Ai i \OLLO

s Opéraciéa Observaciones

OPTIC.

FOECT C 10N

AMERTA
CEMPLIMIENTO

100%

Ia capitacién

DRRHH-125.2  Borrador
del Plan de cierre de brecha
de competencias duras 2020

DRRHH-12.5.3 Plan  de|
cierre  de  brecha  de|
competencias duras 2020
aprobado.

DRRHH-13.1.1.A Plan de
Dotacion de Personal del
2019 Aprobado.
DRRHH-13.1.1.B
Evidencias de la Ejecucion:

- Base de¢ Concursos
realizados.
-Acciones de  Personal
completadas.

DRRHH-13.1.2 Registro de
Elegible de los Concursos
realizados segin ¢l Plan,

MERIEIC ACTON

Medio de Verificacién

DTIC-14.4.1. A
Documentacidn del andlisis.

DTIC-14.4.14.A  Pantallas
del sistema en
funcionamiento.

DTIC-1443 A  Manuales
de usuarios.

DTIC-14.4.4. A Fotos de las
capacitaciones.
DTIC-14.4.4B Registro de
los participantes,

DTIC-15.14.A
final de resultado

Informe

DTIC-153.3 A Resultado
de la aplicacion del plan de
renovacion

DTIC-15.3.4.A
final de resultado

Informe
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetivo Estratégico:|4.2.1 Redi:

ed 1a Infi a Teenollgica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas OPTIC,

PEANIFIC ACTON

Programacidn de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) o 5
Inicio Fin
16.4.1 Implementar la -
: . 15 de octubre de | 15 de diciembre de
.mlg.malbn en  servidores 2019 2019 1, CuideDisz - (R
mslitucionales. .
Encargado de DTIC
164 Implementar 2. Admini 2
plan  gradualmente de Servidores
16. Migracin de 1a Jpara no afectar la 3. Jean Carlas
Inl‘rlesl.l‘l.lcllll'a. de |productividad. i s Félix -
sistemas operativos: 16-‘1-2. N 1 de noviembre de |30 de noviembre de| Asistente/ Analista
servidores y i e 2019 2019 de Servicios TIC
estaciones de trabajo. de escriterio 4. Elvin Vicente

165  Informe |

dell16.5.1 Realizar los informes| 26 de diciembre de | 30 de diciembre de

Soporte a
Usuario/Programado
T

17.4 Capacitar a los
usuarios del sistema

resultado de  la|de resultado 2019 2019
implementacion
17.1  Realizar el i 2
estudio é::nf] Rea!f?r levantamientol | 4. octubre de 2019| ¥ de:;;‘;bm de |1, Guido Dinz - (R)
A . ot ormacion Encargado de DTIC
2. Administrador
ponent
?;ﬁm“ < para 17.1.2 Realizar informe de| 16 deocwbrede | 20 de octubre de de Servidores
integrarlos al intranet had 2019 2019 3. Sandra Gutierrez
17.2 Crear plan v|17.21 Crear plan  de Soporte a Usuariol
i Jafimpl o de  los| 2ldeoccubrede | 25 deoctubrede | Analista de Servicios
1 i de|médulos y comp de la 2009 2019 TIC
los  modulos  ylintranet seleccionados. 4. Paula Brito -
componentes de lal Soporte a Usuario/
intranet 17.22  Ejecutar plan de| 26 deocwubrede |10 de diciembre de Progr |
leccionad irnpl i6 2019 2019
1. Guide Diaz - (R)
Encargado de DTIC
2. Fabio Duran -
(R}
17.3 Aplicar encuesta Webmaster/Analista
de satisfaccion - i i de Servicios TIC
. 17.3,1 Definir preg y| 11ded brede [ 12ded bre de
it el e T sl 2019 2019 % Bandra Gutlgrres
o __ |implementacidn de laj -
17. Imy institucional Soporte a Usuario/
de los médulos ¥ Analista de Servicios
Nﬂ'l.])llllﬂll!s TIC
requeridos para una 4. Analista DPyD-
Intranet Institucional Do
1741 Preparar  plan  de| 11 de diciembre de | 12 de diciembre de | | Fabio Duran -
capacitacion . 209 2019 (R)
Webmaster/Analista
de Servicios TIC

1742  Ejecutar plan de| 13 de diciembre de | 22 de diciembre de
capacitacién, 2019 2019

2. Sandra Gutierrez
Soporte a Usuario/
Analista de Servicios

TIC

17.5.1 Elaborar Manual de| 23 de diciembre de | 26 de diciembre de

1. Guido Diaz - (R)

Usuario 2019 2019 Encargade de DTIC
2, Amaurys Perez -
17.5 Elaborar|17.5.2 Realizar informe final| 27 de diciembre de |29 de diciembre de| Administrador de
Informe y|de la implementacion 2019 2019 Redes
d id del 3. Fabio Duran -
sistemas Webmaster/Analista
17.53 P la | 30 de diciembre de | 30 de diciembre de | de Servicies TIC
institucional 2019 2019 4. Administrador
de Servidores

Tesoreria Nacional

DEPARTAMENTO

DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

FIECT OO

Observaciones

VERIFIC AC RN

ALERTA e
ISRUCERIRSG (icdio de Verificacion
DTIC-16.4.1.A Printscreen
de los servidores antes de la
migracién

DTIC-16.4.1.B Priniscreen
de los servidores después de
la migracidn

DTIC-16.4.2.A Printscreen
de los equipos de eseritorio
antes de la migracion

DTIC-16.4.2.B Printscreen

de los equipos de escritorio
después de la migracitn

DTIC-165.1.A Informe y
documentacidn final

DTIC-17.1.1L.A
del levantamiento

Imigenes|

DTIC-17.1.2.A Informe del
resultados del estudio

DTIC-172.1.A Plan de
implementacion

DTIC-17.2.2.A Informe de
resullados de la ejecucion

DTIC-1731.A Tipo de
preguntas v formato de la
encuesta

DTIC-17.41.A  Plan  de|
capacilacion

DTIC-17.42A Comeo de
convocatoria a la
capacitacién
DTIC-1742B Lista de
participantes
DTIC-17.4.2.C Fotos de la
capacitacion
DTIC-17.5.1.A Manual de
usuario

DTIC-17.5.2.4
final

Informe

DTIC-17.53 A Printscreen
de la promocién
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

sl 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad medi: 1a mejora de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos
Objetivo Estratégico:|p o coleos de la TN,
FLANIFIC ACTON FOECT C1ON VERIFIC AL TON
Programacién de la actividad T iy Compti de VERT A
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) Im;lucrndn{s] 120 o ‘Observaciones CUMPLIMIENTO Medio de Verificacién
Tnicio Fin pesadl ATV IDAD
1. Yubania Melo -
Enc. Divisién
18.12 Elaborar borrador del Financiera I[:g,m'; s m::e'
Informe de Monitoreo sobre 04-04-2019 31-12-19 2. Johanna e E? e reo 50
la Ejecucion del P Corte Trimestral | Corte Trimestral Marti . = s
Fisico Financiero. Analista de F::::i':::o =
Presupuesto :
3. Nohely Corsino -
18, Elaboracién de [18.1 Elaborar de
Informe del Informe dell 1§13 Validar v aprobar Plan| 1. Elisandro Pérez - DAF-18.13 Informe de
Monitoreo sabrela | Monitoreo sobre lalinforme de Monitoreo sobre 22-04-19 31-12-19 Director Monitores  sobre  la
Ejecucién del  |Ejecucion dellla Ejecucion del Presup Corte Tri I | CorteTri I | Administrativo y Ejecucion del Presupuesto
Presupuesto Fisico |Presup Fisico| Fisico Financi Financiero Fisico Financiero aprobado.
Financiero 2019.  |Financiero.
el -
g s
18.1.4 Remitir a DPyD el Financiera g‘:g;:’;;;‘““m'::ﬁ:: 3 ol
Informe de Monitoreo sobre| 27-04-19 31-12-19 2. Johanna 2 4
In Ejecucidn del P Corte Tri ) Corte Tri \ i & | Informe d_e Morllftorea sobre
Fisico Financiero aprobado. Analista de b Fjecugidn ; !iel
Presupuesio P!‘esup_ueslo Fisico
3. Nohely Corsing - e
19. Publicacién y
Actualizacién del Plan|19.1  Validar  y]19.1.4 Actalizar PACC 2020 1. Jukio Cesar Fefia. DAF-19.1.4 Versiones del
Anual de Compras y |Publicar el Pl e a las idad 01-07-19 3l-12-19 En Unidad Plan Anual de Compras v
Contrataciones  [Anual de Compras y|presentadas y cargarlo en el| (Corte Trimestral} | (Corte Trimestral) degCo Contrataciones 2020/
(PACC) 2020 en el |Contrataciones 2020 |Portal Web de la DGCC. IpEse: actualizadas,
Portal Transaccional.
20.2.1 Ejecutar las actividades ;
definidas en el Programa de| I)_AF-20.2_I Reporle  de
Reciclaje Institucional 2019 28-02-19 28-12-2019 avances mensual en la
e i | {Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) I ejecucion del Programa de
¥ 1. Elisandro Pérez g v
con acciones planteadas). Director Reciclaje Institucional,
Adminisirativo y
20, Implementacién : Fi i
de Programa Zl’?:rama Lo 2. Franklin del
Medioambiental i 2023 Hacer publicaciones Rosario -
e Medioambiental : hfes
Recicla parauna | trimestrales en el News Letter Enc. Divisién BARSO 2R B
Vida Mejor" (CAF) J v en el Mural Institucional de Servicios Generales de I;s -oorreos. : d:llsclilee.:-:
ibsns s tsins bt T 2 28-12:2019 m:‘;::;::m Letter can las publicaciones.
T : {Cone Trimestral} | (Cone Trimestral) DAF-2023.B  Fotos del
de papel, que havan reciclado | Lo
mis materiales, consumo de M""’l lnlsmucloml_ cali Ly
inta: y’demas fogras informaciones publicadas.
en general,
; 1. José Gémez -
2111 Realizar|
Levantamiento  sobre  el| 11 de noviembre de (22 de noviembre de| ~ Encarsado de ke 2R Ll Homraden
: ; : Archivo Central del  Informe-Diagnostico
funcionamiento del Sistemal 2019 2019 2 3
s Arckive Cesittal 2. Gabriel Martinez sobre el Sistema de Archivo
21,12 Realzar Diagnstico] 25 de noviembre de |29 de noviembre de| > Marine Santos - DAF-2112A  Informe
sobre el Sistema de Archivo 2019 2019 i Diagnéstico Elaberado
211 Elaborar|
21.4 by | oo % 1. José Gémez -
Mejora del Sistema de An:hiv:IS o W: Encargado de
Archivo Central. creacion de|21.1.3 Validar y Aprobar| 2 de diciembre de | 6 de diciembre de Aacliteg Cenral D'.‘\F'z,".l L . faf
Metodologia Diagnéstice 2019 2019  Frankdin det Disgnostico  Validado  y
Rosario /—\ Aprobado
Enc. Divisién
Servicios Generales
DAF-21.1.4.A Registro de
s T Participantes
21.1.4 Solicializar diagnéstico 9 de diciembre de | 20 de diciembre de I’Eksé Gism:z- DAF-21.1.4.B Minuta dela
WEPARTAMENTQ *° | st s
Vo ety DAF-21.14.C Fotos de Ia
= ) i
ol e §
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ilaa estrategls. una direccien!
i . 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante Ia mejora continua de los proceses, disponiendo de una estructura funcional y ori da al i de los Objetivas
Objetivo Estratégico:| p o coicos de la TN,
PLANIFIC ACTON FIECT 10N VERIFIC AL 1O
Programacién de la actividad . o & o VERT A
Producto Actividades Operaciones {Fecha exacta) By ks | D i Observaciones C1MIPLIMITE Medio de Verificacidn
Trikelo Fin ¥ arpe ACHIVIDAD
I AIRITTueT
Rosario -
4de brede |15 denoviembre de|  Enc. Servicios DPe2al) Raiaikie del
22.1.1 Preparar Borrador. Plan de Mejora para la
5 2019 2019 Generales
22, Elaboracidn de 2 Y DAF.
2 . Yaina Contreras
Plan de Mejora a i Aredia
22| Preparar plan de oI T e
pacile g8 Retsltados accion de mejora a Analista Financiero
Medicién de pastir de inl’or:m del22.1.2 Validar el Borrador 18 de noviembre de |22 de noviembre de n DAF-22.1.2 Borrador|
Satisfaccién de s i o ' 2019 2019 S Validado.
. 2, Franklin del
Servidores con or DPYD fel ;
Servicios de la DAF | :
1. Franklin del
2019 (CAF} z < ¥ :
2213 Aprobar la Plan de| 25 de bre de |29 de bre de Rosario DAF-22.1.3 Plan de Accitn|
accion, 2019 2019 Enc. Servicios Aprobado.
Generales.
2322 Implementar el Plan 1. Erodis Ramirez DAF-2322 Reporte de
4z Accisn. Encargada de la Avanees
on Seccion de Gestion i
23. Adecuaciin y 232 Imel Documental, o T
Mejo;a:"alliu:ema Ajustes y l\:iejofas al 24-07-19 31-12-19 i;:"?er:nk:is i convocatoria a los
Corresmmdencia |S5tema Actual de (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) X S involucrados en el proceso,
i o Comespondencia (2323 Capacitr 2  los : DAF-23.23.B Cronograma|
x 3. Franklin del i
sepin las mej Rosari de  Capacitaciones  a|
implementadas. En I; 0 impartir.
:"“ “;""” DAF-23.23.C Registros de
Lo, Participantes de los!
24, Elaboracién de un L M;:;;E“‘"
Diagnostico y 2431 Ejecutar Plan de| : "
Propuesta de Mejora [24.3 Ejecutar ¢l Plan|Mejoras para el  10-06:2019 30-12:2019 E“”"‘"F':f“ bitdaddy a?a:ie f‘:"h e.':mf'w: :;
para el de Mejora, Fortalecimiento de la Unidad| (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) Slig o9 .
oy 2, Téenico de la Plan de Accion de Mejoras.
Fortalecimiento de la de Compras 2019,
Unidad de Compras Unbdad g
Compras TN.
« Epitania Canela.
25.1.1 Reunion con DPyD Enc. Depto, Juridico w "
para definicién de los Insumos| i d o 4 y 2.Scarlet Jesurum I?j ?'S.'I'I'A Registo “dy
. ios paca la ion de Il de de [15de i de Abogado II Daru;'lspan:e; G s
251 Realizar detyy pojiiica del Departamento e 1 3, Kirsy Puello. s;; ; a";;; e
Levantamiento paral s, jgicn Aux, Administrativo
la  recoleccion  de
25, Elaboracién y para ]
Difusién de Ia Politica in de politica |25.1.2 Realizar ) LScarlet Jesurum )
del Departamento L de 1 18 de bre de (22 de noviembre de|  Abogado | D}-112.A Evidencias de
Juridico para realizacion la Politica 2019 2019 2. Dilia Mateo. Levantamientos
del Departamento de Juridica Abogado [
1. Analista-DO -
25.2 Elaborar DJ-1.2.1.A  Comunicacién
Politica General del [>2:1 sl.ahw" Dot 4 25 de noviembre de | 6 de diciembre de | >-S¢ariet Jesurum /Correos de convocatoria
la  Politica General del Abogado [
Departamento nto Juridi 2019 2019 3. Dilia Mat DIJ-1.21.B Borradores,
Juridico Ehepaamentss B Lo DRALED, preliminares de la Politicas
Abogado |
26.1.1 Realizar £
j : Z 1.Scarlet Jesurum DI-26.1.1.A Evidencia del
Le‘. le:to dellslstema i 28 de octubre de |22 de noviembre de Abogado [ Levaniamiento
Suatn 2 2019 2019 2. Dilia Mateo.
juridicos  emitidos en  lal Abogado 1
Unidad
. 1.Epifania Canela.
a2 F"’"::::e;: iafring Enc. Depto, Juridico. DI-26.1.26.A Borrador del
ol 2 25de bre de |29 de bre de| 2. Dilia Mateo. Diagnostico
R EI.“.'":;:':E 3.6." Elaborar|del sistema de regisira Ay 2019 2019 Abogado I
Sistema de Registro [sistema de regisiro de|emitidos en la Unidad 3. Enviquillo Veras
para Doc 3 1ot Depto. TIC
Juridicos Emitidos. |por unidad :
26.1.3 Validar y Aprobar | 2 de diciembre de | 13 de diciembre de | LEPIfnia Canela. DI2613A  Informe
Informe diagnéstico 2019 2019 S Diagnéstico Aprobado.
1. Epifamia Canela. :
Enc. Depto. Juridico e o
26.1.4 Socializar diagnosti : 2.Scarlet Jesurum Bebcipantes
e ; 16 de diciembre de | 27 de diciembre de DJ-26.14B  Folos de
con  unidades involucradas 2019 2019 Abogado 11 e rnsntie
DAL x Dpym) 3"23",“"““: DJ26,1.4C Minuta de Ia
Aux. inistrativo Socializacién
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idea estrategia. une dirsccionl
o ... |4:2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura B fi Iy ori al lirmi de los Objeti
Objetivo Estratégico: Estratégicos de la TN,
PLANIEIC ACTON FIECTCION VERIFIC ACION
Programacién de la actividad = e = T de AMERTA
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) e - Ia 0 i6 Observaciones CUMPLIMIEEN IO Medio de Verificacién
Tnicio Fin = ACTIVIDAD
o o DRRHH-27.1.2.A Plan de
a1 Ditndr w2 DO per e By 100% Difusion de SSO.
Politica de SSO alf =~ "™ = - : i i DRRHH-27.1.2B Correos/|
Personal de Ia TN la Politica de| (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) Commicazion de Difusida
550,
del Plan.
DRRHH-27.2.1.A Correos/|
I. Luz Morillo - Comunicacién de solicitud
Ryt 311219 Enc. Division DRRHH-27.2.1.B
) o (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) |Rel Laboral Minuta/Acta de Reunién,
27.2 Ejecular Planes|SOH. y Seguridad DRRHH-272.1.C
Tecnicos y Legales Ocupacional Folografia de encuentros
de S80. ] . 2. Arisdioly
::I'z"‘p::”'”;'a :J::':::: 04-03-19 310219 | Garrido - Analista DRRHH-27.2.4 Reporte de
g ) {Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) de RR.HH. Avances.
Técnica, 3. Auditor /
Consul "
2;.::nnlem:nm¢:6n 4. Comité de SOH.. DRRHH-27.4.3.A
P'ﬂ?gl‘mn e . & &
S 274 Medir ¢ i oo Correos/comunicaciones de
guridad y Salud | _ o143 .‘““"":; ’::;::'f ol oro2e 31-12:19 I solicitud de requerimientos
Ocapacional de la TN |0 o de $50 por s (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) DRRHH-2743B Reporie
drea, e Final de las auditorias de
gestion de SOH,
DRRHH-27.5.1
. Documentos
275 Ecoter planis de 'S80 SE—— Solicitud/Convocatoria/Difu
Enc. Divisién sidn,
; Relaciones Laborales DRRHH-27.5.2 Reporte de|
O hecutar Plunes|27.52 Reporar avances def 010219 31219 y Seguridad o A Db ROT
& &Gj x ¥ =aiudlios planes definidos. (Conte Tri 1 | (Corte Tri n Ocupacional 2019
CHpRRIENa: 2. Arisdioly
. Garrido - Analista
2153 Verificar el de RR.HH, DRRHH-27.5.3
Cumplimiento de los planes Comunicacién del Comité
de 880 al finalizar el afio. SOH validando ¢l reporte.
DC-283.28A Comeo o
2831 Socializar Diagnosticol el
lizado de los resultados| 23 deoctubrede |1denoviembrede |  Division de S & —_—
obtenidos para elaboracion del 2019 2019 Comunicaciones b w8
P jon 283 Impl Flin de Msjoos DC-26325C  Fotos del
de Metodologia para |Plan de Accion de Encuentro
el Proceso de Mejoras 2 parlir de
C icacid los ltados de la 1. Nancy Romero,
Institucional. i i
" 2832 Elaborar Plan de : . Analit e DC-2832.4 Borrador del
2 18 de noviembre de |22 de de| ©
acciones de mejora segin los 9 g plan de de Accion de
esultados encontrados. M 4013 Estratégics Mejoras
" 2. Anabella Peralta
Coord. Protocalo
DC-29.13A  Plan de
Comunicacitn 2019,
" 4 aprobado.
21 Eiolarles activiladen) g0 31-12-19 DC-20.1.3.B Reporte de los
del Plan de Comunicacion i z
2019 (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) | 3. Candida Ortega. avances.
’ Coordinadora de DC-29.13.C  Evidencias
Prensa. sobre el cumplimiento del
Plan,
29, Impl 291 Imph ol 2. Nancy Romero.
del Plan de I ) de| Analista de
o B e Comunicacion DC-29.1.4.A Correa o
Insituclonal 2015, 12019 Estratégica Comunicacion de la unidad
N 3. Anabella responsable del Provecto.
29.1.4 Apovar v atender a los Peralta. DC-29.1.4 B Listado de
Requerimientos en Materia de 07-01-19 3-12-19 Coordinadora Invitaciones enviadas.
Comunicacion  de  los| (CorteTri Iy | (Corte Tri I P I /"__'\ DC-29.1.4.C Nota de
Proyectos Instilucionales. Prensa remitida.
d DC-29.1.4.D Publicacion
T Interna /o Externa
- realizada,
P L
) " *
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- 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disp do de una A organt
Objetiva Estratégico: Estratégicos de la TN,
Programacién de la actividad = e G s
Producto Actividades Operaciones {Fecha exacta) i A la 6peral:ht§n Observaciones
Inicio Fin
3021 Preparar Matriz de i
Monitoreo Trimestral del Plan| > °¢ SZF;T?'“""’ L B ;;;“9‘"" 4
de Comunicacion fnst. 2019, 1. Nancy Romero
Analista de
: i,
Estratégica,
30.2.2 Preparar Informe del
Monitoreo Trimestral del PCI 13 de octubre de 17 de octubre de
2019 2019
2019.
German
. ! Encargada Div. Com
30, Monitoreo del 302 .Momlorelar da 2. Nancy Romero,
Plan de Ej‘ecucu?n del Plandej302 3 presentar Informe al| 20 de octubrede | 27 de octubre de Analista de
omunicacior cCL 2019 2019 Comunicacién
Comunleaclones 2009., iiivsional 2010, Estratégica
3. Anabella Peralta.
Coordinadora
1. Nancy Romero.
30.2.4 Impl Analista de
27-05-19 31-12-1% ox Ik
recomendaciones  sugeridas : ; Comunicacién
por el CCI. (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) Estratégica
31.1.1 Realizar levantamiento) 1. Nancy Romero.
de los requerimientos| 14 de octubre de | 8 de noviembre de Analista de
comunicacionales v de 2019 2019 Comunicacion
protocolo Estratégica.

31. Diseio del Plan de

311 Elaborar el plan{31.1,2 Preparar borrador del

1.Nancy Romero.

con la MAE para aprobacién

Comunicacifn de comunicacién]plan de o 3 n;{\;ir;!bre de |29 de n;{‘:r;"m de C::::I:Isb:;:izn
2021, Estratégica.
2113 Aprobar el plan def 5 o oo de | 6 de diciembre e | 1+ Stida Noemi
< 2019 2019 (remman
2020 Encargada Div, Com
. Nancy Romero.
32.2.1 Elaborar Borrador del C,-\nah?:a df
Plan de Accién Mejora para el| 4 de noviembre de |22 de noviembre de :
Forulecimiento  de 1l 2019 2019 SalrgiSgica
Comunicacian Instiucional, 2, Anabella Peralta
i : Coord. Protocalo
32. Diagnéstico y
Pmmp:ar:::\i 1062 132 2 Eiaborar Plan def32.2.2 Validar ¥ sprobar <! e St
Portiterimiont do i :c:ién ‘M_eio_m Pﬂz‘: E]an de Accidn Mejo;a para ]el 25de n;;ble;nbrc de | 6de d';c‘i;ll;bre de ' G
Comunicacién s o EEE b Sl " a Encargada Div. Com
Institucional : s
Institucional
32.23 Presentar Propuesta de|
Mejora para el [ 1. Saida Noemi
Foralecimiento  de 1] 9dediciembre | ' OCUCmbrede) o
Comunicacién  Institucional Encargada Div. Com

Tesoreria Nacional

CEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y CZSARROLLO

funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos

Medio de Verificacién

DC-30.21  Matriz  def
Monitoreo  Trimestral  del
Plan de C1 2019 elaborada.

DC-30.2.2  Informe del
Monitoreo  Trimestral del
PCI 2019,

DC-30.230.A
Comunicacion o
enviando el informe,
DC-30.2.30.B Registro de
Participante de la
Socializacién.
DC-30.2.30.C Fotos de la
Socializacién,

corren

DC-30.2.4.A Ayuda
memoria de la Reunién de
socializacién

DC-30.24B  Plan  de
Accion o Listado  de
Recomendaciones del CCL
DC-3024.B Reporte de|
Avances de las
implementaciones.

DC-31.1.1.A Matrices de
Comunicacion por areas,

DC-31.1.2A  Plan  de
| Comunicacion Institucional

elaborado,

DC- 31.13A Plan de

Comunicacién Institucional
aprobado,

DC-32.2.1.A Borrador del
plan de Mejoras de la
Comumicacion Institucional

DC- 32.2.2 Plan de Mejora
Comunicacion Institucional
Aprobade.

DC-3223.A Comreos o
Comunicaciones
Intercambiadas.
DC-3223B  Aprobacidn
de la MAE de las Iniciativas
a desarrollarse,
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TESORERIA NACIONA o™ J
i9ne estratesia, uae Sirvecion!
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad medi Ia mejora inua de los p disponiendo de una estructura organizativa funcional y erientada al c de los Obj

Objetivo Estratégico:

Estratégicos de la TN.
PLANIEIC AC1ON
Programacién de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta)
Inicio Fin
1. Angie Castillo
331 ..3 ]n_1p]ememar el Plan de Sepia T1-122019 Adnwuslmdfwa de
Publicacion en Redes| g Redes Sociales
. 7 Core Trimestral Corte Trimestral
4 sgn |31 Disciiar Plan defSociales 2. Candida Ortega
. Implementac Ejoeiion v Coand Prénsa
de Plan para el e
Posici iento de I Publicaciones
PR Institucionales  para
Tesoreria Nacional en R Sociles da 18
las Redes Sociales. ™ 1. Angie Castillo
33.1.4 Reportar los avances|  06-09-2019 $isa0g. | Admiditadonds
sexim s publicacionss Corte Trimestral | Corte Trimestra | Redes Sociales
' 2. Candida Ortega
Coord. Prensa
1. Saida Noemi
34.1.1 Realizar levantamiento| German
y  diagnostico para el| 21deoctubrede | 30deoctubrede |Encargada Div, Com
desarrollo del Plan de Manejo 2019 2019 2. Angie Castillo
de Crisis para Redes Sociales Administradora de
Redes Sociales
34.1 Disefar Plan de
Mangjo  de  Crisis ¥
i ; 1 1. Saida Noemi
parm e Sncidles: 312 Dmn? Ho s ) 4 de noviembre de |15 de noviembre de German
Plan de Manejo de Crisis para 2019 2019 Encargada Div
Redes Sociales " ’
Com.
34. Fortalecimiento de 34.1.3 Aprobar Borrador de 168 rvieniboe de [20'de bre de| 1* Alberto Perdomo
la Imagen Online de Plan de Manejo de Crisis para| 2019 2019 Pifia
Ia Tesoreria Nacienal. Redes Sociales Tesoraro Nacional
1. Saida Noemi
German
34.2.1 Socializar los Plan de| 2] de noviembre que| 30 de bre de| Encargada Div. Com
342 Implementar Manejo de Crisis 2019 2019 5 .Angle Castillo
: Administradora de
Plan de Manejo de Redes Sociales
Crisis para Redes
Sociales
34.2.2 Ejecutar las estrategias 30-11-19 31-12-19 3. Angie Castillo
definidas en el Plan de Manejo (Corte Tri D | (Corte Tri | Administradora de
de Crisis. Redes Sociales
1. Saida Noemi
35. Diseiio e German
Implementacién de |35.1.2 Implementar Encargada Div. Com
e e et Il B Pt
para la Difusion del [sobre el SIRITE. g Coord. Prensa
SIRITE. 3. Angie Castillo
Administradora d
36.1 Aplicar
encuestas para medir,
el conocimiento de
los servidores| 1. Eladio Montero -
publicos  en  la|36.1.6 Ejecutar plan de accion serie 311218 Coordinador General
itucié b base 2 las  mejoras B Rl de la CEP
56. Desareollo ge _|temas relaciond iy {Corte Tnmestral} | (Corte Trimestral) 2. Miembros de Ia
programas de ética e la ética, 1_nlegndad, CEP
. : Focalivad T ¥
enlios servidores de pricticas anti-
™ COMTUpCIOn.
1. Epifania Canela,
A Coordinador/a
363 Brindar A 3
Asesorias de caricter| o0~ B""::’ Fpsesoas &l p0119 31219 | Operaivode E‘:;e
moral a los| : {Core Trimesiral) | {Corte Trimestral) o G
, servidores. Etica
servidores,

2. Marien Estrella

Asesoria v Apove de

Tesoreria Nacional

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

FIRCT 10N

MIERTA
CLMIPLINIEN T
ACTIVIDAD

100%

VERIFIC A IO

Medio de Verificacién

DC- 33.1.3 Evidencia de las|
Publicaciones de las Redes
Sociales

DC-33 1.4 Reporte/Informe|
de Avances del Plan para el
Periodo.

DC- 34.1.1. A Diagnéstico
para el Plan de Gestion de
Medios.
'DC- 34.1.1. B Documentos|
e Referencias.

DC- 3412A Correo de
Remisién de Plan
DC- 34.1.2.B Borrador del|
Plan

DC-34.1.3 Plan de Gestion
de Medios Aprobado.

DC-34.21.A Comeo o
Comunicacitn de la
Convocatoria
DC-34.2.1.B
Participantes
DC-342.1.C
Encuentro

DC-34.4.4 A Reporte de los
avances.
DC-3444B  Evidencias
sobre el cumplimiento del
Plan.

Registro  de

Fotos  del

DC- 35.14A
Gestion de
Aprobado.

DC- 35.1.4.B Evidencias de
la Implementacion.

Plan de
Medios|

CEP-36.1.6 A
Cronograma/Plan de Accion
CEP-36.36.6.B Listado de|
Actividades definidas para
¢l periodo a evaluar,

CEP-36.3.3.A - Registro de
solicitudes de  asesorias
as v atendidas.
'CEP-36.3.3.A - C
de no recepcién  de

solicitudes de asesorias.
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PEANIEIC ACTON

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa fi
Estratégicos de la TN.

VERIFIC ACTON

Programacidn de la actividad ALFRITA
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) Zie 5 CUNMPLIMIENTO Medio de Verificacién
e Fin & ACTIVIDAD
. 1. Eladio Montero -
ErR| Realizar »
widitorias i Coordinador General
alegtorias  a  los| deC_EP.
D del 2. Coordinadores CEP-37.14.A Informe
p s ativos anual sobre las Auditorias
Transparencia 37.1.4 Elaborar y remitir a la 3 3 Orper .
Institucional a fin de|DIGEIG . ¢l Inf 1 15 de noviembre de |22 de noviembre de| (Educacién, Etica, Eticas
8 la|sobre las Auditorias Eticas, 2019 2019 Conitroles CEP-37.14.B Correo
i 8 B Administratives). electrénico remitiende a la
37. Impl e i 3. Silvia Cordero DIGEIG el informe anual.
3 Eticas F iy il Sup_leme CEP.
g aiedlo I institcian. 4, Enriquillo Veras.
2 ia de la plenie L
transparencia i E:‘::::;ad ) y
institucional. 3 5
372 Elaborar vy Operativo de Etica
lizada|37.37.4 Realizar la Asesoria y Apoyo de
una base de datos deactualizacién de la base de - - Etica CEP-37.374 Re del|
; ; 12d 1 party. ce
los sujetos obligados dal_cs de servidores que :d d;gf;‘ bre.dd. | Alesie d;g:;"m de 2. Marien Estrella Cuarto Trimestre enviado a
a presentar|aplican para DIB  (dto Asesoria y Apoyo de la DIGEIG.
Declaraciones Trimestre), Etica.
Juradas de Bienes 3. Fabio Duran
Asesoria y Apoyo de
Etica,
3813  Recbir de los
servidores ylo de la Comision CEPABLSE. oA Loneod
de Buzon de Sugerencias las elecmm sohm. &
denuncias sobre pricticas anti recep_ﬁén o d_mupcms e
dheas - compsi pricticas  anti-éticas v
el corrupcion administrativa.
1. Eladio Montero -
Coordinador General CEP - 38.1.4. A
7 de CEP Matriz/Registro de|
. 38.1.4 Registrar las Dy il
38.1.Gestionar  y{* - dm"'g' EE- Ao Enc 2. Coordinadores Denuncias sobre practicas
:dm;uslm_ b;;-)ﬁrz _mem‘ s anti-éticas v corrupcidn
B TN 02:01-19 31-12-19 [Emzf‘xmm b P it
: 2 * Corte Tri i n
corrup_uon. {feoue Tnmestral) || Y0cts Trimesidl) Admimistrativos).
administrativa. 38,15 Dar seguimiento para 3. Marlyn Acosta, CEP-38.1.5A  Evidencias
A temescdils s Secretaria CEP. sobre el seguimiento para el
38. Implementacién recibidng. 4. Fabio Duran cierre de las  denuncias)
de instrumentos para Ababorli y Ay pRGibiilas,
el monitoreo de la Etica,
integridad de la
gestidn administrativa
¥ la mejora del clima 38.1.6 Preparar reporie sobre CEP-38.1.6.B Reportes,
ético en la TN, el c:lerre de las denuncias sobre el cierre de las
recibidas denuncias recibidas.
Coordinador/a
38.38.1 Preparar v presentar Operativo de Etica CEP 38381 Hi
inft del  Moni 14 de octubre de | Asesoriay A de s
AT ¥ o e ORIAren| , 4. octubre de 2019 e éi’ica'”-‘“ suministrada por la DIGEIG
evaluar ¢l contenido| de] Codigo de Pawtas Bicas. 2. Marlyn Acosta asbdamente sompleradls
de los compromisos Secretaria CEP,
de P i A n
eiico (Codigo  de I.Epﬁlthalldn.
Pautas Eticas) en la 38 3? 2 Generar el Im‘grme de| Coorldmadonf:f
gesion  de  los Moml\_)re_e ¥ E\-'aluamfm del Operativo de Etica CEP 38382 Informe de|
it curnphnyn_:nlo del Codige de| 14 de octubre de 28 de octubre de | Asesoria y Apovo de Monitoreo v Evaluacion del
Paul;ns Eticas por parte de los M9 2019 tica Cumplimiento del Cadigo
funcionarios nombrados por| 2. Marlyn Acosta de Pautas Eticas
decreto. Secretaria CEP.
3. Fabio Duran
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. [4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, di I do de una a funcional y ori al I de los Objeti
Objetivo Estratégico: Estratégicos de la TN
PEANIFIC AL O FAECLC N VERIFIO A IOS
Programacién de la actividad & s ar S 6 MERT A
Producto Actividades Operaciones {Fecha exacta) In v;ﬂm:ra do(s) \a 6pencwn Observaciones €1 I\I'il.i \.m Medio de Verificacién
Inicio Fin ACTIVIDAD
3841 Elaborar v difundir
; i e CEP-38.4.1.A Fotos de la
’::f::a‘::? {gé"“:.l:o-‘ 2:"3.:: I de octubre de 2019| d‘;;;‘;h" u Entrega del Codigo a los
Institucional correspondiente, praors;
1. Eladio Montero -
384 Disefr Coordinador/a CEP-38.4.2.A Cronograma/
ifundi rersion|38-4.2 Desarrollar iniciativas I P General de CEP Plan  de  aclividades
difundir  version lde de |30 de de i
iolaltemas  para  difusion  del 2. Coordinadores alternativas para la difusion
llustrada del Codigo| 2019 2019
de ética TN codige Operativos del cadigo durante en aflo
3. Secretaria de la &N Curso.
CEP
3843 Compilar v difundir| i R CEP-38.4.38A  Version
version_ilusradafinal g 29 dembre de | 31 de dl‘,g'f;“"" e llustrada  del Cédigo de
Codigo de élca Etica de la TN compilada.
386 Detectar| 1. Antonia CEP-38.6.2.A Informe
potenciales casos de|38.6.2 Preparar reporte de los 18-05-19 31-12-19 General del Levamamiento
.. [conflictos de|hallazgos del levantamiento. | (Cone Tri I} | (Corte Tri )] realizado.
d-‘:- Implementaciin |, enla CEP-38.6 2B Constancia
lm'ﬁ'tmn“: p:" 3882  Realizar  informe| Coordinador
g ﬂ:':"a e Trimestral sobre los hallazgos| dela CEP
M‘ﬁ . “in_s: o con relacion al cumplimiento 15-03-19 15-12-19 2. Miembros de CEP-3882B  Reportel
Sej n: d'l ’;“ %1388 Verificar el|de la Ley 41-08 dentro de la| (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) CEP. Trimestral Actualizado.
¥ ’“"::: s |cumet de lagesti de  Recursos 3.Enriguillo Veras,
© |Lev 4108 y|Humanos, Suplente CEP
a la Gestion de|38.8.3 Realizar Informe Anual Coordinador General
Recursos humanos, |Sobre  los  hallazges  con de la CEP
relacion al cumplimignto de la| 20 de diciembre de | 31 de diciembre de | 2. Mi de CEP-38.8.3 Informe del afio
Ley 41-08 dentro de la gestion| 09 2019 CEP. 2019 remitido a la DIGEIG,
de Recursos Humanos durante 3.Enriquillo Veras,
el 2019. Suplente CEP
% i -« Eladie Montero -
3892  Realizar  informe| -
389 Verificar e\ Trimestral sobre los hallazgos enpdinader benel
cumplimiento de 10s|gon relacion al R ) Is}os_-l*; N Is:?—w ) .d.? la E:EP _EEPJBB.Z.B ~ Reponte
procedimientos  de|del artienlo 16 de Ia ley 340- {Corte {Corte 2. 05 de nimestral Actualizado.
seleccion a los que|gg, 2 CEP.
em"m:_"”'” tas T. Eladio Montero -
contrataciones i i forme
i, : 38.9.3 Realizar Informe Anual Coordinador General ;
piblicas, segin elleopr o5 pallazgos con| 20 de diciembre de |31 de diciembrede|  de la CEP EEOP ::'&'3 I“.rl. . o
articulo 16 de la ley)ruiacion al cumplimiento del 2019 2019 2. Miembros de ocEic ]
A0 articulo 16 de Ia ley 340-06. CEP. '
3.8ilvia Cordero,
irar|39.1.1 Realizar convocatoria CEP-39.1.1.A Correos de
il 'Etmh)-m de reuni dinarios de 1a] 0012019 Ho1219 L. Eladio Montero - canvocatori
4 4 ocatoria,
CEP 2019 (Corte T (Corte T Coordinador General
mensuales para 3 de la CEP 1 n%
atender asuntos CEP-39.1.2A Acta de
relativos al plan del fﬁ:ﬁz U:?.'ma: d:'bl‘; v2/01/2019 31-12-19 3‘:::;“.;“;;"' Reunién
accidn CEP ;‘:J?S e, (Corte Trimestral} | (Corte Trimestral)} i CEP-39.1.2.B Registro de
3931 Realizar levantamiento| 24 de octubre de |11 de noviembre de CEP'.J;“;'A' Dodcur:enﬁ
de informacion 2019 2019 PERIpE PR g cHdAIaG
1, Eladio Montero - I gestidn.
393 Preparar  y[3932 Preparar bomador del i Coordinador General
P informe definforme de gestion de la CEP| 12 denoviembre | ©9° dtembrede | o3 cep S A R
39, Desarrollo de  |gestion  sobre  las|saliente. 2. Marien Estrella. D
gias operati j de la CEP| Asesoriay Apoyo de
que garanticenel |2017-2019, 2 ser{39.3.3 Aprobar el informe de| 7 de diciembrede | 9 de diciembre de Etica, CEP-3933.A  Informe
buen funcionamiento [entregada a la nuevalgestién de la CEP saliente. 2019 2019 3. Fabio Duran. aprobado.
de la Comisién de |CEP y la DIGEIG. Asesoria y Apoyo de
Etica Pablica ; Etica
39'3.'39' Btryiar .l D]GEE[G 12 de diciembre de | 16 de diciembre de CE.P'”'SBQ'A Aves de
el informe de la gestion 2019 2019 recibo de la nueva CEP y la
recibida por la nueva CEP. DIGEIG.
39.4.2 Preparar borrador del 21 de octubre d - CEP-39.4 2 A, Borrador del
39.4 Elaborar el plan|Plan de Trabajo CEP del| | de octubre de 2019 m‘; 2l Plan de Trabajo CEP del
de trabajo 2020|2020, 2020.
ssane T it
Bl el PO: 3943 Aprobar ol Pl def 22deocubrede | 25 deocubrede | - Miembros dela g::?:“ﬁtﬂ;?’?g;' y
it de: fintbe Trabajo CEP del 2020, 2019 2019 ok,
a las actividades que =
o ameriten, ;9'4'39$1” 21 DIGEIG) 0 ye octubrede: | 31 decctubrede CEP-39.4.4 A Plan validad
3 EIG.
208 bs- ; [ e 2019 por la DIGEIG
L
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Objetivo Estratégico:

4.3.1 Definir e implementar un Sistema de Capacitacién para el cambio y icacibn organizacional que coad,

PLANIFIO ACTON

Zi

yunp 1 i

FIECTCTON VERIFIC ACTON

i Programacién de la actividad de AMERTA -
Producto Actividades Operaciones Tnicio =5 " CUMPLIMIEN 1O Medio de Verificacién
i - 5 1, Luz Morillo -
1011 Resliear lovammimnl oo w8 Shuiitondis| B Dinkitn DRRHH-40.1,1 Diagnostico
de informacion con base en la :
implementacién del 2019 2019 2019 Relaciones Laborales de avance al 2019,
& v Seguridad
Ocupacional
40, Elaboracién del |40.1 Elaborar el Plan 2. Arisdioly
Plan de S50 2020, (de S50 2020. 40.1.2 Preparar el borrador| 20 de octubre de |30 de noviembre de G'T’;ifﬂn{mm DRRHH-40.1.2  Borrador,
del Plan SS0 2020. 2019 2019 & del Plan SOH 2020,
40.1.3 Validar el borrador del| 1 de diciembre de | 13 de diciembre de | 1. Rubén Abreu - DRRHH-40.13 Plan de
Plan S50 2020, 2019 2019 Encargade RRHH SOH 2020 validado.
1. Luz Morillo -
Enc. Divisidn DRRHH-41.2.2A Folos de
41. Implementacién |41.2  Ejecutar ¢l Relaciones Labarales Ia actividad,
Programa de Programa del41.2.2 Ejecutar planificacion 15 de octubre de ¥ Segundad DRRHH-41.2.2B  Registro
Responsabilidad  |Responsabilidad | prop Lde b LD 2019 Ocupacional de Participantes
Social 2019 Social 2019, 2, Arisdioly DRRHH-41.2.2.C Reportes
Garrido - Analista de Avance
de RR.HH.
1, Luz Morillo -
42.Medicién de Nivel [42.1  Difundir los s d;’;z‘}’mﬁ s
e Shibmecllin de by |melNlLs ¥ M oy o i il Sico 31-10-2019 ¥ Seguridad DRBHHA2LS ' Reporie
TN con relacién al |accién  segin  los| del Plan de Accion. (Corte Tri i | (Conte Tri 0 il = de Avances de la ejecucidn|
Clima Organizacional [resultados  de  In | 2 risdioly del Plan de accion,
2018. encuesta realizada. Garrido - Analista
de RR.HH.
DEPARTAMENTO
h
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