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‘Competencias. eempene Fort |Desemperio de Competencias, |competencias. 
  

11.3 Implementar}11.3.1 Levantamiento los 
28 de diciembre de Evaluacones de[Acuerdos de Desempete dela 1 

sempre roe are aes EI . Ex. “EDEPARTAGE NT O ene 
DE PLANIFICACION | = as 

Y DESARROLLO 
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TESORER{A NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL Cae) 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA. lS e) 

      
  

    

Objetivo Esteatégicos    

  

41.1 Implementar un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite a identificacin y cierre de las brechas de competencias requeridas. 
DRS [KEKE 

  

           

       

   
    

  

   

  

    

   

        

   

  

    

   
   

          

    
   

    

   
   
      

    

   

  

  

  

  

Progeamactin dela actividad a ER 
Producto Actividades Operaciones (rathe suicia) Toeltndsty | tedrereans’| Observacones MERTEN 

a =o Rernnt 

Gestionar las} 
‘ones conforme al 

plan de capaciacion por 
eompetencias 1. Jessica Vargas - 

Enc. Div, 
Desempeto y 

Desarrollo Hamano 
2, Marlyn Acosta - 
‘Awsliar de Recursos 

Humanoe 
121.2 Coordinar ta tovisics! soranry | sonuaoio 
conforme a ta programacion} (Corte Trimestra) | (Conte Trimestel) de las capacitaciones 

  

  

12.1 Implementar el 
JPlan de Cierre de Ia} 1. Instituciones y/o |Brecha del Entidades externas 

ICompetencias ‘que proven la 
Biandas 2019 12.13 Impartir capacitacion capacitacién, 

  

igida a involucrades 1. Jessica Vargas - 
Enc. Div. 

Desempeto y 
Desarrollo Humano 

  

12.1.4 Preparar el Informe] 

  

12, Implementacién |Trimestral de Ejecucién dell 01-12-19 30-11-19 
del Plan de Cierre de plan de Capacitacién y} (Corte Trimesteal) | (Corte Trimestral) 

Brechas por Remitir al INAP. 
‘competencias 

10-01-19 31/122019 
121.5 Gestionar ta) (Evaluacién (Evaluacion 
fEvaluacion —de_—_las|_ Supervisor -Corte | Supervisor - Corte 
Jcapacitaciones _impartidas| ‘Trimestal después | Trimestral después 
(Servidor! Supervisor), derealizarse Ia | de realizarsela 

capacitacién) | capacitacién) 
  

1. Jessica Vargas - 
Enc, Diy 123.1 Gestionar tas Gaseensy 

Jcapacitaciones conforme al 
Jolande capacitacién por 

Jcompetencias Brecha de] 

Biandas 2019 (con costo) 
123 Implementar et 
  

  Plan de Capacitacién| loi01/2019 30/11/2019 
‘de Competencias (Cone Trimestral) | (Corte Trimestral) DnB 3359535 Duras 2019 

123.2 Coordinar ta logistical 
Jconforme a la programacién 
de las capacitaciones 

Jessica Vargas - 
Ene, Div, 

Desempeno y 
Desarrollo Humano 
2, Oskayra Reyes ~ 

Analista de MENTO | | SE 
IFICACION 
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TESORERIA NACIONAL CAS) 

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
. . REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

ESORERIA NACIONAL ) 
‘ea evtravenl,uassirecctoat 

Objetivo Esteatégic:|4.1.1 implementar un Sistema de Gestién por Competencias que psibiite a idenineacin yclerre dela brechas de competenciasrequeridas, 

Propramaciin de a actividad pei Bi a ; (Fecha exacta) Responsables) | Cumplimiento de z z Product Actividades Operaciones areas) [Comets | Onervacines Medio de Verifcacin 
Inicio Fin = 

1001-19 so-11-9 1.3,Antonia DRRHI23.4.A 123 implementarel 123.4 Gestonar ta) (Evaluacidn | (Evalucion | Pichardo - Anaista Formuatio de. evalucia 
|Plan de Capacitacion |Evaluacién de Jas] Supervisor - Corte | Supervisor - Corte de RR HH. | | | /de capacitacion lde Competencias feapacitaciones _imparidas| Trimestal despues | Trimestral después | 2. Marlyn Acosta - Porritt 3.40 Duras 2019 (Servidor Supervisor) derealizarscla | deredizarseia | Austins de Recusos| Formulaio de Impacto del 

capacitacién) Humanos Ia captacén, 
12. mplementaciin Tdeaiiea Varga det Pan de Cerne de Ene. Div Brechas por 1252. Prepararborrador del Ide ocubre de | _ Deseret y DRRIW-1252 Borradr competencias pan de Ciere de brecka deft de octubre de 2019] '*A# och €® | roy Humane dct Plan de cierre de brechl 125 Disetar el Plan|competencias Duras 2020 2.Antoata Pichardo de competencas dus 2020 ae Ciere de Brecha ; ith lc Dur An | a020. DRRHH-I253 Plan ee leans, Meher SL Pla G2] 16 de octubre de | 21 de octubre de | 1. Rubén Abreu - cieree de brecha de Sk ls 2019 2019 | Encargado RE amped 20 

IDRRHH-I3.1..A Plan de 
Dotacisn de Personal del 
2019 Aprobado 13.1.1 Ejecutar ls actividees Gllalaaine! PDRRHH-I3.1..3 

Jéel Plan de Dotacién de Boe Di Evidencias de la Ejecucién: Personal del 2019 - Base de Concurso , Desempeto y 13, tmplementacién [13.1 Implementar el 15.0119 21-1219 | Desarollo Humano del Plan de Dotacin [Plan de Dotacion dal i Acciones de Personal Ae Penna! 12019 Perna Sl2019 (Cone Temes | (Cone Tries | 2 Oskapra Reyes iyi tae sta de 
Desempenoy 
Deseroll 13.1.2. Reporar la Ejecuién DRRHHI3.1.2 Registro de lae tos vances segin 1 Elegible de tos Coneurss plana, realzados seg el Pan 

  

Objetivo Estratégico:|4.2.1 RediseBar ¢ implementar la Infraestructura Tecnol6gica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores practicas OPTIC.     

      
   

   

         

   

Responsable(s) Producto Actividades Operaciones Involuerado(s)   

  

Parr 

1. Enriguitlo Veras 
14.4.1 Realizar anilisis _y} 1 de octubre de 20191 15 de octubre de _ 

ae an =e 
Observaciones RENTTEGTIN Medio de Verificacién 

ssh aasae se hy 
eee 

cao   

  

1442, eaatar_ | 1sdesctrede | isdedone ce], Fate rte : [44 Retainer crsosemn “| "309 2 ents a upearatse fants, oie 5 free sapien de [Ocarcio seven    
     

Médulos al Sistema |Implementacion del 

  

    

         

  

        

  

  

  

     

   

          
1443 Crear documentaién| , Soporte a Tntegrade de |Modalo de Ponches 16 de diciembre de | 25 de diciembre de Dric-1443.4 Mamunles ‘Tesoreia Nacional [consol (a ieee owned os 2019 | UsuHrie/Programado 

| Asistencias. * 

- =r Encargado de DTIC 
2. Fabio Duran - DTIC-14.4.4.A Fotos de las 1444 Capaciar a tos} 26 de diciembre de | 30 de diciembre de capacitaciones suarios del modulo 2019 29, i DTIC-14.4.4B Regiso de 

os partcipanes 

a cmt NaS atntomme 31 de diciembre de | 15 de diciembre de IDTIC-15.1.4.4 Informe] enovacisn — delldocumentcién de to 
1 Renovacién dets|Sistema de Core, fresllados obiendos. ane 2 Pate esliad plataforma de 
Sauls |DTIC-15,3,3.A — Resultade Te sria Nacional: li tubre_ _ és | Ghremadecere; (153, Revie ufecighM® Ps decctutrede2on] 20 de tbe de ae ta apiacién det plan de 
sistema de telefonia |renovacian de la Red| ie penawncne. VorR,red win. fwviet n 

1534 forme _y| 1 denoviembre de [15 de noviembre de pric-is3.4.A Informe 
eocumentacénp 5 7) inal de estado 

      “2ARTAMI| 
DE PLANIFICACION it Nisa Y CESARROLLO 
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TESORERIA NACIONAL (A <a) 
PLAN OPERATIVO ANUAL. 

TESORERIA “t JONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA lS; se) 

y procesos dein TN y 

  

  

    

    «com las mejores p       

    

Nee fake enn 
Programacién dea actividad 

(Fecha exacta) 
Taieio, Fin 

    

COMPLET 

     
   
   

Observaciones ‘Medio de Verificacion la   

Responsable(s) | Cumplimiento de| 
6) Operacién 

  

164.1 Implementar a gracion "en servidores| 18 de 0ctubre de | 15 de diciembre de’ 
institucionales. ale ay |. Guido Diaz - (R) 

Encargado de DTIC 16.44 Implementay es 
Jplan _gradualmente| ‘as Neveiseres, 16. Migeacién dela para no. afectar owe 
  

  

  

  

  

      
  

infraestructura de |productividad 
sistemas operatives: 1642 Implementar-migraciin) ss, envicnibre de: |30 do novienibre:de| servidores y eredualmente en os equipos] S019 2019 estaciones de trabajo. de escritrio 

165 informe 
Jdocumentacion delf16.5.1 Realizar los informes| 26 de diciembre de | 30 de diciembre de 
resultado de Iafde resultado 2019 2019 
mplementacién 
THT Realizar a] 
estudio 3Jicintoranaa, SYamemienel de octubre de 2019}, '$ 4 acubre de 
Hevantamiento de tos) informa 
emwanmss fit12 Reaver worm de] 16 Ge ccubrece | 20deccube de 
Integrals alinurenes|esutado, 2019 2019 |, Sandra Gutierrez 

17.2 Crear plan 172.1 Crear plan ae Soporte a Usuaro/ eciae Ialimplementacion de tos| 21 deocubrede | 25 de octubre de | Anaista de Servicios implementacién de|médulos y componentes de lal 2019 2019 Tie 
ios médulos intranet seleecionados. 4. Paula Brito - 

ponentes de lal 
intranet 172.2 Ejecutar plan de| 26 de octubre de | 10 de diciembre de JDTIC-17.2.2.A Informe de] Jseleccionados implementacion 2019 2019 resultados de la ejecucién 
  

17.3 Aplicar encuesta 
ld satisfaccin 
rolaiva a DTIC-173.1.4 Tipo de| 

preguntas y formato de la 
Jencuesta 

17.3.1 Definir preguntas y] 11 de diciembre de | 12 de diciembre de 
implementacion de lo 39 46 encuesta. 2019 2019 

     

  

17. Implementacién |inzranet institucional Soporte a Usuario! delos médulos y Analista de Servicios ‘componentes Tic requeridos para wna 4. Analista DPyD- Intranet Institucionat DO       

1741 Preparar plan de] 11 de diciembre de | 12 de diciembre de| 1, Fabio Duran - 
capacitacion . 2019 

  

  

17.4 Capacitar a tos 
svar detssems 1742 ejecuar plan de} 13 de diciembre de | 22 de diciembre de 

capacitacién, 2019 2019 Soporte @ Usuario’ 
Analsta de Servicios 

Tic 
  

175.1 Elaborar Manual de] 23 de diciembre de | 26 de diciembre de| 1, Guido Diaz - (R) 
  

    

Usuario 2019 2019 

17s Elaborar]17.5.2 Realizar informe final 27 de diciembre de | 29 de diciembre de 
lnforme dela implementacién 2019 2019 
document del 3. Fabio Duran - 
sistemas ‘Webmaster/Analista 

17.53 Promover la Intranet] 30 de diciembre de | 30 de diciembre de| de Servicios TIC 
institucional 2019 2019 4, Administrador de la promocién    de Servidores               
  

DEPARTAMENTO 
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4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la 

TESORER{A NACIONAL (P QS) 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (AS e)} 

  

‘mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada al cumplimisate de tos Objetives 
Wee evtratepta, ana airecctea! 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Objet Estrategia aT, 

Programacisn ela actividad 5 ay mir 
Producto Actividades: ‘Operaciones (Fecha exacta) Serre a | Com ete Observaciones eRe Medio de Verificacién () | ts Operacisa =e = Ree 

1 Yuba Ma 
ne Divsin 18:12 Baborar borador de Fanciers, 

sore de Mostore sobre] oso4a019 | atari | 2 denanna Js econ det Preopes] Cone Tamed | Cone Timesial | ‘Mariner isco Fanci Anais de 
Presque 

Noha Corsi ts.Ehaboracin de [181 labora 
Informe det informe ‘ell 1g 1.3 Valida y aprobar Pan i DAF-18:1.3 Informe de Monitoreo sobre ta |Monitoreo sobre lalinforme de Monitoreo sobre| 22-04-19 3r219 IMonitoreo sobre Ia Ejecucién del [Ejecucién dellia Ejecucién del Presupuesto| Corte Trimestral | Corte Trimestral | Administrativo y Ejecucién del Presupuesto Presupuesto Fisico |Presupuesto Fisico Financiero, inanciero Fisico Financiero aprobado, Financiere 2013. |Fnaceo 

1 Fab = 
xe. Divstn 

18.1.4 Remitir a DPyD el] Financiera nie de Mestoeo sob] 279 | stra | 2am la Beruin del Prep] Cone Trimet | Cone Trimesal | Martins sco Finnie prota. Ala de 
Presse 

1. Publican y Actuatzacén det Plan|9.1. Vader sf 191.4 Acutizar PACC 200 AnialdeComprasy [Pbicar el Phrfacorde alae necesdnde] —otart9 | starnais Contratacenes" [Anal de Compras j}reserades y camaro ene (Cone Trimet | (Cone Tames) PACE 2020 cnet [Contaacons 220 Pena Wek dee DCe Portal Tranaeional 

a0.21 jer aiid etnias ene Poweme |g a Repone ecsje Inconel 2019] (282219 va , ees ner ee (gestionar recursos y cumply| (COME Timestra | (Corte Trimesta) |. euisandro Pérer Jejecucion del Programa de| 
Jcon acciones planteadas). Director pesetcbe lation: Adnaisttnoy 0. i hance defrograma” [02 Be Franklin del eioambientat [PH dao 25 acer publcaonl Rovio “aca parvuna poesia: [es dos aa 

‘Vida Mejor" (CAF) ly en el Mural Institucional de} 

le ides donde be hay sta el menor consis] cy 22T29 | 26122009 | At rman ae pape que hen rea M It mites, comumo ee ri main, nmin nomaconespblicades eae 

aus Real 
Levtamisnto sore a 11 denoiembrede [22d noviembre dl AP. 21.1.4, Road 
Hfuncionamiento del Sistemaj 2019 2019 . ee inlets steel Sistema ce Archiv 

pi.12_eaicar Digna] 25 de novembre de [29 de novembre de DAF2112A nfm fabeetSitemadearano | 2019 2019 anise Habra pia ao 
21, Asta y OMEN 
/Mejora del Sistema del 0g intl 

Ancire Cera lia def21.13 Validar y Aprobar] 2 de diciembre de | 6 de diciembre de Doge yeu Iteolyn—iagnisen 29 29 Dnt 

DAPALIAA Rego . Paricienis 
P18 Sobel Sisgossticn 9de diciembre de | 20 de diciembre de. JDAF-21.1.4.B Minuta de la} DEPARTAMENTO oa Dara. Fots det ein           

Tesoreria Nacional 

  E PLANIFICACION— 
Y DESARROLLO 

      
Pagina 11 de 18



  

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA. 

Cy 
Os 

  Implementar un Sistema de Gestin de calidad mediante Ia mejora continua de los 

  

_Procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetives 

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  
    

fsa 
Objetive Estratégico:|pstratépicos dela TN. 

Programacin dela actividad 5 : pene ena onan 5 nema) [Compete oxen eae oa This Tia 
Rosario ; lbAF-22.1.1 Borrador del Lace mrpaemisaane | AatceMaSin Enc, Servicios Pe Meena ree 2019 Generales 22, Elaboracion de >. Yaina Contreras | Aa oa ein }22.1 Preparar plan ; = | Medicignde [econ de mejora a 18 de noviembre de |22 de noviembre de] AP#ls!@Fnancero DAF-22.1.2 Bora <htetiiin de pair de infarme de,2,1.2 Vaidarel Borador, cine ri WValdad, tact de | sulsdoslabora| 2. Franklin det Seviderescon [suas 

Servicios dela DAF |” F ceauenal 
mea 122.13 Aprobar Ia Plan de} 25 de noviembre de {29 de noviembre de] Rosario IDAF.22.13 Plan de Acca} sci, 2019 2019 Ene, Servicios Aprobado Generales 

23.2.2 Implement el Pl etary DAF-2322 Reporte dg [de Accién, Seccién de Gestion | | ! ee 25.adecuaciony 195 jantementa Documental > = Sejm 22, Ieee swory | sano | BRA - oe contttimta® Sistema Actual (Cone Trimesta | (Conte Trimesta) i nvoluerados ene proces. me ” * |Correspondencia. 23.2.3 Capacitar a los} 3. Frankdin det |DAF-23.2.3.B Cronogramal asuatios sepin las mejores he de Capaciaciones a sario impermentadas. 
eat Ene. Servicios JDAF-23.2.3.C Registros de| Generales, Participantes de tos} 

{Maria sth 24 Elaboracin de un vt gl Diagnostic y 43.1 Ejecutar Plan de 4 par-2431 a Deipnetn de ea Mons pan ‘of 1062019 | soazano _femaigd Unit Ta eee para el Jde Mejora, Fonalecimiento de Ia Unidad] (Corte Trimestra) | (Corte Tries) | pyro i, WBb pian de Accién de Mejores. Fortalecimiento dela ée Compras 2019, ‘aoe Unidad de Compras cama 

14 Rew cn D0 Es. Dept Sarin DI25.1.1.A Regisuo de Senn e ee 11 de noviembre de | 15 de noviembre de| Aap /Participantes oes a creacion de y=251.1.8 Minua de 25.1 Realizardelig Politica del Departamento au ae 3. Kirsy Puello, Socaacin "| Levanamiento paral jarice ‘Aux. Administ la recolecion "de 
25.Elaboraciény flnsumos pan Cat ie et da bose tags Resa 1.ScaretJesurum \aabeciecrs || vote [[rvttamienlo de Insumos| 18 enoiembre de |22 de novembre de] Absate DIL12A Evidence de ie para realizacién la Poliica| 2019 2019 2. Dilia Mateo. Levantamientos és! Departamento de Juridica Abogado 

4A 1 Anite DO 112.14 Comunicacién Potica General det |?5%) Flaborar Borrador de} >5 46 noviembre de | 6 de diciembre de | 2Searlet Jesurum {Correos de convocatoria. Derwamanes “lia Pottica General dl 2 4°rovien ae ‘Abogaio | Deis Sector ba Departamento urdico, S-Di, reliminares de la Pleas 

lee diidann ed 1 Scarlet Jesurum TVA PI-26.1.1.A Evidencia del antanieno del sistema de 35 ae cure de. {22 de noviembre de| "Abogado I LLL yp {Affe evanamieno fess te documan 2019 019 2. Dilla Mateo, fides emitdos en comm una 

1.Epifania Canela 12 err a incr Picea DI-26.1.26 Boraor dl senésieo sobre Ia situacn| 25 noxiebre de [29 de noviembre de 2, Dili Mateo, Piagnésco 26,Fiaboracion 261 labora sistema. de regis. de| 2° aie ae Diagnéstio sabre [Diagnstico sobre elfdocumenios —jridicos Ca Viel Sistema de Registro tema de isto deomtidos ena. Unidad pees para Documentos [documents emiios 
Soridicos Emiides. [por unidad ia Cane Pm tai vi yap 26 ace | eam ce] ER Ce racine nie digs 2018 2019 GERIA y, Digutese Ayton 

Ta 0 v2.14 Retisvo ae Awe Sy eames Participantes eo.t4 Sosializar dinendstco} 16 4e diciembre de |27 de diciembre de a DI-26.14.B Fotos de} con nidadesinvoleradas] 14° ie aie ‘Abogado I Bed Jory bpp) 3. Kirsy Puello. 1.26.14,c Mina de ta Aux. Administaivo sociizaion                 
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TESORER{A NACIONAL 
| : PLAN OPERATIVO ANUAL Coney 

TESORERIA NACIONAL REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA leS e)} 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TES 

ea eotavenla une airecetoa! 
seo *22 Inplementar un Sistema de Gestion de calidad Ta mgjora continua dees proceso de uaa eructara jonaly al cumpliniento de as Objet Objetivo Estratégico+ esteatégicos dela TN. 

DESTIENETOS DIKEKEI 
rogeamacién de a actividad ren Producto Actividades peracione Tedin exacts} Responabie) [Cumpimietod¢} ovservacones NMRA Medio de Vertesciéa aa am Ge Neen 

DRRIWI7.12.A Plan ae es inner 212, Dime por tof STI pr apesses 
Politica de SSO al} * eo % ee ]DRRHH-27.1.2.B Correos} Pesral delat sts To Potce de] (ConeTeinese) | (Cre Taner) amen oprecriiia 

fee ee al. eaute ai-i219 
(Corte Trimesal) | (Conte Trimet 127.2 kjecutar Planes|SOH. (Corte Tri b | « imestral) es 

[Técnicos y Legales| 
lde SSO. isdioly 

224 Resins a Bewcén] ogg | a1tz9 onnini-272.4 Repone de 
lrécnica, (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) |Avances. 

27Amplementacion naan s%, det Programa de i274 Medir | : Coreoscomunicacions de Seuidady 510d Jipeccioar 2743 Reta audtorts | oy .19 piaaig ocd de rues Qcupacinal de TN} de S80 por|tupetiona de sistema 4 cone rmesal) | (Cone Ties) DRRILI743B Report rea 

  

27.5.1 Bjecutar planes de SSO| Solicitud/ConvocatoriaDifu| 
  

  

  

sion 
275 Ejecutar Planes}a7 52. Reportar avances de] 01-02-19 <5 DEH 2 4 Ripone de ls deronnd'y sunhe og enone 2 avance del Plan de SOH| Fee planes (Cone Times | (Comte Times) po19 

Garrido Analsa 27.53 Verificar al wenn DRRHH-27.5.3 curpimiento de fos planes Kcamnicaciin det Comite Je $80 al fata fo. SOH validando ef report, 
DCaeIBEAConco —o 

atl 1283.1 Sociale Diagnoseo 
eaizado. de los restos] 23 decetubrede | 1 denoviembrede| Division de inne lobtenides para elaboracion del] 2019, 2019 | Comunleaciones ‘ Plan de Mejoras 28. Implementacion |28.3 implementa} Fotos del 

de para [Plan de Accién dé 
el Proceso de | Mejoras a partir de| 
Comunicacién fos resultados de || 
Institucional. _|evaluacion, 

    

2832 Elaborar Plan &¢| 18 de noviembre de |22 de noviembre de acciones de mejorasegin ls a 
resultados encontrados. plan de de Accion de| 

Coord. Protocolo 

  

Plan de| 

29.1.3 Ejecutar las actividades 
Jdel Plan de Comunicacién| 
2019, 

25.03.19 ai249 
(Cone Trimestrab | (Core Trimesta) | 1, céndida Ortega. 

Coordinadora de 
Prensa = saa: laser “4 2. Nancy Romero, 

detPande [plan ae ee Comunicacién eomunicacion cies pe-..4.A con o : sratégica ‘omunicacin de la unidad Institueional 2019, [institucional 2019 roe. 
1291.4 Apoyary atender a los Peralta, 
Requerimientos en Materia de] 07-01-19 si249 Coordinadora 
[Comunicacion de tos} (Corte Trimestra) | (Corte Timestra | Protocolo, 
Proyectos Instnucionaes 
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TESORERIA NACIONAL -S> 

  

  
      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA (le 4) 

tan seweenn ee recat 
; _]£22 implenetar an Sema de Gestion de allnd meditators des procson Uponende dea iva fanclonaly ont al euplinicte de os Objetvos Objevo Entra eaten del TN. 

Programacié deta actividad i f ‘ Responsable) | Cumptinieno de] Gusrvacones fave rogue | Acthiades Operations (Gerba exact) Porta Ripper (Ea Medio de Veritas Tait Ta 
fo Prepare Matiz a pe3021 maiz a MonitoreoTimesua de an 3 4 seRembre de 10d octubre de Monitors Timea de bc Comuniacion nst. 201, 1. Naney Romero Pan de C1 2019 eared Anata de 

Comarca 
fo aac De- del] 

0.22 Prepare tame del 302.2 norme Monitreo Trimesta del rca] 1? #®getube de | 17 deoctubre de Montes Temes ors Perot, 

Geman pcsn230.a Escada Dit Com Comnicacén. © corey 30. Monitoreo det [202 Monitorear la} 2, Nancy Romero, jenviando el informe, Plan de [Sun ge Plan delso.23 Presenar ivome all 20d octubrede | 27d octubre de |” "Amlstade |] | YAlfoc-s02500 Ressto as icacic |Comunicacién CCI. 2019 2019 ‘Comunicacién |B Pasticipante de bal Jomunicacianes ons, femunicon, 
na te Estratégica. |Socializacién, 5. Anabela Frat 302.30 Foose Coors Sciiain 

pcsn24s ay memoria de a Rann 1. Naney Romer. ocala, 02s implemen ara de Dea0248 Pan ay nrasi9 | ataziy feconendacones "supe Comunicain Accion 0 isda a Jpor el CCI. Cone Deonesen): | (Cote Tessie): Estratégica. | Recomendaciones del CCL 
De3024B Repore oe 
Javanese 
iplemenacinss 

1.1.1 Rena tevnaien 1. Nancy Romero. le os reucinents|_ 14 de oeubrede | de noviembre de| Anal Dest.1.1.A. Maries ae omissions y de] 2019 2019" | Comncatn comuricacin por aes rts Eaten 

Laney Romero 31. ise del Man de]31.1 Elaborar el plan|3.1.2 Preparr boradr del NVAgpecsi124 pin omnicaciin Jie comuricacin|plin de camuniaig) 'T d*ovitmbede 29 denoviembre de Analisa de LL | py Aillcomuicacin testinal Institucional 2020, [institucional institucional, _ elaborado. Estratégica, 

13 apobar a plan 48] 54s dione trege | S84 Noes Dee 3113.8. Pin a comniceon tsttucoral] 24#disimbrede | 6dedcienbe de | “CONS Comunicsin tition a0 Excargad i, Com proba 
Ray ROR 
Anata de 5221 elaborar Badr dl i‘ 

Plan de Accién Mejora para ell 4 de noviembre de |22 de noviembre de] © peas Be or Foralecimiento de tal 2019 2019 Estratégica jplan de Mejoras de lal ene ae 2. Anabela Peat Comunicaoninstiuona 
fon Coord. Protocolo 

52. Dignisicoy 
Propuesta de Mejora 52.2 tborar Pan dary apobar parael a2 elsene ‘Valder x aprobir at 1. Saida Noemi JOC- 32.2.2 Plan de Mejora| Aczén Mor par ian de Acién joa paral] 25 de novembre de | 6 de dime de \ Fortalecimiento de a [4° 4 German I JComunicacion institucional Goommtecin [et Foeesin® defonacnieno te iol 2D Me lee TN ane Tmttcnm Cotas comuesn intone 

52.23 PesemarPropues d DEAT: Comes :0 2 : rian Mea para ' 1 Sada Noemi entre | 13 decienire nrcambndss Fonacimieno” de to) 9deicienbre [92cm German Re ci Comuniacion instar Encargda DW. Com peaa2a Ankle onla MAE para apobctn ences 
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Cy 
Os 

  

    

  

  

      

  

  

      

A NACIONAL 

une estratenta, usa direcctoat 
; ‘Jena we ‘de Gestibn de calidad Tamejora de os provezos, ‘de una eat Y orfentada al Ge los Objetivas Onjetivo Estratégior Praeger dels TN, 

DESEO PEREKEUN VERINICACION 
Tren ee Gece exact Responsbie) ons: a! 

Taide. Tia Renin 

able emenar el Plan del 96.09.2019 31-12-2019 
aan sin [P3:1 Disetar Pan dl Sociales ConteTrimenral | Cone‘Timestal |» congiga Ortega 

: Implementacion Je acion 4] Coord. Prensa de Plan paraet [ricuion 
Posici doit aie pia 
-Tesoreria Nacional en 
Tas Redes Sociales, [Redes Sociales de ta 1. Angie Castillo Inn ‘Adiministradora de 33.1.4 Reportar tos avances} 06-09-2019 ainan9 pi 

seu ls publicaciones. ConeTrimestal | Cone Trimesua |» Cree Orcey 
Coord. Prensa 

4.1.1 Realizar levantamiento 
ly diagnostico para elf 21 deoctubre de} 30de octubre de 
desarrollo del Plan de Manejo} 2019 2019 2. Angle Castillo 
de Crisis para Redes Sociales ‘Adminisvadora de 

Redes Sociales 
34.1 Disenar Pan de 
Manejo de Crisis R 1. Saida Noemi 3412A Correo de Pees ree eee ae a eel a denosiembre de |18 denosiombre de] German Remisién de Plan eee 2019 2019 Encargada Div IDC- 34.12.B Borrador de 

Com. Pian 
34, Fortatecimiento de| 34.13 Aprobar Borrador de| coves ee st scm em mesma la Tesoreria Nacional, Redes Sociales 

ini 
  

[34.2.1 Socializar los Plan de|21 de noviembre que] 30 de noviembre de} 
jo de Crisis, 01 34.2 implementa MANO dC 2019 2019 

Plan de Manejo de| 
[crisis para Redes 
  

  

  

  

IDC-34.2.1.8 Registro de] 
Participantes 

Fotos del 

  

servidores, 
2. Marien Estrella               
Asesoria v Apovo de 

DEPARTAMENTO 

DE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 
Tesoreria Nacional 

Sos 
si22 Geourtseansi| sossag | agnyy | 3 Ange Caio sto Pn danse 
lée Crisis, (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) Redes Sociales 

ia Nae 
Corman oc. 5140 mn a 12 tment . any [Bocca Con isn ae "Ne campata rita] Cungea tic S4mpment: Compas] sx02019 | atzaniy Era om eet parti Dian del ote SITE pe 3514 Eide Sinire. tpn 

sis ape cis ps me 
jel_conocimiento de| a es 1 Bai Monte bos “teh. eecur pn ec Csrinaor Geer cana | stay 

Hastitucién sobre baie: ae mao (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) sale sé-pereauede_ fem cna eis 2-Menbrs dela 
programas de ética Jia ética, integridad,| CEP jel periodo a evaluar. 
integridad focalizados |“sParencia 7 
cenllos servidores de [Présicas ant tee te 

pin Cn ccrsc3308 -Regaoas a ae accion decarce622, Bind Arts de) onoiig | aiatzig_| Opava de ta 
moral =a losleorores. (Conte Trimestral) | (Corte Trimestral) he     
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[42.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetives, 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

heey ENE |Estratégicos de la TN. 

DESIRES DOSEES 
rogramacién de a actividad 

“ Responsable(s) Producto a exact Actividades Operaciones (Gees exacia) acme 
io Tis Renu) 

1. Eladio Montero~ 2 ia iia; al Coordnador Genera 
jaleatorias a los| ds CEP. 
instrumentos de} BeCooralssaates 

ares Gn dele 8 Al 1 de noviembre de [22 de noviembre de} (Eduentbn, tea, 
Jesrnirar—lasobre las Auris Eas ute ams Contraes Sasi We dal Administrativos). 

37. Implementar —_|informaciones Sais Catders 
Audivorias Edeas [publicadss por Suplente CEP. 
come medio de [esucion + Enriquil Veras 

garantia dela ol Cee 
tana Tp Coe 
Insttilonal ova 

37.2 Elaborar | Operativo de Etica 
mantener actualzads37.37.4  Realizar tl Asesoria y Apoyo de 
una base de datos delactuaicacion den base del ica lcer-37374. Reporte del 
os sujets obigados|daios de sevidores que] |? 4° iiembrede | 20 de diciembre de)» sparen Estreia Icuarto Trieste envado a 

la Presentalaplican para DIB (4to| /Asesoria y Apoyo de| ia DIGEIG. 
Dectaracones|Trimeste) lca 
uradas de Benes 3. Fabio Duran 

Asesoriy Apoyo de 
Elica 

38.13 Recibir de ts 
servidores y/o de la Comision| A. Correos} 
lde Buzén de Sugerencias las| sobre lal 
[denuncias sobre précticas anti Jrecepcién de denuncias de| 
eicas—y— corupeita pricticas —aninsias Sei corupcion administrative 

1. Elatio Montero 
Coordnador Genera 

de CEP 
a..cesonar _yfPh4 Reger as Denn 2.Cenrinadores 
JAdministar bun Operatives 
de Denuncia. sobre (Giica Eaveacin o2o1-19 a2 
pricticas anti-éticas y te Controles 
corrupeién (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) ‘Administrativos). 

administrativa, 3. Marlyn Acosta, 58.1.5 Dar seguimiento par 
jel cierre de las denuncias| Secretaria CEP. ery leery 4. Fabio Duran ieme de las denuncias 

de instrumentos para Asesoria y Apoyo de| 
‘el monitoreo de la Btica, 
integridad deta 

aston administrativa 
la mejora de lima 38.1.6 Preparar report sobre 

‘ico en la TN. et ciere de las” denunca 
recibides 

‘Coordnadora 
|38.38.1 Preparar y presentar| Operativo de Etica 

be montrar sf, Se Mey eos dis] deceive de | Asoriny Apo de minisvada por la DIGEIG| 
Jevaluar el contenido|del Cédigo de Pautas Eticas. 2, Martyn Acosta joe bicanndnte completa, 
is He sonore Secreta CEP. 
Kiko: ealigs TEpitiais Canal aces Sidon 8 382 Generar informe de Guilewine 
Jzestion de _—_os|Monitoreo y Evaluacién del Operativo de Etica |CEP 38.38.2 Informe de| eee cumplimento del Cédigo de] 14 dectubrede | 28 decctubre de | Asesoria y Apoyo de Monitoreoy Evaluacién del 

|Pautas Eticas por parte de los| 2019 2019 Btica [Cumplimiento del Cédigo}      

  

  

ldccreto     Jtuncionarios nombrados. por       2. Marlyn Acosta 
Secretaria CEP. 

3. Fabia Dus   
  

[de Pautas Eticas     
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+ 2 REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA FSORERIA NACIONAL (leNe)} 
ond 

1.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad ta mejora de los procesos, i de una: rganiz y orientada al limiento de los Objetis   

Objetivo Estratézicos estratégicos dela TN. 

  

  

  

  

Programacién de la actividad Producto Actividades Operacanes (Geeta exact) Beene |main| Onecricces BORMTOIN Necio de Veiteniin 
Taicio Ta aerate nore emo! 

pe aie: | oan 
valor del Codigo de Etical Vs octubre:de 2019 2019 re oe 

pate eee ee 7 eh ee ae Caco panda] 10nd [0 enone de aes 
Jde ética TN Jeodigo |del cédigo durante en afio| 

  

[38.4.3 Compilar y difundis Session ilusada inal de} 2% diciembre de |31 de diciembre de 

  

    

  

  

oer dsaee 2019 2019 

Rae _Deteca 
potenciales casos de}38.62 Prepararreportedelos| 18-05-19 31-12-19 i 

7 [conflictos de}hallazgos del levantamiento. | (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) | Coordinador/a Somers es Decade 
pane [5882 Realizar informe Coordinador General eae hets HTrimestal sobre los hallazgos dela CEP seem eet. con relacion al cumplimiental 15-03-19 1512419 | 2. Miembros de Repone| ees lan 38.8 Verificar elle la Ley 41-08 dentro de la] (Corte Trimestral) | (Corte Trimestral) CEP. |Trimestral Actualizado, yiamejora de! cli Jeumplimieno. de lfgesn de Recursos 3.Enriquillo Veras. GicoentaTN. rey 41-08 y{Humanos, ‘Suplente CEP 100% normatvasaplcabe . 

Ja la Gestion de|38.8.3 Realizar Informe Anual] | Coordinador General | 
Recursos humanos, [sobre los hallargos con] dela CEP 

elacién al cumplimiento de la| 20 de diciembre de | 31 de diciembre de| 2, Miembros de cEP-38.8:3 informe det at] Ley 41-08 dentro dela gesién| 2019 2019 cer. 2019 remitid ala DIGEIG de Recursos Humanos durante 3.Enriquillo Vera 
Jet 2019 Suplente CEP 
13.9.2, Realizar —_informe| Shree ies 

ae tina ae yf Times sobre los halazzos 15-03-19 15-12-19 jcumplimiento de 1o8}con relacién al_cumplimiento| 
procedimientos deldet arculo 16 de a ley 340.] (Core Trimestra) | (Corte Trimesral) Jseleccion a los quelog, 

so | i] 0% [gonteataciones | _{38.9.3 Realizar Informe Anual 
estén sujetas las 

pblicas, segin elsobre Jos hallazgos con] 20 de diciembre de |31 de diciembre de 
jastculo 16 de la le¥tretacién al cumplimiento del 2019 2019 

  

|CEP-38.9.3 Informe del 
Jato 2019 remitido a la) 

  

  

  

pacts jarticulo 16 de Ia ley 340-06. |DIGEIG. 

pot Realay 2-1 Reaiar convection) op 912019 1-12-19 oe me reuniones ordinaris} ie Founiones ordinaras da) cone Trimestal) | (Corte Trimestal) | ¢, ei smn 
te i} ; 100% 

sender ssuntos [CEPA ZA Koad feos at ran e212 Uwe sto] eseinos | stazas : eit accion reniones ordinaris, d€- 1a) (core rimestal) | (Corte Timestal) 2 [cEP-39.1.20 Registro de 
  

[39.3.1 Realizar levantamiento] 24 de octubre de |11 de noviembre de 
de informacion 2019 2019 
  39.3 Preparar (3032 Preparar borador dal 

presentar informe de|informe de gestién de la CEP) 12 de noviembre 
39, Desarrollo de gestion sobre Ias|saiente 100% ‘estrategias operativas |ejecutorias de la CEP] 
que garanticen el 2017-2019, a ser]39.3.3 Aprobar el informe de| 7 de diciembre de | 9 de diciembre de ICEP-39.3.3.A. Informe] 

6 de diciembre de 
2019 

  

    

buen funcionamient {entregada a la nuevagesion dela CEP slente 2019 2019 
dela Ce de |CEP y la DIGEIG. Asesoria y Apoyo de 

Etica Pabtica saa 1393.39. Enviar a la DIGEIG| 
Jel informe de te gestién| 
recibida por la nueva CEP. 

12 de diciembre de | 16 de diciembre de’ 
2019 2019 

  

39.4.2 Preparar borrador del 
39.4 Elaborar el plan)Plan de Trabajo CEP del)! de octubre de 2019] 
Jde trabajo 2020,}2020. 
zestionar fa inclusién 
Jen el POA 
institucional} 
lasignacién de fondos 
falas actividades qu 

io ameriten 

21 de octubre de 
2019 

  

ICEP-39.4.3.A Borrador del 
Plan de Trabajo CEP del 
2020. 

39.4.3 Aprobar el Plan de| 22 de octubre de | 25 de octubre de 
[Trabajo CEP del 2020, 2019 2019 
  Pen gama 2 DIGEIG| 25 ae ccure de | 31 de oui de [CEP-39-4.4. Plan vaidado 

be ys, 2019 por la DIGEIG. Lf 
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       J43.1 Defini ei ‘un Sistema de Cay ‘para el cambio y comunicacion org: ‘que coadyuve a un liderazgo efectivo y un personal comprometido.   

Objetivo Estratégicos 
   
    
   

  

   

PLASIFICACION 
Programacién dela actividad 

Tnicio. Fin   
Producto Actividades Operaciones 
  

}40.1.1. Realizarlevantamiento       
  

      
ee inrormacisn con base en lS 4 Fenembre de} 15 de octubre de oe lmplementacion del 2019, 

4o.ioracién det 401 tabonr el 100% Plamde SSO 2020. [deSS02020. Jag. 4. Preparar el borador] 20de ocubre de. [30 de noviembre de DRRH-40.1.2_Boradoy det Plan SSO 2020. 2n9 2019 cc Plan SoH 2020, 
  

}40.1.3 Validar el borrador del} 1 de diciembre de | 13 de diciembre de| 1, Rubén Abreu - 
Plan SSO 2020, 2019 2019 Encargado RRHH 

  

1. Luz Morillo - 
DRRHH-41,2.2A Fotos de] 
la actividad. 

    

  

iplementacion [41.2 Ejecutar al 
Programa de [Programa [41.2.2 Ejecutar planiticacién) 4. ccrsbee de-2019] 15 de octubre de DRRHH-41.2.28 Registro] Responsabilidad |Responsabilidad | propuesta. 2019 de Partcipantes Social 2019 {Social 2019. 

  

  2MetcindeNtt [21 diate 
cicadas feat ye dla snow gence) aids | _:ioand Pri Reon Neerencinal foc see infeed] | atonay| soz i renee da esa cine Ongena tei itr dc acae 

  

reali 
Hf 

8 lew reizta Garvie: Aisa 
de RRHH,               
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