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| GODILRNG GL LA
REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

TESORERIA NACIONAL B B b el
Trimestre|Julio-Septiembre de 2020
Objetivo Estratégico:|1.1.1 [mplementar el SIRITE.
PEANIEIC A BN FIECL 1o
Pw:;addn dela ALERT A
Producto Actividades Operact rind Rosponsables) Iovolucradory) | CW@Pimientodels  QCENTURNRNTTRNITS)
laicio Fin Operactin
ACTIVIDAD
LL3 Realizar visitas téenicas pam)
levantamiento de informacidn reapesio a) 1. Aurelia Reyes-
la capacidad de los sistemas de gestifn] 01420 31220 Lider del Proyecto SIRITE
de  servicios de la st 2. Equipo SIRITE
{(Segando Grapo: § instituciones)
1.1 Elshorar Disgnisticos pare In
incorporacién de Instituciones 3l Sistera
de Recaudacién de Ingrescs del Tesaro)
(SIRITE). 1.1.4 Elsborar Reporie Dispndstico pars|
2 incorparaciin Instinssones al Sissemal
R 3 1. Aurelin Reyes-
f_ém;,"jf“.f;':?",“ f::l m OL0H20 301220 Lider del Provecto SIRITE
\ecnicas realizadas (Segundo Grupo: § #Equige SIITE
instituciones)
o 1. Equips SIRITE
é;;niwm les Ingtitucioncs all o 120
pago SIRITE
1. [ncorparaciin de las Institneiones del LOFTIC
SPNF a la Fase I del SIRITE (Pago de
Servichos a travis del Portal Web) y
Formalizacién de los Convenios
133 Habiliter s  contros  de
cidn en el SIRITE D20 30L20
13 Implementar ¢l Botn de Pagos Ud:r-:n‘"‘ Reyes-
SIRITE (2do Grupa: § lnstitaciones] oA Exyeeta SRITE
L X 2. Equipo STRITE
133 Preparer le Vinculaciin de log
Cancepuos de Ingresa de las lnstitaciones|  01/04720 S01220
con ¢l Clasificador Presupuessario
L. Cataling Correa Hiciana -
Tesorero Nackonal
1.3.4 Establecer corwvenios de servicies| . Fernando Fernindez-
con ¢l Segundo Grapo de instinscicnes|  OLD4/20 WiV Diirector d= Administeacthn de Foados
(5 Iestitucianes) A, Mixima Autoridad de las
entidades gubernamentales u ser
Ineorporsdas al SIRITE
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TESORERIA NACIONAL )
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REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA & Q
TESORERIA NACIONAL ok o
Objetivo Estratégico:|1.1.3  Incorporar ¢l 80% de los liquidos de externos a la CUT (UEPEX).

PLANIEIC AT HON
ALERTA
CUNIPLINITENTO
ACTIVIDAD

221 Batablecer convenio de servicios B it

s o oo Wmelendtes ) wing 30109120 2. Javier Lozano -

Prajectos} Lider de Proyecio UEPEX
3, Equipo VEPEX

222 Hacer levantsmdesio, en s

Uidades Ejecuioras, de los monses|

pendientes de ejecutsr ¥ balances en Jas| 1. Javier Lozana -

cuentas bancarigs pars determiner la| 000720 VORI Lider de Proyecte UEPEX

fecha de carte con el fin de emigrar los| 2. Equipe UEPEX

recursos de b cucnias bancarias a las|

subctsentas.

223 Cestionar b scnslizscién Ly By idesr o

Fuente it 0120 3009720

o Tgmlirs:d.fn per2 permitir =1 Pagr| 2 Equips UEPEX

3. Representantes de DIGEFRES

1. Javier Lozano -
2. Formalizacisn de conventas ¢ o [z24  Coear  Subasemim dd)guegen | spomn Liter ée Proyectn UEPEX
22  Establecer Jos  Convenios ¥ de Cuotz de Pago
Incorporacidn delss Unldades (15 =CH e 2. Equipo UEPEX
Ejecutorss de Proyectos Externo B & Grup
(UEPEX) 2 1a CUT Toperon)

2.2.5 Gestianar |a Programacite de Caja
FEy ol 300820

Financiera

1. Javier Lozans -
Lider de Proyecto UEPEX
2.2.6 Gestionar Pago a través dell 2. Equipe UEPEX
Médulo de Pagos & terceros. ot o0 3. Rita Polanco -
Encargada de la Div. De Programacién

Financiera

1. Javier Lozang -
Lider de Proyecto UEPEX

2. Equips UEPEX
2.2.7 Gestionar calejo {actaalizcidn) def 3. Maria Esther Leén -
comvenio ¥ registro de subcucnta en el| 01409720 0920 Directora de Adminisiracide de
Médulo de UEPEX Desembolsos

4. Jost Moatalvo -

Encargada de la Division de

Procesumiento y Efecucidn de Pagos

DEPARTAMENTO
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12,1 Tmp

Actividades

el sistema de pagos de

PLANIEIC DN

3.1 Realizar ¢l Desarrollo del Médulo de|

a1 de Pagos
en Monedas Extranjeras

Pago de la Niminas en Monedas
Extranjera.

332 Dar Scpuimiento al avance dell
deserrolle del Médalo.

13704720

28:07/2020
Carte Trimestral

1. Maria Esther Ledn.
Directors Administracids de
Desembolsos

4. Implementachin del Pago de Denda
Externa en Eurcs par XML a través del
LETR.

4.1 Adecuar ¢  Implementar sl
fiencionalidad en ef SIGEF para el Pago)
de Deuda Extema en Euros por XML #
travéa del LBTR.

415 Realizar y dar seguimiento a la)
firma de contrato con ¢f Banco Central

20-06-20

310720

L MAE
2. Maria Esther Ledn -
Thireciors Administracidn de
Descmbolsos

Objetivo Estratégico:

Products

2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la impl i

FIECLC o

Cumplimiento de la
Operacién

PEANIERC AL O

Operaciones

5. Implementaciin del Redisefio de ln
Programaciin de Caja

5.1.2 Ajustar las !

neceanrios del Modelo Concepiual del)
Rediseia de la Programacién de Caja

LaAT2020

L2020

1. Jonathan Liz - -

Dir. de Programacién y Evaluacita

Financiers
1. Eladis Moaters -

5.1 Implementar el Modela Canceptual y)
Furcional  ded  redischo  de I

Programaciin de Caja

5.1.3 Dedinir la heramienta en que scl
realizart el redisefio  del  Modelg)
Funcional (Excel. SIGEF u otro).

D10E2020

15/08/2020

L. Jonathan Liz- -

Dir, de Programacifin y Evaluacidin

Financiera
2. Elndlo Mantero -
Encargado de 12 Divisitn de
Programacion Fimanctera y
Seguimiento Presupusstario
3. Ana Bealriz Jimenéz
Analiata I

5.1.4 Desarreller el Medele Funcionall
en hase a la hemamienia seleccionads,

1700872020

15092020

1. Eladio Meaters -
Encargade de la Divisién de
Programacion Financicera y
Seprimbents Presupuestario

2. DAF1
Yio

1. Etadio Mentero -
Encargade de la Divisitn de.
Programacion Financiera y
Seguimiento Presupuestario

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Tesoreria Nacional
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Objetive Estratégico:|3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestién de Cumplimiento Normativa de las Tesorerias Institucionales.

PEANIEIE A 1o
ogramacian de I MERTA

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P {s) Involucrady CUAMPLIMIENTO
Iniclo Fin ACTIVIDAD
1. Silvia Cordera -
6. Desarrello de un Médulo de Gestién . Encargada de Division de Normas y
de Cuentos (sperturs, clerre y registro y |61 Disefiar mbdulo de  Gestién *6I.4 Bar rr—— 1o del imicatos
sustitucién de firmantes) en ol Sistema |Coentas en el Sistema de Arencitn a las| >/ 7 FEUMIEN gl 017720 30/09/2020 l"“"‘""‘“‘ ~
de Atencién & lns Tesorerfas Tesorcrins Instinacionales (SAT) Al Cxisiay WM .
Institucionsles (SATI) e SR Rsmcimedly
Objetivo Estratégico: 3.1.2 Asegurar el cumplimiento de la Politica de Pago de forma éptima,
PIEANSIEH A O FARC L 0N
Programacién de la ALERT A
a2
Products Actividades ; iy » a c""'l’op“"’“mﬁ‘;"'" CUMPLIMIENTO
Iniein Fin VO LIVIDAD

¥ Dusarralla de Aplicaciin Infarmidiea | | Ggoone desamollo de reportes con|7.1.1 Dar sepuimicnio ol desarmolla d¢ 1. Chaar Valentin - .
PAIERANTS  Bemllchubin detio Fior o3 reportes poe parte de la DAFL el Enc. Diviside de Firmas
Proveedores y Beneficinrion Enlarados .

B. Mejora al Reporte Dindmico de |81 Gestionar mejoras al Reporte de|8.0.1 Dar seguimiento & Ba solicitd] 20220 00830 1. Jesiss Arvela-
Comprobante de Pagos del SIGEF | Comgprobanres de Pagos del SIGEF realizada 2 Ia DAFL Amatista de Desembalaos 1

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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Objetivo Estratégico:

4.1.1 Implementar un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite la identificacién y cierre de las brechas de competencias requeridas,

PEANITIC A TON

Programacién de la
Producte Actividndes Acthvided Responssble(s) Inval
Inicio Fin
911 Gestionar lax  capsciesciones!
conforme 2l plan de capacitacién por| 1. Jessica Vargas -
compefercias, Enc. Div. Desempefia ¥ Desarrollo
Humana
1. Antonla Pickardo -
9.1.2 Coordinar Ia logistica conforme 4 Analista de RREHH.
M §0-01-20 12019
la propramaciba de ls capacitaciones (Cone (Corte
1. Institoclones yio Entidades
exiernas que proveen la
5.1 tmpl tar <! Plan de Cierre de [3] 9.|.?: ||l|‘)ﬂll|' capacitacidn dirigids 2 capacitaciin.
Brecha de C ins Blandas 2020 i b
Enc. Div, Desempefio y Desarrollo
Hunsgna
9.1.4 Preparar el Informe Trimestral de| 120120 30-11-20 1. Jesslea Vargas -
Ejecucion del Plan de Capacitacion 3 {Cone {Carte Enc. Div, Desempedio y Desarralio
Remilir 21 INAP, Trimestral) Trimsestral) Humana
1 Oakayra Reyes - Arslisia de
T0-01-20 EIRE=] Desempelto y Desarollo
9.1.5 Gestionar la de lag {Evalusci 3.Antenia Pichardo - Analists de
capacitaciones  impartifas d pervisor - AB0r - REHH.
Supervisos). Come [ Corte Trimestral
Trimestrsl Arsnsks o)
1. Jeasica Varges -
9. Implementacion del Plan de Clerre de 921 Gestlonar  las i Enc. Div. Dessmpefia y Desarmolio
Breches por Competencias confarme &l plan de capacitacidn por| Humans
competencias 2, Antonis Picharde -
Analista de REHH,
100209 301112009 1. Jessica Vargas -Enc. Div.
9.2.2 Coordipar Ia logistics conforme 3 (Conte o Iff-‘ﬂ‘e ] Diesempedio y Desarrolio Hemano
In b de las Ieaci 2. Oskeyra Reyes - Analists de
Deszmpedo y Desarrolle
9.2 Implementar el Plan de Cierre de [
2 L. Instituclsnes yio Entidades
Brecha de Competencias Durss 2020 R W’::"'“l m
923 lmpanir capacitacidn difigida af capacitacitn,
i 1, Jesslea Vargns -
Enc. Div, Desempefio y Desarvollo
Humsna
1501-20
! 30-11-20
Belwclin | ooy it
924 Gesiionar la Evaluscin de las) sw‘c‘m“:"" Supervizor= | 1 0 s Pichards - Analists de
capacitsclones  impartidas  (Servidor| 5 Corte Trimeseral|
5 i Trimestral Cespuls de RR.HH.
Lo desputs do £
ooy | el
taciny | EPECitacian)
1. Jessica Vargas -Enc. Div.
%3 Diseflar Planes de Cierre de Brechas{9 3.1 Realizar  levantamiento  de 010920 300920 Desempedic y Desarralio Humano
de Competencias Blandss y Duras 2021 |informacién. 2.Antonis Pichardo - Analists de
HHL

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Tesoreria Nacional

Cumplimiento de la
Operacién

AEERT A
CUMPLINIENTO
ACTINVEDAD
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m TESORERIA NACIONAL
| GOUILRHO 0L LA PLAN OPERATIVO ANUAL
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA
TESORERIA NACIONAL
Objetivo Estratégico:|4.1.1 Tmplementar un Sistema de Gestién por Comy ias que posibilite la identificacién y cierre de lns brechas de competencias requeridas.
PEANH I A O RO LG o

R ALERT A

Producto Actividades Operacianes ik i Responsable(s Invalucradogy) | CoPlimientodels  RUERNTHRINITRNTY
Tricla Fin VCTIVIDAD

R T 1. Divina Almonte - Encargada
10. Disefiar el Plag de Dotacia de | 10,1 Discisr el Plan de Denacign de | 10:1:1 Sofictar » s difcccates unidades RRHH
Persoual del 2021 Persoal del 2021 [ppintives inhomitn sbre ba] 180720 | 3102020 2 Jessica Vargas -Enc. Div. W
necesidades de peraonal identificadas. i

Desempefia y Desarrolls Humano

1. Jessica Vargas -
Enc. Div. Desempefio y Desarralio
c LD Dar  sepuimiemto & la) 010120 31-12-20 Humano
Lﬂemj:ﬂ‘;u fos  Aeverdos  del o entacion de lus scucdos de]  (Corte (Corte 2. Oshoayra Reyes -
* desempeiia, Chastri 1) | Cuatri 1) | Analicia de ¥
LAntoals Plchardo -
11. Evaluacion de s Acnerdes de Analista de RELHH.
Desempedio por Competencias 2020 y
Elsboracién de los Aceerdos de
1. Jeaslen Vargas -
Enc, Div. Desempefio ¥ Desarrullo
112 Ebsborar  los  Acuerdes  de{11.2.1 Reslizar levantzmientos de los| 010972020 312020 Humane
|Desempefios del Personsl e Nuevo| Arverdos de Desempeiio del persenal de (Carte iCarte 2, Oskayrs Reyes -
Ingresn 2020 naeva ingreso 2020, T 1) | Analisa de y Desarralie.
LAntoain Plchardo -
Analista de RRHH.

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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TESORERIA NACIONAL r@

L GOBILRNG GL LA PLAN OPERATIVO ANUAL
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA l J
TESORERIA NACIONAL TN B 0 i
Objetivo Estr I‘I.l“ disefiar ¢ impl In uctura Tecnolbgi i a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas OPTIC,
PEANIFIC A O PARet o o
i et \LERT A
Products Actividades Operaciones (Fecha exacts) p Tnval ‘ la CUMPLIMIENTO
Inkclo Fla MOLHINVIDAD
i1tz gl vy deetodel 1san20 | 200720 1. Enriquillo Veras - (R)
121 Diseiar e implementar el Amlmn:'m:mde&smm
Modulo de Gestin de Cuentas T
(apertura,  cieme,  registro v 2
sustitucion de firmantes) i 3. Eldn w;;_" :
12,1.2 Desarrollar ¢ implementar ogramador istema
12, Desarvollo ¢ implementacion de ikl A ot s Bt 21-07-20 15-11-20
Mobdulos en el Sistema Integrado de
Tesoreria Naconal (SITNA)
122 Diseiar ¢ implementar ol|12:2.5 Realizar Mejoras al Modulo m:;:‘;z:::;:’:;gm
Modulo  de  Cestificaciones|de  Certificaci
Advanales, Cesiones de Crédito ¥|Cesiones de Crédito y Embarges| Ol 0v20 | 301220 i Z‘MT‘;; .
Ermbargos sollcitadas por el drea . MEiicoed da Sistic
Objetivo E. Egico:|4.2.1 Redi € 1a Infr a Tecnoligi a Jos servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas OPTIC.
(LRSI RTARTE [HAY (SR EY
Programacién de la .
actividad ALERT A
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta p Inval d CLMPLIMIENTO
Tnlcle Fin AMCTIVID AD
1. Sandra Guilerrer
L1 Bjecutsr bnluodtn Genersl def oo e s"’“";gﬂ“}“&""“’
b 2. Luls Alberto Nufez
13, Adecuacién organizacional parnls Sapone Témico
adopciin del € falde |31 Impl fas  medidas  de 1““%
B i de Seg: i e disp en la
Cibernitica del Sistema Financiero | Resolucitn IM 181101-02
(CSIRT) L, Fabio Duran
1312 Capacitacién y Desplicgue de| Webmaster/Analista de Servicies TIC
Sistema do Gestide ncidentes (OTRS) | M0N0 e 2. Jexn Carlos Fellz
Soporte Téenico

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y CESARROLLO
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TESORERIA NACIONAL e, sam Eese
.|4:2.2 Implementar un Sistema de Gestidn de calidad la mejora continua de los p , disponiendo de una -ganizati: 1 y orientada al cumplimiento
Objetivo Estratégico:|y, 1o, opjetivos Estratégicos de la TN.
PLANT IO AL O FObL L O
e ALERT A
Producto Actividades Operaciones e 1s) Responsable(s) Tavolucrado(s) c"“x"‘“‘” A (1 MPLIMIENTO
Inicio Fin ACTIVIDAD
1. Raymer Castills -
Encargado del Depariamenta
Flanificacian y Desarrallo
14.1 Reviear v setoalizer los procesos y| o 2. Nicaurls Guemdn-
i jentes @ Geatidal "'1'1.\'.'1""3';3“:‘?2"“;’ 100120 30/08/20 Encargada Div. Desarrallo 10“%
de Cuentas con partes {steresadas, ' gk Instituciomal y Gestién de Calidad
1. Lorsine G .
Analists de Desarrello Organirscional
¥ Gestién de Calidsd
14. Docamentacifn ¥ Mejora de Proceses
1. Raymer Castillo -
Encargado del Departamenta.
Plapificaciom y Desarmallo
142 Revisar v actwalizir los procesos 5 i . Nie -
neocedimient o e a|12:22 B Fia de Tbajo b li| 1603720 1812720 z “x;:vﬁnzm 1““%
Captacién y Comtrol de Ingresos. revisiény achualizaride de procesoe. Institusional y Gestién de Calidad
3, Lorsine Guzmin -
Analista de Desarrollo Organizacional
v Gestidn de Calidad
15,1 Medir ¢l Nivel de Sstisfaccién de
Ios servidoces de Ia Tesarerin Nacionsl|15.1.7 Dar seguimicnto a la cjecucitnl 0702020 [ 415020 i ’:‘"’ C’;‘“"" il
con los servicios ofrecido por la Divisién|de] Plan de Accién, Corte | ote Mensuat| A0S Gc;; d" m"‘"’
de Comunicaciones. Mensual ¥ e
: 1. Yaina Conteeras -
15.2.3 Preparar informe de resultadas 2 ) T
rtic 3¢ L aplicacitn e Ia cncacia 2906-20 10-07-20 mllmfﬁfmbmwml
1. Nicauris Guondn-
152 Medir <1 Nivel de Satistuccita de|15.24 Validar y aprobar informe do LRl e
los. servidores de 1s Tesareria Nacional|resaltades a partie de la aplicacién de fa  13-07-20 240720 2 R::‘;rrC-dlll i
can bos  servicios  ofrecide encuesta "
15. Medicién del Nivel d delas pai it Eneurgan dl Dipaniassets: d¢
Unidades de Apeyo de la TN Informscion. Plmificacitn y Desarrolio
1. Yaina Contreras -
1525 Acompafiar al Depantamento de| Analista de Dessrrollo Organizacional
Tecnologla de la Infoemacién, en lal ¥ Gestitn de Calidad
Preparacion del Plan de Accidn a pastin 2720 13-05-20 2. Nicaurls Gusmdn-
de las resultaddos abienides Encargada Div, Desamoll
Institacional y Gestidn de Calidad
. . 1. Yaina Contreras -
y 13:3:1, Diselar socucsts’ pam-medir ol] g, 00 07-09-20 | Analista de Desarrollo Crganizacional
153 Medir ¢f Nivel de Saiisfaccion de|Mivel de Satisfaceibn y Gestitia de Calidad
los servidores de I Tesororin Nacional
con Jos  servicd  offecido  par  la)
Direceiin Administrative ¥
Flnanciera. 1. Yeioa Contreras -
15.3.2 Aplicar encuesta de satisfaccitn, |  08-09-20 220920 | Analista de Desarrollo Organizacionsl
¥ Gestibn de Calidad

DEPARTAMENTO
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TESORERIA NACIONAL e ]
obj i , |4.3.I]npmhrunsisumdeﬁmlﬂndeuﬂdaﬂ di: Ia mejora continua de Jos p disponiendo de una Tuncional y ori da al Limil
=7 | de los Obj de la TN.
(LIRS ATRRTR RS IR e TN
Programacién de la
actividad AVEERT A
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) R CUNMPLIMIENTO
Inicle Fin ACTIVIDAD
1. Raymer Castillo -
Encargado del Departatento de
Planificacidn y Desarrolla
" s 0012020 311272020 2. Verdnlea Sénchez -
::;." i el 0 {Conte Encargado Div. Fornudacidn,
& Trimestral) Trimestral} Monisores y Evahuacién de Planes,
Programus y Prayecios
3. Julisa Lebn -
16.1 Implementar las Noemas Biaicas de| i A
Control Totema (NOBACH) ea fa TH., Analisa do Planificacién Institucional
16.1.2 Cargar en el Portal Web de laf
COR ls avences cbtemidos darante 13| 02.('\‘3:1:!:30 3':&“:” 1. Jultsa Leba -
16, Tmplementacion de las Normas de ejecucibn del Plan de Implementacidn de| Trimestraly | Trimestral) Analista de Plenificacitn Instinucional
Control Interns (NOBACI) segiin NORACL2017.
lineamsientos CGR 2020
I Verinies Sénchez -
Encargado Div. Formulacitn,
16.2.1 Preparar informe ¥ repocte def nw&f:‘m wgim Motitaree y Evaluacion de Planes,
|avance en la implementaciin NOBACT o (. i | o {. tral) Programaa y Provestos
1. Julisa Ledn -
16.2 Evaluar el nivel e cumplimicato de Anallta de Flan facife ol
Ias Normes Bésicas de Control Int
con corte al 31122020
1. Catalino Correa Hictans -
16.2.2 Aprobar y remitic & la OGR €| 0201/2020 Nz0 Tesarero Nactanal
reparte de avance en la implemestacién) {Corne. {Corte L Rayner Castillo -
NOBAE Cuatrimestral) | Custrimestral) | Encargado del Departamento de
Flavificacion y Dessrrollo
1. Rayner Castillo -
Encargado de] Departamento de
Planificacion y Desarrolie
17.1.1 Coordinas sesiones de trabiojof 2. Verbnica Sinchez -
levantamicate de Matrices de|  25-07-20 2807-20 Encargado Div, Formalacién,
Balance de Iniciativas Estratégicas Manitaren y Evaluacidn de Planes,
Programas y Provectos
3. Julisa -
Analista de Planificachln bstituctonal
17,1 Ejecutar sesiones de trabajo para)
levantamiento de de Matrices de Bals
de Iniciativas Estratégicss POA 1721
17.1.2 Elaborar preseatacién y material ‘fx“"“‘:ﬁ;"‘
de refevencia pars participantes de|  20-07-20 270720 i b Dt e
o Planificacion y Desarrallo
17.1.3 Ejecutar sssiones de trahajo para) L. Censultera Externa
liensda  preliminar de  Mairices de 2. Raymer Castillo -
Balance de Iniciatives Estratégicas POA) Horn e Entargado de] Departamento de
1721, Plunificaciin y Desarrallo
1721 Completar Mairiz  Balance
17, Formulaclén del Pla v £
b n Opersl Estrsiégico POA 1721 26.07-20 10-08-20 1. Directores ¥ Encargado de drea
1. Rayner Castillo -
Encargado del Departamenta de
17.2.2 Elsborer Cronograma de Trabajol Planificacibn y Desarrollo
para completsr s Matriz Plan Operativo  07.08-20 11.08-20 2. Yerdmica Sinchez -
Angal 1721 Encargado Div. Formulaciéa,
Memitorea ¥ Evaluscian de Planes,
Programas y Proyectos
172 Formuler Plan Operative Asual
1721 1. Rayner Castille -
Encargado del Departamenta de
Planificacion y Desarrollo
17.2.3 Ejecutar Flan de Trabajo para 2. Verdnica Sinchez -
jcompletar las Matrices Plan Operatival  12-08-20 eepulacitn,
Anaal 1721 1
AFLT‘ c\ .!.d Validar, Consolider y aprober
DEP ‘ l \F \c A 121 12-08:20
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. GOBILKRHD GL LA PLAN OPERATIVO ANUAL @
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA Lg. d
TESORERIA NACIONAL .
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los disponiendo de una estructura al limi

Objetivo Estratégico:| 5. 115 Objetivos Estratégicos de Ia TN.
PLANTERC AL RO

Programacitn de la
actividad
Producto Actividades ip Involucrade(s)
Inicio Fin
- 1. Verboica Sénchez -
18.1.2 Dar alas ! :
unidades de gestidn para que cjecuten| DA | 3o M:_“""‘d"""' F?'.'"";:‘“s"
lss operaciones definidas en ol POA|  (Cone (Corte worea ¥ E“““‘:"’" Hoa,
2020 y remitan Tns cvidencins sobre )| Trimestrl) | Trimestral) ;",""m’“ iy
cumplimiento de bt mismas, g i

Analists de Planificacidn Institucional

18,1 Monitorear 2 ejecucitn del Plan
(Operative Anual 2020 acoede 2 la
[metodalogia establecida,

15.1.3 Preporar el Reporte y Ia Hoja de
Resultado del Manstcres Trimestral del| 0"?:.':‘?" 3'&." w'mn
POA 2020 y remitiels al Comité

ki ¥ Trimestral) | Trimestral)
18, Monltoren, Evaluacio y Difusiba del
Flan Esiratégica Tnstitucions] 2013-2021

1. Bayner Castillo -
Encargado del Departamento de
Planificacion ¥ Desarrollo
2. Verdnfca Sinchez -
Encargado Div. Formulacida,
Momitorea ¥ Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos
3. Jullisa Ledn -

Analista de Planificacitn Tnstitsclanal

18.3.1 Coordinar TaHer de Muomitoren y| 02012020 0

1. Raymer Castillo -
Encargado del Depanamento de
Planificaciin y Desarrollo

Trimestral de Iaf {Corte {Certe 2, Verénlca Sdmchez -
Planificactén nstitucional Trimestral) Trimestral} Escargado Div, Formulacidn,
183 Evalvar el cumplimients de los| Maositoreo y Evaluacifn de Flanes,
Objetivos Estratégicos definidos en el Programas y Proyectos
PEI 2018-2018 a partic del d P
cslm.ey'en_ 1_1bm='|lo durante el periods) L. Directores y Encargadas.
OctubreDiciembre de 2020, 2, Raymer Castillo -
1832 Realizar ajustes ¥ Encargado del Departamento de
reprogramaciones sl POA 2020 a partis W(":‘m "L!_,M““f" Plaificscion y Desarrollo
de los acuerdos generndos en el Taller] Trimestral) T I 1 Verdnica Sdnchez -
de Monitares Trimestral. Encargado Div. Formulacifn,
Monitoren y Evaluaciin de Planes,
Programas y Proyecios
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| GOBILRHG DL LA
REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

TESORERIA NACIONAL -
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad Ia mejora de los p , disponiendo de una estructura or funcional y ori da al
Objetivo Estratégleo:| g 1. objetivs Estratégicos dela TN.
PEANTEIC AL TON FAEC L IO
whﬁlh A\LERT A
actividad dela
Producto Actividades OF R d o 5 CUNIPEINHENTO
Inicle Fin
ACTIVEDAD
I, Rxymer Casillla -
Encarpado del Depanamenta de
. Planificacién y Desarrodlo
Ane) repans Batrostn Progralicl oneman | rmrao 2. Verbnles Sinchez-
; ‘Encargado Div. Formulacian,
Menitoreo y Evaluaciéa de Planes,
Frogramas y Prevectos
121 Definir  Estructura Programitics 1. Verfimica Sénches -
2020 de 1a TN, 19.1.2 Cargar Estructura Programifica Encargado Div. Formulacitn,
2021 en ¢] SIGEF. AT BT |yt oiteeco y Evaluacian de Plancs,
Programas y Proyectos
19, Definiclén de Estructura L, Rayner Castillo -
Programitica de TN 2021 Encarpado del Departementn de
19.1.3 Definir produccién fzles 2 serf Planificactst y Desarrollo
incorporada en ol Presupuesto Flsice]|  27-07-20 30720 2. Verdalea Séncher -
Financhero 2020. Encargado Div. Formulscidn,
Mositareo y Evaluacidn de Planes,
Programas y Proyectos
2 1. Verbunica Sincher -
1921 Preparar fnforme trimesinal S| 31000000 | 311122020 | Encargado Div, Formalacién,
13 efecocidn del Presupuests Figico- I Monitoreo y Evaluncion de Planca,
Financiera 2021 en coardinacidn con Iy Triimml(= m:[ “" 0 iy "P‘dﬂ G
Unldad Finssckors de 1a TN, " ek i
192 Dar seguimicrio a |2 ejscucién del
Presupuzsto Flsico-Financiero 2021
19.2.2 Cargar al SIGEF |a Py 311122020 L. Rayner Castilla -
¥ Ejecutitn Trimestral del Presupuestol [Conte. (Corte Encargade del Depaniamento de
Fiico-Firanciero 2021 i i Planificacion y Desarrollo
20.1.1 Realizar  levantamiento o]
i & ity 1, Verdnica Snchez-
instirucionnl de les distinias dreas, Encargade I, Formmilacitio,
acorde @ ls metodalogls definida por 06720 1747720 Maonitareo y Evaluaciéa do Planes,
DPYD.  Comtempler las  si Peogramas y Proyects
201, Preparar  Diagnéstice  def feentess
i 2021
2012 Validar  diagndstico  de| 1. Rayner Castillo -
requerimientos  elsborads  con  los| 20007720 2410720 Ercargedo del Departemento de
dircctores y encargados de dreas Planificacsin y Desarrollo
2021  Preparar  propucsta del L. Verfmlea Sinchez -
20, Formulscida y Evaluscién del Presupuests  para  la Planificaci Encargado Div. Formulacidn,
Presupuesto Fisico-Finaclero 2021 Tnstiscional de 2021, asigmando los|  030R20 070820 | Memitoreo y Evaluacion de Planes,
recursos en base @ la priovidad de las) Programas y Proyectos
mecesidades.
202, Elsborar presupucsto cxlimadel 1. Raymer Castillo -
pun procssa | de  Plasificacisnl 2 oo ot !’:"P'h‘;’;u“'[“"m”“‘i i [T 1408120 Encargado del Departamento de
Instirucional 2021 A e ke tacaon| Planificacidn y Desarralla
L. Verdnica Sdnchez-
2023 Cargar en el SIGEF ol Eecargada Div. Formubecién,
Anteprayecto de Presupuesto  Fisicoo| 2400820 R0 Monitoreo y Evaluacién de Planes,
|Fimanciero 2021, Programas y Provectos
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,  GOHILIHNO DE LA PLAN OPERATIVO ANUAL
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA I l
TESORERIA NACIONAL P R i M
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad medi Ia mejora continua de los p 7 do de una -ganizativa funci da al
Objetive Estratégicor| y, 105 Qbjetivos Estratégicas de la TN.
PEANIFIO AW 0N (O A
Programacifin de In
actividad ALERT A
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacts) Responssble(s) Invalucrado(s) C““"""":’";"'" CUMPLINMIENTO
Inlclo Fin VCTIVIDAD
21.1.1 Ejecimar las sctividades del Plan)
de RE.HH. L. Luz Marillo -
21, Implementacidn del Plan de Mejora [21.] [mplementas ¢l Plan de Mejoras| Enc, Divisidn Relsciones Laborales y
relativo a Resultados de Encuesta de  |relstivo 2 los de la Encuesta 020119 311219 Seguridad Geapacionsl
Medicién de Satixfaccibn de o de Medicién de Satisfacciin de los| {Carte (Carte 1, Arisdioly Garride 10“%
Servidores de TN con los Servicios de  [servidores de TN con los Servicios def Trimestral) Trismeatral) - Anglista de RR.HH,
RRHH RRHH, 3. Thizra Sénches-
21.1.2 Reporte de avences, Auxilinr RRHH
22.1.1  Realizar levantamiente  de]
querini de g
nstirucioral de las  distintas  dreas,
acorde & In metodologin  definida,
Contemplar las siguientes fuentes:
- POA 2021,
Plan de Adquisiciones Tecnoldgicas)
2021, e | PR 1. Ely Mar Medina -
=Plan de Gestidn de Recursos Humanos] Enc. Divisién Financiern
021 2 Johanna Martinez -
-Plan de Potacién de Personal 2021. Analista de Presupuesto
-Flan de Capacitaciin 2021 3. Nahely Corsina -
-Plan  Anaal  de  Compras ¥ Comador [
221 Preparar propucsts de Antep [= iones 2021 4, Comité de Planificacisn y
de Presupueste 2021, asignando los Presupuesto Institucional
recirsos en base a la prioridad de fasf
necesidades
2212 Validar  disgndstico  de]
requerimiendcs  elabarada  con los|  07-09-20 08-09-20
directores y encarpados de dress.
L Ely Mar Medina -
13 Preparar  propuesta def EnLD:ivﬁsi&: Fi “m
Ancgroyecs 2021, asignando log) 2. Johannn Martines -
recursos en base a la prioridad de las| 09-09-20 17-0%-20 Analista de Pre i
necesidedes ¥ 2 la Estructurs| xmu;c-:g-
Programdtica definide. Contador |
11, Formulactén, Ejecuciin y Manitoreo .
del P Fisleo y 2021
ol TN L. Catalino Correa Hiciano
2221 Valifar  propussta  de Tesorera Nacional
Anteproyecto 2021 Lo 90 1, Geraldo Expinoas
Director Administrativo y Financiers
223 Validar y cargar en ¢l SIGEF el
| Anteproyecto de Presupuesto 2021, 3
323 Cagar en e SIGEF el ;‘m'; F"M“"“;m
Aneproyecte de Presupuesto Eisico|  18-09-20 21-09-20 S i v
Financicro 2021. min
Analista de Presupuesio
1. Ely Mar Medina -
22.3.1 Elaborar borrador del Informe de| 04-04-2020 B'::]mlﬁ[”!:'::'
Moniioren  sobre la Ejecusifn  dell " Analisza de P
Presupuesto Fisico Financiers, Trimestral 3. Nabely Corsino -
Contadar |
22,3.2 Validar y aprobar Plan leforme de|  22-04.20
ek 311220 1. Geraldo Esploosa-
223 Blaborar d¢ Informe del :‘“""'“N‘??“ A8 Rl ol mc::':n! Carie Trimestral| Director Adeinistrative y Financiero
sobre la Ejecucién del Presupucata] "oorr e e El )
Fisica Financier,
1. Ely Mar Medina -
3233 Remiic a DPyD ol Informe def  27-04-20 311220 E:c.lza :.n{
Moitores sobre la Ejecusién defl  Come [ U0 iy
Presupuesto Figico Financiero sprobade. | Trimestral 3. Nehely Corsino -
Cantadar |
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4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante |a mejora continua de los p 3, disponiendo de una
Obj B0 ¢ 1o Objetivos Estratégicos de la TN.
FLANIEI AL 10N
FProgramacién de [a
Producte Actividades o e Tavl i
Iniclo Fin Clpetaziu
2311 Gestionar en coordinacién con| 1. Julio Ceser Pedia
DPyD la formalscita del PACC 2021 Lo 140320 Encargado Unidad de Compras.
23.1 Formmadar ef Plen Anual de Comgray
y Contrataciones 2021
1. Catalino Correa Hiciano
23.1.2 Validar y sprobar Flan Anual de Tesorero Macional
Ceengras y Contrataciones 2021 1athe) e 1. Geraldo Eapinosa
23, Formubacidn, Publicacidn y Prrector Administrativa y Finznciero
Actuslizacién del Plan Anual de
Compras y Contratacienes (PACC) 2021
et el Portal Transaccional,
2321 Cargar al Portal Web de laf
Direceitn General de Compras y|  23-07-20 30-07-20
Conirataciones ¢l PACC 2021,
232 Publicar el Plan Anual de Compras 1. Julle Ceaar Pela
¥ Contratacionss 2021 Encargada Unidsd de Campras.
2322 Acualizar PACC 2021 scorde 2|  01-08-20 31-12-20
las mecesidades presentadss y cargarlol (Carte (Certe
=0 el Portal Web de la DGCC, Trismestral) Trimestral)
1. Elisandro Pérez-
24.2.1 Ejecutar las sctividades definidas| Direstar Administrative ¥ Financiero
el Programa de Resiclje nsitcioml| e | 252200 2. Franklin del Rosaris -
2020 {gestionar recarsos v cumplic conl Tri Iy T maly Enc. Divisién Servicios Generales
accioees plantesdas). 3, Kautia Moises -
Analista Financiero Il
24, Implementacidn de Programa i
242 Ejecutar Prograt|
Medioambiental "Recicla para una Vida " « :
M
Mejor® (CAF) edivambicntal actealizado,
2423 Hacer publicaciones trimestrales
en el Mews Letter y en el Mural
lnstinscional de las unidades donde se|  ZH-02.20 28-12-2020 1. Katla Mokses -
haya regismado ¢ menor consumo del {Ceme 1Corte. Analista Financiere Il
papel, que Ry reciclado  mis|  Trimestral) Trimestral} 2. Divialén de Comunicacifn.
(materiales. congume de mens lina, ¥
etk lagros en general,
- 40220 31-12-20 1. George Muarte -
f;lm""”“ SSencl brea fiscalo ) 4 Biccuritn del plan de acrién. (Coste (Carte ‘Encangadn de Seccién Almacén y
15, Implementacidn de Mejorns al
Slatema de Inventario Instituclensl 1.Enriquilo Veray
. 12524 implementer  las Mejorss]  14-04-20 20-12-20 2. George Marte -
2’: ;‘?"’““"* 2 Jocplag m"‘"m":’“"f ideatificadss segin el plan de sccitn|  (Corte (Carte Encargado de Scccidn Almscin y
en el Sistema de Inventaria Instifuciondl. | nige Trimeswal) | Trimestral) Suministros.
3. Katia Maolses -
Analista Frnanciesa Il
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: 4.2.2 Implementar un Sistenta de Gestién de calidad medk Ia mejora continua de los disponiendo de una estructura izativa funcional Iimi
i P P B ¥ al cumy
Objetivo Estratéglco:| ;. o5 Objetivos Estratégicos de Ia T,
PEASIVEC A TON FAEC L 1N
Programacifn de la
actividad ALERT A
Products Actividades Operaciones | (Fechaexscts) | pognonssble(s) Involuerado(s) c“‘"c""“““ B VP INVIENTO
Tnlelo Fin VOCTIVIDAD
s _I,B\dl Vicente .
-m:-:: programas dedtiene |y b Ascsorias de caricter %633 Biindsr A g 02-01-20 31220 Coordinados/a Operativa de Etica
los iy i A i e (Corie {Coste Asesorin y Apoyo de Briea
deTH erxioes Teimesteal) | Trimestral} 2. Martyd Resado
Asesorla ¥ Apayo de Evfea.
) 1.Elvin Vicente
27, Monitoreo al Cumphinsents de la Ley zm"l' :‘L‘:’"‘:: I, ResEher '::“‘4‘.“"‘ .13 Actuslizar b basc de datoe de Coordinadorta W“"Mg‘:a““
3111 sobre Declaracidn Jurnaa de [0 G5 T CEE S SN servidores que splican para DIB. (er]  12.09:20 200820 "’;“M['.’;M“""’m‘“"’“ =
Tastinta Juradss de Bienes R Asescla v Apoyo do Efica.
28.1.3 Recibir de los servidores yio de Is
Comisidn de Buzén de Sugerencias lus
deuncias sobre pricticas anti<ticas y|
commupeidn administrativa.
1. Franklin Del Rosario -
General de CEP
2. Courdinadores Operatives
101 Gestl buzdn
mmf‘;' il s . o0 | 3azw {Etica, Educacién y Controles
F By L (Cone. {Corte Administrativos).
i
s i iy 28.1,4 Registrar las Denuncias recibidas | Trimestral) |  Trimestral) 3. Marien Estrella.
Secretaria CEP.
4, Martyd Rosada
Asesorfa y Apove de Etica,
28.1.5 Dar seguimiento para ef ciemre de
las demuncias recibidas
28, Implementacién de Instrumentos
prrs ¢l monitores de la Jotegridad de
gestlén adminstrativa y I mefora del 28.1.6 Preparar reporie subre el coerre del
clima éticn en Ia TN. P wnin . oz
L, Frankdin Del Rosado -
28,4 Verificar el cumplimicnio de Ia Ley|28 4.2 Realizar infocme Trimetral sobre| (o oo o o~ Coordinadar General de |a CEP
4108 ¥ normativas aplicables s laflos  hallszgos  con  relacitn  al — 2. Miembros de CEP,
Gestién de Recursos humanos, cumplimiento de la Ley 41-08 dentro del hﬁ:“ 3 m{ i 3Enriguillo Veras.
la gestisn de Recursos Humanos, oy mestzal) Suplente CEP
285 Verificar ¢l cumplimiento e los[28.5.2 Realizar informe Trimestral sobee| . oo Y 1. Franklin Del Bosads -
procedinsentas de seleccitn & los quellos hallrgos con relacitn  al] |0 s Conrditeador General d L CEP
cstin sujetas 125 contrataciones piblicas, cumplinento dol aniculo 16 de a ley 10008 | 2. Miembros de CEP.
segin ol articalo 16 de Js ley 34006, | 34006, pstnl) mestedli
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Tl I«i.z.!lnvlemem‘.lt un Sistema de Gestion de calidad medi; Ia mejora continua de los p %, di iendo de una
i de los Objetivos Estratégicos de Ia TN
PEANIEIC A 10N EALCL OO
Programacién de la
mﬁdn; ALERT A
Producto Actividades Operaciones P d CUNMPLINIHTENTO
Taicia o ACTIVIDAD
L. Scarlet Jeswrum -

292 Capacitacién del Persomal con)

29, Implementacién de las Politcas del . +i 2023  Ejecutsr Cronogama  del Abogade | o
wl.ména]ospuwedmumy:lu:, itscibn 01-07-20 20.07-20 2. Epifania € R .

Departamento Juridice .
il 3
ineamientos de la Polhica, Enc. Depto Jurfdica
3012 Validsr levanamicnto con apoyol
de los imvolocrados ¥ meindologin | 010720 DO ';P'Dm"““c‘“'.;'
301 Desarrollar un Programa enfocado| implementar '
30. Diseiio ¢ lmplemeatacién deun | B talits e Sitmciies: Legaiey
ales came:
Programa para Asesoria Juridica al SR
rianal del Grupa | kv,
Li -Actas de Nacimiento
Legalizacion de Documentos Wor020 | e B
1. i Corte Trimestral pinosa
01,3 Implementar ef Plan de Aocitn Tﬂcu:“:ml Ttk 1l 1. Gerald Ey <
Paralegal
- - - e -

31. Mejora a Reportes de Certificaciones |31.2 Implementar el Midulo de Mejoras|

Aduanales, Ceslones de Crédite y a lea Reportes de Cemificacioues| 3121 lmpl ar Plan de Acci 1062020 A0 1. Kirsy Puello

Embarges mediante Slstema Informético | Aduanales, Cesiones de Cridite y Corte trimestral | Cone Trimesral) Secretaria
para Sollcitud a través del Portal TN (Emshargos.
1. Ditia Mateo -
Abogada |
Iz e del " 2. Mirtha Soriano
azl el Sistema de] 01-03-20
Slatema de Reglatro para el Moaitores i *: ; n . 31-12-20 Abogada |
Cantrol de los Documentos Juridicos a:’m“ i CILT;:'E“ .".cl Imirol (02 3 Nphemeatis K la s e mi:::a[ Corte Trimestral 3. Searlet Jerurum
Emitide, Abogado |
4, Hermes Mirtlnez
Paralegal
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[43.1 Definir e

Objetive Estr un Sistema de Capacitacién para el cambio ¥ ibn org; I que yuve a un liderazgo efectivo y un personal comprometido,
PEANIFIO AL TN PO CHON
jon 0
ALERT A
Producto Acthvidades ‘Operaciones d CUMPLINITENTO
Takelo Fia 3
ACTIVIDAD
33. Medicién de Nivel de Sathifacchin de |33.2 Difundir los resultados y plan def g i 010720 3122020
1 T o el ol Clima weikh vogin b ront & I ili_ﬁﬂnﬁnﬂ' s cjecucidn del Plan «© (Carte L. Anslists de RELHH. 1““%
Orgenlzaclonal 2019 |encuesta realizada, Ars3 Trimestral), Trimestral)
34.1.1 Sodalizar Pl de O L Noeml Germén
Externa (Preusa y Redes Sociales). It Az Ene. Div, Comunicaciones,
. 1. Angie Castills
3412 de
34, Fortalecimiento de a [magen de la 341 Ejecutar el Plan de Comumeiacidn g1 smE"n.Em‘;“M“ e m "'ﬁﬁ:’o u;n;"m:m Ader. Redes Sociales
TN a Nivel Externs. Externa 2020 Sk de Panni=vel bl aios 2 : 2. Cindida Ortegn
Coardizsdara de Prensa,
34.1.3 Ejecutar campaftas de pubiicidad| A: Angle C;:‘:h
de 1a CLIT en Redes Sociales yio Medios|  16-2:20 31-09-20 in. Redes Socisles
de Comuniescién Masives - Cintida Orisga
Coordinadora de Prenaa.
35.1.1 Secializmr Diagndstico y Plan de 1. Noem! Germdn
Mejoras de b Sitaacién Comunicasional] 010720 H-07-20 Ene. Div. Comumicasiones,
2018 con CC1
350 Emplementacidn de Plan  de] 1. Noemi Germin
Propuesta  de  Mejorz  para g Enc. Div. Comanicaclones
P de I C P L Nancy Romera
Institucioaal Interaa 2019 Analista de Comuicacitn Estratégica
3512 Ejecutar Mejoras [dentificadas) 21072020 11122020 3, Cosrdinadora de Protocsls
en ¢l Diagndstico correspondientes a 1af Cone Corte Tri f 4. Céndida Ortega
Divisién de Comunizacita Trimestral e Coordinadara de Prensa,
5. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales
6. Cruz Tavers
Técrmico en Compras.
35, Fortalecimients de la Corunicacién
Institucions! Interna. 1. Noemi G i
35.2.1 Socializar Plan de Conmunicacitn 1.7.20 20720 Ene. Div. Comnimicanionss.
3522 Pﬁh‘liel.' ] Plas de C 1:7.20 15.7.20 ] 1 Nlntynmaem i
Iriterna en ¢l sistema ALFRESCO, Analista de Comunicacitn Estratégica
352  Implemestar el Plin  de
Conmpciacién Interna 2020
1, Nancy Remera.
Analista de Comunicacidn Essratdgica
21.07.2030 1. Coordinadors de Protocals
352.3 Ejecutar las actividades del Phan) P 19-12:2000 3. Cindida Ortega
e Comunicacitn Intema 2020, T |Gone Trimestral Coordiradora de Prensa,
4. Angie Castillo
Adim. Redes Sociales
5. Croz Tavera.
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. GOMILHND DE LA PLAN OPERATIVO ANUAL
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA l ]
TESORERIA NACIONAL P
Objetivo Estratégico:|4.3.1 Definir ¢ impl un Sistema de Capacitacién para el cambio y icacibn organ que coadyuve a un liderazgo efectivo y un personal comprometido.
PEANIFIC N TS FAECT OO
Programacién de la
actividad ALERT
d
Producto Actividades ‘Operaciones P Tavol d CUMPLINMIENTO
nlly Fis ACTIVIDAD
" : 1. Saida Noemt German
36, M ¢l Plan de Comunicacién |36.2 Mani Ia Trap 2 ; -
Institicional, Plan de Comunicacidn Instincions 2020 36.2.3 Presentar Informe al CCI, 01-07-20 20-07-20 Eseargada Div. Cam . 1“0%
=
e
37.1 Preparar del Plan de Accidn def 1. Noemi Germin
Mejoea & panic de informe de resultados]37.1.4 Socislizar Plen de Acciin 01-07-20 20-07-20 Enc. Div. Comunicaciomes.
elzborada por DPyD.
37, Tmplementacién de Plan de Mejora a
partir de Mediclén de
de Servidores con Servicios
de la Divisién de Comurlcacidn 1. Nancy Romero.
Instituclonal 2020 Analista de Comunicacién Estratégica
372 Ejecutar plan de accide de mejora|37.2 1 Ejecutar Iss Acclones del Phan de| 2"3’;”0 3122000 oty
{abarad inacién con DPYD, [ Mejoras. el | Come Trimestral i
Coordinadara de Prensa,
4, Coordinadora Protecels,
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