ann

MBI NG D

REPUBLICA DOMI

s
NMICANA

TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Trimestre|Octubre-Diciembre de 2020
Objetive E: égico:[1.1.1  Tmpl el SIRITE.
PEANTRIC AR 10 [T [ A
Programaciin de la actividad AMLERTA
Products Actividades Operaci et gracts) fUmpiimh Sl CUMPLIMIENTO
tnlele - Involucrado(s) Operacidn
AMCTIVIDAD
1.1.3 Helizar visuas técnicas para|
i . & .
; 1. Aurelia Reyes-
tespecte 2 la capacidad  de os 2 ; i
sisternis d gestion de servicios d bas [HET 1] 32an L[d:zld.d le;b:l‘-li.l:m
instituciones  {Segundo Grupo: 5 Tamien
instituciones)
11 Eabocar 13 parn g
incofporacién. de  Instituciones al
Sistema de Recawdacitn de hygresa|
del Tesoro (SIRITE}
114 Elaborar Repore Dragndstion)
para b incorporscidn Instifecomes al
5 L L Aurelia Reves-
Sistema de Recasdacion de Ingresos) . . .
el Tesoro (SIRITE) de acucrdo s lasf 01 07 PO Lt e
visitas thesicas realizadas (Segando) Equipo
[ Cinspa. 5 mstibucisncs)
131 Incorporar las Institucicacs al A0 20 - B0 SIRITE
Pt de pago SIRITE S
L Incorpuraciin de las instituciones
del SPNF ala Fuse | del SIRITE (Payp
e Servicie w través del Partal Weh) ¥
Formalizacion de los Convenios 132 Habbitar s cemlres  def 2
rccaudacidn cn ol SIRITE Dslald Heizap
1. Aurelia Reyes-
Lider del Fropecto SIRITE
133 Preparar la Vincilaign de bos 2 Equipe SIRITE
Coscoplon de. Ingres de lan| o0 Wi
eon gl L
L3 Limplementar ef Dotin de Pagos| TeOUESAID
SIRITE (2de Grupa: 5
Instituciones)
L. Catallio Corves Hickane -
Tesorers Nacional
134 Estblecer convenion e Mmool
servicios con el Segundo Grupo de 10420 A2 Fond
insliluciones {5 Institaciones) 2 Miima dud de las
enfidades gube

raameatales &
7 incorporadas ol STRITE

Tesorerin Nacional
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TORILRNO DE o

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetivo Estratégico:

Producto

1.1.3  Incorporar el 80% de los recursos liquid,

Actividades

2 Formalizeciin de convenios ¢
Incurporecidn de las Unidodes
Ejecutoras de Provectos Externos
(UEPEX) 2 lu CUT

212 Esiablecer los Comvenios cf
Inrporsr Segundo  firpo  de
UEPEX (4 Proyectos).

de fi ala CUT (UEPEX).
PEANIFICACTON IR € HON
Programaciin de la actividad ALERTA
Operaciones e sl Gamplimbonis delx CUMPLIMIENTO
Toicio =5 Invalucrado(s) Operaciin
ACTIVIDAD
2.2.1 Estsblecer convenio de servicios| 1. Catalino Correa Hiciana -
entre las Tesorerias Institucionales v v Tesarero Macional
Tesorerla Nacional (Segundo Grupa | /120 1R 2 Javier Lozasa -
4 Projecios) Lider de Proyeeto UEPEX
3. Equipe UBPEX.
222 e levantwmicnio, en las
Unidedes Fieentoras, de los montos
pendienies de gjecular ¥ balanees ¢nf 1. Javier Lazagn -
las curnias bancarias para delerminar e 181220 Lider de Proyecio UEPEX
la fockes e corte con e fin de cmigms] 2 Equipo UEPEX
s peeursos de las cuenias bancarins af
Ins subeucsas.
1. Javier Logan -
223 Gestionar fa actoslizcsin o Lider de Proyesto UEPEX
Fuene Fspecitica para pesmitic ol o IR0 1 Eguipo UEPEX
Pago de Terceron. 3. Representantes de
DIGEPRES
1. Javier Lozapo -
224 Crear  Subesentas  de
Dispanibilidad y de Cunta de Pugo fane e M :mgg“
1. Juvier Lascnno -
Lidger de Proyeeto UEPEX
225 Gestionar la Programacion de 4 2 Equips UEPEX
' 2
(Cajn URFEX. antien R 3 Rita Polanca -
Encarpada de fa Thv. De
Programacian Financiera
1. Juvier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
226 Cestionar Pago o tmvés del " - 2 Equipo UEPEX
Mixdula de Prgos o tercenos o TR0 3. Rita Polance -
Encargada de In Div. De
Programacion Financien
1. Juvier Lozuma -
Lider de Proyects UEPEX
1 Equipe UEPEX
. o 3 Maris Esther Leda -
227 Gestionar colejo {ectualizacion)) Tirectorm d:Mn'rlﬂnu'ﬁnd:
e comvemio ¥ registre de subcuents o1nen I312m Tesembal:
n el Misduda de UEVEX W el
Encrrgado de la Divistn de
Procesamiento ¥ Ficoucian de
Papos.

Tesareria Naciomal
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GOHIERNG OF LA

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

TESORERIA NACIONAL

Objetivo Estratégico:|1.2.1 Implementar el sistema de pagos electrénicos de monedas extranjeras.
FEANTFIO AL 1O FIECL L 10N
e i
o)
Producto Actividades Operaciones Buha ) CUMPLINIENTO
Tk = Involucrade(s)
AV TIVIDAD
3.1.1 Elsborar procedimicnto y fistado)
de remenimientos pars modalidad def  01-10:20 1020 1. Equipo PNME-DAFL
| Créditno s Cuenta.
a de Pagen |31 Impl o PNME e e
L + B 1. Maria Bather Ledn.
£0 Moocdas b g Divectora Adminisiracitn de 1““%
) Drsembolers
312 Coordi
i : L sl 2 Aura Ramirez -
procetos procedimiontos. oo 1R 12-11-20 31 1-20 i d
MIREX. CGR y demds involucrados. 5 Dot
3, Jestis Arvelo -
Analista de Desembolses I
4 DAFI
Objetivo Estratégico:|2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la impl i6n de In progy i6n del devengado fortaleciendo asila idacién de la progr
PLANIHE I AL HON
Programacién de la actividad VMERTA
Products Actividades Operaciones {Fecha exacta) Rerphanhiclol CUNMPLIMIENTO
Islcin Fin ACTIVIDAD
4.1.2 Diselar de la matriz para o) 1. Rita Viloria Polanco
feomsolidssion v detemuinacién de] Encargeda de la Division de
| S e s A% ‘Programacin fnancicra y
In progmmacion base caja, Seguimscnto Prerquestanio
4, Disefo e implementaciin de 4.1 Diseilar ¢ implemzmar  la
herramicnta pars Validackin y Matriz interna para el scguimientofd. |3 Aprohar las matrices 8 ser
Cansulidaciin de la Programacian de Jde  1a  Comsclidscion  de  lafuiilizadss para fa d idnde fal 31102020 o110 ’a‘““""“";‘
Cajn {Programacién de Caja. nsignncitn d cuota de pago mensual. retice Dy
1. Rita Viloria Palanca
4.1.4 Implementar matrices pars la ; Encargada de o Division de
nsignacion de cuota de pago mensual. OHAIR020 SRR Programeciin fnancens y

Tesoreria Nacignal
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L .
0 TESORERiA NACIONAL

. GORENNG DE LA PLAN OPERATIVO ANUAL
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

TESORERIA NACIONAL

Objetivo Estratégico:|2.1.1 Asignar la cuota de pago a pactir de la img idn de la prog i g

FIECTE 10N
\LERT A
CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD

5.1.1 Coordiar ¥ ejecular encisntro)
om ML parm rocopilacitn dc- 1885 pransy 112020

5, Esteblecimiento de Alianzas 5.1 i acuerda ¥ de] 1. Riea Vilorka Polanco
‘Estratégices con Jos Organcs Rectores, |Minisierio de Hacienda, |ambas paries. Encarpada de 1a Division de
¥ Sector In Mo ssigmacion de] Programacion financiera y
Financiern jprstos de Ingresns inari Ui Presup 7
3.0.2 Realizmr andlisis y'o
i i ¥ quesi 01122020 2:20m

[otenidos.

2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la imph ion de la prog ion del devengado fortaleciendo asi la consolidacién de la p ibn de caja.

WNTHIC AL HON EIECTCpon
ALERTA

U“M:n‘“' CUMPLIMIENTO
ACTINVIDAD

1. Jongthan Liz - -
Ihr. de Programacifm v
621 Ajmitar TDR @ requenmsenin| Evaluacidu Financiera
de compras v suhirlos sl peral] 01102020 3001 0:2020 2 Rirn Vilorta Polance
irapaceional Encarpado de la Division de
Programacitin Financiera y
Sepuimicnio Presupuestana

1. Jonathan Liz - -
Dir. de Programacitn ¥
Evaluacidn Finsnciera

L Rits Viloria Polanco
Encargada de |2 Divisidn de
Programacion Financiers v

622 Evalesr  cmcamente s
& Implementacitn del Rediseim de la |6.2 Comatar equipo de dearroflo| POPUss recibidas,
Progrumacidn de Caja de 1 pam programacidn de oaja.

W10 30112020

Enearpedo de la Divismion de

Programecian Financiera y

Seguimienin Prespocsstanio

o . 2. DAFL

6.2.3 Adjudicar y comtratar ef servicio] Yo

dos (2} dessreodladores v um (1] 021172020 J220m 1. Rita Viloria Palanco

analista Bl Encarpada de 1a Division ds

Programecian Financiera v

Segaimiento Presupusstanio
2 Ana Beatriz Jimendz

Analista I

DEPARTAMENTO

DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Tesorerda Nacional Phgina 4 de 19
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BB B
REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REFPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

» o)

13 mwracten wor deToTie

TESORERIA NACIONAL
|

Objetivo Estratégico: 221 Deflnir e bmp! Tas parn tavertc los ¥ fiaanciar o descaloe estacional de cajn.
PLANIERC A0 1O { ST O [
Programacién de la actividad AVLERTA
. 5,
Products Actividades Operacinnes (Fecha exacts) Tesponinintn(s) CUMPLIMIENTO
Inicio Fin ACTIVIDAD
1. Fernunds Ferndndes-
711 Ajwtar TDR pam  seguada Dnr. Programecion ¥ Evalimcian
convocaras  de contratackin de 014420 FF-20 Finareiera.
consiltaria, 2. Unidad Ejecutora - Minisierio
the Haciereda
1. Juza Carlos Jerez -
i Ene. Dhv. de Adminkstracién de
7.1.2 Dar seguimients a F'md: 01-07-20 250920 F
convaenlonn pers contratacian ik gk
2 Unidad Ejecutars - Ministerio|
- : . de Hackends
7 et dt il Comeprnty [ Z1 SRR
Funcional pars I Gestio de Actives y i £
Madelo Conceptual para Ia Gestidn|
Pashvos v Articulacion de 1a Mesa de de Acli Pusi seuilicit
b livas y Pasivos y Articul 1. Fermando Ferndndez-
de la Mesa de Dinero Dit. Programacibn y Evaluscitn
: Finarciera
L Real
ea..ju.am ,f’mf:“:mﬁ 01-10:20 30-10-20 o Criok ey
% Enc. Div. de Administracién de
de interés.
Fondes
3. Unidsd Ejecutora - Ministerio)
de Hackenda
1. Fernando Ferndndez-
Dir. Progmmacitn y Evaluacifn
T.0.4 Dur sepoimicnto a elaboracion) Tinanciern,
de informe de ovaluscion vy de ayl 021020 312130 2. Juan Carlos Jeres -
remisidn al BID. Ene. Div. de Admingstrecion de
Fondos
Objetive E: gico:|221 Definir ¢ impl para invertir ¥ Minanciar of descaliee stichanal de cuj
FLANIFIC AL 1O FIECT T HON
Programacifn de Ia sctividad AMERTA
Cumplimiente
Pruducts Actividades Operaciones (Fecha exacta) Bespiniakity s CUMPLIMIENTO
Intele Fin AVCTIVIDAD
8.1.1 [hschlar propucsta de esirategial
par e Deamonte del Sakdo Negativa| 170820 Ee 1. Ferrmadka Fevnimder-
e Caja. Dhirector de Admintstracion de
8. Geaeracitn de Excedentes parael [41. Definit ¢ impiemeniar Fondon
Clerre de Ia Brecha Flmnciers (Pera |altermativas parm el ceme de breebal 2 Juan Carlos Jerex
2020) financicra. Ene. Div. de Administracién de
8.1.2 Prosentsr esiralegia definids of Fondos
involucraden /o partes interesadas L isHuRR

ENTO
DEPARTAMENTO
|FICAC!
DE PLANIFIGZH

Tesoreria Macional Pigina 5 de 19
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/() TESORERIA NACIONAL

1RO D 1A PLAN OPERATIVO ANUAL

O
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA
TESORERIA NACIONAL
Objetivo Estratégico: [3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestién de Cumpli Normativo de las Tesorerias Institucionales.
PLANIFIC ACTON FAECL 10N
Programacién de Ia actividad ALERTA
Products Actividades Operaciones (Fecka exacta) Ssgastabids) i CUMPLIMIENTO
Telein Fin ACTIVIDAD
1. Silvia Cordero -
1“‘"’"“:*"‘“‘:""’“’““'91 Discliar maitulo de Gestian de Encargada de Division d Mormas
yuﬂhuc’ibldeﬂm::u!;mel ™| Coenias en o Sistena de Atenciénlo 14 Dur seguimiento of desamll a0 i ¥ Prosedimienos
e e B nq\l;u} Tesorcriss  Instibucionsles{del midulo A;mmﬁ_‘
Institucionales (SATI) 5 Inaiiu ‘I:"’m’
1021 Someter & revisin por parel 1. Sibvia Cordero -Encarpada de
18, Desarrolio ¢ mplementuctin de : del Dirctor de In DNyCTI, lo Divisién de Normas y
ipuias y protacolos de los servicies de m”‘":"'“"' et de bonl e ndores de as guins y protooolosy] 160720 120 Procedimientos
TN para Ius Tesarerfas Institucianates. | /™79 entregar a 1a Division Adminisiratival 2 Noelia Martinez - Analista de
para su regrovdnceion, Nannas v Procedimicntos 1
Objetivo Estratégico: 3.1.2 Asegurar el cumplimiento de la Politica de Pago de forma 6ptima.
PLANTFI N TON FIECLCHON
Programaciin de la actividad Al ERT A
" " (Fechaexacta) |
Products Actividades Operaciones Responsable(s) CUMPLINIENTO
Inicio Fi Tuxeiacrsdals)
n ACTIVIDAD
1. Desurrolio de Apicacbn
Informitica pera Registrode |11 Gestionar  desancllo. def 1111 Dar sequimiento ol desarralio] . 1. Céser Valentin -
Beneficlarios de No Proveedores y  Ireportes eon la DAY de \os reportes por parte de [a DAFL i Eine. Division de Firmas
Beneficiarios Enlazedes
1211 Defini]
procedimesnio/ metodubogin pam o n— 1. Equipe TN
| v i 1120 271120
Mmejoras & procean
121 Realizar  levantsmicoto y
P 'z:“.'""’"'n”"""""]";:;“ anilisis de situacion setual del
Mo ':ﬁ""""“"“’“d::: einm [P0 e Devolucivas del 1. Equipo TN
fecss el poncende Bncke) oy iiion o iontiGoar mejocss. 2 Tesorerts de la Seguridad
1202 Uevar a caho reuniones v (T5S)
[levantamsento de nformaciones con) k1120 11-12-20
as instituciones involucradas F Superilendenc i e Sehdd 3
Ricagos Laberales (SISALRIL)
4 DAFI

Tesorerda Nacioml Pighma 6 de 19



A

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

TESORERiIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

S

Objetive E: un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite la identificacion y cierre de las brechas de
PLANIEI ACHON
Programacién de la actividad
Products Actividades Operaci {Fechs exacls)
Involeerado{s)
nkcia Fia
1301 Gestionar s capacitacionss|
mnl'umn,lphndvupwilwiﬁnpu 1. Jessien Virges -
Eifiepciak. Ene. Div. Desempedio v
Desarrollo Humano
13.1.2 Coordinar I logistica conforme| St Kk e o
s In i de tasl Analists de REHIL
eapacitaciones 100120 HPIIHS
(Corte Tri orte Tr
L. Instituciones vio Entidades
externas que proveen la
131 Implementar cf Plan de Cirre :il.z’_'::""“"""""“ dingida g i “""“:,m
de In Breshs de Compotencias) it
» Felis Lne. 1%v, Dessmpeio ¢
Dezaralle Humana
13,14 Preparar ¢l Informe Trimesteal
e Ejocucion ded Plan de Capacitacién) Cm'”?'m y :m?-l 130 1. Jeasen Virgas -
v Remitir sl INAE. e Ene. Div. Desempefioy
Desarrallo Humana
T STerzT 2 Oskayrs Reyes - Analista de
(Evaluscifn (Evaluaciin Desempsho y Desamrollo
13.1.5 Gestionar I Evaluac - spervizor - Corte| 3 Antonia Plchardn - Analists de
capacitsaones impartides (Servidor’|  Trimesral Trimestral RRLEHIT
| Supervisor) después de despuss de
realizarse la realizarse b
1. Jeashen Vargss -
1321 Gestronar Ins capacitacsones) Ene. Div. Desempedio v
conforme nf plan de capacitacion por| Tiesarrodlo Husmna
competecins 2 _Antonis Pichardo -
13, Impletmentucisn del Plan de Clerre Al e do BRI
e Brechus por Competencies
N = ) 1. Jemica Vargas Enc. Div.
(323 Coordinar o ogistics eonfotel gognanis | 30002009 [ Deserspeio y Desamlo Humano
progr TH 1| (Cone Tri 1 Oskoyra Reyes - Analista de

13.2 Implementar €l Plan de Cierre|

capaciiacones

de In Brecha de Compelencias|
Tharas 20200

Desempedio ¥ Desarrllo

1. Instituciones yio Entidades

Dhuras 2021

exterms que proveen la
13,23 Impartir capacilacin dirigidn a| capacitacion.
i ] 2. Jesslea Vargss -
Ene. Dav. Desempeiio v
Desarrcdlo Humano
154020 30-11-20
{Enmbuaciin {Evaluacian
13.2.4 Gestionar la Evaluacién de las| Sy dsor - C 5 VigeE - | ¥ 3
capacitsciones impartidas (Servidor'|  Trimestral Teimesrat | © M“d:gr';;‘ Anglists
Supervisor) deppuds de despuda de
realizarse la realizarse la
capacitaciong capecitacidn)
1. Jessica Vargas L. Div.
1331 Reslizar levantamicnte  del Desempeiio y Desarrodlo 1
e — G020 HHEID 1 antonia Picbard - Ansfist de|
REHH.
133 Miscliar Planes de Cierre def
Tirechas de Ci Blzivdas ¥
Dharas 2021
13.3.3 Aprobar ol plan de Cierns de| 3
Brecha do Competoncias Blandas y| 021020 05-11-20 L Disa m]m""" < Fncargady

Tesoreria Nacional

(AT
A

ALERT A
PLINHENTO
FINIDAD

Pigina 7 de 19
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PDOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

Objetivo Estratégico:|4.1.1 Implementar un Sistema de Gestion por Competencias que posibilite la identificacion y cierre de las brechas de competencias requeridas.
PEANEFIC AL 10N
Programacién de la actividad =
Products Actividades Operaciones (Fecha exacta) A
Tsiciu Fin
1400 Eyecutar Ina nctividades del
m; Dolacién de Personal ded i Vi
Ene. Div. Desempeilo v
14, Implementacion del Plan de 141 Implementar e Tlan  de| 13-1-20 3l1-12-20 Desarrello FHlumano
Detacidn de Personal del 2020 Itauin de Personal del 13130, {Corte Ta orte Tri 1 Oskayra Reyes -
Analists de Desempeiio v
14113 Repartar In Fjecucion de los Bestolla
avamss aepin 1o planifcado
1. Jessicn Vargas -Enc. [y
15.0.2 Flaborar borrador del Plan) 10 121020 Desempeio y Dezarrallo Fumane
Ans] de Dotacién de Persomal 2021 2 Oskayra Reyes - Analista de
Thesempedo y Desarrollo.
15, Disefur o] Plun de Dotaciin de 150 DHscflar ol Plan de Dotscin)
Personal del 2021 de ersanal del 2021
15.1.3 Validar y sprobar Plan Anual on 1. Divina Almonte - Encargada
de Dogacian de Personsl 2021 -2 051120 RRHH
I Jemica Vargas -
Enc. Dev. Desempeiio v
Desarrollo Humane
A sequim 0101 o
161 Wt Tow Avuene def L] Der it : 'C'g’ 3'CL'2‘3“ 2 Oukeyrn Reyes -
[ Desempeiia 2020, iyl imenericn e Low e ( ‘. g Analista de Desempedio y
desempeiic Custrimestal) | Cuatrimestmal) Dasammdlis.
3. Antonia Pickardo -
Aralista de REHH
I Jessicw Vargas -
Ene Div. Desempeiio v
16, Evaluacion de Ios Acuerdos de " Desarredlo Humann
Desempefio por Competencies 2020y |16.2 Elnba: :u hclnﬂd:u de16.2] Rle:;elmmmr:w de bo L0 EII ] 2 Ok e
Elsborackin de Jos Acserds e [Pesemperio del Personsl de Kuevoj Acuerdo do Desermpetio del pessol| ¢ e Trimestral)|  Anslista de Descmpsilo y
Desempefia H21 - Ingre=n 220, tueve ingneso . Besarmallo.
3.Antonka Pichurdo -
Analisla de RE.HH.
1. Jessica Vargas -
L. Div, Desempedto y
163 Elshorar los Acwsenbos del16.3.1 Levantamento de bos Acuerdo Desarrolle Humano
T por i de In Evalimadn d¢ 01-1t-2 31-1220
2021 Desempefia 2021 2. Oskayrn Reyes -
Analista de Dessmpedio v
Desarrila

Tesoreria Macional

AMLERTA
CUNMPLINIHENTO
ACTIVIDAD

100%

Pigina & de 19
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A

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

W

Objetive E 1a Inf: Te ientada a los servicios y procesos dela TNy
PLANI i
Programacién de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecka exacta) T maaschiots)
Inicio Fia
1. Enriquille Veras - (R)
17.2 Diseflar ¢ implemeniar ol{17.2.5  Realizar  Mciors  al Analista Programador de
A Desarrallo e mplementociinde gty de  Cemificacioncs|Modulo  dc - Cemificaciones) °'m” 30‘:‘(,23:’” Sisicma
Tesarvria Nacionsl (STTNA) | Adusnales, Cesiones de Créditof Aduanales, Cesiones de Crédito y T ) Trimestral) 2. Paula Brito -
v Embargos Embargos solicitadas por el rea . Programudor de Sistems
18.1.1 Realizar amalisis v disedio|
del  médule de Gestion  de] 1540720 200720
Cuenias,
18.1.2 Desarmollar e fmplementar|
ol midulo de Gestibndo Cucrnas | 200720 | 301120 . Eniguto Verns- @)
3 ista Programador
b s | | e e s
enel Stetemna de Atonciin aMotulo de Gestion de Cueraas 2. Paula Brito -
Tesarerias Institucionales (SATY) | PeTIur:  clere.  registro Progrmadora de Sistema
sustitucion de finmantes) 1803 Crear documentacion del st 251120 3. Elvin Vicentc -
sistema v mamezles de usuanios. - Progmmador de Sistema
IB14 TAPRCIG & Jop: EHRES] 950100 30-11-20

del mibdulo.

Tesoresia Nacioml

VLERTA
CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD

100%

Pagina 9 de 19
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LA

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

TESORERiA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
REFORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA

QObjetive

RS

a los servicios y procesos dela TN y cumpliendo con las mejores pricticas OPTIC.

FAECT 10N

Programacién de la actividad . ALEREA
Products Actividades Operaciones (Fecha exacta) Fspossibie) c"“’hu"".'"i_""" CUMPLIMIENTO
Telcio Fin ACTIVIDAD
19.1.1 Elsborar plan para realizar)
lzs actwalizaciones v cambios en|  01-10-20 15-10-20
I infracsimuctura
) 1. Guido Diaz - (R)
19, Implementaciin de Cambios N
"‘;e Iammm:undem 19,1 Preparar y cjecutar plani19.1.2 Gestionar la compra de Encangdo de DTIC
Couunicaciones por para izar la infra cip ¥ licencias| 16-10-20 li-11-20 2. Enriguillo Veras
o d i o At e e
;.'"s'a
19.13 Realizar Ias|
li alai 11-11-20 30-12-20

ALERTA
CLMPLINHENTO

ACTIVIDAD

20, Adecuacitn orginizacional
para la adopcidn del Centro
Sectorial de Respuesta a
Incidentes de Seguridad
Cibernética del Sistema
Finunciero (CSIRT)

1. Guido Diazx - (R)
- Encargado de DTIC
2013 Implewerntar politicn de| gy 18112020 2. Fabio Durdn -
Fomel g dhceio Webmaster/Aralista de
20.1 Implementar politicas del Servicios TIC
o idad y tensibilizsr 3
colaboradores al respecto, 1. Guido Diaz - (R)
2014 Implementar politics de Bacupalode DEIC
ki de actives T1 I8/ 120 1812720 2. Fabio Duriin -
Webmaster/Analista de
Servicios TIC
2024 Implementar Sisterma de L Guiga lixx - (5)
Actalizaci ieo| 0141020 15-10-20 Encngda fe- R
(WSUS). 2. Luis Alberto Nitfiez -
Soporie Técnico
1. Guido Diax - (R}
200220 Comrolar  Medios
i vae Al : 01-10-20 0211120
3. Luis Alberto Nafez -
Soporie Técnico
20.2.6 Ejecutar ¢ moniloro | II-:. G'm,nra.{:é
20.2 Preparar y cjcoutar plan|prevision de Amemazas on la]  01-10-20 3220 2. Luis Alberto Nédiez -
pam I w-lin;idad de lasf instinucion. i 5
tecrologica,
20.2,7 Generar ¥ remitir al Banco| o lmns I):z[-)ﬁ)c
Cemiml rpontie  de primeros| 02711720 11120 Eoagado
incidentes 2. Luis Alberto Nidez -
cli
2026 Ejecutar ¢l monitorco | IE' G.mln‘::[.).l.:g.
mﬁn de Amenazas en laj  01-10-20 3220 2. Luis Alberto Niflez -
‘Soporne Técnico
20.2.7 Generar ¥ remitir  Banco :z:’:;::r[}{.ﬁ
Cemimal reporte  de  prmeros| 0271120 121120 2. Luis Al Niiitez -

incidentes
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T _[4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad medi la mejora delosp di
Objetive Eutratigico: cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.
Pl NI FIECTC10N
Programacitn de ba actividad ALERT A
Producto Actividades Operuciones (Fecha exacta) Rapansshlé(s; CUMPLINHENTO
Tnicio Fin ACTINVIDAD
1. Reyveer Cestillo -
Encargudo del Departamento.
Flenificaciin v Dol
212 Hewssr v achelimr o) 5 . 2 Nr:;‘;vﬁw :
21, Documentacitn y Mejora de procesos ¥ procedimientos ;‘l’ FJ__ d _“’" ‘:dT“Wb: D': e . Encargada Bav. Desasmollo
Procen concernicntes @ Captacion y|* RN ¥ scualizmed WD ocitucions! y Gestion de Calidad
Control de Inpresos, 3. Lorsine Guzmin -
Analists de Demmollo
Orpanimaonal ¥ Gestiin de
Calidad
Objetivo Estra 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad medi la mejora delosp , disponi organizativa funcional y orientada al
B0 cumplimiento de los Objetivas Est wsdela‘l‘N.
PLANSIFIC A MO
Programacién de la sctividad ALERTA
Products Actividades Operaciones (Fecha exacta) Hhpeciahiels) CUNMPLINIENTO
Inicia Fin ACTIVIDAD
22.1 Medir el Nivel do Satisfaocitn) NETRe——
0 . ina ”
e o gervidores o In TEMC 21 17 Dusscguimienin & I cjecusion| 9032020 | 31122020 Analista de Desarrello
bl Divkiin  dej ™ Pande Ao, Corte Mensual | Corte Mersual | Organizacional y Giestion de
! Calidad
222 Medir el Nivel de Satisfaceion
de lod servidores de 1z Tesorerin L. Yaina Gontrers -
2227 Der seguimiento a ln cjecusién Asafista de Desarrailo
::ﬁmt:lm los servicios olrecidol ol et s dc 14-08-20 31-12-20 Organizacinsl v it de
[Tecnologia de la Informeckin. i
L Yaina Contrerss -
3233 Preparar informe de resultados) Analists de Desarroflo
u partir de o aplicaciin de ln cnevesta] 230020 rdl-2 Orpanizecionsl y Gestion de
Calidad
1. Rayner Castilio -
22 Meddichin del Nivel de Servicio de i z Encargado def Depertamento de
22.3.4 Validar y aprobar informe de T
Tas Unidades de Apoyn de la TN resuliadoe u partir do T splicacion de|  08-10-20 22-10-20 P';":,:m‘“:m":'“
e Encargata Div. Desarrallo
Institucional y Gestion de Calidad
22,3 Medir el Nivel de Sanstaceion)
de los servidores de la Tesoreria|22-3-5 Acompaftar s In Direccion) I. ¥zina Contrerss -
Nacional cou los servicios offecidol VM. ¥ Financiers en |a elaboracion) o 40 00 29-10-20 Analista do Desarolln
por Ia Direccion Adminisirativa del Plan de Accién s partir de los| Organizmcions] y Gestion de
Financhera, resultadee obtenides Calidad
L L Céndlda Ortega-
2236 Publicar los  resultsdos| Coordinaorn de Prevea
obienidos & partic de la splicacion de|  30-10-20 30-10-20 2. Nicauris Gumin-
ln cmcesta Encargada Dhv, Desarrolle
Instituciental y Gestion de Calidad
1. Yelma Contreras -
22.3.7 Dar seguimi 1a ¢ Analista de Desamrallo
el Pian de Accidn, 30-10-20 31-12-20 Cnipnimciondd y Geatiin e
Calidad
Tesoreria Nacioml Phigina 11 de 19
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4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad Ia mejora delos di: iendo de una estructura organizativa funcional y orientada al
r :| i e . oo Y #
Obiethm Rutstaglen:. ing de los Objetivos Estr dela TN,
PEANIFI AL 1O EJECT € 10N
Programacién de la actividad 5 A\LERIT A
Producto Actividades Operaciones e ctadd] Nevpanaatien) i oo CUMPLIMIENTO
Inlcle Fin ACTIVIDAD
o 1. Verinica Siaches
B2 Dar seguimicnio a las Estasgade v Fertmtacits
diferentes umidndes de pestion para Mot Fraluaiin e
que vjecuen |as operaciones definidas] 02012020 siwn | ey Exlltion
en el POA 2020 v remitin asf (Corte Tii orte Trimestral) "‘;"",‘m""'l'::”"““""“
E;:::‘m el camplimiento def mimdeﬂmmlﬁ ]
limtitucional
131 Monitorear s sjecucion ded
:"m’:::“l” zplmm’ 1. Raymer Castillo -
. Encargado del Departansmto de
Planilicacién y Dezarrollo
[23.1.3 Preparar ¢l Reporte v 12 Hog 1 Verdnica Sanches
de  Remltdo  del  Mowitoreo] 02012020 II22020 Epsargado Div. Formulaciin,
Trimestral ded POA 2020 ¥ remisido) {Corte Trinesteal) | (Corte Tnmestml)f  Monitoreo y Evaluscidn de
] Comité Directivo. Planes, Programas y Proyectos
3. Julisa Lebn -
Analista de Plenificacién
Lnstiticionad
1. Rayner Castillo -
Encargado de Planificagion v
21 Monitocear Dezarrlin
23. Monltoren, Evaluscidn y Difision [232 Inplementur of Sigema de o1 Moniloess & tis oel 2 Vertnica Sknchez -
el Plan Es 1 |Plami 2 i . 1] rip & E ite (200 31F 122020 Encargado Thv, Formulacatn,
20182021 Miniserio de Hacienda en 't ot e W“““im"‘?‘ mg‘w““m: {Corte Trinestral) |(Corte Trt itoren y i de
Tesoreria Magonnl & x e Plancs, Programas y Proyectos
Estratégicn Instilusional 3, o
Anaiista de Planificadidn
Instituciamal
1. Raymer Castilk -
Encargado del Departamenta de
23 3.1 Comrdinar Taller de Mot ; Planificacién y Desarrollo
v Evalwcidn  Trimeswsl de 1 fcﬁ'_'r“.m w::'zm 2 Veronica Sinchez
Plarificacitn [nstitucional Encargade Div, Formulecsin,
Monitores v Evaluscian de
23.3 Evaliar ef cumplimiento de |os| s
(Hjetives E deod definidos on
€l PEI 20182021 a partic del
desempefio  catratdgios  ablenidol
durante ¢ periode  Octubre- 1. Mrectores ¥ Encargados.
hciemibre de 2020, 2 Rayner Castillo -
23.3.2 Realizar musies | del Departamenio de
reprogmmesionss al POA 20200 af 02002000 A0 Panifiencitn y Desarrollo
partir de los acuerdos generados en ¢l | (Corte Tri orte Tri Z Verbnica Skncher
Taller de Monitareo Trimestral. Encagado Div. Formwlacion,
Monitcron y Evaluacian de
Plases, Programas v Provestos.
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TESORERIA NACIONAI
Objetivo Estratégi 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad medi Ia mejora inua de los p disp
® limi de los Objetivos E: gicos de la TN.
PLANTRIC AL MO ELECTC 10N
Programacién de la actividad ALERTA
== i (Fecha exacta) R !
Producto Actividades CLMPLIMIENTO
i F Invelucrado(s)
fscla = AVCTIVIDAD
2421 Preparar Informe 16 L. Verinica Sinchez -
sobre ln cjecucion del Presupucsiol i Emcargado Div. Formilaciin,
fisicrFimancicro 21 n| mﬁ'l”.m L] e Manitoreay Evalissiie de
coondinaain  con la Unidad) Panes, Progrumas y Proeeios
Fimanciers e In TH.
o 242 Dar  scguimienioc oy
24, Definiciin de Estructurs A e
cjecucidn del Presupuesto Fiseo
Programitics de TN 2021 Fi sero 2021
U232 Cogar  a SIGEF I
| Programasian v Ficeucion Trimesral] 022020 3tz 1 Bamee Ol
i By Hiteoc} et oL Planificscidn y Desarroll
=0 . |4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante 1a mejora inua de los p , disponiendo de una estn | y orientada al
Objetivo Estratégico:) cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN,
PLANIFIC AC1ON P00
Programacifn de la actividad MERTA
Producto Actividades Operaciones (Fecha cxacty) Respumitieln) e CUMPLIMIENTO
Inicio Fin ACTIVIDAD
2500 Fjeoutor fas actividades def
Flan de RR.HEL 1. Luz Morillo -
Enc. Ihvisién Relaciones
25, Implementacion del Plande 251 Implementar ¢l Flan  de] i i
Mejora relativo o Resultudos de  |Mejoras relativo n los Resultados de) i Shisis abuienlei 'm?::
Encuesta de Medichin de Satisfaccion [ln  Escuests  do Modicién de YE e % 2 c“""“'c . 1““%
de los Servidores de TN conles. | Satisflceiti de los sersidores de TH] o sl Ry
Servicion de RRHH o los Servicios de RRIEL i e
Auilior RRHEH
[25.1.2 Reporte de svances
1. Ely Mar Medina -
Enc [Nvisiin Financiern
l‘s‘;"m:.""’“" bormdue del [nforme| 1 20y 31220 2 Juhznon Martine
toren sobre lo Fjesteatn del R . x
Presmisac Flind Firaeataon Corte Trimestral | Corte Trimesteal A;nl:nl: :1; mu
Contuder |
26. Formalacion, Ejecucitny (263 Taborar de  loforme  del
el P! Fisleny | M sohre la Kjeeusion della 3 o vasidar v anrobar Plan Informe i i
Fintncira 2001 de W TN |Presupusio isico Firancers. |0 wtonpon Lot i Eiconcitn dul] 2040 31220 G RN
A ; Corte Trimestral | Cone Trimestral A ¥
Presupuesto Fisico Finansiern, Finamciern
1. Ely Mar Meding -
26,33 Remiir a DPYD el Informe de Ene, Division Financiera
Monporen schre I Fiecusion del) 420 31220 2 Johanna Martinez
Presupoeslo Fisico i i Cone Trimestral | Corte Tnmestral Analista de Preaupaesio
aprabado 3. Nohely Carsinn -
Contsdor 1

Tesoreria Nacional Pligina 13 de 19
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Objetivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora inua de los p , disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada al

PLANIFICACTON FIECT OO

Programacion de la actividad ALERT A
aie " (Fechaexacta) | Resi ble(s Camplimiento de la
Producto Actividades o BANSRRIc) o CUMPLIMIENTO
tnkcko Fin Involucrado(s) Operackin
VO TIVIDAD
27. Formulucisn, Publiceclin y 2722 Actunlizar PACC 2021 acorde]
Actualizaciin del Plan Anual de 272 Publicar ¢l Plan Amual defa Ins neceddades  presemtades v OF 0820 31-12-0 1. Santa Castillo &
Compras y Contratacicnes (PACC)  |Compras y Confratacioncs 2021 cargarlo en el Porlal Web de laf(Corle T ‘orte Tri Unidad de Compras.
2021 en ¢l Portal Transaceivnal DGCC,
1. George Marte -
2.1 Tmplementar las 55 on el drea S = 0a-02-20 3l-12m 4 L =
el 24 14 Ejecusitn del plan de accidn. (Corte T e 2 de S_ec_;cmn
fovion e Ay Almacén v Suministros.
LEnriguille Veras
DTIC
24, Implementackin de Mejorss al 2824 Implementar  las  Mejors| 1 20 201230 2 Greorge Marte -
Sistemu de Inventurio Institacional [Edentificadas segin ¢l plan de sceidn) iCorte Tr 1y lecens Th Encarpado de Seceién Almacén 4
delinida ini 3
22 Ientificar e Dplementas i m'";::u
:nqons en .=| Sisterma de Inventario) Anslista Financiero [
Pt 1. George Marte -
2825 Reslizar informe de resultados| i z -
P 21-12-20 3i-12-m Emlwodes.e?mfmﬁlmnénv
Suministros,
L Jesis Ouirls Garela -
Ene Servicos Generales
29.0.1 Preparar Borrador ded Plan de| 1 Yainn Contreras -
eeidn de Mejoras. hediz0 06110 Amalists de Dessrralla
Organimcional y Gestibn de
Calidsd.
1. Katia Malses -
29.1.2 Validar <] Borrsdor del Plan de] Analists Financiero 11
Accién de Mejorss. ikl R 2 Jesiss Osiris Garcia
Eine. Senacios Generales.
200 Preparar plan de sceidn def
mejora & panic de inforne  def
rosublades claborado por DI
L Jesizs Osirts Garcha -
Ene. Servicios Generales
2 Yalma Contreras -
29, Implementaciin de Ples de Mejora "Z.'o';"f“""’" o Flan e ednéel 16 110 21120 Q""“i’;’;‘:ﬂn‘"‘fg“
# partlr de Resultades Medickin de i s C.“ff“"
SatlsTucclin de Servidores con
A Responsshies de unidedes.
Servicios de la DAF. (CAF) Evaliada.
B 1. Jeste Osiris Gercla -
29.1.4 Aprobar In Plan de accidn, 3110 21120 Frve. Servicios Generales.
[29.2.1 Desarrcdlar las sctividades dej 1. Katia Moises -
Flan de Mejoras, Analista Financiero [L
242 Hjecutar plan de pocion de
mcjora claboeade en cotdinacitn) Il&!ﬂ : Mil_lg_m
con DPYD. {Cone 1. Katia Moiser -
: Anslisia Financiero [L
f:izkmmlulmplmmmm 2 Jestis Osirls Gurcls -
£ Eng, Servicios Generales.

Tesoreria Nacional Pagim 14 de 19
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&

S . 14.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad la mejora inua de los p 5, disponiendo de una iva fi I y orientad:
Objetivo Estratigico: |, orimiento de los Objetivas Estratégicos de la TH.
ANTFIC A TON FEIECTC1ON
Programaciba de la actividad ALERTA
oy {Fecha exacta)
Producto Actividades op Campimisate e [x CUMPLIMIENTO
Tnkclo Fin ACTIVIDAD
1. Elvia Vicente
30, Desatrolln dr programas de éficn e : i = 2 Coordinadora Opersfivo de Ftica
303 Bnndar Asesoriss de casicter|30.3.3 Brindar Asesories de caricter 020120 3i-12.20
intepridad focalizeden en los servidures R = _ " Asesoria y Apaye de Flica Inn%
de TN Jmarzl o los servidores, maral n los servidores. {Corte Trimestral) |{Corte Trimestmi)| 2 Marlsd Rosmlo
Asssoria v Apove de Elica.
1.Ehda Vicente
Al Elsborar ¥ mantener] = o Cocrdinades/a Operativo de fitica
31. Menitares al Cumplimieats de la A S 31.1.4 Reafizar I actusdizacidn de o) Aassocia s ipsyin s Bikea
Ley 31114 sobre Declaracktn Jureds | : base de datos de servidores quel 12-12-20 201220
06 Patrisenis sujelos  obligndos @ presentar| aplican para DIR. (4o Trimestre). 2 Marlyd Remado
I3eclercionss Juradas de Bienes . Asesoria ¥ Apove de Etica.
32.1.3 Recibir de los servidores wo de|
la Comisian de Buzin de Sugerenciss|
las depuncias sobre pricticas anti-
ichs v cormupain sdministrativa,
1. Franklin Del Rosario -
Coordinador General de CEP
. . L Covrdinsdores Operatives
321 Gestionar ¥ Admunizirar i L4 . ; 4 o
de Demincia scbre peicicas sni- iu h“’“ s Demmcissl o oz 31220 {Em',\:,‘;..imﬁsﬁ‘m'
étiews y eorrupeitn admirsimtive. {Corte. arle 3, Marien Estrella.
Secretasia CEP.
4. Marlyd Rosedo
32.1.5 Dar seguimiento para ¢l cicrre) Asesorin ¥ Apoyo de Efica.
de las demuncins recibidas.
32 Implementaciin de instruments
pars el monttoreo de ta integridad de
T geation admimlstrative ¥ la mejors
del clima ético en Ja TN, 32.1.6 Preparar reporte sobre ¢l ierre]
de las depancing rexibidas
324.2 Realizes informe Trimestral
achre |ov hallazpes con relacitn ol 1530320 15-12-20
{eumplimiceto de la Ley 41-08 dentro| (Corts Tri arte Tri
de In gestion de Recursos Humanos
2 i 1. Emery Caatillo -
324 Verificar el cumplinuento de 1a| Coordi G .
Loy 41408 y normativas aplicables af zmnmamcw
I Giestiim e Recursos humanca 2
3243 Realizar Informe Anual sobre
los  hallazgos  con  relscién ol
cumplimiento de la Ley 4108 dentr) Hel2-X) 3l-12-20
de In gestidn de Recursos Humanos
[ durnate of 2079,

Tesoreria Naciomal
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s 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad medi la mejora de los p , disp jo de una fi
Objetivo Estratégico: o, o\ptinsiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.
PLANIF I A MO
Programacién de la actividad ALERTA
(Fecha exacta) sable(s) Cumplimicato de la
Producto vidades Respansable(s MPLIV
At o Involucrado(s) Operaciin CUMPLIMIENTO
Inlelo Fin ACTIVIDAD
B Realizar  comvocstoria de| 02012020 EIRER
rewmiones cedinarias de s CEP 2020, | (Corte Tri (Carte i
31 Reslizar reuniones ordinarios s e
|mensuales  para  ateneder
refativos al plan de accitn. z "’“‘.:‘“’CW‘
3312 Uever o cabo reaiones] 02012020 31220
ordinarias de fa CEP 2020, (Corte Tri ot Tri
33, Desarrollo de estrategias
eperutivas que zaranticen el buen 332.2 Prepurar bommadar del Flan de]
funcionamicnto de Ia Comiskdn de Trabajo CEP del 2021 DL Loty
Etica Piblica
332 Hsborar o plan de tmbajo
2021, gestionar la inclutidn cn e .
FOA institucional y asignacidn de| 1023 Aprober of Plan de Tubsjo) 1 10 00 251020 1. Miembros de fa CEP
fomdos u bas actividudes que lof CPE 061 2021
amerilen.
33.2.4, Enviar 2 la DIGEIG Plan de
i CEN i A 28:10:20 1020
L. Mirtha Serisio -
| toon2eae 1512020 Archivista
LN Trphemneniar o PAMCAR oci0n | o mvimenl | i Triieiiat 2 Gerald Espisosa -
M) Desamollar un  Program) Paralegal
focado en la sehsion de
3. Disetio e Implementecion deun [ ]
P pars = Jin al S.lrnlqnell.@lmm]um.
peennal el gl “Actzs de Nacimicolo
~Legalizacién de Documentos
34.1.4 Elsborr Informe sobre Iy L. Epifanis Cascla -
imptementacian del Progrma. i) St Ene. Depio Jurldico
25, Mieforw s Repiortét g 352 Implementar o Module del
Certificaciones Adusnales, Ceslones de ||~
Mgorss 3 los Reportes e - ) 01662020 31122020 1. Kirsy Pusilo
?m{‘mumwnwsmx P el et b S| Fe T Pandehocian | O o Tl i
u 2
niacad pm“.: T‘N vl Coidito y Embasgos.
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e . [4.2.2 Implementar un Sistema de Gestitn de calidad mediante la mejora continua de los p 5, disp do de una
Objetivo Estratégico:| o,y limiento de los Objetivs Estratégicos de la TN.
PLANIFIC ACTON
Programacién de la actividad
{Fecha exacta) =y A
Producto Actividades 0
5 Involucrado(s)
Inicio Fin
L Scarlet Jerusum
1
. G020 31122000 2 Mirtha Sorlsno
3521 Implercatar Pande Aeclbn 3 oo vimesnat |- Corte Trirmoatrad Abogado T
3. Enriguillo Veras -
36, Mejora a Reportes de .
Crtiacones v, Gy 12 [nReTe o Mot 4o S S
["-“"“"-' Kt medbontz Shtemna e oney aduansles, Cosionod
nformitico para Salicitied 2 través del o Crédito y Emiba
Port TN T,
3622 Realizer Infoeme  sobee In; 1. Kirsy Puello
mplemestocion del Mbdule. 011020 15-10:20 sk ok
3700 Realimr solicind awdiante o
: ! gt 1. Epifania Canela
Smu.mde Incidentes para |a creacin 121020 12-10:20 Fne. Juridico
del Site: T
371 Dar  seguimicnto pars
creacitn del Site en o Si
Alfreson.
L Epifania Canela
Ene. Depio Jurbdico
3712 Dt segurmiento o I7T1 en g LScarlet Jerurum
creaciin el Site 110 Eita Abogads
3. Mirthu Sortane
Aschivista
ity it S RO T T
Monitores ¥ Control  de s >
| Pocumentns Turidivos Emitidos. EXapn
7. Creacion ¢ Implementacidn de Side
para el Repisiro, Munitoren y Contrel
de los Documentos Juridicos Emibtidos. 1. Epifanin Caneln
en Alfresca Ene. Deplo Juridico
3722 Elaborar Plan de Accién par = M:.’;.'s". m"“’
;li:gimu de los documentos on el 021120 061120 I i O
i Paralegal
3712 implanentar ¢ Sitede 4 Krey Puell
Registro, ¥ Conitrol 4 Sectobiiy,
bos Documeitos Juridicos Enithdes.
i 1. Epifania Canela.
37.2.3 Implementar Plen de Accién, 51020 A Enc. Deplo Juridico
2 Equipo I
1. Mirtha Sorlano
Archivista
37:2.4 Preparar Reporte de Monilo 2 Gerald Espivosa
de  fos  docucmentos  juridicos| 141220 18.12-20 Paralegal
Swiidig 3 Kirsy Puello
Secrelania

Tesoreria Nacional

Cumplimiento de la
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\LERTA
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Objetivo Estratégico:|4.3.1 Definir e implementar un Sistema de Capacitacion para ¢l cambio y icacit

Producto

PUANIEIO AC 1O

Programacién de La actividad
(Fecha exacta)

Responsatie(s)

38, Medicidn de Nivel de Satisfacciin
de la TN can relsciin sf Clima
Oryanizacknal 2019

4.2 Difiendic los resuliados v plan|
e aockin segiin los resufados de la
encuesia realizada.

2.5 Geatidmar L sjecucidn ded Plan)

38
e Aczitn.

31122020

Trimestral).

1. Analista de RRLHH.

3%, Implementacion del Plan de
Seguridad Ocupacional 2020

1391 Implementacitn del Plan de

Penilicacién

¥ Balwd €

3902 Ejeutar
| propuesta.

11019 151019

1. Luz Morillo -
Ene. Thvisién Relaciones
Lahomles \Swlndul

Deupacional
2. Analista de RELHH.

0. Fortalecimients de b Imagen de ln
TN u Nivel Externo

401 Fjecutar e Plan  de
Comunscincn Externa 2020

4014 ljeoutsr  campaias  de
promocion de Polilica de Pagos

30-11-20 18-12-20

L Angie Castills
Adm. Redes Sociales

41, Fortalecimiento de Ia
Comunicacion Inatitucional Interna.

411 Implementacidn de Plan def
Propuesta de Mejora  pam el

de la Cy

41.1.2 Ejecutar Mejocas Identiffcadas
en el Despedstico correapandientes af

|Tnatitucional Tnterma 2015

2107-2020
Corle Trimestrs]

31-12-2020
Cone Trimestral

& Amgie Cantillo
Adm. Redes Sociales
6. Cruz Tavera
Téenico en Compms

1.2 Implementar o Plan e
Comuneiacidn Intema 2000

41.2.3 Fpootor las schividades del
Flan de Comunicasin laberna 020

21472020
Core Trimestral

19122020
Corte Trimestral

L. Nancy Romera
Analista de Comanicacién
Estralégios
2 Maria Leticis Nuftez
Conrdinadorn de Protoccdo
3. Cinddida Ortegm
Coordinadara de Prensa.
4 Angie Castillo
Adm. Redes Sociales
5 Cruz Tavera

Tesoreria MNacional

Cumplimiento de la
Operaciin

FJECTLC1ON

ALERTA
CUNMPLINMIENTO
ACTIVIDAD

100%
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TESORERIA NACIONAL
REPUBLICA DOMINICANA

PLAN OPERATIVO ANUAL (Me1)
REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA k J
TESORERIA NACIONAL O e
Objetivo Estratégico:|4.3.1 Definir ¢ implementar un Sistema de Capacitacién para el cambio y icacidn organizacional que coadyave a un liderazgo efectivo y un personal comprometido.
PLEANIFIO AL TN FEIRCTCHON
Programacidn de la actividad
(Fecha exacta) ALERTA
Pruducto Actividades rationes o CLMPLIN
Ope e < Thvolncraacs) LMPLINTENTO
ACTIVIDAD
422 | Preparar Matriz de Monitoreo| 1. Nancy Romero.
Trimestrad del Pan de Comusicacsbn| — 12-10:20 20-10-20 Analista de Comunicacion
I, 2020 Estratégica
1. Maney Romero
Analista de Comanicacida
; ; Estratégica
422 Momatorear Ia Tmplementscidn) Cindi
T Mmnraddmade  la e o e, SO Preparar  Informedel| 0o St P i
Comunicac ucional 2 3 B - %
lnstitucional 2030 Maonitoreo Trimestral del PCL2020. 2 e
Coordinadora Prosocolo,
4. Angie Castiilo
Adm. Redes Sociales.
1. Nancy Romerns
42.2.3 Preseotar buformie ol CCL [EREN %1120 Atal i ke oy
Fisiratégics
: 431, i i 3 Romern.
43 Disehadel Plon de Comunicacion (451 Distsr o flan def ! Kol Jemnwiens A i R
) Comumicaci
Institucional 2021 Comunicacian Intema 221 [y B Yt lncionalea; Fatraisgiea
[44.1.2 Revisar v Actualizar la Politwes 1. Noemi German
e Comunieacian dibE Tt Enc. Dhv. Comunicaciones,
H. Creacién, Actualizucion e = -
Implemeniacidn de s Munuales |4 Adtistiver de ln Bolfica de
Internis de Com. Instituedonal :
1. Nicueris Guzmin
44.1.3 Validar Politica Actucslizade 1611200 TRIL2D Eneargada de la Division de
Desamotlo Ovganizacional
1. Nancy Romera
Ansfista de Comimnieacian
: Fatratégien
::'lM‘T”""" e, P‘: :r’ “""'1'4521 Fjecitar las Acciones del Plen| 21472020 3-12-2020 2 Angie Custitla
cioe B parie B IO 81 Mejoras, Carte Trimesteal | Corte Trimestral Adm. Redes Sociales,
resulindos elnborsdo por DiYD. 1 Céndida ©
Coordinadors e Prensa.
4. Coorinadors Protocela.
45, Implementacian de Plan de Mejora
& partir de R Medicidn de
Satisfecckin de Servidores con
Servicios de In Disisldn de [45.2.2 Elsborar de Informe Avances 1y P
Comunicacitn Tnstifucienal 2020 i s : # d T
:: la implementacion del Plan de|  01-10-20 15-10-20 T g
o Estratégica
45.2 Ejevutar plan de sccion de
mejora elaborade en coordinacion
con DPYED
4523 Presentar de Informe  del 1. Noemi Germén
Avuneos 1l CCI FH 2100 Fie. Div, Consicaciones,

Tesorerfa Nacional
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