
GOSM ENS DE LA 
REPUBLICA DOMINICANA 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

TESORERIA NACIONAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Trimestre|Enero-Marzo de 2021 

‘Objetivo Estratégico:| 1.1.1 Implementar el SIRITE. 

Producto Actividades Operacion Responsable(s) 
Invalucrado(s) 

1.1.1 Realizar visitas téenicas paral 
Hevantamiento de informacién respecto af 1, Aurelia Reyes- 

la cepacidad de los sistemas de gestién| Lider del Proyecto SIRITE 
de servicios de las instituciones (Primer] 2. Equipo SIRITE 

1.1 Elaborar Diagndsticos para la} Grapo: 3 instituciones) 
de Tnstituciones al 

Sistema de sin de 
jdel Tesoro (SIRITE). 1.1.2 Elaborar Reporte Diagnéstico paral 

ia incorporacién Institucioues al Sisternal 
do Recaudacién de Ingresos del Tesoro wee oe 
(siRrTe) de acuerdo 2 tas visas] MS SS Cr 
écnicas realizadas. (Primer Grupo: 3} nee 
instituctones) 

1 Incorporacién de las instituctomes 1.2.1 Inoorporar Iss Institucionss al] 1, Equipo SIRITE ‘del SPNF 2 Ia Fase I del SIRITE /Botén de pago SIRITE. 2. OPTIC 
(Pago de Servicios a través del 

Portal Web) y Formalizacion de les 
‘Conve 1.2.2 Habilitr tos centros del 

recaudacién en el SIRITE, 
1. Aurelia Reyes- 

‘Lider del Proyecto SIRITE 
1.2.3 Preparar la Vineulacién de los] 2, Equipo SIRITE 
Conceptos de Ingreso de las Instituciones 1.2 Tmplementar el Bottn de Pagos| : e SIRITE (ler Gropo:3tostituclanesy |°22! Clsiicador Presupuestaro, 

1. Catalino Correa Hiciano- 
Tesorero Nacional 

icios| _2:Fermando Fernindez- 1.2.4 Establecer convenias de servicios : 
con el Prien Gropo de institucones (3] P¥SO® de Adinisracion de 
aa 3. Maxima Autoridad de tas 

entidades gubermamentales a 
ser incorporadas al STRITE 

Ojetivo Estratégico:|1.2.1 Implementar el sistema de pagos electrénicos de monedas extranjeras. 

‘Responsable(s) Producto Actividades Operaciones 2 

2.1.1 Realizar prucbas de SIGEF| 
ajustado para PNME Modalidad del ana 
crédito a Cuenta (Fase 1) con| =— 

2.1 Implementar el PNME en «f]instituciones involucradas. 
formato erédizo a cuenta. 

2. Implementactén de Pages 2.1.2 Inducir a las Electrénicos en Monedas involucradas en la Modalidad de Crédito] 1. Equipe PNME-DAFI. 
Extranjeras | Cuenta (Fase 1) del PNME. 

‘ 2.2.1 Elaborar Modelo Funcional para 2.2 Disetiar ¢ implementar el PNME| Isaacs pec 2 Tent (Fese 1} 1. Equipo PNME-DAFI.           

Cumplimicato dela 
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2 TESORERIA NACIONAL . 
. ma 4 PLAN OPERATIVO ANUAL ( +) 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA. os 

TESORERIA NACIONAL en evra wea teovuine! 

Ta cuota de pago a partir dela de la programacién del devengado 
de 

4. Definicién de Propaesta de 
Control deta Asignacion de Cuota 
de Compromiso en Funcién de ta 

realidad de Caja 

Conformacién del Comité de 
/e Implementacién de Plan de Accién 
‘del Comité de Gestién de Caja 2021 
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2 TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 
GOBMBNO Of La 

REPUBLICA DOMINICANA 

TESORERIA NACIONAL 

  

  
Objetivo Estratégico:|2.2.1 Definir ¢ implementar Ins estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

‘Tesoreria Nacional 

  

peas ania \pesueba Responsable(s) Cumplimiento dela 
Involucrado(s) Operacion 

1. Eladio Montero 
5 w Encargado de ia Division de 6. Elal de ae 6.1 Elaborar Politica General de la/6.1.1 Blaborar Matriz, de Levantamiento isis y oe aie nae nena Seta vision de Analisis y Evluacion dele idenicaién de los" Ricoos| 88 y Erabuacin | de Riesgon Financeros pois co Aus ae Rissgos Financiers, 

feeation ee 2. Equipo DPyRF 

7.1.1 Realizar reuniones con el Consultor] 
a 1. Juan Caries Jerez - 

prermaprettond oon Gestion ae] B%- Div. de Administracion de 
Actives y Pasives y Articulacién de lal = 2. Consultor Internacional 

1. Consultor Internacional 
2. Juan Carles Jerez - 

Ene, Div. de Administracion de 
7.1.2 Definir de los parkmetros a} Fondes 
considerar dentro de la Gestién de] 3. Jose Reyneso~ 

|Activos y Pasivos y Articulacién de fal Analista Div. de Administracién| 
1 del Ce " a é | Mesa de Dinero. ‘. de Fondos Ponce persis Ganarae [7 Hhbwoe ot Mos Downy Meee Z 7 5 ‘de [Pat It Gestiéa de Actives y Pasivos Analista Div. de Administracién| | | ‘Activony pasiv y Artcuinl6n SY cculacién don Mesa de Dinero, de Fondos 

7.1.3 Elaborar Propuesta de Modelo] 
[Conceptual para Ia Gestén de Activos 

Pasivos y Articulaciéa de Ja Mesa de| 1 Consultor Internacional 
Dinero. 

1, Catalino Correa Hiciane- 
‘Tesorero Nacional 

17.1.4 Aprobar Propuesta de Model 2. Fermande Fernandez - 
|Conceptual para la Gestiéa de Activos y| Director de Administracién de 

Pasivos y Articulacién de la Mesa del oados 
| Dinero. ‘3, Juan Carles Jerez- 

Enc. Div. de Administracién de 
Fondos 

Obj 2.2.2 los apr 

Responsable(s) (Cumplimiente de la Preducto Actividades Operaciones tavel dais) Operacién 

1. Catalino Correa Hiclano - 
‘Tesorero Nacional 

2. Samuel Pereyra Rejas- 
3 . “3 2 Administrador General del 8. Formalizacion y Aprobaciéa de |*! Osstonar la formalizacién {8.1.1 Realizar gratin y soguimiento a) |" Ot Ra Ios ContratesBancarien, [oPbsclin de Tos conttos della irmlizaciSn de Ios Contatos do] ‘Ban de Reservas 

servicios con el Banco de Reservas. | Servicios con el BR. ‘Ministro de Hacienda 

4. Rafael Ventura - 

Director de Administracién de Raroabrceeaeesctin 
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cownen 
REPUBLICA DOMINICANA 

TESORERIA NACIONAL 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

  

    

Cumplimiento dela 

Operacion 

  

19.1 Coordinar tevantamiento del 
informnacién de las instinuciones de} 
ugar, para su registro en el SATI. 

19.1.1 Elaborar plan metodolégico para 
levantamiento de informaciin actual de 
as intituciones. 

  

  

19.2 Reatizar el registro de informacién} 
Jactuatizada de las instituciones en elf 
ISATI. 

9.2.1 Realizar actualizacién de los datos} 
|Get Primer Grupo (25 instituciones) de} io 

1, Angel Estrada, - 
19.1.2 Someter a revisién berrador del] Director Normas y Atencién a 
[pian metodoligico por parte del Director] las Tesorerias Institacionales 
}de Normas y Atencién a las Tesorerias| 2. Nocmi Pauline- 

Institucionales ‘Encargada de Division de 

‘Tesorerias Institucionales: 

1. Noemi Pauline- 
‘Encargada de Division de 

  

3.1.2 Asegurar el cumplimiento de la Politica de Pago de forma 

  

  

    
Producto Actividades Operaciones 

10, Mejora al Reporte Disimico de |10.1 Gestionar mejoras al Reporte de}10.1.1 Dar seguimiento a la solicitud) 
‘Comprebante de Pagos del SIGEF |Comprobantes de Pagos del SIGE —_|realizada a Ia DAFI. 

11.1.1 Validar_y aprobar informe de 
Iproceso_y majoras propuestos para 

| Devoluciones de Subsidios, 
11. Médulo de Devoluciones de | 11.1 Realizar levantamiento y andlisis| 

Jde situacion actual del proceso 
  

Devoluciones de Subsidios —¢| 
identificar mejoras,   11.1.2 Realizar ajustes al modeloj 

funcional provisto por la DAFI, en caso 
de que sea aplicabe,       

Tesoreria Nacional 

ARTAMENTO P 
DE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 

Ne aa iy 

CUMPLIMIENTO 
seu ASIDE) 

    

       

    
      

     
ALERTA 

CUMPLIMUENTO 
ACTIVIDAD 
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    a 
REPUBLICA DOMINICANA 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

TESORERIA NACIONAL 

5 G; (7 ls 

  

   
Producto    

    
oda, cease ROUNTTERNTTENSEO 

ACTIVIDAD.   

12, Implementaciéa del Pian de 
(Cierre de Brechas por Competencias| 

12.1.1 GestiGmar las capacitaciones| 

Jconfirme al plan de capacitacién por 
competencias. 

Ene, Div. Desempetio y 
  

12.1.2 Coordinar la logistica conforme al 
Ia programacién de las capacitaciones 

    

   

    

   

1, Jessiea Vargas 

2. Antonia Pichardo 
‘Analista de RR.HH, 

  12.1 Implementar el Plan de Cierre de] 
fa Brecha de Competeacias Blandas} 
12021 12.1.3 Impartir capacitaciin. ditigida al 

involucrados, 

      

  

12.1.4 Preparar el Informe Trimestral de} 
}Ejecucién del Plan de Capacitacién | 
/Remitir al INAP. 

   

  

  

12.2.1 Gestigmar as capacitaciones 
conforme al plan de capacitacién por 

  

12.2 Implementar el Plan de Cierre de} 
Ha Brecha de Competencias Duras} 
2021 

12.2.2 Coordinar la logistica conforme al 
la programacién de las eapacitacioues 

    

  

12.2.3 tmpartir capacitacién dirigida af 
involucrados. 

  

    
  

  

13. Implementactin del Plan de 
‘Dotacién de Personal del 2021 

13.1 Implementar el Plan de Dotaciéa| 

13.1.1 Ejeoutar las actividades del Plan} 
de Dotaciéa de Personal del 2021. 

  lde Personal del 2021 

favances segiin lo planificado. 
13.12. Reporar la. Ejecuciéa. de loa”     

  

  

14, Evaluacién de los Acverdos de 
Desempelo por Resultados 2021 y 
Elaboracién de los Acuerdes de 
‘Desempeio por Resultades 2022.   14.1 Bjecutar los Acuerdos de 

| Desempeito por Resultados 2021,   14.1.1 Dar seguimiento 2 Ia} 
jimplementacion de los acuerdos de 
desempeiio,       

‘Tesoreria Nacional 
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1. Fabio Duran (R) 

15, Tmaplementacion de las Normas de Servicion TIC be 2, Sandra Gutierrez Elaborar de Tecnologia de a tnormactény 1] 15 saz, [512 Bl sone i 

¢NORTIC) Kedia, 5 Cte Rear 

4. Luis Nuiiez 
Soporte Tecnico 

15.13 ‘Implementar 
en Informe de Resultado. 

16.1.1 Realizar analisis y disco 

* oe 1, Enriquillo Veras (R) 
Ene, Div. Operaciones TIC 

16.2.1 Realizar andlisis y disefio 
de Servicios, 

16. Desarrollo e 
ide Médulos al Sistema 
de Tesorcria Nacional (SITNA) 

16.2 Disefiar ¢ implementar 
de 

y Control 
de la Institucién, 

16.2.4 Capacitar a los usuarios   

‘Tesoreria Nacional 

CS 
SY 

Pea peateeis wea cicosceoa” 
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2 TESORERIA NACIONAL 
- aay PLAN OPERATIVO ANUAL Cinna 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA is 3) 

TESORERIA NACIONAL ‘lea esirwiene une erecta 

      4.2.1 Redisciiar  implementar Ia Infraestructura Tecnol6gica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumplicndo con las mejores 
cticas OPTIC.      Objetivo Estratégico:      

   

Ava 

CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDAD 

  

  

  

17.1.1 Elaborar Borrador del Plan de calcd aay ios 
Teenologica. 

  

  

  

  

17.1, Elaborar Plan de de} >. Div. it i 
|Continuic y 17.1.2 Validar Plan de Continuidad y| TIT 4 
Tecnoligica, |Seguridad Tecnologica. 

17.1.3 Aprobar Pian de Continui 
ly Seguridad Tecnologica, 

  

172.1 Bjecutar el monitoreo 
isic de en lal 

segiin lo en elf 
de la Junta i 

sobre Ciberseguridad. 

  

  

  

  

17.2.2 Generar y remitir al Sprics dell 

[Banco Central reportes de incidentes| 
17, Elaboracién e registrados, 

Implementacién del Plan de 
Continuidad y Contingencia de 

las Operaciones. 

  

  

  

172 Dar soguimimicnto | 
siecucion del plan para N}17.>.4 Gestionar 1a compra del Worries 4 
  

J- Modulo Extemo Infrastructural 
|PowerEdge 
- Secure Services Gateway and VPN| 
(2) 
- Back UPS PRO BR 1S00VA. 

  

17.2.5 Gestionar espacio en Datal 
|Center del Estado con OPTIC. 

  

17.2.6 Ejecutar iniciativas| 

en el Plan del 
|Contimuidad ¥ Seguridad] 

HTecnologica..         
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8 TESORERIA NACIONAL > 
. ay PLAN OPERATIVO ANUAL ( any. 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA lS “e}) 
TESORERIA NACIONAL Ses esvaens wes ercecciter 

    
  yaaa ¢ implementar Ta Infracstractara T ‘alos servicios y pr dela ty con Tas mejores 

p OPTIC. 

AU 

Leese mete eee pumientocels PaO MYT Nae) 
ACTIVIDAD 

  

18.1.1 Gestionar la compra de} cceloca'y esac a 

|- Tres (3): SWITCH CISCO} 
ICATALY 9200 48-port PoE+] 

    

18. Implementacién del Plan Ne Es a 

we una | Pen pies ‘Comminlescincs por ectualizacién _—_ de 
  

[por Obsolescencia. 18.1.2 Bjecutar las acciones del Plan.| 

  

18.1.3 Elaborar reportes de avances| 
de las actualizaciones y cambios a lal 
infraestructura, 

  

  
  

19.1.1 Configurar servidor alfresco y| 

  

jcompertir archivos y configuracién| 
jcon servidor web... 

19.1 Configurar y Establecer los] 
19, Habilitactén de Aceeso a de dad en. 
Alfresco desde la Extranet  |servidor para su disponibilidad ul 

jacceso seguro. 19.1.2. Crear subdominio, alias, 
{aplication pool y conexién al servidor| 
alfresco en servidor web donde esta| 
alojada la tesoreria.gob.do 
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TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

coumen: a 
REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

TESORERIA NACIONAL 

te _|4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura 
a "|organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetives Estratégicos de la TN. 

Producto Actividades Operaciones een. Comemestente aol: 

1. José Gémez~ 
}21.1.1. Realizar un informe disgndstico) Encargado de Archivo Central 
Jde Ia situacién actual del Espacio del] 2. Jesis Osiris Garcias - 
Archivo Central. Ene. Division Servicios 

Generales 

21.1 Implementar las 9S en el érea del]21-1.2. Realizar un levantamiento de las} 
Archivo Central. io  necesidades para {a implementaciin de la) | | 

21, Implementaciéa de la fherramienta, 
‘Herramfenta 98 en el Archive 1. José Gimez- 

Central de la TN. Encargado de Archivo Central 
21.1.3. Elaborar el Plan/Cronograma de] 2. Gabriel Martinez 

21.1.4 Bjecuctar el plan de acim. 

|21.2 Monitorear Ja Implementacién}21.2.1 Realizar informes de las mejoras] 1, José Gomez - | | 
de mejoras en el Archivo Central, ‘en el Archivo Central. | Bcargado de Archive Central 

.|4.2.2 Immplementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura Objetivo Estratégico: si al de los Obj Est dela TN. 

Pred dea Responsable(s) ‘Cumplimiento dela 
Sane Involucrado(s) Operacién 

1. Mirtha Soriano : 
22.1.1 Realizar un informe diagnéstico ae 
de la situacién actual del Departamento] 2 Mabel Lopez Luna 
Juridica, 3.x Peco 

122.1 Realizar Dis aa —, | | 
Departamento Juridica, 1. Mirtha Soriano 

22.1.2 Reaizar un levantamionto do 168] ygnet ten La 
para tai ei MaRS here 

erramienta en el departamento. se 

Secretaria 

22, Implementacién del 9s para la 29.2.1 klaborar Plan de AcciSn para Ia} ee 
gestion y control de Documentos ieplementacion de la hetramicnta 2 Dy 

Turidicos . 22.2 Blaborar Plan de Accida para la nee 
implementacién del 95 en | | 
Departamento Juridico, acepamal oasis 

22.2.2 Validar y Apcobar Plan de Accién} ‘Enc. Dept. Juridico 
2. Equipo DS 

1. Epifania Canela 
22.3.1 Bjecuci6n del Plan de Accién. Ene. Dept. Juridico 

2. Equipo DI 
122.3 9s en | | 
Departamento Juridico, 

223.2 Realizar Informe de Resultados de] ac 
In Implementacién del 9s en all ritiiamad ‘Archivista 

‘Tesoreria Nacional 

 



2 TESORERIA NACIONAL 
aay PLAN OPERATIVO ANUAL Cai 

=) 

2) REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA AS 

TESORERIA NACIONAL Se 

  

  

le 

iam Allee ke) 

ACTIVIDAD 

  

       

  

123.1 Sensibilizar a. los. servidoresf23-12 Llevar a cabo jomada de] 
sobre temas relacionados a la ética 
ta funcién pablica. 

pabtica, 100%   

  

23.2.1 Informar a los servidores acercal 
de los medios a través de tos cuales los 

‘idores piblicos de la   

  

23, Desarrollo de programas de ética| puedan solicitar asesorias sobre dudes de 
e integridad focalizados en los jcaricter moral en ef cjervicio de sus} 

‘servidores de TN ffunciones, mediante cl envid de unal 
circular general a la institucién, 

23.2 Brindar Asesorias de caricter} 
|moral a los servidores. 23.2.2 Promocionar los —medios} 

disponibles para las asesorias. 

  

}23.2.3 Brindar Asesorias de carécter| 
moral a los servidores.           

WENTO 
DEPART E\CACION 

DE ESARROW® 
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GOB ANS DE La 
REPUBLICA DOMINICANA 

TESORERIA NACIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 

REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

TESORERIA NACIONAL 

  

    

Objetivo Estratégico:    4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de les procesos, disponiendo de una estructura 
lorganizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de Ia TN. 

      

  

    

ALERTA 
  CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDAD 
  

24, Implementacién de instramentos| 

‘mejera del clima ético en Ia TN. 

}24.1.1 Notificar a los servidores sobre lal 
de wn correo i   

para la recepeién de denuncias. 

  

24.1.2 Sensibilizar a los servidores sobre] 

a forma en que deben presentar sus 
Jdenuncias y promocionar los medios| 
disponibes. 

  

124.1 Gestionar y Administra buzén de 
Denuncia sobre pricticas anti-éicas y 

24.1.3 Recibir de los servidores yo de ta 
[Comisién de Buzén de Sugerencias Ins 
Jdemuncias sobre pricticas anti-ticas yf da vail 

  

24.1.4 Registrar las Denuncias recibidas 

  

24.1.5 Dar seguimiento para el ciere de 
tas denuncias recibidas. 

  

24.1.6 Prepacar reporte sobre ef cieere del 
tas denuncias recibidas 

     
   
   

  

    

   
   

  

  

  

  

  

    

  

piblicas, segiin cl articulo 16 de Ia ley] 
340-06. 

1. Elvin Vicente. 
24.2 Gestionar base de datos sobre los} ‘Coordinador'a Operative de 

ona Por decreto|24.2.1 Elaborar yo actualizar base del Etica 
en la insti -yfdatos sobre los Asesoria y Apoyo de Etica 

i a Cu del} por decreto presidencial en Ia instituci 2. CEP. 
| Codigo de Pautas Eticas. 3. Marlyd Rosado 

Asesoria y Apoyo de Erica, 

}24.3.1 Hacer Levantamiento con relaci6a| 
al cumplitniento del articulo 16 de ta ley 
340-06. 

124.3 Veriticar el cumplimicato d¢ 103144 5 > peatizar ink he! 
procedimientos de seleccién a los que} i eWasaie ns Hos hallazgos con relacién al 

Jcumplimiento del articulo 16 de la ley} 
340-06, 

  

}24.3.3 Realizar Informe Anual sobre los} 
con relacién al cumplimic     cl aniculo 16 de la ley 340-06,            

  

  

‘Tesoreria Nacional 
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2 TESORERIA NACIONAL 

ay PLAN OPERATIVO ANUAL ey 

REPOBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA AS es) 

TESORERIA NACIONAL ees aceasta eas dnseentas 

Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura 

funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos Estratégices de la TN. 

Responsable(s) 
Tnvolucrado(s) 

Realizar _convocatoria 
ordinarias de la CEP 2021. 

26. Implementacién del Plan de 
Mejora relative a Resultados de 
Encuesta de Medicién de 

Satisfaccién de los Servidores de TN| 
con los Servicios de RRHH 
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2 TESORERIA NACIONAL 

  

i...) PLAN OPERATIVO ANUAL 
ORIERNO OF LA 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

TESORERIA NACIONAL 

  

    

  

4.2.2 Implementar ua Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura 
zativa funcional y orientada al cumpli         

ALERTA 

CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDAD 
  

28.1 Revisar y actualizar los procesos| nstitucional y Gestion de 
ly procedimientos concemnientes }28.1.1 Validar y aprobar Procesos Calidad 

[Gestion de Cuentas con partes| Procedimientos de Gestion de Cuentas 
interesadas. 

ee Ld) Procesos 

de los procesos 28.2.1 Bjecutar Plan de Trabajo para ta] 
[procedimientos concermientes al revisién y actualizacién de proccsos. 

  

  

  

  

129.1.1 Disefiar encuesta para medir el 
| Nivel de Satisfaccién 

  

29.1.2 Aplicar encuesta de satisfaccién. 

  

129.1.3 Preparar informe de resultados al 
partir dela aplicacién de ta encuesta 

  29.1 Medir el Nivel de Satisfaccisn de] 
129, Medicién del Nivel de Servicio de] os servidores de la Tesoreria Nacional 
las Unidades de Apoyo dela TN Jeon los servicios offecido por lal 

| Divisién de Comunicaciones. 129.14 Validar y apcobar informe de} 
resultados a partir de la aplicacién de la} 
lencuesta 

  

29.1.5 Acompaier a ta Division del 
[Comunicaciones, en 1a Preparaciin del 
Plan de Accién a partir de los resultados} 
lobtenidos 

  

29.1.6 Publicar los resultados obtenidos| 
a partir de la aplicacién de la encucsta 

  

29.1.7 Dar seguimiento a la gjecucién del 
Plan de Accién.           

DIPARTAMENTO 
DE PLANIFICACION 

Y DESARROLLO 

‘Tesoreria Nacional



2 TESORERIA NACIONAL (a) 
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,|4-2-2 Implementar un Sistema de Gestin de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura 

Objetivo Estratégico:|., anizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN. 
Tiree tn 

  

ALFRTA 
Producto Actividades Operaciones eee Camplimiento dela TENT Om ATT Na EO) 

ACTIVIDAD 
  

30.1.1 Definir —metodologia yf 1. Nicauris Guzman- 
[presentacion dirigida al Comite de]  Encargada Div. Desarrollo 
[Calidad para actualizar © el]-_Institucional y Gestion de 

 autodiagnestico CAF 2021-2022 Calidad 

  

30.1 Actualizar Autodiagndstico CAF] 

y Plan de Accién de Mejoras CAFISC-12 Valier metodologia 1, Rayner Castille - 
2021 - 2022 fpecsentaciéa cirigide, ol Comite de casgado del Depertamnto de Calidad para actualizar’ olf PRB de 

sutodiagnostico CAF 2021-2022 ae 

30. Autediagnestice del Modelo 
CAF B

x
 

  

30.1.3 Ejecuar reunion de} Encargeda Div. Desarrollo 
| Autodignostico CAF y Plan de Mejoras} Institucional y Gestiém de 
CAF 2021-2022 Calidad 

  

  

31.1.1 Coordinar la revisién de tal Calidad 
JPolitica de de Tecnologin de Ia] 2. Yaina Contreras 
informacién y Comunicaciones Anolista de Deserrollo 

  

31.1.2 Revisar y Actualizar la Politica de} __Analista de Desarrollo 
Jde Tecnologia de la Informucién y} Organizacional yGestién de 

31.1 Actualizacién Politica de “™™*rO™ ‘31, Desarrollo de Normativas (ngs te ’ 

  

Encargada dela Division de [31.1.3 Validar Politica Actualizada, Dantes etideeciae 

  

31.1.4 Aprobar Politica Actualizada, Planificacién y Desarrollo 

  

  

paral 
a implementacion de la Campaiia de] 1, Saida Noemi German 

  

32.1 Disediar © Implementar Campafia} 5 1. Rayner Castillo 32, Administracion del Cambio |i iy ¢ Involucaminto|22-12 Aprobar Plan Metodolégio parm] 5) pniteacién y 

. Desarrollo 

  

32.1.3 Implementar Campaita. 1. Saida Noemi German             
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Y DESARROLLO 

Tesoreria Nacional 

 



® TESORERIA NACIONAL 
aay PLAN OPERATIVO ANUAL re 

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA iS “e)} 

TESORERIA NACIONAL SS 

  

  

ALERT A 

CUMPLIMIENTO 

Ne ORS UE YE 
             

      
133.1 Realizar Diagndstico y Propuesta]33.1.1  Gestionar contratacién de} 

de Majoras del Modelo de Gestion de|Consultria extera para ia realizacisa| 100% 33, Formelaci6n del PEI 2022-2025 ' 
‘1a TN para Formulacién del PEI 2022-|del Diagnéstico del Modelo de ik e i 
2005, dela TN. ae 

  

  

  

34.1.2 Revisar y aprobar propuesta de| 
conformacién de mevo Comité paral 

al ité_ gel imblementacién doles NOBACI en TN, 
Normas de Control Intemo (NOBACT) 

|de Tesoreria Nacional   

34.1.3 Notifcar formalmente a tos 
servidores que serin desigaados para 
formar parte del Comité NOBACI. 

  

1342.1 Elaborar nuevo Plan de Accién} 
implementacién de las NOBACT en tal 
TN. 

  

CSNOBACI spin Hacamlenos COR], tars Noma Bis] 422 Hjontar Pan de Ain 
Jde Control Intemo (NOBACI) en Ia|!™Plementaciin NOBACT 2020. 

  

34.2.3 Cargar en el Portal Web de ta} 
ICGR los avances obtenidos durante ta} 
|ejecucién del Plan de Iimplementacién de] 
INOBACT 2020, 

  

34.3.1 Preparar informe y reporte de} 
favance en la implementacién NOBACT 

34.3 Evaluar ol nivel de cumplimiento} 
lde las Normas Bisicas de Control} 
interno con corte al 31/12/2020 
  

34.3.2 Aprobar y remitir a Ia CGR al] 
reporte de avance en la implementacién| 
NOBACI           
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4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura Objetivo Estratégico:| 
y al de los Obj Estr dela TN. 

  

35.1.1 Dar seguitiento a las diferentes 
funidades de gestién para que ¢jecuten la} 
operaciones definidas en el POA 2021 
remitan las evidencias sobre al 
  

  

135.1 Monitorear Ia ejecucion del Plan| 
lOperative Anual 2021 acorde a tal 
|metodologia establecida, 

35.1.2 Preparar el Reporte y la Hoja del 
/Resultado del Monitoreo Trimestral delj 
POA 2021 y remitirlo al Comité} 

 Directivo. 

  

35.2 Implementar el Sistema de] 

| Ministerio de Hacienda en la Tesorerial ellriacienda (Emarsuite) el nivel da 

35.2.1 Monitorear a través del Sistema] 
Jde Planificacién del Ministerio’ del 

del Plan   [Nacional oe 

  

35.3 Evaluar el cumplimiento de los caine Saale a 

35.3.1 Coordinar Taller de Monitoreo 
{Evaluacién Trimestral de la Planificacién| 
institucional 

  

PEI 2018-2021 a partir del desempeiio| 

353.2 Realizar—ajustes’ «| 
  al POA 2021 a partir 
[de los acuerdos generados en el Taller de} 

| Monitoreo Trimestral, 

  

  135.4 Hlaborar informe sobre ol ni 

35.4.1. Elaborar borrador de Informe 3} 
|Presentacion (Power Point) sobre el 
nivel de cumplimiento def PEL 2018- 

}2021 durante el afio 2021. 

  

jdo cumplimiento del PEL 2018-2021 
durante el aio 2021. 35.4.2 Valider y aprobar Informe y| 

[Presentacién (Power Point) sobre ell 
ive! de cumplimiento det PET 2018-| 

}2021 durante el aio 2021, 
    38.4.3 Socializer ef nivel del 
lcumplimiento del PEI 2018-2021 

Jdurante el fio 2021 con el Equipo) Peet,     
  

DEPARTAMENTO 
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Y DESARROLLO 

‘Tesoreria Nacional 

ALERT A 

CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDAD 

 



   

    

REPUBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA 

TESORERIA NACIONAL 

2 TESORERIA NACIONAL > 
aay PLAN OPERATIVO ANUAL ( ) 

lS) 
  

Definir e implementar un Sistema de Capacitacién para el cambio y comunicacién organizacional que coadyuve a un liderazgo 
un 

  

Revisar y Acwalizar Ia guia 
institucional, 

‘Validar Ja guia actualizada, 

1.3 Aprober guia actulizada, 

Sites: Die 
oo 

cl personal servidares de Ia TN. 
Sociatizar y Difundir ta guia 

AL Cargar In Guia de vs0 de 
Institucional con 

Ja carpeta de Alfresco. 

37. Difusién de In Guia de Uso de Difindir la Gula de wo de lals7 12 Renisibn de Coommicacién a 
Identidad Institucional de la TN. Bacal ylo soportes. 
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7 my ak PLAN OPERATIVO ANUAL Kany 

REPOBLICA DOMINICANA REPORTE EJECUCION TRIMESTRAL POA les “e)) 

TESORERIA NACIONAL Wien estrone bas esecciee 

os [43.1 Definir e un Sistema de C :i6n para el cambio y comunicacion organizacional que coadyuve a un liderazgo   

ALERTA 
Producto Actividades Operaciones heen) CUMPLIMIENTO 

Ves BAS li Ruel 

  

}38.1.1 Preparar borrador del plan de} 1, Rosa Ramirez i ia eC m 

Estritegica 
  

38.1.2 Realizar revisién del borrador del i cae 

38.1 Reformmlacion del Plan del 
|Comuticacién institucional 2021.   Udy 

38.1.3 Validar ef plan de Comunicacién) + 16 yy as 

  

  

  

  

institucional 2021. 

38.1.4 Aprobar el plan de Ci ‘6 
institucional 2021. amas 

382.1 Realizar las publicacionss y] 1. Resa Ramirez. 
|difssitn de contenido solicitada por las] Analista de Comunieaciin 
areas de difusGa into, stratégica 

38.2 Publicar, Apoyar y Atender los es — 
38, Reformulacion, Implementacin||ircas fancionales de la TN en material _ 

y Monitereo del Plan de de comaniceciba . 38.2.2 ee Jas publicaciones 1. Candide Ortage 

Calan aes nena somenido  Extma] Coontinadora de Prensa, 
jrequeridas por la areas a través de] 

J@renea Escrta, Medios Digitales ace . 

  

38.3.1 Preparar Matriz de Monitoreo} 
HTrimestral del Plan de Comunicacién| 
inst. Octubre-Diciembre 2020 

  

38.3.2 Preparar Informe del Monitoreo| 
'Trimestral Octubre-Diciembre del PCI] 
12020. 
  

Dieciembre 2020 38.3.3 Presentar Informe Octubre- 
Diclembre 2020 a la CCL 1, Ene. Div. Comunicaciones. 

  

38.3.4 Publicar Informe del Monitoreo) 
Trimestral en cl sistema ALFRESCO.         

  

DEPARTAMENTO 
DE PLANIFICACION 
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39. Implementacién de Plan de 
‘Mejora a partir de Resultados 
Medlicién de Satisfaccién de 
Servidores con Servicios dela 
Division de Comunicacion 

Instituctonal 2021 

  
39.1 Preparar Plan de accién de] 

1391.1 Preparar Borrador det Plan de} 
 Mejoras conjuntamente con DPyD. 

   
  

fmejora a partir de informe de| 
resultados claborado por DPyD. 39.1.2 Vatidar y Aprobar el Plan de 

/Mejoras. 1. Ene. Div, Comunicaciones, 

  

39.1.3 Socializer Plan de Mcjoras| 

        
1. Enc. iv. Com 

i lal oon tos miembros de 2. Equipa de DC 

Naor a eam oe jfeciim $139.21 Bjeeuar las Acciones del Plan de] 1, ne. Div. Com 
fmm ay TE 2. Equipe de DC 

  

  

oY a 

CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDAD 
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