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. GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL
Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Julio - Septiembre 2021

P Juridico

Plan Estratégico 1

1 (PET)

4. Fortalecimientn Institucinnsl

Cumplimiento

4.2 Modernlzar las estriscturas, servicios, sistemns de thes y procesos de TN,

General del Periodo

422 Sistems de Geatib

de calidad mediante [a mejora continua de de una funcionsl y erientads sl de loa Objetives

PLANIFIC ACTON

EIECLCTON

ALERTA

Programacion de la actividad
Producto Entregable Actividades Ojeracionea (Fecha exacta) Responsable(s) lavo
Inlcio Fin
1. Epifsnia Canela
e . 010372021 ] . .
1.3.1 Ejecucian del Plan de Accién ; : Ens. Dept. Juridica
Caorte Trimestml Corte Trimestral 2. Equipo DI
1. Mapletnetitacin de} S pars bn gratio | A S ST implemenindo ca w85, 1y 4 1y cnter herranslonto 58 en ol
¥ 1d Juridicos . . . . Juridico.
B
L‘“I Renkoms T"f“""’;:]‘ R‘s’;'"':' ‘: 01432021 122021 1. Mirths Sorfane
! Pm"."';mh Carte Trimestml Coste Trimestml Archivisia
A. Programa para Ascsoria Juridics dirigsdo 2.3.1 Implementar Plan de Accitn para b 06052021 kX f e Erliv]] II;M_‘]Z m:n..h
& e personal de Srvicios Genemles. i icin del Programa, ‘Caorte Trimeatral Cone Trimesiral
1. Equipe DJ
2, Actunlizacian ¢ Implementsciin del 2.3 Implementas Programa de Asesoriss|
Programa de Asesorias Juridica para el Juridico &l personal  de  Servicios|
pesonal de Serviclos Generales de la TN, Generales de la TH.
1. Mirtha Seriane
232 Reslizar  repories  sobre 06052021 322021 ikl
B, Reporte de Aseorias realizadas P i del P : Corte Tri ) Corte Trimestral z.ll!ub;l Lopez Lumns

CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO
CZ PLANIFICACION
Y CZSARROLLO

VERIFICACION

Medio de Verificacion

D131 Evidencas de la ejecucian deil
Plan de Accidin,

DJ-23.1 Evidenciss de la cjocucion del
Plan de Acchin,
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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Julio- Septiembre 2021

Direccin/Departamento: Division de Comunicacion Institucional
Alincacion Estratégiea: Plan Estratégico Institucional (PET)
Efe Estratéglen : 4. Fortalechimento Insttuclonal
Direciriz: 4.3 Fortalecer ia Culturs de Cambla.
Objetive Estratigico: 431 Definir e implementar un Sistema de Capacitacion para el camblo y | que cosdyuve & un Hderazgo efectivo y un personal comprometido.
PLANIFIC ACTON FJECL CION
Programacion de la actividad
(Fechs exacis)
Productn Entregable Actlvidades o
Infcio Fin
3301 Realizar las  publicaciosss vl 1. Rieta Ramirer.
ifsion de contenido saliciada por 1] "!;’.’”' [C;":'ml Analist de Conamicacién
wreas de difiesidn mlema. Esranépica
3.3 Publlcar, Apeyar ¥ Atenider|
B ! s
y las irens Rinclonabes de la
sullcitad rratizadsy, | B0
bt L TN en matera de comuanlenclén| 132 Realicar Jas  publicacsones !
) ::“"e" ‘:: h”:::': m!* 102l 3z 1. Angle Castillo
i Escrits, Medica Digitales y] (Corte Trimestral) | (Corte Trimestal) Redes Socindes.,
Redes Sociales).
3.5.1 Preparar Makiz de Mositoren 1. s Ramirer,
Titimestral del Flan de Comunicacicn 0340721 1607-21 Analista de Comenicacice
s, 2021 Estratigica
3. Reformulackin, lmphnmhclln;u
Menitores del Plan de Comtinbeachbn .
31'5.2 “"";':mm W 1940721 0721 1. Equipo de DC
C Informes deMonitorey | 45 Mosormcls ot R 021 a7
Evaluacién del Proceso de £ )
e 2021 L
Enc. Div. Comunicaciones
3.5.4 Presentar imicnta Informe o 3020
al Cimite Direcivo de I TH. Core Trimestral | Corte Trimestral
3.5.% Publicar Informe del Moedioros)
i e e -
4.11 Ejecutar las Accicmes deb Plen de 2243-2011 A1-12-3021
Mejoess. Corte Trimeszal Cone Trimeswl
A. Plan de Mejora de Jos Serviclos
4. Implementachin de Plan de Mejars a parfir | de la DC para ¢ 2021 Elaborado ¢ 43 Ejecutar Blan de Acelin de 4,22 Elaboesr de Informe Avances de | 12407-11 0721
‘de Resultados Medicién d T il 4 x ; E
pris & Mecjors elaborade en  [implemeniacica del Plan de Mejors 1110221 221021
Comusicacion Instituctons! 2021 R Reportes de Ejecuckn del Flan L
e 260721 304721
423 Prosentar de Informe de Avanos|
a1 CCI
25-10-21 25-10-21
5. Actualizacién e Implementacion del] A, Manual de Gestisn 5.1 Actualizar Manual de ¥
Manual de Gestion de Comunicacién |  Comunicacién de Crisls | Gestién Comunicacis AL R y '"‘.’.m_m:"“"' b BT 050821
de Criais. actualizado e Implementado. | Crisia.

Cumplimiento
General del
Perindo

ALERTA
CUMPLIMIENTO
VOTIVIDAD

100%

VERIFIC ACION

Trimestral del Plan de C1 2021
claborada

DC-3.5.2. Informe del Monitareo
| Trimestral del PCT 2021 diaborado.

DC-3.5.3.8 Caplur de Pastalla de ko
Participanics.
DHC-3.5.3.0 Furios e | Socsabizacin

DCAZLA Informe de Avances de [a)
implementaciton del Plan de Accion.




| GOBIEANG DE LA
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TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Julio-Septiembre 2021

Direccion/Dep Diveccion de Administracion de Desembol
Eje Estratégico : L Centralizacion de los Recurses
Directriz: L2 Tos Pagos via transferencia electrinica, ol 2021.
Objetive Estratégico: 1.2.1 Impl ] sistema de pags

PLANIFICACTON

Programacidn de la actividad
i Pekio Aiipriads (Fecha exacts) B, L
Producto Actividades Operaciones por 0, 5
¥ Iniclo Fin
1.1.2 Realizar pruchas de SIGEF
g";;:’ ‘:“CPNME (ﬁi“";":: 10% oLzl | 31082021 1. DAFI,
I Iafgheati iRt Papis L Implementar el PRMEenel | orones imolucrades
5 cos e Moneslas formato crédito a cusnia.
Extranjerss 113 Inducit @ las instituciones)
c'"“;.'":"‘:“‘:: ': 'ﬁ“‘:d““'“ﬁ"' d‘: 10% ononnzl | 3nweee21 1. Equipo PNME-DAF],
PNME
421 Validar comectol 1. Murias Esther Ledn -
funclossmiento de Aplicacion def Directora d¢ Desembolsos
Registro ¢n Portal ¥ su enlace all 2 - A 2 César Valentin -
4. Desarrallo de Aplicaciin SIGEF. Enc. Divisidn de Finmas
B
Informitica parn Reglstrode 4.2 reportes|
e )
Beneficiarios Enlazados 422 Ejecitar las lunclonalidades
desarolladas  en  prodicciin,  de| - )
modo que ¢ obienign In informacion) 35% 010921 31.09.2021 E“’c ‘;:;rm:"m
procisa para alimentar ef indicador]
commespondiente.
;f;:m.”:‘:” Madulo;: dn 25% 014721 90921 1. DAFL.
& Midulo de Devoluciones de
Subsidios mplementadoen el |5.2 Aplicar ajustes al desammollo del it 1. Maria Esther Lodn.
SIGEF (M.jn:u del pﬂu:;dr m':f: de Devoluci if'z. P S i # 10% 100921 20921 Directors Administracidn de
Retencién) ‘ Desembolsos
el iy 15% 20921 061021 1. Equipo PNME-DAFL

Periodo

EJECT C10N VERIFICACTON
ALERTA
CUMPLINIENTO

ACTIVIDAD

‘Cumplimicnto de Ia

Medio de Verificacidn
Operaciin A

Observaciones

Bormador de TOR-PNME
Instruccion Ceentas EUROS
Modelo Funcional PNME

-DAD-1.LZA  Prniscresn  del
Midole PNME Fase | habilitado)
en el SIGEF.

-DAD-1LL3A  Registros  de
participantes de |a induceion.
-DAD-LL3.B Folografias de In
sesbim de induccidn realizada

- DAD4LLA Reporie  def
validecidn  de  funcionalidades
desarrolladas

- DAD-4.2.1.B Printscreens del
programa durante s prosbas

Este proyecto esta a la espera
de asignecion de recurso por
parte de la DAFL
DAD4.2.2.A

mensuales  generados

alimentar indicadores

Repartes
para)

-DAD-SZ1LA  Prntscreen  del
Madulo ajustado y habilitado en
el SHIiEF

Correas de seguimiento a la
TS5 y SISALRIL. estamos a la
espern que exias instituciones
hagan sus apartes a la porma
del proyects realizada por la

™.

=DAD-S22A Corens|
Electrénicos intercambiados.

100%

-DAD-5.2.3.4 Coeos|
Electronicos  validando  que  Ins
pruehas fueron satisfactorias.

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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Matriz de Monitoreo Trimestral

5

Trimestre Julio-Septiembre 2021 | e)|
TESORERIA NACIONAL . .“
ID, A de Programacién y Evaluacion Fi m
Eje Estratéglcn : 2, Gestlim de Cala Activa. | |
Directriz 2.1 Articular In rusts d¢ pags ton I pregramsclén financlers.
Objetive Estratéglco: 211 Asdgnar bs cuota de pago s pa b die s del do sl A
Programacién de la sctividad
P Actividades:” - | Peso Asignada par Peso Asignado | (Fecha exacta) . TR N o dela Medio de Verilicacién
; : Actividad ¥ por ¥
. ] Inicio Fin
L Programacilm| DPYEF-1.1.3,A Corvecs de seguimsento
:61-1:4 "'_‘J‘-:'ds!‘ 0% yma0mL om0z e avances m sudificaciin del Sistena.
1.1 Realizar o desarrolles (BI) ) st
1. Implementackin del Redisefo Nqutﬂdueldmﬁl: P “n'“':_' ot Bl exigenas { Falla de desarrolladores),
e P A sl DPYEF-1.1.4.A Correos de
financiers. 104 Definir v dessmoliar de las) seguimeno
Interfaces cun niros  Sisenus 3ot szl 3083021 de avances ea desarlo de inerface de
Infiermeacilin. otros sislemas de infromacifn
330 Ejecutsr plan de sccion del eI 1201 . DPYEF33LA  Reportes o bl
: : % ; 1. Jonathan Liz - Flan Elsborsda y en gjecscifn. e
P S P Comité da Cajna 2021 {Corte Trimestral)| {Corte Trimesteal) ny Enbocin “E"""i":".*‘““‘“j"’m Ejscisciins
ja & Lempl ion de Plan |13 lan de socitn el Retrase d Ia prifmers reunitn
:‘;mﬁnmmdgcum.. Comind de Caja 01 o 2. Jestis Ramires - ot que dehi ser comvecadt par
e Cafa 2021 Ene, Asdksis y Evaluecitn de s pieions autoridad.
Rissges Finascieres 2) Cambine en s supervissées
sopuimicnta ejecuciin 15062021 30zl DPYEF33.2A  Comemicacila  of
ﬂaﬁ';u.. o e (Corte Trimestral)| (Carte Trismestral) Comneos de sepuimiento
Directriz: 13 In Gawtlén de Pash
Objetive Estratégles: 1.2.1 Definir Fategies parn Ivertis i de caja,
Programacién de [a actividad
Product Actividades ""':"P"’“W Pesa Aslgnado (Fecha exacts) o Invohucrado{s) | C dela Obaervach Media de Verificachin
& ctividad per Op
2 Inicis Fin
F borrador de 1a Politica. da
Gstion de Risapem eatd claborada y
1 Jesin Ramdrer va.a Ia ficse de socializacion ¥
1 T b rachio s Polithes e Gratttes | 11 Elsberie Polhtica. Genenil do b Al Ehbarit Rk deia. Toes) D120 15102021 | Escargado de la Divisitn da Analisis revision con Las diferermen DPYEF4LLA Borador Poliica de
" dr Riesges Flsncieres Diviside de Anallsis y Evabuacife de L i L Bt e A0 L Corte Trimesrs | Corts Trimestral |y Evabuacite de Rieagos Finuneleros. Direcelones de la Istitucion pars Gestibn de Riesgos.
g i o Sl Mg i, 2, Equipo DEYEF acornenslaciouss o s gt kil
i ser aprobada por bs mbcisms
autoridul
=

L—-‘-

CZPARTAMENTO
CZ= PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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Matriz de Monitoreo Trimestral

REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Julio-Septiembre 2021
TESORERIA MACIONAL
o> 6n/Dep Direccion de Normas y Coordi de T TR B o
Cump
Eje Estratégico : 1. Centralizaclén de los Recursos General del
fenrtcass gﬁmuwamvam-mslmmm de las P al Gobierne Central y fas 1 ¥A No Financlerss, para qux ejecuten o gasto s través de la Periodo
Objetivo Estratégico: 1.1.3  Incorporar el 80% de los recarses Hquidos de finenclamientos externes a la CUT (UEPEX)
Eje E ico s 3. Regulacidn y Normativa
| Directriz: 3.1 Regular las Tesorerias Institucionales a través de normas, procesos y procedimientos.

Objetivo Estratégico:

3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestitn de G

de las T

PLANIFICACION

Programacidn de la actividad

VERIFHOACTON

ALERTA

(Fecha exacty . r
Producto Actividades Operaciones eracte) R i CUMPLIMIENTO Medio de Verificacién
ihlo Flit ACTIVIDAD
122 Realizar joradus de Capacitacibnl EHOMILERN Tegye
com las Enatituciones incorporadas a la| I 11872020
Fase [ del SIRITE iz
[{(Primer Grapo: 4 instituciones) 1. Noemi Pauline - Este producto e eliminsde, par 7 v
Encargada de Divisian de I candiciiin sanilaria que (Capacitucionea Hjocutmii,
1. Capacitack ol 12 Impartic Capacitsciones pars Tesorerios Institucionales tenemas, e remilic el correo con
' Pt i jdn del Sistema SIRITE 2. Cristian Biez - dicha informacitn, validar que
o {Cajas Tnstitucionales). Analista de Tesorerias ¢l trimmestee anterior no aparces
Instinucionales 1 este producto, perque fue
5 A i i "
1:23 Realzr ormadus de Capueiasi 3. Equipo SIRITE imi DNyATI |zsit= " It?!m_ e
ot e Ealiioges woponiaia bl digran 301102020 Ejeculudas
ko Crupe: 4 imtiad -DNYATI-1.2.1.B Fotos de]
(Segul Tupa; mciones) (Capacitnciones Fjecutadss.
211 Realizar plan de evalucion del -DNyATI-2.1. LA Plan de evaluscién del
cumplimiznto de las normativas en las 0N 3021 cumplimiento de las narmadivas en lag
instituciones. nstituciones
La operacién 2.1.3 no debe ser
T . Romada en clenia para esle
2. Evaluacisn del Cump dotas| F) Bvabiar el nivel de umplinents (21,2 Evatuar ot cumplimiento de las e g S e trimestre, pues 1 misma dobe
Narustivas del Sistema de Tesarerla a M "‘Tmm i instructi 4 | e A > M""‘". M:'"m"'”"_ pir esperar finalizar In peraciin DNATI-Z1LA Formularios de
I Instituciones Naci r“ procedimientos  por  parte  de  Ins) i £ imicntos [ anterior debido o tn camble en ¢l evalimain completados por institucidn
P Tesorerfas Institucionales. oty Fiocedomicy mélodo de evalumcion por la
siluacion sanitana actizal.
2,13 Procesar los resultados obtenidos| DNATILLIA  Awchive  con
en I evaluacion de cumplimicnto. A 172 i ¥
3.2.1 Aplicsr la encuesta del nivel de DNyATI-321A  Formularics e
|satisfaccion de lns instituciones. 2l AR ercuestas por instrucciones complelados
3.2 Evaluar mivel de satisfuceion de fas)

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO




| INSUMICIONES Glie TECIDEN ESISLEnCla

1. Encargada de Diviskin de
3. Medickin ¢l Nivel de Satisfaccién de| Normsas y Procedimientos
Servicios a Ususrios a TH en lines 3.2.2 Procesar los resultidos obtenidos, 30N 138921 2. Noelia Martinez - Analista de
Mormas y Procedimientos |
3.3 Preparar Informe de Encuesta de|3.3.1 Elaborar Borrudor de Informe de
|atisfuceion de Servicios Encuesta de Satisfaccion de Servicios. bt A
1. Noemi Pauline-  Encargada
de Divisién de Tesorerias
4. Actuslizacion del Sistema de |42 Realizar el registro de informacisn| i Inatituclonales
Atencion a las T lizada de las institucionss cn el g0 e D de lor SIS 39 punerat 21| 2 Cristion Bier-  Analista
Institucionales {(SATI) SATL ) de Tesarerias Institocionales 1D
Anallsta

3. Arleny Pagin -
de Tesorerizs Institucioneles I

“DNyATI-322A Aschive  con|
g ¥ u

-DNyATI-3,3.1 Borrador de Tnforme de
[Encuesta

-DNyATI4.Z4A Listado de  nuevas
instituciones registradas en <l SAT
DNyATI-4.24B Frintscreen de nuevas
inshituciones registradas en el SATI

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO




an TESORER{A NACIONAL
. GOBIERNO DE LA Matriz de Monitoreo Trimestral
REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Julio - Septiembre 2021
TESORERIA NACIONAL
[irecciéa v de Tecnologia de la L
Eje Estratégico : 4. Fartalecindento Instifucional N (
irectri 42 Modernizar | servicios, sk de tles y proeeaoa de TN,
Objetive Estratégico: 4.2.1 Redinefiar ¢ implementar 1a Infr: Teenolbgics orfentads & ¥ pr dela TN ¥ Lie L { pricthess OFTIC,
Progremacisn de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) T Observaciones Medio de Verificaclbn
inicio Fin
121 Reali autediagnisti = rshistleotiss DTIC-12LA Plamillas checklists|
2 fear  un i kg Contingencias ¥ Coatin e la OPTIC aplicables
5 : 1 e L Fablo Duran (R) provi por p
previo @ implementacion  de 010721 07.07-21 Enc. Div. de Administacién de nmzmv . detidsmente lendss
Mosmativas AS. Servicios TIC o o i s DTIC-1.2.1. B Documentos anexos
1. Implementaciin de las Normas. 2. Sandra Gutlerrez el seguir con esta nogmativa par
e Tecnologia de Ia Informacién y (A NORTICs Implementadas:{ ) 1y piormativa A7, 122 Elabocar Iforme de reasltado] i — Sipants Teceis oo el DTIC-L22A Informe de  resuliados
Ia Camunicacidn Al i incluyendn Plan de Accian, = 2 3. Carios Rodriguez reprogramas para e ultimo claboeado.
(NORTIC) Soporte Tecnico ‘rimestre. Los documentos y
3 . definid 4, Lads Nufez wcchones som las siguicates; DTIC-1.23.A  Evidencins  sobre|
12. ementar mejoras definidas y : i i cumglimiento de Plan de Accion definidol
. 010821 15-10:21 Soporte Tecnico Matz de Ecensros :“ E bk,
Docismento para Estraisgios de
Escenasios Ientifieados,
Procodimiesto pam ks
Reslizacién v Control de las
321 Realizar sndlisis y diseflo del ) uilla Vi DTIC-32.1A4 Documentacian sobre el
iy o dentificsdo s:| jonad 01-06-21 150721 rogr: el Apdlisis v Disefio del Mistule de |a
3 — Programacidn de la Caja de mddulo Ident o fefecarmeroa) Enc, Div. Operaciones TIC Planteado en ofro Programacion de ls Caja
F: ¥ PR Analista de Sistema
Aplicacitn de Mejorss de Modulos del ;"“““"a e |32 Diseic e &l Madulo S et B proyecto
Sistema de Atenciin a Tesorerias “MM"‘:"'M = de Programacitn de la Caja de Desarroladorn de Sistema
Institucianales (SATT} deIaCsja:hT B i itncional 322 D il e il el 3. Elvin Vi DTIC-3.2.2.4 Paptallas del sistema en|
Tnatilucionnes mllode Progmmacién de ln Caja del 160721 30.11-21 Fleiastatice o Bakchin ot
421 Fjecutss e  monitoren ]
"“""‘6:“‘ “M"‘I'“‘:"‘ i : 1012021 2021 DTICA21LA Reporte de halluzgos ¢
institucion, segiin lo- dispuesto en 7 : incidentes generados cn e trimestre
reglamenta de la hunta Menetaria sohea {Carte Trimestral) | (Corte Trimesiral) Be
e 5
L. Guido Di
A, Flan de Continusidud y Encargado del Dep:;‘,[?mp Tic DTIC-4.22A Reporte  Mensusl  de
Seguridad Tecnologica - . 2. Enriquilio Veras Incidentes claborado vy remifide al Hanco
4 a ¢ Impl on_|Elaborado e i 4.2 Dar seguimimiento a cjecusion del[4.2-2 Generar y remitir al Sprics del} ) oy 211122021 Enc. Div. Operaciones TIC Central
del Plan de Continuidad y plan para la continuidad de fas|Danco Central reportes de incldentes) o i vy | (Corte Trimestral) st de Zistena DTIC4.22.B Comeo o comunicaciones
Contingencis de las Operaciones. | B. Reportes b s o i y seguridad i 3, Fubio Dursn dirigidas al Hanco Central para envio de|
Incidentes remitidas ol Enc. Div. de Admanistracian de
Hanco Central P
Srevision T Matriz  del  plan|
4.2.6 Ejecutar im'u'ali\raa wmnplt.;das L0z PN
cn f Plan de O bad y dad| Conte Trimestral) | (Corte Trimestral) Informes/reportes  de|
Tecnologica. . avances de la implementacion del Plan
o]
4§13 Realizar ol Desarrollo de la DTICS.1.3A  Prntsreen  de la
Plataforma de Teletrabsjo AGlEEt ah plataforma desarrollada.
1. Guide Diaz (R)
: Encargado del Departsmento TIC DTIC-S.L4A Documentaconcs de
5. Desarrollo ¢ Implementacion de A. Plataforma de 5.1 Elaborar el disetio y desarmollo de ; ; g Prem S, el 3. selilioie 26
Plataf de T brase | Teletrabojo en base s VEN [la Plataforma de Teletrabajo en base | 5.0.4 Realizar la documentacion de la) 0821 15.08-21 Mni:\imadn(-"wdekdﬁ umpﬁm 5 3
a VBN disefisds y desarrollada. | VEN. plataforma a desarmollar 3 Lult Huset
Seporle Tecnico
5.1.5 Realizar prucha de funcionalidad Aseen borrador mstrutive ean DTIC-S.1.5A  Prinscreen  dol I
4 12 p]mmp;‘:mm produccitn 160821 At Caphuras do Pantalla Platalorma en funcionamiento.

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO




712 Crear  subdomitio,  alias La amplomentacsin de la
aplication pool y coneaén ol servidor| 020272021 020772021 platnformma de comectvidad VEN
- alfresco en servidor web donde esta|  Corte Trimestmal Corte Trimesiral resuelve exta imicintiva, por bo
A Access habilitado para i 5 vk o,
Noadih Bk ads g s TR alojada la tesoreria gob.do 1. Guido Diaz (R) que e redundantc s aplieacion
al Sistema de Gestian del Th
7. Habllitackn de Acceso s Alfresco| D 1 Alfrescan 7".6“?"'"’:55,"::‘:;:“ i, i 2. Fablo Duran
desde la Extranet través del portal de TN, | FrO10c0I08 de Segurics 1.3 Redlizer. pruchan 3¢ aoecm ¥} cpngag 23021 Enc. Div. de Administracién de DTIC-7.8.3 Orden de trabajo cermda.
intemet uotra forma de [ P°™ ™ " Servicios TIC
Extranet.
DTIC-7,1.4.A Orten de trabajo cemmada.
714 Implementacién y puesta en| 26.07.2 DTIC-7.1.4. B Capiura de pantalls.
produceion, 1 pi 1.4.C Comen de motificacion al
A Plan de Acciin de . |
Mejoras def 2020 ek BlahoearTh e Aecife wpabe) 50y 060821
8. Implementacion de Plan de g e bos resultacos de la encuesta 2021,
Mejora a partir de Resultados Amplementaco; 82 Elsborar ¢ implementar plan de
Mediclon de Sathsfaccion de B. Plan de accitn de nccion de mejoras 2021
Servidares con Serviclas del DTIC | sy ) ks
Wlejorws 2021 Elaborado o 822 Ejecuter actividades del plan de| 06082021 3122021 ; el
o 5 Enc. Div. de Adminisiracion de de
Implementado acciin de mejors 2021 Carte Mensual Corte Mensual Servicios TIC
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Cumplimiento

!"‘ i/ Deps Dep de Recursas
IAI nezciin Plan Estratégico Instituclonal (PEI)
Eje [ P —

4.1 Corrar bas brechas ds

AMLERT A
CLMPLIMIENTO
ACTIVIDAD

121 Getibor ls  capacitiienes
conforme al plan de capasitacién por
| competencias,

L. Amelia Maria Johussn -
Enc. Div. Desempetio y Desasrsllo
Husaso

2. .Antemis Pichardo -
Asalists de RRHH

212 Reporae la Ejecucién de loa
avances serpin In planificada.

14022521 wugan | - —_—
123 Coandinar Ia bogisics conforme a|  (Corta Teiastral) | (Corte Trimastral) | 1. Amelis Marts Jobason - Ene.
s programacitm de bss capacitaciones. s
A Plan de Cierre de a Brechs de 3"2""“""'!,“,.“".'"?““,':,‘.“'
Competencias Blandus 2021
implementadn.
B Plam e Cire & fa Brecka ds 123 Magaric capeailicion dieigida a
1. bmplemsentacim del Plam de Cleme de | ComPemaias Dura 2021 implementado. imetacradun.
Brechas por C: R :
e Competemcias 1021 sjecstads.
I, Plan de Clerre deé Brecha
Blandes y Durss 2022 010521 30-11-21
) 124 Gestibnar I Baluscitn de i ‘ ’
cupscitacionss  impurtidas {Servido|  Core Trmastal | - Cortn Trimestral
Sparcint) s e etk g £ ot
13 Liswsr o esbo Actividad del13.1 Gestibnas ol Plan Metodulipies de]
lispncitn  gam  Cieme  de|ls actividad de iniegeacide pars al cisre| 014921 189521
ias 2021 a iag 2021,
1. Amelia Marta Jobhmsan - Enc. D,
14 Disstar Planen do Ciome de] . .
: 141 Relior  Jovanismionts el Descrpeio y Dessrrilo Hismano
&d;::wm-yw b 014921 304921 2 gy
o RRIIL
20,1 Ejesstar ban sctividades del Plan}
e Ditaciin 42 Persceual del 2021,
1. mplessentacion del Flan de Dotscién | A, Plan de Dolschin de Pemonal 2021 |21 bnplementar of Plan de Dotscida) FIRTETY """“‘"""“"""Is“‘w'
e Peraansl del 2021 Eplereiada. |de Personal del 2021 (Corte Trimastzal) {(Corte Trimastral) g

General del Periodo

DRRHHAZAC Pl do Ciorre dal
Brochs de ompotencias 2021 {sin costo).

DRRHIAI3A Matns o Lisudo de
Partscipantcs 2 realicar deal
programes de capuitacsin sobeatados

DRRHH2.11.A Rogisto de Elegible do
len Concuos realizados sgion 1 Plan.
DRAI-LLLE Reperies e Ejscuchan
el Flan deforicds paga el periodn.
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A Acwanos de Dessmptios por

4. Evaluscitn de los Aruerdos de | Revetsdon 2071 bmplementados
Desrmepaite por Rrssltsd 2021 y 41 B len  cteria gl b vl b Y EIRTE S
ssappshmirsg . ey s i acuerdes i
%, ki B ot L desempa.
2022 tevantaden.
5.13 Elsborar medeln comceptusd del
Sicria Infermdticn pars s Gestion e
eginirs, Coniral, Servicios y Gesllan] 2002t L
por Cempetencis de RRIE,
5.1 Elaberar modalo conceptual 46l
Siotema Informitics para Is Gretiin 4
Rpistro, Conlrol, Sexvicios ¥4de s 1 4 Validar ¢l horrador dul modalol
Gt o Competcia e RRHEL |Coocy 20l i 160721 worn
5 Diseto ¢ Implementacitn de un | A, DiscAsdo, desarroflada v implementado
Sintema Informétice pars [a Geatiin de | < Sisteres Infermabice pars s Gestidn de FA DREIIS1LSA Aoss d
Regitr, Control, Servicin y Gestin | Replstre, Conteul, Servicion y Geatién por 5.0.5 Suministear ol Depurtamento de i ¢ aideio somsopten) acims de
o Cimpetencta do RRHIT paliniong (Tecostogia, of mdelo concepual del] 210721 snonzt
Sitems.
52 Dosrmollar o Sitems pars
M&mmhmhlm’“""b‘:_'”"’""“" oi08-z1 210821
|y Greuitn e Competencia de BRI [ =210
5.3 tmplomentar un Sislesa para laf 2 2
Gsiin de Regitro, Conteal, Senvicion) o1 FEb espuclasle ackes ell - 405 092021

y Gestiin por Compbenia do REHH

& el Flan de Mejors | A Ejeestad 100% ¢l Fsa do 6.:mdm*hﬁmilk;_?r'hm“m 1. Glenys Pimentel
" el ermiin g i )

. - 2 - 02412021
peoiinlenss s dntos o Medision du do o b
™ te | Servidores e TH com bos Serviclos e |servidores de TN cun los Servicios de| Fe Tl 2. Marlin Acosta
RRIH RRIEL RRIOL Ausilisr de RIHEL
6,1.2 Reperte de svasees,
A Diapmietico de 1os acseson y permisos 7:23 Reakizar Cambion y 1. Lisey Belle Feliz
qu pom bon empladen e 1s T a low e R, e flipie, 080721 160721 Fns. o REHH
st Sstemas Informiticos realizsdo. Espleads. 2. Equipe de DRRIT
. Asiguacin de Roles pars Acorsos, 72 Lievar 1 eabo ssignacin de Rolas
[permisos y Sistema Perlmetral o para bos dos en atanciin|
Empleadas de ba TN 31 Cargo dessmpiads en s imiitucién.
* R . 724 arch Formioco d e de TR
i fcadon s peckbved Curgos en lou Expodicntz de 194721 20721 o Farin
ey empleado ds 1s TH.
810 Relizr  Sevntamismo el
! 1. Larcy Belle Felit -
infirmacién para b claboraciém de un)
. 014721 160721 Encagads RRAH
[Prmrans s Remonbiband socis ooy
8.1.2 Reslizar Boreador del Progeama | 1. Marfin Acusts
Respessstilidad Soctal Inslsucionsl, Poral i Masiliar de REHH,
81 Ditar  Popaims &
Resporastilizd Sucial,
A Proprassa de Resporsatilidad Social £.1.4 Revisar al bomador del Progsa| R n e ierd
iscada. 3¢ Respomeabitidsd Social Insitacionl 03 i
B. Proprasa de Responsbilidad Social
B Dl ¢ |splesentaciin de un lLrglementado.
Programs de Respensabilfad Social
e c"""""“":"“"*"b 14 Apwhar  Popams  ds Ik gkt 1. Lusy Relle Folis
e e Respossatilidad Sockal Instisacionsl. Encargada RRHIH
ulhh-n—ummmh Boiabierige
de a|  mman 10811 R

Fregrama
WS&HM

%2




822 Implementas  Pregama  de @10R2021 x
p w : 3-11-21 Ausiliar de RECHE
[Resporestalidad Sucial (Corte Trimestral) {Carts Trimeatral) 2. Lux Morillo .

‘ Respusasbilidad Socisl.
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Programaciin de ls actividad

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD

100%

Fecha exacta)
Producto Entregable Actividades " {Ersh o)
Inicla Fin
A Revisadon, actsalirados y
spraadia los procesca y
-3 Revisar ¥ sctusbizar los . i
1. Documentacién y Mejora de i3 i oy 1.3.2 Ejeotar Plas de Trabajo pars ba)
Frocesi 'mu“u ’mwl*m B revisidn y actualizacitn do procescn. JaE Bz
- Rectoria del sistems deTesoreria
2.1.7 Der seuimicsto & In geeucide ded| 3142021 | 31022020
[Pl de Accicn Carte Mensisal | Corte Mensual
222 Allear snccsta de sslisfacciin. 26406-21 124721
223 Preperar informe de resuliados &
pacti de In aplicaciée o In 45-07-21 160721
224 Validar v sprober isforme de
rescbisdos o partie de 1 splicaciin de b 194731 0721
encuests
223 Acompader ol Depertasents de
Tenologin de In Informaciin, o la
& 2 T b
alatas, aaf oo o Pl de de Joa resullados obtenidos
Mejors dessrrollada y
‘mesiloreada sobee los sigentes
sereiiia;
2.1 Mdir ol Nivel de Satisf ; ;
2. Mediclin del Nivel de Serviciode |  -Geation defa Division de | lom servidoros de la Tesorecla 226 Foblice ow roouiblin ovtemitonn| - gipng 064821
o Uldiades de Apays de s TN iaci icica ofrecidl [partir 3 Ia splicacion ds la encumta
Toonolegla e Ilirmacile y
Comnlcaciin
= Crstiimy Acmmimstyative y
Finmeicen 227 e seuimisnta & s speession 4ol 06082021 | 312122021
- Catiim o= Reeison Hemanos. [Frende Carie Mens) Conte
— Capadeasiag Acisn. ual Mensual
231 Dischar eussts pars e <
v de oy 1940821 2040821
232 Aplicar ancuasta de satisfsccion. 2340821 270821

Cumplimiento

General del

Periodo

ALERTA

DFyD-1.3,1.A Fickas de Froces
DFyD-1.3.2.8 s

| scbre |a publicacion de los resultados de |
In encussta




i 1. ¥alna Contreras -
1.3.;:-:-_-@-;:@.:@- i iEisa e e {DEIDAIIA I de resladon o
25 pasrtis aphiacsin escuesls "‘"hm, 4o Culidad [partir de la aglicacsim de |a encussta
1. Patrieln Del Castltta -
234 Validar v sprobaeinforms 4o Tpveynis Al Dopmlacuntis e DRYD2IAA Iaforme do rosshisdes
rescituon u et de Ia sphicaciin de la|  13.09.2] 240921 "‘“‘""‘“"‘u, s partic de 1a splicasién do la mesenta
[—— ..Dw"ll.u”‘ aprobadn
Insituionsl y Gestide de Cljdad
239 Acompatiar » In Direceidss Adum. y pe
Financiees o In alsboraside del Plan de 3. 14ns i as. {DPDIIAA Pl de Acsite def
in n i de s 7021 0l1-10-21 Anslists ds Dexarrallo i
AR, a g ity Orgsnizacionsd y Geution de Calidad e,
& ¥
Plan de Mrjoras CAF 2021.2022
Astusfizadon, 1. Yiaury Ranusra
— — P— Div. Desarrollo Cusplimsento el Plan de Accitn da
. Mejoras Cap gozy. | 41 Acslizar Autodi 3 41,5 Dar seguimionto a b Bjecucita del| 30042021 | IWI2201R | Tnstitscional y Gestidn de Calidsd
R ite ke 26 CAP 2022 lmplementado, Flih '““""m“"""c"': uy b [Phan de Accidn de Majorss 2021-2022 M: 1. Yals Evidenclss ssbre ol
Anslists de Dessrroll jecac
€. Conpeta ds Evidancian por Orgaaizacional y Gestion de Calidad
Crilerio sctusbizada sonforme sl
A Politioa de la Direueide.
b
e - e el Depimms
5. Dezarrelli de Normativas Internas ) ] S w0 i s [sa2e i | ificaci MEAN 2 AcA. P Wen. da I Db
e b 2.4 Agpeobas Politica Acsealizads. 260621 721 Phiousin yDumrile i et
42 1a Direecitn s Programacion y el gt
il i Tesorero Nacional
fevizada y aprubeds.
621 Cooednar induscibn garn todo ol
peracnal de I TN o bow procesos da| 12421 1ae2
Monlterea y Evaluseiin de Jos POAs
it 6.2 Prepens ¢ i ir inducsionss
& nduceionrs do Plandficactiny | 1, Indoecions sobre bos Brosescs ||y St 'a a1 cbes oo o
Gentin el i procescs de Monitsrno y Evaluacita do
It FbAs
6.2.2 Lievas  cabo inducalones o tode
perscnal da Is TN sobee o4 peocesca de| 19409721 ez
Mositereo y Evaluscisa de los POAL
82 Geionss  coniratacide  de o
e paca: Formulasical 125 Dar segulalesto o bo gutitn de sl o0 o4
et P 20222025 oo
s [R30 Reslizr Phen do Fijscucica de I
Consillorin. (definir metodologe paes| 037721 200721 | L Connuhtar Externo Contratade
83 Reslizar  soompalissiento e formulacién del PE] 2022-2028),
defisiciée de mesodologis pare revision
el Bl Bstességico Insitesional,
332 Licvar 3 cabo implementacion del| (o (| 1 Consltor Externa Cantratade
Pian de Ejecacion ds Is Consstoria, 1. Equipe de Apays DPYD
84,1 Gestivns reqeerimicnion da ompadio]
10%  fuico y de refrigerion pers devsrmllo de| 08107721 16wt
o salleres
e . —
¥ Mcjors del Modelo 843 Cosformsr equipo timin  qes
e Ceathizn dls bs TH realizada. en cads taller ¥ cviarl
194 1901 w2
. commicaitn Al repecis & cads
B, Disnisticay Propests e s
" il T realizades.
1. Comsiber Bxtvrs Contratuio
13,
L Formistachin el PEI 2022 2025 C. Conssiorin y Plas de _hl:"*"‘“':"""ﬁ'f““ 130821 a2l v pars I revision de 3a Filosalis 1. Equips de Apoys DPyD.
Ejececibn para jondet] Tl e e Instiicional y snaisis FODA Corres de convcataria b srves.
PEI 1022:2021 realizada. P o 1%
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Tomulscion de FEL

A defimir luzgo d= la slsharacion dal
PEI 7023-2025

D 2 Talloren de Formulaciées PEI 842 Compiler resuliadon obiemidon de| L. Comsubtor Externa Contratada
20722075 pealizados prissec s, A Ll 2. Equips de Apuys DPYD
EFEL 20722025 Formedado,
aprobado ¢ laypreac. i e L i s 1. Commltor Externe Contratado
mire o formulacit de sueve PET. e L. Fqueipa de Apayo DEYD
2 Conpile rvedindos obron el oy gy | 1-Conlier Externa Contratado
6 Tijscutar segundo taller para |y
formulasién del PE1.
BA3 Preests rsdilsdo 3 Eqeipol
B 22021 22821
. Elaborst y remiti borradoe da PEI
8.7 Gentiomar sprobasice, ¥
S tsivieoa e oy 0% BT pus e o et 4 20821 160921
911 Liovar » cabo rmisifa de Analie de s Div. Formalicitn,
i i i para T 140921 | Monitoreo y Evaluasion de Plunes,
Pyt g ) 022,
902 Llevar a cibo mevisién de "
e Encargada Div. Formulaciin,
B Matricer Balmmcs Estratigico ‘._'.“".“"'"‘“,...q: e Mt ety
B e FOA RN doln difremtes [, L i
'""‘“‘“_, l,l.‘ " pars. de POA 2002 y praral preey Eml)ﬂ.r—wdl:_ iim,
Costea de ws Lnlelativas . . ' =
€ Matrioss Plen Operstive Asyal |75 9.1.3 Actustizar smbos docusmenton, 170521 praren
AL Ao Wiy ot Asalista dc la Div. Formulssitn,
e Mesitoreo y Evabescién da Flams,
I3, Flast Ciperativn Anwal 2021
pie 1. Patricla Del Castiflo -
514 Valider senbun docimmenton. 32021 Vaa9-21 Al Departamenta d
¥ Dezarralle:
Anhata ds Desarroflo
Orgamizacional y Gestite de Calidad
. Ronsers
o A 1421 2071 & h-g"-.n i
Lesphementaciin NOBACT 2021 b s e “’ Instiiucions! y Giesiin 4= Calidad
102 spementar las Norman Bisicas do o ST Ete it Guk sl
Centrod Inierme (NOBACT) en la TN, El e e T
¥ Desaeroll
1023 Cargar n of Portal Web de la 1. Yalna Contreras -
SJCR l‘m [ —— "‘“‘m‘ ":"‘m' Analista de Desarvallo.
ecuciin prae——— i eete Organtzacionsl y Geselin de
NoACt 2021, Temselrd} | el
o o
o i M it e las NOUACY
tas Norms de Control Inserno St
NOBACT) segim limeamientos CGR
2011 )
B Califlenchin n wivel 2. Yamury Romers
salisfactorio (verde) 1031 Propusr jaformsc y roports do| 1 DZ2ON Stz Div. Deasrvatlo
s en ln impilesscstaciion NOBACT T (omte Instincionsl y Gesién de Calidad
Trmanl) | Pestrimetn) 3. Patricls Del Castllla
10.3 Evabiar ol sivel do cumpliomiental el Departamenin d
e laa Noomus Bsicss de Comral]  30% Plsificacitn y Desarrolio
Intemo com corte al 11122030
1032 Aprober y cemiir o la CGR el 15022021 | M0
repeste de avssce en ln mplomentacién|  (Corle (Corts
NORACE Trimesiral) c
S0zl
(Cone:
Trimesteal)
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DPYD-9.LAA Metndologis POA 2022
Procodisiento de Costeo de

Y
Irouiatives del POA validados

DPyD-183.1A Informe de svams
i NOBACT son corts al

DEYD-IRILE Disgaistion NOBALE
slabarada por s CGR.

DFyD-10.22A  Informs de svence o)

la implementacion NOBACT eon cone al|
17122020 speobado.

DPYD-I022 B Acuse d= reciba de 1|

R




11 Monitareo, Evaluncitn
del Pian Estratiz

¥ Difuslén
201

A, 4 Repaortza v ba Finjards
Rewstados del Moritornn
Trimestral del POA 2021

Elebu s y liferulith

B fergasticie 4 Tallzre dc
Momitores Trimestral POA

€. Actustizado el POA 2021
o e i

100 Mesitorenr ls gjecuclin del Pl
Operstive Asusl M1 ssonde = |
metndologis exblecids.

11.0.2 Preparar of Reports ¥ la Faja de

[Reuiiade et Mositoreo Trimotral del| *2012021
FOA 2021y remitio o Comie] T
Dareative,

Az
{Cane
Trimestral}

11.2 Implessentar ol Sstems de
ificscitn (Emarvete ) dol Ministesio
da Hacionda om bs Tesoreria Nacional

21 Coordinar Taller de Momitoreo y[  0201/2621
s Trimestral dx In Planifioaci

Institucional

Az
(Cone

Trimestead)

Escargmio Div. Formslacite,
Moniterea y Fusbenciin de Planes,
Progresas y Proyectin
3. Julle Fernéndex
Analista de | Diw, Formulacién,
Muonitorso y Evsiuscitn de Plases,
Frogrames y Proyeston
4. Carmen Ransiree
Anstims de | Div. Foemelacitn,

1122 Reslizar  jmbes ) A
reprogramacionas al POA 2021 & pertin n?c:m
s lon scuerdos gemerados an of Tallor def ¢

Monitorea Trimestral. )

Sz
(Corz
Trismestral)

Mamstoren y Evalusciin ds Plancs,
Programes y Proyectos
A, Jubla Fernbndes-
Analista de I Div. Formubscide,
Mositoreo y Evaluscitm de Planes,
Programas y Proyestos
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DPyD-11.LLA Matriz de Mositorso)
Trimastral completad por las difirssies
umdales cegmnizatnan

2021 motusdirados sconde o los seosrdog)
perecrulin.




