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TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre-Diciembre 2021

DireccidnDey de Normas y Coordinacién de Tesorcrias Institucionales
Eje Estratégico : 1. Centrabizacion de los Recursss
Directriz: L1 Gestlonsr a través de la CUT el 100% de las de que p al Goblerna Central y las Instl das y Na para que efecuten el gasto s través de s CUT.
‘Objetivo Estratégico: LL3 porar el S0% de k 3 d als CUT (UEPEX).
Eje Estratégico : 3. Regulaciin y Normativa
Directriz: 3.1 Regular lsa Inseitucionales » través ds ¥
Ohjetivo Estratégico: 3.1.1 Implementar un Sistema pars medir y mejorar la gestidn do Cumpll de laa T
Programaciion de Ia actividad
st Peso Asignail (Enchn axucts) Cum dela
Products Actividades p —~ Responsables) Involucrado(s) pE " Observaciones Medio de Verificacion
Iniclo Fin ¥
1. Noemi Puubino -
; - 124 Reakii omads, ds Copiatasice Encargada de Division de Tesorerias n DNyATI-1.24.4 Hegiso  de
1. Capacitsciény E deato en ol .Il.m_tcmm oo b Enstitiaionss & P Institusaonales | Participentes  de  Jas  Capacilacines|
SIRITE implementaciin del Sisizma SIRITE Fase I del SIRITE 15% 2112020 8122020 2 Cristian ez - Ejecutadas.
Bt (Cajas Instinscioales). e i Analista de Tesoreriss Instimcionales | B DNyATIL24B Fotos de|
by hctoead 1] Capacitaciones Ejecutades.
3. Equipe SIRITE
202 Evahiar e camglimienso de lna
_ s, instructive y procedismi . DNYATI-LIZA Farmulaios de
20 Evabar clnivel de cumplimiento de [por — gae o ban  Tesrerns| O st lernal L Encargada de Divisitn de nd:ncihenmplendmwilmh'm
I.n:m_mmum_a:_: respecto ol Enstiticionales. MNormas y Procedimienios
das par Tesareria 2. Noelia Martiner - Analists de
Mnciceal Nosmas y Procedimientas
I . . ¥ i -DNYATIZLIA  Amhive  con
ks dem“‘“"'pud“ ‘*_ sics 15% oBUR21 16121 i i ¥
procesaos
I:. Evl:'ntﬁ::d Oﬂm:l:l:nlad;h 221 Elaborar :mmlhr de Informe e s . -DNyATI-22.1.A4 Borador de Informe
ormativas del Sistema de Tesarerla s |22 Evataar ol nivel de camplimiento d 5 W ¥ 1. Encargads de Division de i i el
las Instituchones Inw instibaciones respecto a las establecidss en ¢l Sistema de Tesoreria, Normias y en el Sistema de Teaoreria
ide ttidas por Tesoreria 2 Noelia Martines - Analista de
Macionsl 222 Someter o revissim borrudor del Normas y Procedimientos |
! i ity oo iy -DNYATLZLLA Teforme cumplimicnto
y“““""cmmm T 13% LITEE] o712 de lus narmativas establecidas en ol Sistema
Institucioeales. de Tesorenia aprobedo
23 Disetary Bl i ) ) ) 1. Encargada de Divisitn de Normas -DNyATI-23.2.4 Reparte o Informe sobrs|
Gl ':‘;"mm”d 2.3.2 Ejecutar las seciones descritas en ol _— i r— P In Ejecucién del Plan de Accidn del
ine vy |l de aceidn 2 Noclia Martinez - Analista de imiento de | i lecid
Momas y Procedimiensos | en ¢l Sisenia de Tesoreria
I Carlos Ventura-  Directar
33,2 Someter & revisitn borador del """"”:::?""“TW”
33 Prepurss Informe de Encoesta delinforme par parte dol Dircotar de Noreas| iy -DRNYATLAAT - Botrador de kifome &
b e it o i g 5% 011021 081021 2. Eneargaila de Division de Nivel de Sutisfaceién vaidado y firmado
Totitucizasles Normas y Procedimbntes por ¢ Directar de DNyCTI
3, Noells Martioes - Anaksta de
Normas y Procedimientas |
1. Encargada de Division de
34,1 Elaborar plan de acciée en bose of i s ‘Normas y Procediemientos DROURTI LA s 13 it st
1as recomendaciones plasteadas. 2, Noella Martinez - Anafista de Somermaremen pustidue it ol Jifwm e
Normas y Procedismientos § Nivel de Satisfaccin de Servicios
3. Medicibn ol Nivel de Satisfacrién de
b = vk o A B



A LaMA A ST

34 Dar sepinmeenio a las chservaciones 1. Encargada de Divisin de
e i planteadas en el
p 342 Ejecutar deseritas en el Norinas y Procedimientes
Informie ds Ecicsts do Satisfaceitn d¢ | tan e secite e 1Rz BHGL 2 Noemi Paulino-  Encargada de
Servicios, Divisicn de Tesorerias Intinicionales
1. Encargads de Divislén de
343 Preparu lafore do Ejecussin de| s Normas y Procedimientas DNYATIS.A3A Informe de Ejecucién del
Plaa de Accidn. - 2. Noclia Martines - Analises de Plan de Accitn
Normas y Procedimientos [
Fueron Registrados bos dasos de
J:Nomml dchnﬂl:.d’d. T8 nuptvas mstitsciones en e
) m Diriin SAT, bas fltantes Fueecn DNYATIA2AA Listado de  nucvss
S Acilonile ol Mitmake |42 Realtos o pegini de ofurinscitl ol e e Teslisiopitin rostiacko de fa falin do roapucsia nstitaciones registraias cn ¢l SATI
Abjucidos i = st W SATI % Rl AMHAL 3.Cristian Bdes.  Anslisiade parte de las nstituciones, 1 DNYATI42Z4B Printscreen de muevas
Tnstituctomales {SATI) SATL Tesororiss Instiucionates 111 P s stk o BATT

3. Adeny Pagin-  Anslista de
Tesarerias Inatituclonales 11
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TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre- Diciembre 2021

Direcelén/Departamento: Divislon de Comunicacion Instituclonal
Alineaciin Estratégica: Plan Estratégico Instlitucional (PEI)
Eje Estratigies ; 4. Fartaleckmbents Lstituelanal

4.3 Fortalecer la Cublura de Cambla,

Programacitn de Ia actividad
(Fecha exacta)

|| En procesc de revisiin y sprobacion

Producto Entregable
lnicio Fin
102 Validse Mavesl & Gostitn)
. . e e d e RIS
5. Actualizscién e Implementaciin A, Manual de Gestién 5.1 Actualizar Manual de
del Manual de Gestidn de ‘Comunicacién de Crisis | Gestidn Comunieackin de
ComiAA o Gl . 513 Aprober Muessal do Gestiim
e ok vl Achirad 201121 291121
¥ Dessrrallo
611 Rebitar  Imantmioto  de 1. Rosa Ramlres.
informaciée de scuerdo con los POAS y|  04-10.21 291021 Asalista de Comunieaciin
6.1 Eashlecer e Eriieegin 3 Proyectes Institscionsles. Earatigien
: 1. Mnael
BL2,, | Ttk pis b Eedegd g LIRTS] Ene. Div, Comusicacionss
" 1. Equipa de DT
1. Resa Rasmires.
6.2.1. Prepasar borradar ded Plas e by
& rpreil - PR 2k [ERTE] 151121 Asalsta de Commicscitn.
Instiiactonal 2022, Elsbsarada, Validsdo y Arobado. 3
:tz MG bRt 034221 1. Exquipa de DC
Comusiazion fatitusioeal 2022
6.2.3 Validacion del Ples de " 1. Manusel Rodrigues
Vil e 06-12:21 181221 e
624 Aprubir ¢l Plan d Comiimicacitn
SR 171221 1. MAE

DC-61.0.A Correos de Salicitud y|
(Hepussta do la arcas.

DC41LE lsforee del Lovaniamisniol
e [nfeemncin com han drvas.

DC-6.2.1.A Borrader del Plan de
(Comenicacn Ingibicional slsborada.

[DC- 6,23, A Plan de Comusiencién.
Instibucional 2022 validada

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO



TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimesiral
Trimestre Octubre - Diciembre 2021

Di: ATy p p Juridi
Alineacién Estratégica: lan Estratégico [ 1 (PEI}
Eje Estratégicn : 4. Fortalecimlento Institucions]
Directriz; 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,
Objetive Estratégicn: 422 Implementar un Skterma de Gestidn o dl la mejor tinua de Jos procesos, dis lendo de Tunctonal y orientada al de lox Obj dela TH.
Programacién de la actividad
{Fecha exacta) = TR &
Producta Entregable Actividades Operaciones P Medio de Verificacion
Iniclo Fin
L. Epifania Canela i
i 2 M0a2021 31122021 = . DJ-1.3.1 Evidencias de la ejecuciin dell
1.3.1 Eecucian del Plan de Accidn. it T Corte Trimeatzal Ene. Dept. Juridico Plan de Accidn.
e 2. Equipo DJ
1. kplementacitn del 5 parn In pestin | A SE16ma 55 amplementado enun 85% |\ 3 eta 58 en
¥ contrel de Dacumentes Juridicos . e . D Juridica.
B. Inform sdsbarad
142 Befear el Ropides el puanvzom 312021 1. Mirtha Sariane DEENS. Sl 9 Brmiaion. do 1y
de, o Corte Trimestral Coste Trimestral Archivista huridico, b
' . o ) L Epifanis Canels e 2 :
A, Programa pam Asssors Jusidica dingida| 231 Implementar Plan de Actitn para la QEARI02T 322021 Enc. DepL Juridiea DJ-23.1 Evidenciss de la ejecucion del
5 ¢l perzonal de Srvicics Generales. impbementacicn del Programs, Carle Trimestrl Corle Trimestral 2.. Equipa DY Plen de Accidn.
2. Actuslizacién e Implemsentacitn del 2.3 Implementar Programa de Ascsoris
Programa de Asesorias Juridica para el Jutidice ol personal de  Servicic
pesonal de Servicios Generales de bn TN, Genersles de la TH,
1. Mirthe Serianc
; i 232 Realizr meportes  sobre la 0640512021 312021 Archvi
B, Reporte de Ascorias realizadas implemeiacidn det P ; ot Tl ke T % Mnb;l Laopez Luna

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARRCLL!



DEPARTAMENTO

TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre - diciembre 2021

s R PEANE
Eje Estratégico : 4R
Dircctriz: 4z ’“W -Fquumuqn.{ﬁm_ %

Objetivo Estratégico:

4zl MMI. e

Entregable

Operaclones

Programacion de Is sctividad
(Fecha excta)

Iniclo

Fin

1. Recertificacion de Jas Normas de
Tecnolegia de la Informaciin y la
Comunfcaciin
NORTIC)

I 11 Realtzar  un
8 implementacidn  de
Nnmuuvas A2, A3, A4, E1

1.1.2 Aplicar mejoras y tomar acciones
para curnplir con Ins directrices v Hegas,
al nivel de cumplimento requersds,

113 Enviar evidencins e
cumplimicnto  al  consulior de  af
(OGTIC.

A NORTICs ©

El.

IHRﬂhza(hsa.mlns-wgﬁnl

envisdas  por el
consultor.

115 Envier cvidenciz de  log
observaciones trabajadas al consislior|
de ka OGTIC,

1.1.6 Revisar el informe de auditonia

1.1.7 Esperur envio de la insignin y|
centificado fisico.

ol1-11-21

15-12-21

1. Fabio Duran (R)
Enc. Div. de Administracion de
Bervicws TIC.

2 Implementacidn de las Normas
de Tecnologta de la Informaciin y
Ia Comunicaciion
(NORTIC)

A NORTICs Implementadas:
Ab

221 Realizar un  sutodisgedsticol
previo & implementscian el
Normativas Af,

01-07-21

151121

222 Elaborar Informe de resultado,|
incluyendo Plan de Accién,

20407-21

15-18-21

223 Implementor mejoras definidss)
en Informe de Resultade,

01-08-21

15-10:21

224 Coordinar com la QFTIC lns
evaluaciones para la NORTIC A8,

16-10-21

151121

2.2.5 Renlizar los ajustes que surjan enl
I evaluncion.

16-11-21

071121

226 Soliciter la insignia de o
centificacion v publicarla.

08-11-21

18-11-21

1. Fabio Duran (R}
Enc. Div. de Administracion de

1 o the d

A. Midulo de Solicitudes y
Mangjo de Almuerzos parn
deln 1 i

diseftado, d lind:

Médulos 81 Sistems Integrado de
Tesorerla Naclonal (SITNA)

Implementado,
B. Muaual de umsarios del

130 Realionr amdlisie vy disfio del
midule de Selicitudes y Manejo de|
Almuerzos parn Empleados de  lal

11921

15-10-21

3.3 Diseftar ¢ implementar el Midulo|
de Soli lmhme:aodeﬁhmm
parn Empl de la Insti

Médulo de Solicitud

Manodeﬁ.lnmmpnn
Empleados de la

332 Demmuollar ¢ implementas ¢l
mddulo de Solicitades y Mane,o el
Ahmm pora  Emploados de  laf

16-10-21

30-11-21

3.3.3 Crear documentacion del ststema)
[y manual de usiario

01-12-21

2512-21

334 Copaciter a los usiaros del|
midulo,

201221

31-12-11

1. Enrlyuillo Veras (R)
Enc. Div. Operaciones TIC
Analista de Sistema
1. Jean Carlos Paula Brita
Soporte Tecnico

4. Desarrollo e Implementacion de
Mésdulo de Registra y Manitoren de

A Modulo de Registro y
Muonitoreo de Canductones.

B. Manun! de usuarios del

4.1.2 Desarrollar megoras identificades
et el midulo.

011221

20-12-21

4.4 Diseflar ¢ implementar cl Madula

1. Enriquillo Veras (R)
Enc. Div. Operaciones TIC
Analista de Sistema
2 Pauls Brito

Evidencias Colocadas en ba
carpeta Desempeifio
Estratégico 202113,
Evidencias sobre el
Cusrplimicntoimplementacié
n NORTIC Ab.

Estamos a ln espera de Jos
resultados de la evaluacion
por parte de ln OGTIC.

cumplhmiento  de  Jas
encontradas en el sutsdiagnostico de las)

A Comeo de envio de
evidencias sobre cumplimiento.

DTIC-1.14.A Planillasichecklists
provistos  por  ln OGTIC oo las)

IC envio con
cvidenciar sohre qnuphmcnnn de los)
observaciones  encontradas  por el

Evidencias sobre
cumplimbento de Plan de Accitn definido
en Informe de Resultado.

DTIC-2.24.A Comreos de comunscacion|
pare la coordinacitn de los cvaluaciones|

ﬂu]mmennniopwlum
DTIG 5B Rapnm. de .i\\mlwcen bos)

DTIC-2.2.6.A
solicitando ln insignia de la NORTIC A6

DTIC-3.3.1.A4 Documentacion sobre el

Solicitudes y Manejo de Almuerzos pars|
Empleados de [a Institucion.

DTIC-3.3.2.A Pastallas del sistema en|

DTIC-X3.3A Manual de usuario del




LOREECIONE £N €1 MSIENE integraso - O¢ KERISTo
de Tesarerta Naciomal (SITNA) Médulo de Registroy i Desarrolador de Sistema
Momitoren de Conductores, i 5 S 3. Elvin Vicente
o C‘“'m AEHE ot 1B E 311221 Dessrrolador dé Sistena
320 Ejecutsr ¢l menitoren y
:::1:""3‘_' o "‘;:‘Im. e Z 1iniz021 22202
| Idc T i B diria (Corte Trimestral) | {Corte Trimestral)
Ciberseguridad.
A Plan de Continuidad y 1. Guido Diaz (R)
Seguridad Tecnoldgica FM!?“EWWMI D{r““"‘“""m
5 in e lén | Elzborado ¢ imgp 5.2 Dar sepuimimicnto o ¢jecucion dell5 23 Generar itir 8 Sprics Neaas
del Plan de Continuidad y plin pars Js contindided de  1ns| Banco mﬁ,‘.’:r::: ,,,id,,t: LAz 1122021 EnsLne. Dpstictien T
Contingencin de las Operaciones. | B. Reportes d iones y seguridad i i (Conte Trimesteal) | {Carte Trimestral} L (atn (e
Tcidd reiitiden sl 3. Fabio Duron
Baneo Central Ene. Div. de Administracian de
Servicios TIC
5.2.6 Ejecular inicistivas contemplades|
: : 117032021 211202000
ol i
;\ Flll.l tthCnnnnuM + Seguridad (Corte T y | P )
A Plan de Accidn de 1. Guido Diaz (R}
i Encargado del Departamento TIC
6. Implementackin de Plan de “’:g’“" :Lz:;zo 2 Exeiquibly Verss
Mejora a partir de Resaltados i 6.1 Implementar plin de sccion de6.1.2 Ejecutar actividades del plen de] 0610872021 32021 Enc. Div. Operaciones TIC
Sﬂ:sdkﬁ;:e::’;::ml:ﬂc B, Flan de accién de | TPeI0a5 2020 secidn de mejoras 2021, Corte Mensual Corte Mensual Analista de Sistema
dares Mojorss 2021 Elaborada e 3. Bakio Dy
liplementads. Enc. Div. de Administracién de
Servicios TIC

DEPARTANCNTO

DE PLAN:F

CACION

DTIC-4.23.A Folos de las copacitaciones)
renlizadas.
DTIC-323B  Registo  de  los

DFyD-522A Reporte Mensual de
ncidentes: elaborade v remitido ol Bancol
Cepiral,

DPYD-522.B Comeo o comunicaciones,
dirigidas ol Benco Central pars envio def
reparts.

YO

s S R R N e

LO

DTI-5.2.6.A Matriz del plan aciualizado

DTI-5.2.6.B Infesmesireportes de avances
de In implementzeion del Plan.

DTIC6.1.24  Reperte  mensial  de
avences en la gecociin del Flan def
Accidn de Mejoms.




TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre-Diciembre 2021

" Programacion de by sctividad
"1 s Asignado par| o Poosignado|  (Fechn exacts) i
Actividad
por Opernciin Fin
LI3 Resligar Js  Fropamasiin)
: % w5021 301272021
1.1 Reallzar los desarrolios (BI) (Nt icocin o .
requeridos en el modelo o 1. DAFI - Deaarralladores.
funclonsl de programachin Contratades
financiera. 114 Definir y desarollar de las
Interfaces con oleon Sitemas de 3% Ak Hi202L
Informucito.
L. Implementschin del Redisefio
de la Programacién de Caja 121 Realizar bos ajustes resulantes de
Nl wm“"“z‘ i 0% 1021 w021
1.2 Pemer e produccitn « Inducie| -
3obre ¢ slstema desarrollada, i
142 5“"‘"",‘ '“ U e 0% 122021 Aiz2021
331 Ejeostar plan de sceiin del i 0806021 Nz
I Coenité de Cajaa 2021 ; (Corte Trimentral) | (Carte Trismastral)
Cajue ) de Plan plan e sccit del i
e Acelin del Comits de Gestlsn Cw.hedeﬁm 020
de Caja 2021 EnrAniJinyEnhuelMdo
332 Dar spimiesto sjocuciin del s 15062021 vz
Pian de Accitn. {Corte Trimesiral)| (Corte Trimeral)

DPyEF-1.13.4 Cotreos ds seguimientn

DPYEF-1.1.4.4 Correos de

DEPA
E PLANIFIC
Y DESARROLLO

RTAMENTO
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Programacién de la actividad

Producta Actividsdes i Operaciones g L
Iniclo Fin
. TR —
4013 Afisar Borader de a Politics
Geseral de 1s Divisiém da Amalisis y] 13% 181021 2ojog) | Enosnwedodeba Divisiie do Anaiisia
. 4 Evahsaciin de Riesgos Financseron
riesgos. 2. Analists de DFYD-DO
1. Jonathan Lis
Director DPYEF
I"_::d:“"“" Bocador a DED pars] g0 Ltz s 2. Jesis Ruirst
4.1 Elshorsr Pobiics Gesmtal de a Aprbacits Encargado de In Divisién de Analisi
Diviskins e Analisis y Evaluacite de o ¥ Evaluscide de Ricsgos Financieros.
415 Validar Bomador ds Is Felllica 1 ¥ smury Remsers -
4 ls Divisée de Analis ) E vz 19112021 | Enc Div. De Desarmallo Instiucions]
4 Elsborachin de Politicn de Gestlin Evaluacite ds Rissgon Fisancieros.  Calidad de ln Gontide
de Riragoa Finsnclersn
1. Luls afiel Delgads
0.6 Aprobar Politica de la Divisioe Tesnrero Naciona]
e Anallsia y Exsbuscions de Rivegos £ 11028 1 2. Pairicla Del Casifllo
Fisanciers. del
Plenifieacitm v Dasarrollo.
1. Lisks Rinfnel Delgado
42 Difalr In Pulitin de ln Pivisite 416 Aprober Puliica de I Division Tesosera Nscional
e Analisn y Evaluschba do Rimges| £ 4 Asaliss y Evaluacitn. de Riesgos i FIL ] 2112020 2. Patricla Del Castilia
Finsncienon fn— el
Planificaciin y Desserolia.

Media de Verificaciia

DPYD-LLIA Barrador & [a Politica)
do Oestibn de Riesgon Finssci
ajustada,

DPYEF-LL4A Cores o
g iticada I

DFyEF-4.1.5.A Borradores validadon.

DPYEF-4.1.6.A Politica Aprobada.

DPYEF421B  Regstm o
DPYEF4.2.1.C Ayada Memoria e o

Acuerdos.
DByEF 421D Foos o b
i




TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Cuarto Octubre-Diciembre 2021

Direccién/Dep Direccién de Adsmink de D Py
Eje Estratégico : 1. Centralizaciin de los Recursos
Directriz: 1.2 Fortalecer los Pagos vin transferencia electronicn, al 2021,

Objetivo Estratégico:

1.1 Empl

¢l slatema de pagos

de moneda: i

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

= 4
I 'I dols) Observaciones Medio de Verificacion
il | Se contrato al desarrollador, nos|
J.I': mk‘“mm"'“"f’” ""ﬁds:f';: f indica In DIGES esta trabajandol -DAD-L12A  Printscreen  del
S TR £ Muda 0111072021 317122021 1. DAFL | con el desarrolio del proyecto Modulo PNME Fase ] habilitado en
Crédito a Cuenta (Fase I} con . %
ket para en su primera fise credito <l SIGEF.
1. Implementacién de Pagos i dp itsstiticiones mvolucradss. &
Electrénicos n Monedas A Jigleenla el PG di o) |
Estranjeras formato crédito & cuenta. Se contrate al desarrollador, nos .
) R b -DAD-LL3A  Registos  de
L13 Inducir a los instituciones indica la DIGES esta trabajando ke g ion.
involucradas en 1a Modalided de| 0171072021 32021 1. Equipo PNME-DAFL con el desarrollo del provecto panicip ks
Crédito n Cuenta (Fase 1) del PNME para en su primera fase credito -DAD-LL3E Folograllas de Ia
- sesion de inducciin realizada.
o cuenta
-DAD-5.2.1.A  Printscreen  del
520 Ajustr  Moduo  del i
o liiiss o1f2021 2021 1. DAFL Modulo sjustadn y habilitado en ol
52 Aplicar sjustes al desarollo delfs2 3 Dar Seguimicnto a aplicaci 1. Maria Esther Leon. Al espera que DAFT asigne
. i 2. plicacion & % | Correos
Modulo de Devoluciones, & fimcn del o DII0R021 32021 Dmoraﬂdrmu:::cléndc recursos para el proyecto. Bl icesi diadke
i 523 Realizar prochas y validar el Cormson
5. Médule do Devoluciones de i I 29-09-21 06-10-21 1. Equipo PNME-DAFL Electronicos  validando  que  las
Subsidios implementado en el SIGEF funcio : prochas fueron satisfsctorias.
W del proceso de R i
53.1 Coordimar entrenamicnitos para) “DAD-53.LA Carreos
intituciones  involucradas  con o o Se esta tramilindo tna Electronicos imercambiados con les|
Dircccion de Nomas y Atencion  lus| 01 021 09-10-21 1. Equipo PNME-DAFL e ] imstituziones  involucradas  para
53 Gestionar imp ion de Institucional dirigida o los nuevas autoridares
Midulo  de D i s de la SISALRIL, para el
Subsidios || conoeimiento del proyecto y se
532 Ejecutr  sesiones  de | #signcun contacto parn el impartidos.
A 12-10-21 231021 1. DAFL mismi. DAD-532B Fologafiss de les
sesiones de catrenamienito




(1.1 Ejecttar las actividades del Flan de

Dutaciin de Perscal del 2021,
2. mplementactin del Plan dr Datackin | A, Plan de Dotaciin & w21 |21 o1 Fian de Ditacice de EIREET) oAl M Lt
e Persanal del 2021 [ —. Persenal el 2021 (Contz Trimestesf) | D% Dasempesio ¥ Detarcolt Hussane
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