TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Direccidn/
artamento:

Direccidn de Administracién de Cuentas y Registro Financiero

Eje Estratégico :

1. C T

de los R

Directriz:

1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los
gasto a través de la CUT,

de fas i

que

P al Gobi Central y las Instituci

1 At

Ne Fi

para que¢j

Objeti ico:

Producto

1.1.2 Implementar el SIRITE.

Actividad,

Operaciones

Programacin de la actividad
{Fecha exacta)

Responsable(s)

Medio de Verificacitn

Monto

1. Incorporacién de las
instituciones del SPNF a la
Fase I del SIRITE (Pago de

40 instituciones  del
Sector  Piblico Mo
Financicro

das a la Fase |

L1 Levantar informaciones
de las Tesorerias|
Institucionales para
I ion al Boton del

Pago SIRITEE (Grupo A: 20
Instituciones)
ler. Grupo A
1. Direccidn
Ganaderia

2 Direccion

Medi

General  de

General
Al i

I
dﬁpma ¢l Levantamicnto v|

1.1 Coordinar Talleres|

fifieisn g &

(DIGEMAPS)

3. Ministerio de Trabajo
4. Direccion General
Mineria

3.Direccion  Nacional
Patnimonio Monumental
Glntituto  Superior  De
Formacion Docente|
(ISFODOSU)

2do. Grupo A
I.Laboratorio  Macional
Salud Publica Dr, Defillo
2 Ministerio De Agricul

De

Servicios a través del Portal
‘Web)

del SIRITE {(Pago dc
Servicios a través del
Portal Web)

3. Ministerio De Deportes
4. Dircecion General De Bell

¥ itarios|jos centros de daci
de 20 Instituciones:

2502/19 04/03/19

1. Aurelia Reyes -
Lider del Provecto SIRITE
2. Noemi Paulino -Encargada
de Division de Tesorerias
Institucionales
3, Equipo SIRITE

-DACyRF-1.1,1.A Plan

Metodolégico de los Talleres

Aries

5 Ministerio
Ambiente Y
Naturales
6Mimsteric  De Obras
Publicas Y Comunicaciones
7.0ficina Metropolitana  De
Servicios De Autobuses

Jer. Grupo A

1 Acuario Nacional

2Centro Do Exportacion E
Inversion De La Republica
Dominicana

3,Organismo  Dominicano de
Acreditacion

4.Direccion General De Cine
(Dgeing)

Slnstiuto De Innovacion En
Biotecnologia E Industria

6. Jardin Boténico

7. Instituto Dominicano De
Aviacion Civil (Idac)

De  Medio
Recursos|

1
las Instituciones para el
Levantamiento v definicion
de estructura de los centros
de  recaudaciin  de 204
Instituciones:

1.2 Realizar Talleres con

05/03/19 07/03/19

I. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto SIRITE
1. Equipo SIRITE

-DACyRF-1.1.2.A Registro de
Participantcs
-DACyRF-1.1.2.B
del Taller
-DACyRF-1.1.2,C Formulario de|
L : de Infi ;

Fotografias

(completo)

RDS

10,138,461 32

Tesoreria Nacional

Pégina 1 de 80

POA 2019




TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 @
| SNe)
10ma estralegin Bad Birsccion!
|Eie Estratégico : 1. Centralizacién de los R
1.1 Gesti vés de insti ; Institusiones D Sas Aoir T 2
Dircctriz: St '1:1:; ;:r]: g a CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las ¥ No para que ¢ ol

1,1.2 Implementar el SIRITE.

PLANIFIC ACTON

MVERIFIC AL ION

PRESLPLESTO

' i Programacién de la actividad Responsable(s)
roducto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) ;3 p. Z i Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
1.2 _1 : Incorporar : las -DACYRF-1.2.1.A 'Print Screen
Instituciones al Boton de Botén de Pago implementado cn
pago SIRITEE el Portal
B -DACYyRF-1.2.2.A Repone de
1.2 Implementar ¢ Boton de ;czzri:::w los wm’ij ) 1. Aurelia Reyes- Centros de Rxcaudaciéw?
Pagos SIRITEE (ler GrupogiaTEE Gl o 110319 100319 Lider del Proyecto SIRITE  [-DACYRF-1.2.2.B Print Screen
A: 6 Institucioncs) 2. Equipo SIRITE Pantalla de Creacion de los
3. 0PTIC Centros de Caja
1.23 Preparar Ia)
Vinculacién  de los -DACYRF-123A  Reporte de
Conceptos de Ingreso de lag Configuracion
stinisainka i DACYRF-1.23.B Print Sereen
Clasificador Presupuestario de Configuracion
.]'3'-]  Incorporar ) las -DACYRF-1.3.1.A 'Print Screen
al Baton de Boton de Pago implementado cnl
pago SIRITEE el Portal
40 instituciones  del
1. Incorporacién de las  |Sector  Piblico N i -DACYRF-1.3.2.A Reporie def
instituciones del SPNF ala  |Financicro A il MBI RN poniing 1. Aurelia Reyes- Centros de Recaudacion
5 1.3 Implementar ¢l Boton del H o f
Fase I del SIRITE (Pago de incorporadas e la Fase Il oo "SpiTEE (20 Grupoloogyrre om0 T 60410 | Liderdel Proyecto SIRITE |-DACYRF-13.2B Print Sereen! pps 10,138 46132
Servicios a través del Portal [del SIRITE (Pago del s 7 luctituciones) SIRITEE 2.Equipo SIRITE  |Pantalla de Creacion de los
Web) Servicios a travds del| 3. OPTIC Centros de Caja
Portal Web}
133 Preparar Ia
Vinculscion  do e -DﬁCyRF-_lJ.S.é\ Reporte de
Conceptos de Ingreso de las Configuracién .
Ingtituciones~ con el -DACYRF-1.3.3.B Print Screen
Clasificador Presupuestario de Configuracién
L4l Incoporar las -DACyRF-1.4.1.A 'Print Screen
Instituciones al Boton del Botén de Pago implementado en
pago SIRITEE ol Portal
; -DACyRF-1.4.2.4 Reporte de
14 Implementar ¢l Botén de 142 Habilil.a:r_ los centros 1, Aurelia Reyes- Centros de Recaudacion
Pagos SIRITEE (3or Grupo|0° rocaudacion en eIl gppsi1g so/0spo | Liderdel Proyecto SIRITE  LpACYRF-1.4.28 Print Screen
A: 7 Instituciones) SIRITEE 2. Equipo SIRITE Pantalla de Creacion de log
3, 0FTIC Centros de Caja
143 Preparar 1a
Vinculacién de Tos| -DACYRF-1.43.A  Reporte de
Configuracion
Conceptos de Ingreso de las
Instituciones con el -DACyRF-1.43.B Print Scrcen
Clasificador Presupucstano de Configuracion
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TESORERIA NACIONAL rﬁ@

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
T { \ | IE ’
iUas ssirategin g Bireccient
Eje Estratégico 1. Centralizacién de los Recursos
Directriz: 1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central ¥ las Instituciones Dy lizadas y Autd No Financi para que ej el
i gasto 2 través de la CUT,
1.1.2 Implementar el SIRITE.
PEANIEIC A 1ON VERIFIC ACTON PRESEPLESTO
Programacion de la actividad
Operaiones (Fecha exacta) Sorp pmemen) Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
1.5 Levantar informaciones del
las Tesorerias Institucionales
para Incorporacion al Boton
de Pago SIRITEE (Grupo B:
20 Institucioncs)
ler, Grupo B : ;
1.Ministerio de Trabajo 151 Coordinar Talleres| Lide.lr‘:c;.;dn;:uksgisNTE
Lhalicdadotm (095 Sevailnnenlo: ) 2. Noemi Paulino -Encargada
3Oficina  Nacional ~ De|definicion de estructura det o) 01/04/19 de Division de Tesorerins |- DPACYRF-LS.1LA Plan
Derecho De Autor los centros de recaudacian FgtiTicionalsr Metodologico de los Talleres
4. Teatro Nacional de 20 Instituciones: 3, Equipo SIRITE
5. Dircccion  General De : "
Bellas Artes
6 Instituto De  Educacion
[Superior  En Formacion
| Diplomética ¥ Consular “Dr.
Eduardo Latorre Rodriguez™
2do, Grupo B
1.Comision  Nacional Dy
Especticulo Publico
2 Comedores Econdmicos
40 instituciones  del|3.Centre Cultural  Marcisol
L. Incorporacion delas  |Scctor  Piblico  No|Gonzilez
instituciones del SPNF a la | Financiero 4.Conscjo Nacional de Zonas
Fase I del SIRITE (Pago de |incorporadas a la Fase || Francas RDS 10,138.461.32
Servicios a través del Portal |del SIRITE (Pago de|5. Instituto De Desamrollo v
Wehb) Servicios a través del|Crédito Cooperativo
Poral Web) 6 Instituto  Dominicane  De
v Forestales
T.Institwto Dominicana  Para
La Calidad (TNDOCAL)
3er. Grupo B
1. Instituto Nacional Dy
ﬁﬁ[‘;’m) il L2 Resiz Talons won DACURELS2A Regiso dg
Chreani - as | i para ¢ " articipantes
i}mm (gm D) cvantamieat y definicion S d‘:l"]',:';m“:’;i;m DACYRF-1.5.2.B  Folografias
3 Parque Zooldgico Nacional de estructura dc los centrog 02/04/19 O404/19 2. Equipo SIRITE del Taller _
4 Supcrintendencia Delde recaudacién de 20 -DACYRF-1.5.2.C Formulario dc
Electricidad Instituciones: 1 & Inf
5. Superintendencia Dx| (completo)
Scguros
6.Comisién ~ Nacional  De
Defensa De La Competencia
7.Conscjo Macicnal Para El
Cambio Climitico Y E|
Mecanismo  De  Desarrolio
Limpio
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

72

<@

(S

N

i#ma astratepin sna Sirsccien]
(Eje Estratégico : 1. Centralizacién de los Recursos
Deatites 1.1 Gestionar a través de la CUT ¢l 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las Instituci Dy ¥ Autd No Fi i para que ejecuten ¢l
giitigles gasto a través de la CUT.
Objetive Est ico: 1.1.2 Implementar el SIRITE.
Programacitn de la actividad
Producto Entregabl A Operacioaes (Fecha exacta) Bespmmpstio) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
161  Incorporar  las -DACyYRF-1.6.1.A 'Print Screen|
Instituciones al Botdn de Botén de Pago implementado ¢n|
pago SIRITEE el Partal
-DACyRF-1.62.A Reporte de
1.6.2 Habilitar las centros s Centros de Recaudacion
1.6 Implementar ol Botén de|de rccaudacion en ol o M M,S?I-UTE -DACYRF-16.2.B Print Screen
Pagos SIRITEE {ler Grupo|SIRITEE 010619 30/06/19 1) Pantalla de Creacién de los
: S 2. Equipo SIRITE
B: 6 Instituciones) 3. OPTIC Centros de Caja
153~ FBropwar o _DACYRF-1.63A  Reporic do
Vinculagion  de  los| Configuracidn
(Conccping dbTngeras Acas -DACYRF-1,63B Print Screen
Instituciones con o de Confizuraciét
Clasificador Presupuestario e
171  Incorporar  las -DACYRF-1.7.1.A Print Screen
Instituciones al Boton de Boton de Pago implementado en
pago SIRITEE cl Portal
40 instituciones el
1. Incorporacién delas  |Sector  Publico  Nof DACYRF-1.72.A Reporte de
instituciones del SPNF ala | Financiero 1.7.2 Habilitar los cerlros % o de Recaudacion
: i o t. Auredin Reyes- entros de Recaudaci
F:se.l.de! SIRITE (Pago de |incorporadas a la Fase I{] 7 Implementer ¢f Boton dege  recaudacion ch oot Pm}\e::’SIRJTE -DACYRF-1.7.2.8 Print Screen RDS 10,138,461 32
Servicios a través del Portal |del SIRITE (Pago de|Pages SIRITEE (2do Grupo| STRITEE 010719 310719 2. Equipo SIRITE Pantalla d¢ Creacion de log
Web) Servicios a través del|B: 7 Instituciones) ) I:liu:Zl;oPTIC Centros de Caja
Portal Web) :
L3 Pcgaor: DACyRF-1.73A  Reporte de
Vinculacion de log Confiaucation
00kt o o e -DACYRF-1.7.3.B Print Screen
ns iy
Clasificador Presupucstario eSomfigunacitn
LE1  Incorporar  las -DACYRF-1.8.1.A "Print Screen
Instituciones al Boton de Botén de Pago implementado cn|
pago SIRITEE el Portal
-DACYRF-1.82.A Reporte de
" 1.#.2 Habilitar los centros 1. Aurelia Reyes- Centros de Recaudacion
S ispbiniiagity PR e s ISR Lider del Proyecto SIRITE |.DACYRF-1.82.B Print Sercen
Pagos SIRITEE (3er Grupo 01408719 31/08/19 s it
B: 7 Instituciones) SIRITEE 1. Equipo SIRITE Pantalla de Creacion de los
: 3. 0PTIC Centros de Caja
183 Preparar la L DACYRF-1.8.3.A arte do
Vineulacion  de los C';:ﬁ ;um‘“ A Rep
Emepios o (e do e -DACYRF-183.B Print Sereen
Instituciones ~ con ¢l :
Clasificador Presupucstario e Configiaeidn

Tesoreria Nacional
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 @
I ERIA MNA i I E ,
VBE RSitEgIS WA BirecEion]
Il?Je Estratégico : 1.C i de los R
L = 1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los de lag i e p al Gobi Central y las Instituci D lizad ;
Directriz: gasto » travéa deta CUT, q Ylas ¥ No Financieras, para que ejecuten ¢l

Objctivo Estratég

Producto

A ctividad

PEANEFR VIO

Operaciones

Programacin de la actividad
{Fecha exacta)

Responsable(s)

Inicip Fin

VERIFIC AC 10N

Medio de Verificacitn

PRESLPLESTO

Monto

1, Incorporacion de las
instituciones pilotos a la Fase
11 del SIRITE (Pago de
Servicios a través de Cajas
Institucionales y Cajas
Bancarias)

40

Financicro

instituciones  del
Sector  Pablico  No|

incorporadas a la Fase
11 del SIRITE (Pago def3.Ministerio De Deportes
Servicies a través de|d.Dircecion  General

21
de las
Institucionales

Tesoreri

Bancaria por  medio
SIRITEE (20 Instituciones)
ler. Grupo A
1. Direccion
Ganaderia
2.Direccion

General

General

4. Direccion  General
Bucal

5 Dircccion  Nacional
Patrimonio Monumental
6Intitato  Supcrior

Levantar informaciones

para|
Implementacion de la Caja

de

de

Salud
D

De|

al

2.1.1  Coordinar Talleres
para ¢l Levantamiento y
definicion de estruciura de
los centros de recaudacion

3 Dircccion General De Salud{de 20 Instituciones:

25/02/19 04703419

1. Aurelia Reyes -
Lider del Proyecto SIRITE

2, Noemi Paulino -Encargada

de Divisién de Tesorerias
Institucionales
3. Equipo SIRITE

-DACyRF-2.1.1.A Plan

jologico de los Talleres

Ureria

2do. Grupe A
1.Laboratorio
Salud Publica Dr. Defillo

2 Minssterio De Agricultura

Cajas

Cajas B

5 Ministerio
Ambienie Y
Naturales

6.Minisierio De  Obr

Formacién Docente  Salome

Nacional Dl

De

De  Medio
Recursos|

Y|

2.1.2 Realizar Taller con|
as|las  Instiwciones para el
L ; L

Publicas ¥ C

Servicios De Autobuses
Jer. Grupo A

1.Acuario Nacional

2 Centro Do Exportacion

¥ .

7.0fcina  Metropelitana  De|de estructura de los centros

de  recaudacion  de 6
Instituciones (ler. Grupol
A)

E|

I on De La Repubh
Dominicana
3.Comision  Nacional
Energia

(Dgcine)

Biotecnologia E Industria
6. Jardin Botinico

7. Instituto D De

De
4 Direccion General De Cing

S.nstituto De Innovacién En

050319 07/05/19

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto SIRITE
2, Equipo SIRITE

-DACYRF-2.1.2.A Repstro de
Participantes

-DACYRF-2.1.2.B  Fotografias
del Taller

-DACyRF-2.1.2.C Formulario de|
Li i de  Infi i
(completo)

RDE

8.578,698.04

Tesoreria Nacional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

TESORERIA NACIONAL r@

\uas sxirategia una direcciom
[Eje Estratégico : 1. Centralizacion de los Recursos
Directriz: 1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central ¥ las Instituciones D lizadas y Auté No Financis para que ejecuten el
i gasto a través de la CUT.
Ohijetivo Est ico: 1.1.2 Im tar el SIRITE.
Programacitin de la actividad R able(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) i RaE Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
-DACyRF-2.2.1LA Reporie dc
2.2.1 Habilitar los Centros| Centros  de  Cajas v Cajas
de  Cajas y  Cajas| Institucionales
Institucionales  en ol -DACyRF-2.2.1.B  Print Screen|
SIRITE Pantalla de Centros de Cajas v|
22 Implementar las Cajas 1. Aurelia Reyes- Cajas Institucionales
Institucionales v Cajas Lider del Provecto SIRITE
Bancarias (ler Grupo A: 6 I ENCSIG 1. Equipo SIRITE
|Instituciones) 2.- Banco de Reservas
-DACyRF-2.2.2.A4 Reporte de
. - Cierre de Cuentas
fifmkf::wﬂ ‘;] wicire de g -DACYRF-2.2.2.B Comunicacion|
de Solicitud de Cierre de Cucnta
al Banco
-DACyRF-23.1.A Reporic de
Lo 2.3.1 Habilitar los Centros Centros  de Cajas v Cajas|
21 ién del ;Ec lnsu::‘_;:;tlpms ;ﬂ de Cajas v Cajas Institucionales
insti;u:ico:rttn;illztesa::l:ue Fin::ﬁzm - Institucionales  en el -DACyRF-2.3.1.B  Prini Screen
11 del SIRITE (Pagode  [incorporadas a la Fase|2.3 Implementar las Cajas| 1 E 1. Aurelia Reyes- Z"‘"’;ﬂ‘f (.:‘::::: de Cajas y - e
Servicios a través de Cajas |1l del SIRITE (Pago de|Institucionales  y  Cajas sl 260419 | Lider del Proyecto SIRITE |33 fstitueio G
Institucionales y Cajas  [Servicios a través de|Bancarias (2do Grupo A: 7 1. Equipo SIRITE
Bancarias) Cajas Institucionales y|Instituciones) 2.- Banco de Reservas
Cajas Bancarias) -DACYRF-2.3.2.A Reporte de
” i Cierre de Cucntas
fi':t:;""' nLcised Iy |-DACYRF-2.3.2.B Comunicacion
de Solicitud de Cicrre de Cuenta
2l Banco
-DACYRF-24.1.A Reporte de
2.4.1 Habilitar los Centros Centros  de  Cajas v Cajas]
de  Cajas  y  Cajas Institucionales
Institucionales  en el -DACyRF-2.4.1.B  Print Sereen
. |SIRITE . Pantalla de Centros de Cajas
24 lmplementar las Cajas 1. Aurelia Reyes- (Cajes Institucionales
Institucionales v Cajas 0105/19 20/05/19 Lider del Proyecto SIRITE
Bancarias (3er Grupo A: 7 1. Equipo SIRITE
| Instituciones) 2.- Banco de Reservas -DACYRF-242.A4 Reportc de
. ’ Cierre de Cuentas
2""2[:‘“"2" S dEngdals -DACYRF-2.4.2.B Comunicacion|
RN i de Solicitud de Cicrre de Cuental
al Banco

Tesoreria Nacional Pégina 6 de B0 POA 2019




TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

()

I RIA MA AL E ’
iBea astrategia una girecciomt
Eje Estratégico : 1. G Ii de los R
e 1.1 Gestionar & través de la CUT el 100% de ] 1as instituci : TaBhiiona e - i
Directriz s i a os recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las y No Financieras, para que ejecuten el

Producto

1.1.2 Implementar ¢l SIRITE.

PLANIERC A 10N

Operaciones

Programacidn de la actividad

(Fecha exacta)

Responsable(s)

Inicio Fin

VERIFIC A 10N

Medio de Verificacién

PRESU U ESTO

Monto

2. Incorperacion de las
instituciones pilotos a la Fase
11 del SIRITE (Pago de
Servicios a través de Cajas

ler, Grupo B

De Autor

2.5 Levantar informaciones de
las Tesorcrias Institucionales
para Implementacion de la
Caja Banearia por medio al
SIRITE  (Grups B: 20

-Ministerio de Trabajo
io de Turismo
-Oficina Nacional De Derecho|!08 centros de recaudacion|

Artes

Superior

-Comisién
40 instituciones  del
Sector  Publico  No
Financiere
incorporadas a la Fasec
11 del SIRITE (Pago def
icios o través de

-Centro
Gonzilez

Francas

les ¥ Cajas
Bancarias)

Cajas Institucionales v

(e Bitcarins) -Instituto

-Instituto
Recursos
(INDRHI}
~Crganism

-Comisidn

Cambio

-Teatro Nacional
-Direccion General De Bellas

-Institwte  De  Educacion
En  Formacion|
| Diplomatica ¥ Consular “Dr,
Eduardo Latorre Rodrigues”

2do. Grupo B

Nacional

Espectaculo Publico
-Comedores Economicos
Marciso]

Cultural

Consgjo Nacional de Zonas

<Instituto D Desarrolle v
Crédito Cooperativo
Dominicano  De
Investigaciones Agropecuarias|
v Forestales
-Instituto Dominicane Para La
Calidad (INDOCAL)
3er. Grupo B

Nacional

251 Coordinar Talleres
para ¢l Levantamicnio v,
definicion de eswuctura del

de 20 Instituciones:

De|

25003419 010419

1. Aurelia Reyes -
Lider del Proyeeto SIRITE
2, Noemi Paulino -Encargada
de Division de Tesorerias
Institucionales
3. Equipo SIRITE

-DACYRF-2.5.1.A Plan
Metodologico de los Talleres

252 Realizar Taller con

las Instituciones pera el
Del; iento y definici

Hidréulicos| ge estructura de los centros

o Dy

de  recaudacion  de 6

Acreditacion (Odac)
-Parque Zoologico Nacional
-Superintendencia
Electricidad

-Superintendencia De Seguros

Nacional

Defensa De La Competencia
-Conscjo Nacional Para El

Climético
De Dx

De|ingtituc {ler. Grupo
A}

De|

De|

Y E

Limpio

02/04/19 04/04/19

Lider del Proyecto SIRITE

-DACyYRF-2.5.2.A Registro de
Participantes

-DACYRF-2.5.2.B Fotografias
del Taller

-DACYRF-1.5.2.C Formulario de
Levantamiento de Informacion
(completo)

RDE

§.,578,608.04

Tesoreria Nacional

Pégina 7 de 80

POA 2019



e g o

ipea estratepia una Sirscciont
[Eje Estratégico : 1. Centralizacion de los R
& 1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los de las insti quep al Gobis Central y las Instituciones Dy lizadas y No Fi i para que ejecuten el
Directriz gasto a través de la CUT.
1.1.2 Implementar el SIRITE.
PEANIIC ACTON VERIFIC AL 1ON PRESEPFLESTO
Programacion de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) ?ﬂp?m%s‘) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
-DACyRF-2.6.1.A Reporte de
2.6.1 Habilitar los Centros| Centros  de  Cajas y  Cajas
de  Cajas v Cajas Institucionales
Institucionales  en el -DACyRF-2.6.1.B  Print Sereen
2.6 Implementar las Cajas BIRITE 1, Aurelia Reyes- E,a'."al:‘ de l;cnl.:os e Cajas.
|nstitucionales v Cajas i stoeng | Liderdel Proyecio SIRITE  [C218S Institucionales
Bancarias (ler Grupo B: 6 1. Equipo SIRITE
Instituciones) 1- Banco de Reservas
-DACYRF-262.A Reporte de
) - Cierre de Cucntas
“'ZI R“"’]h"‘l’:;' vrmedela -DACYRF-2.6.2.B Comunicacion
cuenta eolee de Solicitud de Cierre de Cuenta
al Banco
DACYRF-2.7.1.A Reportc de|
40 instituciones  dell 2.7.1 Habilitar los Centros Centros  de Cajas v Cajas|
2. Incorporacion de las  [Scctor  Pablico  No ik 2 Caja:f ¥ Cym agtmicagcs
PGS | G Tmol ; en el Aureli -DACYRF-2.7.1.B  Print Screen
instituciones pilotos a la Fase |Financicro 27 Imp las Cajag SIRITE . L Aurelia Reyes- Wi tills de Coniree ds oum
I1 del SIRITE (Pago de  [incorporadas a la Fasc|Institucionales  y  Cajas B stomne | Liderdel Proyecto SIRITE | Pantalle de € b Py
Servicios a través de Cajas |l del SIRITE (Pago de|Bancarias (2do Grupo B: 7 1. Equipo SIRITE MW_-DAC‘)'RFJ,TJ,A Reporic & Lok
Institucionales y Cajas  |Servicios o través defInsti , T Bancode Reservas | Chentas
Bancarias) Cajas Institucionales v| 2.7.2 Realizar cl cierre de 1a -DACyRF-2.7.2.B C icacion|
Cajas Bancarias) ieniz poleslors de Solicitud de Cierre de Cuenta
al Banco
-DACYRF-2.8.1.A Reporte de|
2.8.1 Habilitar los Centros Centros de Cajas v Cajas
de  Cajps vy Cajag Institucionales
Institucionales  en  cf -DACyRF-2.8.1.B  Print Screen
SIRITE " Pantalla de Centros de Cajas y
2.8 Implementar las Cajas 1. Aurelia Reyes- Cajas Institucionales e
Institucionales v Cajas 0108719 1108719 Lider del Proyecto SIRITE
Bancarias {3er Grupo B: 7| 1. Equipo SIRITE
[ Insti 2.-B d
B ancodeReservas | DACYRF1824 Reporte do]
. Cierre de Cucntas
2.8.2 Realizar el cierre de la| -DACyRF-2.8.2.B C gl
Blesta colentos de Solicited de Cierre de Cuenta
al Banco
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
IE S0 ONAI |e ’l
iBma extrategia una direccion?
Eje Estratégico : 1. Centralizacién de los Recursos
i L1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central ¥ las Insti D lizadas y A No Fi para que ¢j ]
Directriz 510 a través de la CUT.
Objetivo Estratégico: 114 Incorporar el 80% de los 505 liquidos de financiami nos a la CUT (UEPEX).
Programacion de la actividad i Ble(s)
L1 e ¥ Fechs exacta) ponsable(s) : 5
Producto Entreg Operaciones ( 1] PR i Medio de Verificacitn Monto
Inicio Fin
3.1.1 Hacer levantamiento,
cn las Unidades Ejecutoras,
de los montos pendientes do :
cjecutar y balances en las 1. Javier Lozano - ;E;Cylﬂ:ii.IA Rogistroe . de
cucnias  bancarias para|  01/04/19 04/04/19 Lider de Proyecto UEPEX _DAE'P;"” - .
determinar la fechn de corte 2. Equipo UEPEX 2 il ol i?"““m M‘
con el fin de cmigrar los il i EHee e
de las cuentas|
bancarias a las subcuentas,
; 1. Alberto Perdomo -
:;‘I.Z Esl.a s I:: Tesorero Nacional -DACYRF-3.1.2.A Convenio de
T scn[ WE i 1 15/04/19 30/04/19 2. Javier Lozano - [servicios cntre  las  Tesoreria)
T ':sNaci:::ma =Y Lider de Provecto UEPEX | Institucional v Tesorcria Nacional
SE0L% 3. Equipo UEPEX
3. Incorporacién delas |12 Unidades Ejecutoras i L
. Unidades Ejecutoras de [de Proyeetos Extemos|3.1 Incorporar la UEPEX | af3 13  Gestionar Lider de Proyecto UEPEX  |-DACYRF-3.1.3.4 RDS 7,798,816.40
royectos Externos (UEPEX) |[(UEPEX) incorporadas la CUT, actualizacion  la Fuentel o S .
ala CUT a1a CUT Especili itir el 15/04/19 16/04/19 2, Equipo UEPEX Comunicacién v printscreen con|
R b pam 3. Representantes de Fucnte Especifica actualizada,
Pago de Terceros. DIGEPRES
3.1.4 Crear Subcuentas de 1. Javier Lozano - S?ggkindgubmx ﬁ
Disponibilidad v de Cuota 17104119 17/04719 Lider de Provecto UEPEX Disponibilidad y de Cuota de
de Pago 2. Equipo UEPEX Pago del Proyecto,
L. Javier Lozano -
. Lider de Proyecio UEPEX
315 Gestionar la i
- . 2. Equipo UEFEX -DACyRF-3.1.5.A Programacion|
il ket 3,Rita Polanco-  |do Caja UEPEX del Proyecto,
Encargada de la Div. De
Programacién Financicra

Tesoreria Nacional

Pagina @ de 80

POA 2019




TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

@)
&

iBaa sriratepta wne direcciont

Eje Estratégico :

1. Centralizacién de los Recursos

Directriz:

Objetive Estratégico:

1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los
gasto a través de la CUT.

de las instituci

que p

al Gobierno Central y las Instituciones D lizadas y Autd

No Financieras, para que ejecuten ¢l

PLAN

THRC A 1O

1.1.4 Incorporar ¢l 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).

VERIFH A 10N PRESEPLESTO

Programacion de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacts) “h‘::l‘:l'::';‘j(:; Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
L iestior Asignacidnl. . goiias 23104719 2 Eyepp UEPITN Ag?cyﬁﬂgdn Dot
de Cuota pago Diaria 3. Rita Polanco - ddl f:m‘ U PN
Encargada de la Div. De Feslo;
Programacion Financiera
3.1 Incorporar la UEPEX [ a
la CUT. L. Javier Lozano -
Lider de Proyecio UEPEX
2. Equipe UEPEX
517 Gestionar Pago a Draris Esther Lebn - | DACYRF-31.7.4  Reportes
través del Modulo de Pagos| — 24/04/19 30/04/19 3 Desisrbalins sobre transferencia bancario paral
* 4. José Montalvo - R
Encargado de la Divisidn de
Procesamiento v Ejecucion de
Pagos
3. Incorporacion delas |12 Unidades Fjccutoras| 3'21" E"_’” Iovantamients,
Unidades Ejecutoras de  |de Proyectos E: :n[;: mmcs ?d?ww‘:,: RDS 7.798.816.40
Proyectos Externos (UEPEX) [(UEPEX) incorporadas| i '“"“’I 1 Javier Lo -DACYRF-3.2.1.A Registros de R
ala CUT ala CUT cjecutar y balances en. fas| 1. Javier Lozano - Pictilpanios
cuentas  bancarias  paral 010519 06/05/19 Lider de Provecto UEPEX DACYRF-32.1B D
detcrminar la fecha de corte| 2.Equipo UEPEX | Lmacm i
con ¢l fin de cmigrar los i '
recursos de las  cucntas
bancarias a las subcuentas.
3.2 Incorporar la UEPEX Il g o 1. Alberto Perdomo -
la CUT, Pt gl gy TesoreroNacional | |-DACyRF-3.22.A4 Convenio de
T e 'Iosl.il & ;‘s 15/05/19 3140519 2, Javier Lozano - servicios entre las  Tesoreria
Tm::sm":mm"ﬂ i Lider de Proyesto UEPEX |1 L'y Tesoreria Nacional
3. Equipe UEPEX
. 1. Javier Lozano -
3‘?'3[ .'?“"s";’ﬂ“” = Iz Lider de Proyecto UEPEX  |-DACYRF-3.23.A
e wol 1sisio 16/05/19 2. Equipo UEPEX  |Comunicacién v printscreen con
P:pw;;?rn PRI i 3, Representantes de Fuente Especifica actualizada.
Sl DIGEPRES
Tesoreria Nacional Pagina 10 de 80 POA 2019



PLAN OPERATIVO ANUAL 201%

TESORERfA NACIONAL r@

[Eje Estratégico : [1. Centralizacin de los Recursos
Siresive L1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Ceatral ¥ las Instituciones Dy lizadas y A No Financieras, para que ejecuten el
gasto a través de la CUT.
1.14  Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).
PLANIEIC A THON VERIFH ACTON PRESTPLESTO
Programacion de la actividad i
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacts) Responsebies) Medio de Verificacién Manto
Inicio Fin
3.2.4 Crear Subcuentas de 1. Javier Lozano - S?GAE".:I:'T RFJ,:.«L»; Rm:: i’:
Disponibilidad y de Cuota|  17/05/19 17/05/19 Lider de Proyecto UEPEX Disponibili = i
de Pago 2. Equipo UEPEX lisponibilidad v de Cuota de
: P Pago del Proyecto.
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
325 Gestionar Ial :
i 2 2. Equipo UEPEX -DACyRF-3.2.3.A Programacion
panee, R DN A 3.Rita Polanco-  |do Caja UEPEX del Proyecto.
: Encargeda de la Div. De
Programacion Financicra
3. Incorporacién de las 12 Umidades Ejccutoras, 1. Javier Lozano
Unidades Ejecutoras de  [de Proveclos E 3.2 Incorporar la UEPEX 1l a i ' RDS T
Proyectos Externos (UEPEX) [(UEPEX) incorporadas Ia CUT. R . P"‘"‘;‘;fg“ DACYRF-32.6A Reporie de AR
ala CUT alaCUT 1.6 Gestionar Asignacionl ) 1519 24/05/19 = auipe Asignacion de Cuota page Diaria
de Cuota pago Diaria 3. Rita Polanco - del Provect
Encargada de la Div. De T,
Programacion Financicra
1. Javier Lozano -
Lider de Provecto UEPEX
1. Equipo UEPEX
327 Gestionar Pago 2 et e |[DACYRE327A  Reportes
través del Médulo de Pages|  27/05/19 31405119 de Descrnbolsos sobre transferencia bancario para
Alerestns. 4, José Montalvo - Pagos.
Encargado dc la Division de
Procesamicnlo y Ejecucidn de
Pagos
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

|I3je Estratégico :

1. Centralizacién de los Recursos

|Dimtriz:

1.1 Gestionar a través de la CUT ¢l 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las Instituciones D

gasto a través de la CUT.

yA No Fi

para que ejecuten el

1.1.4 lncorporar el 30% de

los recursos liquid

de

PEANEIC ACTON

ala CUT (UEPEX).

Programacién de la actividad

VERIFIC A HON

PRESEPLESTO

Products Entreexble G . Responsable(s) s 7
reg Actividades Operaciones (Fecha exacta) Tnvoloerade(s) Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
3.3.1 Hacer levantamiento,
en las Unidades Ejecutoras,
de los montos pendicntes del .
cjecutar v balances en las 1. Javier Lozano - _P[:-;(C:l)[;::[‘;iSI A Replauos e
cuentas  bancanas  para 03/06/19 070619 Lider de Provecio UEPEX
Beiorminir 14 tchi dé cons 2. Equipo UEPEX -DACI}']:I?-J,S.II,B lzowmmus
con <l fin de emigrar los sobre informaciones levantadas.
reeurses de las  cuentas
bancarias a las subcuentas
= 1. Alberto Perdomo -
3 Emmm e Tesorero Macional -DACYRF-3.3.2.A Convenio de
de  servicios  cntre  las| £ % :
s e 1710618 2806/19 1, Javier Lozano - servicios :‘.M.r: las. Tcsqn:na
Tesoreria Nacional Kiter de Proyests LEREX ¥
3. Equipo UEPEX
1. Javier Lozano -
333
R Lider do Proyecto UEPEX |-DACYRF-3.33.A
actualizacién  la Fuenig _ S i
Eapocifioa. para iir el 17/06/19 18/06/19 1. Equipo UEPEX Comunicacion ¥ printscrcen con)
Pagodc T irh 3, Representantes de Fuente Especifica actualizada
: DIGEPRES
i -DACYRF-3.3.4.A Reporte del
3. Incorporacién delas |12 Unidades Ejecutoras St O ot | L s Losano - ISIGEF sobre  Subcucntas e
Unidades Ejecutoras de  |de Proyectos E: 33 1 la UEPEX 111 | 57 Hooe Kol ol Liter deBroyeeta UBRBX. . | ccililidad v do” Olots: 66 RDS 7.798.816.40
Proyectos Externas (UEPEX) [{UEPEX) incorporadas ala CUT = Pago 2 Equipo UEPEX (5 3ol Proyecto. T
ala CUT ala CUT
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
335 Gestionar Ia]
b : 2. Equipo UEFEX -DACYRF-3.3.5.A Programacidn
TR T Sy anusis 2N 3.Rita Polanco~ |do Caja UEPEX del Proyecto.
’ Encargada de la Div, De
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
3.3.6 Gestionar Asignacion ) 2.Equipo UEPEX | PACYRF-33.6A Reportc de
i, 2406/19 26/06/19 Asignacion de Cuota pago Diaria
de Cucta pago Diaria 3. Rita Polanco - el Brinisitn
Encargada de la Div. De !
Programacion Financicra
1. Javier Lozano -
Lider de Proyeeto UEPEX
2. Equipo UEPEX
337 Gestionar Pago 1| D L | DACYRF337A  Reportes
;ral:;scmd::] Médulo de Pagos| — 27/06/18 28/06/18 de Desembolsos sobre transferencia bancario paral
' 4. José Montalvo - [P°
Encargado de la Division de
Procesamicnto v Ejecucion de
Pagos
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

I ¥ 1A N I L | e
\ums sstratogla s ditaceiont
Eje Estratégico : 1. Centralizacién de los Recursos
1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las Instituciones D 1as y Autd Ko Fi , para que ¢j el
Directriz: =
gasto a través de la CUT.
Objetivo Estratégico: 1.14  Tncorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).

PLANTEIC OO

Programacidn de la actividad

AMERIERC 10N

P

RESUILESTO

Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) l'iﬂp‘onnbllt(;} Medio de Verificaciin Monto Asignado
Imicio Fin
3.4.1 Hacer levantamiento,
en las Unidades Ejccutoras,|
de los montos pendientes del R
cjecutar v balances en las) 1. Javier Lozano - ;l::‘\jCle‘I‘;iAl A Registros do
cucntas  bancaries  para|  0107/19 0707118 Lider de Proyecto UEPEX | Ag":‘], S
determinar la fecha de corte] 2. Equipo UEPEX 'm.”; i Rt
con ¢l fin de emigrar los 22 sl
recursos de las  cuentas
bancarias a las subcuentas
7 1. Alberto Perdomo -
:f'zs:‘fwmwm“‘“l"“ TosoreroNacional  |-DACYRF-34.2.A Converio de
S B g 310719 2. Javier Lozano - [servicios cntrc las  Tesoreria
Tesorerias Institucionales v| - i 2
Tesoreria Nacional Lider de Proyecto UEPEX  |Institucional y Tesoreria Macional
3, Equipo UEPEX
: 1. Javier Lozano -
AR e Lider de Proyecto UEPEX [-DACYRF-3.4.3.A
|actualizacion  la  Fuente 0719 18107119 : St .
Especifica para itir ol | 1 1, Equipo UEPEX Comunicacion v printscrecn con
Pago de Tcrl:cmsl 3. Representantes de  |Fuente Especifica actualizada.
: DIGEPRES
34.4 Crear Subcuentas de 1. Javier Lozano - -S?ggm;:;ﬁ.gubcucl ii7d ‘:‘1
3, Iscorparacion o las 12 Unidades Ejccuoras| ijs:onibﬂndad v de Cuotal 19407719 19407719 Lpd;;c Pfow:]l;.['l:llf;EX Disponibilidad y de Cuota de|
Unidades Ejecutoras de  |de Proyectos Esternos| 3.4 Incarporar la UEPEX IV [4°78° T Pago del Proyesto, Wik T
Proyectos Externos (UEPEX) [(UEPEX) incorporadas ala CUT. L
MR LT i CUT 1. Javier Lozano -
< Lider de Proyecto UEPEX
343 Gestioner Ial i
o 2 2, Equipe UEPEX -DACyRF-3.4.5.A Programacion
Ezfea;acmn % O 20001 #L) 3, Rita Polanco - de Caja UEPEX del Proyecto.
! Encargada de la Div. De
Programacion Financicra
1. Javier Lozano -
+46 Gestionar Ad e e x| PACYRF3456.A Reparte de
T KCIHDON + I 24007119 26/07/19 quipo Asignacion de Cuota pago Diaria
de Cuota pago Diaria 3. Rita Polanco - del Proyecto
Encargada de la Div. De :
Programacion Financicra
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
2. Equipo UEPEX
347 Gestionar Pago a D_" M":‘;f:;::ﬂm’;;ﬂ -DAGyRF-3.47A4  Rep
ravés del Module de Pagos 290719 31107419 de Desembolsas sobre transferencia bancario para
@ teroeros. 4.J0sé Montalvo- [P
Encargado de la Divisién de
Procesamiento v Ejecucion de
Pagos

Tesoreria Nacional
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

[Eje Estratégico :

1. Centralizacitn de los Recursos

|Directriz:

1.1 Gestionar a través de la CUT ¢ 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central ¥ las Instituciones
gasto a través de la CUT.

para que ejecuten el

1.1.4 Incorporar el 80% de los recursos liguidos de financiamientos externos a ta CUT (UEPEX).
PFLANTRIG OO

VERIFIC ACION

PRE

SEPLESTO

Programacitn de la actividad
Producto Entregabl Jad Operaciones (Fecha exacta) HEmann) Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
3.5.1 Hacer levantamicnto,
cn las Unidades Ejecutoras,
de los montos pendientes de 7
cjecutar v balances cn las 1. Javier Lozano - ;'::_l‘_('-.,“ﬁ"‘s']‘n Registros de
cuentas  bancarias  para|  01/07/19 07/07/18 | Lider de Proyecto UEPEX ["HEFREE
determinar la fecha de corte 2. Equipo UEPEX - RC‘_!RF-J- 1
con of fin de emigrar los sobre informaciones levantadas.
Tecursos de las  cuentas
bancariag a las subcucntas.
2 1. Alberto Perdomo -
5.2 Estah|
ke m Tener eanvenily Tesorero Nacional -DACyRF-3.5.2.A Convenio de
de  servicios  entre  las| L P .
L 17707719 310719 2. Javier Lozano - servicios  entre  las  Tesorerial
Tesorerias Institucionales v| 3 Tocid 1 fog e
T ‘2 Nacional Lider de Proyecto UEPEX ¥ Tesoreria
3. Equipo UEPEX
. 1. Javier Lozano -
353
i e 18 Lider de Proyecto UEPEX |-DACYRF-353.A
actualizacién o Fuentel : R
Especifica para perniir ¢l 170719 18/07/19 2. Equipo UEPEX Comunicacion v printscreen con
Pago de Terceros 3. Representantes de Fuente Especifica actualizada,
{ DIGEPRES
354 Crear Subcuentas de 1. Javier Lozano - S?ggusoz54; t:mm d:'
Disponibilidad v de Cucta|  19/07/19 19107119 Lider de Proyeeto UEPEX [ =" Jo BHIEUTes o
: isponibilidad v de Cuota de
de Pago 1. Equipo UEPEX Pago del Proyecs
3. Incorporacion de las 12 Unidades Ejecutoras| 80 YRl
Unidades Ejecutoras de  |dc Proyectos E: 351 laUEPEX V a
Proyectos Externos (UEPEX) [(UEPEX) incorporadas la CUT. T ROS LTRMIGAD
ala CUT alaCUT i
355 Gostionar g L“’;‘:‘:T"’“‘U':: UEFEX SRS S AP
P & 2 7 7/19 . Equipo UEPEX - YRE- A F
U'Egg‘;acm L i 3. Rita Polanco - de Caja UEPEX del Proyecto.
) Encargada de Ia Div. De
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Provecto UEPEX
> 5 s . -DACYRF-356A Reporle de
3.3.6 Gestionar Asignacion| o410/ 26/07/19 % Equipn DRREX . [ ribin de Cuota. o Diaria
de Cuota pago Diaria 3. Rita Polanco - del Provects,
Encargada de la Div. De W
Programacidn Financicra
1. Javier Lozano -
Lider de Provecto UEPEX
2. Equipo UEPEX
357 Gustionar Pago a B e et | PACYRF357A4  Reportes
:r:c'vt'ﬁ Méadulo de Pagos|  29/07/19 EDT Pt soba; transferencia bancario paral
: 4. José Montalvo - pagos:
Encargado de la Division de
Procesamiento y Ejecucitn de
Pagos
Tesoreria Nacional Pagina 14 de 80 POA 2019



TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
TESORERIA NACIONAL Ib dl
itns peiratepin. wna Sireccion!
|Eie Estratégico : |1. Centralizacién de los Recursos
1.1 Gestis a través de la CUT el 100% de los de las i quep al Gobierno Central y las Instituciones Descentralizada: i j
Directriz: sty ¥ las Ins ra s y Auténomas No Financieras, para que ejecuten el

Objetivo Estratégica: L14 Incorporar el 80% de los liguidos de fi i a la CUT (UEPEX).
PFLANIEIC ACHON VERIEIC AL TON PRESEPLESTO
Programacitin de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) st Medio de Verificacion Manto
Inicio Fin
3.6.1 Hacer levantamiento,
en las Unidades Ejecutoras,
de los montes pendientes del .
cjecular ¥ balances ¢n lag 1. Javier Lozano - ;DA.C.)'RFJ'GJ'A Registros dy
cucntes  bancarias  para|  OLi0&/19 07/08/19 Lider de Proyecto UEPEX | Lcipanles
doterminar la focha de corte 2.Equipo UEPEX  |[DACYRF-361B Documentos
con el fin de emigrar los sobre informaciones levantadas.
recursos de las  cucntas
bancarias a las subcuentas.
PR RSt senitin l‘:;:: ; :f"-'""f’ " |oAcRF3624 Coneniode
de  servicios cntre  las| 10 St el bt L
T izs Institucionalos 130819 3070819 2, Javier Lozano - iwrvu:m! {:.nl:: las y 'E'l i
Tesrirerta Hacisal Lider de Proyecto UEPEX ¥
3. Equipo UEPEX
3, ety Lite :emwr e DACYRF-3.63.A
actualizacion la  Fuente - B i
EipoilBics para itir ol 15/08/19 19/08/19 2. Equipo UEPEX Cmmlméfl ¥ prinisereen con
Pago de Tcrl;cmsl. 3, Representantes de Fuente Especifica actualizada.
DIGEPRES
. | i 364 Crear Subcuentas de 1. Javier Lozano - -DACYRE-564.A Reporte del
3. Incorporacién delas |12 Unidades Ejecutoras Disponibilidad y de Cuctal 20108119 20/0819 | Lider de Proyecto UEPEX [SICEF  sobre Subcucntas o
Unidades Ejecutoras de |dc Proyectos Extemos| 3.6 Incorporar In UEPEX V1 4o pago . 2. Equino UEPEX Disponibilided v de Cuota de
Proyectos Externos (UEPEX) |(UEPEX) incorporadas alaCUT. e d Pago del Proyecto. RD§ 7.798,816.40
ala CUT ala CUT
1. Javier Lozano -
165 Cestionar 1a Lider de Pl"o)-ecm UEPEX .
Pro ion de Cajs] 2100819 2308719 2 Eq‘ulpo UEPEX -DA(.?)'RF-J.S,S,A Programacitn
UEPEX, 3, Rita Polanco - de Caja UEPEX del Proyeeto.
Encergada de la Div. De
Programacion Financicra
1, Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
366 Gestionar Asignacion| 2 3. Equipo UEPEX | ACYRF-366A Reporie do
3 Cuota pago Diaria 3. Rita Polanco - :;Iin”w“ de Cuota pago Diaria
Encargada de la Div. De R i
Programacion Financicra
1. Javier Lozano -
Lider de Proyeeto UEPEX
2. Equipo UEPEX
367 Gestionar Pago e s | PACYRF367.A  Reportes
través del Modulo de Pages|  28/08/19 30/08/19 s bol sobre transferencia bancario para
a terceros. : Epe pagos.
4. José Montalvo -
Encargado de la Division de
Procesamicnto v Ejccucion de
Pagos

Tesoreria Nacional

Pégina 15 de 80

POA 2019




Lo O ivrnsn s rﬁ.ﬂ

LBes estreiegia man Hirecciont
Eje Estratégico : |1. Centralizacién de los Recursos
Directriz: 1.1 Gestionar a través de la CUT ¢l 100% de los de las instituch que p al Gobierno Central y las Instituci Descentr dasy A No Financis para que ¢ el
! gasto a través de ln CUT.
Objetivo Estratégico: 1.1.4 Incorporar ¢l 80% de los recursos liquides de financiamientos externos a la CUT (UEPEX),
PEANTI ACTON VERIFIC A IO PRESEPLESTO
Programacién de la actividad
= Responsable(s) 5 4
Producto
Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacts) Involucrado(s) Medio de Verificacitn Moato
3.7.1 Hacer levantamicnto,
cn las Unidades Ejecutoras,
de los montos pendicntes de| :
cjecutar ¥ balances en lag| 1. Javier Lozana - ;DA.C?RF-SJ‘LA Rogluos - dp
cucntas  bancarins para|  02/09/19 06/09/19 | Lider de Proyecto UEPEX ;:"“":;‘; o
determinar Ia fecha de corte] 2. Equipo UEPEX ;ob C"I' -3 7.1 s llmd:snlos
con. ¢l fin de cmigrar los re informaciones levantadas.
recursos de  las  cuentas)
bancarias a las subcuentas,
3 L. Alberto Perdomo -
:f'zmﬁ'izl.::mc:::m;z Tesorero Nacional -DACYRF-3.7.2.A Convenio de
T S 1610919 300919 2. Javier Lozano - servicios entre  las  Tesoreria
csorerias Institucionales y, Lider d UEPEX | Institucional y T Ge T
Tesoreria Nacional . Pm)'ucto ¥
3. Equipo UEPEX
; 1. Javier Lozano -
:Ju:]jmf:m]’:” Fm'; Lider de Proyecto UEPEX  [-DACYRF-3.7.3.4
Eapiaifice ara it el 16/09/19 20/09/19 jz;Equupn LFIEI’IEJ;t E::nmt:::_cmén ¥ pmw.cme;n con|
Pugo d Tecrros " DIGEPRES i
374 Crear Subcuentas de 1. Javier Lozano - ;?gg RE;:’“"; uhnm d;:
31 indelas |12 Unidades Hicout Disponibilidad y de Cuota ~ 23/09/19 23/09/19 | Lider de Proyesto UEPEX |2 257 SO0 Suc
- Incorporacién 5 Jotuloras de P Disponibilidad v de Cuota de|
Unidades Ejecutoras de  |de Proyectos E: 3.7 Incory la UEPEX VI g0 1. Equipe UEPEX Pago del Proyecto. RDS 7708 816.40
Proyectos Externos (UEPEX) |(UEPEX) incorporadas ala CUT. e
ala CUT alaCUT
1. Javier Lozano -
. Lider de Provecto UEPEX
375 Giestionar Ia ' 5
A ;. 1. Equipo UEPEX -DACYRF-4.7.5.A Programacidn|
Erngmi;aclon de  Cajaj 240919 25/09/19 3. Rita Polanco - de Caja UEPEX del P =
Encargada dc la Div. De
Programacién Financicra
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
2 3 il -DACyRF-3.7.6.A Repone de|
376 Gestionar Asignacion| 2. Equipo UEPEX At L
ot 600 Di
de Cuota page Diaria SO 2 18 3. Rita Polanco - ::lf,':mm:odc oty oo oy
Encargada de la Div. De R
Programacidn Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Provecto UEPEX
1, Equipo UEPEX
. 3. Maria Esther Letn -
3.7.7_" Gestionar  Pago a Direcion e Adminisiragiés -DAC)‘RI?-J.TJ..:\ chones
wravés del Modulo de Pagos|  27/09/19 30/09019 D sobre transferencia bancario para
it 4. José Montalvo - poece:
Encargado de la Division de
Procesamiento y Ejecucion de
Pagas
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

[1- Central

Eje Estratégico :
Direct

de los Recursos

1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenccen al Gobierno Cemnlyhslnﬁtr_ucim D
gasto a través de In CUT,

¥ No Fi

1.1.4 Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiami =
PLANIFIC 10

ala CUT (UVEPEX).

VERIFIC AC IO

PRESIPLESTO

Programacién de la actividad
G : Responsable(s) - e
Prod
ucto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Tevalticrasiesy Medio de Verifieacién Monto
T
38.1 Hacer levantamiento,
en las Unidades Ejecutoras,|
de los montos pendientes del "
cjecutar v balances en las 1. Javier Lozano - ;I::g;:iisl,\ Regifloy 4
cucntas  bancarias  para|  01/10/19 04/10¢19 Lider de Proyecto UEPEX
determinar la fecha de corte 2, Equipo UEPEX -Db‘:fyl;F-S,s:I.B mm
con cl fin de emigrar log e eHmainnes a5
recursos de las  cuentas
bancarias a las subcuentas.
. 1. Alberto Perdomo -
3'8'2 Es:m.bm' ORI Tesorero Nacional -DACyRF-38.2.A4 Convenio de
o servicios  enire  las = g p
% L 17/10/19 31/10M19 2, Javier Lozano - servicios  entre  las  Tesoreria
Tesorerias Institucionales v y B i
T p ; ! Lider de Proveeto UEPEX [T ¥ Tesoreria N |
‘esoreria Nacional
3. Equipo UEPEX
. 1. Javier Lozano -
Pl el la Lider de Proyceto UEPEX  |-DACYRF-33.3.A
actualizacién  la Fucnic) i ok A
Esporlfida pare’ pormiti el 17/10¢19 211019 2. Equipo UEPEX Comunicacion v printscreen con
i dé Teteeros 3. Representantes de Fuente Especifica actualizada.
e : DIGEPRES
384 Crear Subcuentas de 1. Javier Lozano - ;?ggk::b“i;w:wo:“ d:cl
Disponibilidad y de Cuota|  22/10/19 2211019 | Lider de Proyecto UEPEX. [[o /= S0e SR ICUETES 0
3. Incorporacién delas |12 Unidades Ejecutoras de Paga 2. Equipo UEPEX | 8o e
Unidades Ejecutoras de  |de Provectos Extermnos| 3.8 Incorporar la UEPEX e o RDS 7798816 40
Proyectos Externos (UEPEX) |(UEPEX} incorporadas Vil alaCUT. it
ala CUT alaCUT 1. Javier Lozano -
. Lider de Provecto UEPEX
385 Gestionar 1] ’
% : 2. Equipo UEPEX -DACYRF-3.8.3.A Programacion
gramaci 23 9 4,
IPEPEX Sey; e (Gl s 3.RitaPolanco- [de Caja UEPEX del Proyecto,
: Encargada de la Div, De
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Provecio UEPEX
386 Gestionac Augbsital 550001y 28110119 3 Eeulpa TR EX ﬁ;?:::i:?-:la i:pg;mi;ia::
de Cuota pago Diana 3, Rita Polanco - el P
Encargada de la Div, De oy
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
2. Equipe UEPEX
387 Gestionar Pago al Djl M'";!:E;:::ml.::é"._f -DACyRF-38.7.A4 Reportes|
través del Médulo de Pagos| — 29/10/1% 3171019 sobre transferencia bancario paral
I8 de Desembolsos iy
4. José Montalvo - page
Encargado de la Divisién de
Procesamiento v Ejecucion de
Pagos
Tesoreria Nacional Pagina 17 de 80 POA 2019



PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

TESORERIA NACIONAL r@

Eje Estratégico : [ Centralizacién de los R
Divectriz: 1.1 Gestionar & través de la CUT el 100% de los de las instituciones que p al Gobierno Central y las Instituciones D alizadas y Auté No Financi para gue ej d
0 a través de la CUT,

L.14 Tncorporar ¢l 80% de los recursos liquidos de fi immis ala CUT (UEPEX).
PEANIEFIC VOO0

Objetivo Estratégico:

VERIFM AL IO PRESUPLESTO

Programacién de la actividad able(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) I“:::mmn dos) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin

391 Haeer levantamiento,
en las Unidades Ejecutoras,

de los montos pendicntes de 4

cjecular v balances en las| 1. Javier Lozana - ::I.Z’l;ﬁ;:"'l'a Kegliors o
cuentas  bancarias  paral 011019 04/10/19 Lider de Proyecto UEPEX

determinar Ia fecha de corte 2.Equipo UEPEX | PACYRP3.9.1B  Documentos

con ¢l fin de coigrar los sobee informac Tevaatadas,

recursos de las  cuentas
bancarias a las subcuentas,

1. Alberto Perdomo -
Tesorero Nacional -DACYRF-3.9.2.A4 Convenio de
17/10019 311019 2, Javier Lozano - servicios  entre las  Tesoreria
Lider de Proyecto UEPEX | Institucional ¥ Tesoretia Nacional
3. Equipe UEPEX

3.92 Establecer conveniol
de  servicios  entre  las
Tesorerias Institucionales v
Tesoreria Nacional

" 1. Javier Lozano -
393 Gestionar la .
listasiizncian. o Fosita Lider de Proyecto UEPEX  [-DACYRF-3.9.3.A

3 1710419 211119 1. Equipo UEPEX Comunicacion v printscreen con
s:?iigfl"‘mpm e 3. Representantes de  |Fuente Especifica actualizada.
) DGEPRES
« -DACyRF-3.9.4.A Reporte dcl
3.9.4 Crear Subcucntas de L. Javier Lozano -
3. Incorporacion de las 12 Unidades Ejecutoras Disponibilidad v de C 23/10019 22010119 Lider UEPEX SIGEF sobre  Subcuentas de
Unidades Ejecutorasde  |de Proyectos Externos| 3.9 Incorporar la UEPEX IX d:,!’:; MY R 3 af_::f,“u‘;mx Disponibilidad y de Cuota de] R
Proyectos Externos (UEPEX) [(UEPEX) incorporad ala CUT, ; Pago del Proyeeto. Ll
ala CUT alaCUT

1. Javier Lozano -
. Lider de Proyecto UEPEX
395 Gestionar Ia 7
i " 2. Equipo UEPEX -DACyRF-3.9.5.A Programacion
i 5
[,'B"ﬁ‘;‘; poadas: e gl 3/1G1S il 3.RitaPolanco~  |de Caja UEPEX del Proyecto.
’ Encargada de 1a Div. De
Programacicn Financiera

1. Javier Lozano -
Lider de Proyeeto UEPEX
3.9.6 Gestionar Asignacion 2. Equipo UEPEX
de Cucta pago Diania DAL BHIIY 3. Rita Polanco - del P i
Encargada de la Div. De d
Programacién Financicra

-DACYRF-3.9.6.A Reporte de
Asignacion de Cuota pago Diaria

1. Javier Lozano -

Lider de Proyecto UEPEX
2, Equipo UEFEX
i 3. Maria Esther Ledn -
3.‘).? Gestionar  Pago  al Direstoed de Adninistracis -DAC}!RF—S.‘)J,:*\ R_epon:es
través del Modulo de Pagos|  29/10/19 310019 el it sobre transferencia bancario paral
# 4. José Montalvo - page.

Encargado de la Division de
Procesamicnto y Ejecucion de
Pagos
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TESORERIA NACIONAL

— PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

S
&

iums ssirategis. una Nirecciont
IEE' Estratégico : [1. Centralizacién de los Recursos
e 1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las Instituciones Descentralizadas y AutGnomas No Financieras, para que cjecuten el
gasto a través de la CUT.
‘Objetive Estratégico: 1.1.4 Incorporar el 80% de los liquidos de fis iami ala CUT (UEPEX).
PLANIFICACTON AERIEH ACTON PRESTPUESTO
Programacién de la actividad
P - . Responsable(s) =
roducto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Kevuhicearied) Medio de Verificacién Monto
Inicio i T
3101 Hacer
levantamiento, en  las
Unidades Ejecutoras, de los
montos  pendientes  de A -DACyRF-3.10.1.A Registros de
L 1. Javier Lozano - ok
cjecular ¥ balances en las i . | Participantes
cucntas  bancarias  para Ll Lt L'd: ?qﬁ:o}oﬁf:;l:'x -DACYRF-3.10.1.B Documentos
determinar la fecha de corte P sobre informaciones levantadas,
con ¢l fin de emigrar los
recursos de las  cuentas
bancarias a las subcuentas
1102 Establ 1. Alberto Perdomo -
g Tesorero Nacional -DACyRF-3.10.2A  Conveniol
osminon, enoe il g 29011119 2.Javier Lozano-  |de servicios entre las Tesoreria
Tesorcrias Institucionales ¥ 4 ERR: : S
Tesacsria Nacional Lider de Proyecto UEPEX  |Institucional v Tesoreria Nacional
3. Equipo UEPEX
: 1. Javier Lozano -
:::A;mi 62“",2“';“:: Lider de Proyecto UEPEX  |-DACYRF-3.103.A
Bsisilion e itir l 18711419 20011419 2. Equipe UEPEX Comunicacion v printscreen con|
Pa;cocdz T RAIE. P 3. Representantes de  |Fuente Especifica actualizada.
’ DIGEPRES
3,104 Crear Subcucntas de Lduiey Lorano: s?éfg “s;:}lemg:bm? ‘::
3. Incorporacion delas |12 Unidades Ejocutoras o et B nne e e |Disponibilidad y de Cuota del
Unidades Ejecutoras de  |de Proyectos E: 3.10 Incorporar la UEPEX X 0 Egutpo Pago del Proyeeto. RDS 7798 816,40
Proyectos Externos (UEPEX) [(UEPEX) incorporadas ala CUT. ol
ala CUT alaCUT
1. Javier Lozano -
3105 Gestionar  la L“;"" i mc:E;J:;Ex -DACYRF-3.10.5.A
Programacién  de  Caja| 22711719 2611119 Eqtipy Programacion de Caja UEPEX
UEPEX 3. RitaPolanco - ) proveryg
) Encargada de la Div, De )
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
3106 Gestionar 1’“’;" ‘:; meﬁ;;’:;'sx -DACyRF-3.10.6.A Reporte de
Asignacion de Cuota pago|  27/11/19 27011119 iy Asignacion de Cuota pago Diaria
Risria Encargada de la Div, De ek Eromgeto:
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Provecto UEPEX
2. Equipo UEPEX
3107 Gestionar Pago | D B Lo n | DACYRF3107A  Reports
través del Modulo de Pagos|  28/11/19 291109 deD bolsos sobre transferencia bancario paral
phatiis 4, José Montalvo - s
Encargado de la Division de
Procesamiento v Ejecucion de
Pagos
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
TESORERIA N WAL |b ’|
LBes sstratepia. uns Nirsccion
‘EE. Estratégico : |1. Centralizacitn de los Recursos
R 1.1 Gcstiunnrnlrlvésdelu(.‘lﬂ'd100%delusrem.rmadeIuinsthmcianesqmperhneunllcohimo&nﬁalyhs' i Dy dns y Autd No Fi ) para que ej el
[ gasto a través de la CUT.
Objetivo Estratégico: 1.14 Incorporar el 80% de los liquidos de fi ala CUT (UEPEX).

PRESUPLESTO

Monto

PLANIFIC ACTON VERIFICACTON
Programacién de la actividad
Products Entregible Artividades Operuchoies (Fetha exacts) fn?w?;w:: Medio de Verificacién
e &
311 Hacer
levantamicnto,  en  lag
Unidades Ejecutoras, de los
montos  pendientes  de, 5 -DACYRF-3.11.1.A Registros de
3 1. Javier Lozang - R
cjecutar v balances cn las| Participantes
cuenlas  bancarias  para oynne saning Lid;l:liE:Pi 4 UE]l;E;Ex -DACYRF-3.11.1.B Documentos
Ia fecha de corte e sobre informaciones levantadas.
con ¢l fin de emigrar los|
recursos de las  cucntas)
bancarias a las subcuentas,
: 1. Alberto Perdomo -
j" it Eelableotr conveniy Tesorero Nacional — |-DACYRF-3.11.24  Convenio
e servicios  entre  las Z i R
e 18/11/19 29011419 2. Javier Lozano - de servicios entre las Tesorcrial
Tesorerfas Institucionales v : i S
Tesorcria Nagional b Lider de Proyecto UEPEX ¥ T a I
: 3. Equipo UEPEX
X 1. Javier Lozano -
i::jimiég““;"”r.mz Lider de Proyecio UEPEX [-DACYRF-3.11.3.A
E ccif.u:a itir of 1811719 201119 2, Equipo UEPEX Comunicacién v printscreen con
F:p dchp:::sI 3. Representantes de Fuente Especifica actualizada.
= " DIGEPRES
. -DACYRF-3.11.4.A Reporte del
3. Incorporacién delas |12 Unidades Ejecutoras o i’:ﬁ;”ﬂm&t i il | paer ';ams-:pax SIGEF sobre Subcuentas do
Unidades Ejecutorasde  |do Proyectos Externos|3.11 Incorporar la UEPEX XI Mf:'“ ¥ ;’ Pocy UEPEX |Disponibilidad v de Cuota def oo
Proyectos Externos (UEPEX) |(UEPEX) incorparad alaCUT, g0 - Equiga Pago del Proyecto,
ala CUT alaCUT
1. Javier Lozano -
3115 Gesonr I Lider 2o Proyeclo UEPEX. |.pAcyRe:3.11.8.4
Programacién  de  Caja| 2211719 26/11/19 L 2ApD. Programacion de Caja UEPEX
UEPEX A RitePolbwea- . | jgpte
) Encargada de la Div. De
Programacién Financiera
1. Javier Lozano -
3116 G e Pgmlc;; X | DACYRF3116A Reporte de
Asignacion de Cuota pago| 2711119 2711119 - Equipo Asignacion de Cuota pago Diaria
Diaria 3. Rita Polanco - del P
Encargada de la Div. De i
Programacion Financiera
L Javier Lozano -
Lider de Provecto UEPEX
1. Equipo UEPEX
3.117 Gestionar Pago | e berLein - | b 0 RRaILTA  Rapones
través del Madulo de Pagos 2871119 297111% de Desembolsos sobre transferencia bancario para
FHETR, 4.José Montalvo - P60
Encargado de la Division de
Procesamicnto y Ejecucion de
Pagos
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 ‘ @
1 A\ I E ’ l
iBea astraiegia waa direccient
|1. Centralizacién de los Recursos
1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los de las i i quep al Gobis Central y las Instituci Dy das y Auté No Financieras, para que ejecuten el

gasto 2 través de la CUT.

L14 Incorporarel 80% de los

ala CUT (UEPEX),

Programacitin de la actividad

VERIFIC vO1em

IRESLPUESTO

s . Responsable(s) o o 5
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) iomonies) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fip
3121 Hacer
levantamiento, en  las
Unidades Ejecutoras, de log
monles  pendientes  de . -DACYRF-3.12.1.A Registros dc
: 1. Javier Lozano - o
cjecutar y balances en las . Participantes
cucntas  bancanias  para LAY 06R1A% L|d;rch|: * UE;JEE;EX -DACyRF-3.12.1.B Documentos
determinar la fecha de corte -Equipe sobre informaciones levantadas.
con ¢l fin de emigrar los
recursos  de las  cuentas)
: 2 las sut
: 1. Alberto Perdomo -
e T . TesoreroNacional  |-DACYRF-3122.A  Convenio
o servicios  cntre  las + o :
: . 1811119 2911119 2. Javier Lozano - de servicios entre las Tesoreriaf
Tesorerias Institucionales y Lider do P UEPEX | Institucional v T B
Tesoreria Nacional AT 8, [uyocto ¥
3. Equipo UEPEX
; 1. Javier Lozano -
22 Oesion 1 Lider de Proyecto UEPEX  |-DACyRF-3.12.3.4
actualizacion  la  Fuente g s
i 1811719 20111119 2. Equipe UEPEX Comunicacion ¥ printscreen con)
Especifica para permitir cl 3 5
Pago de Terocios, 3. Representantes de Fuenic Especifica actualizada.
B : DIGEPRES
. -DACYRF-3.124.A Reporte del
5 . " 3,124 Crear Subcucntas de| 1. Javier Lozano -
3.Incorpocacidn delas. |12 Unidades Ejeoutorns Disponibilidad v de Cuota| 2111119 201119 | Lider de Provecto UEPEX [S/OEF  sobre  Subcuentas  de
Unidades Ejecutoras de  |de Provectos Extemos| 3.12 Incorporar la UEPEX e P 2. Equipo UEPEX Disponibilidad v de Cucta del RDS 7.798.816.40
Proyectos Externos (UEPEX) |(UEPEX) incorporad XllalaCUT. AR - Bquipo Pago del Proyecto. SR i
ala CUT alaCUT
1. Javier Lozano -
3125 Gestionar  la ""d;':; Pf"-""ﬁ:;}g“ -DACYRF-3.12.5.4
Programacion  de  Caja|  22/11/19 26/11/19 slri'::";ohm Programacion de Caja UEPEX
UEPEX. Encergada de Ia Div. D del Proyecto.
Programacién Financicra
1. Javier Lozano -
3126 Gestionar] l’“’;":%":;:;’:;ex -DACYRF-3.12.6A Reporic de
Asignacion de Cuota page| 27/11/19 2119 3 l;.‘il:;p;nlnnml Asignacion de Cuota pago Diaria
Diaria Encargada de la Div. De dal Froysain.
Programacién Financicra
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
2. Equipo UEPEX
3.12.7 Gestionar Pago a Di::\.'.' ::;:;::::;:;E& -DACYRF-3.12.7.A  Reportes
través del Modulo de Pagos| 2811419 29/11/19 de Desembolsos sobre transferencia bancario para
RAHICR 4. José Montalvo - Pages
Encargado de la Division de
Procesamiento y Ejecucion de
Pagos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

(=)

|

(&)

(&

<)

2. Gestibn de Caja Activa

2.2 implementar la Gestion de Activos y Pasivos.

2.2.2 Tmpl los

VERIFIC A IO PRESUPLESTO
Programacion de la actividad
- o {Fecha exacta) Responsable(s) i e
Producto Entregable Actividades Operaciones Frvatnceatiofs) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
4.1.1  Aprobar Contrato| -DACYRF-4.1.1.A Coatrate del
Especifico de Pago, 010319 30/06/19 Dag dorobodt
4.1.2  Aprobar  Contratol -DACyRF-4.1.2.A Contrato]
| Aprobados los Especifico de Gestion de|  01/03/19 30106119 1. Alberto Perdomo - |Especifico de Gestién de Cuentas
igui C Cuentas Tesorero Nacional aprobado
Especificos de: 2, Simén Lizardo -
o -Pago 4.1 Gestionar la formali 4.1.3 Aprobar Contrato Administrador General del
4. Formalizacidn y - i ; -DACyRF-4.1.3.A Contrato
> -Gestion de Cuentas |y aprobacion de los contratos| Especifico de| Baneo de Reservas I > 5
"pmbm;:'r‘?scomm“ -Financiamiento  defde servicios con o Banco de|Financiamiento de Corto) Y AL 3. Donald Guerrero - C '{:m o FJ:a;mmmo i) RO SR
2 Corto Plazo Reservas Plazo. Ministro de Hacienda S
<Inversiones 4. Rafael Ventura
Temporales 414 Aprobar  Contrato) Dircctor de Administracitn de |-DACyRF-4.1.4.A Contrato|
-Recaudacion Especifico de lInversiones|  01/04/19 30/09719 Cuentas y Registro Financicro |Especifico de  Inversiones|
Temporales Temporales aprobade
413 Apesbar Comealol ;00 30/09/19 ;-:l::ug')lfi[c{:-“:i? s
Especifico de Recaudacion |‘Pmb°d~°
Eje Estratégico : 1. Centralizacién de los Recursos
_ = 1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenccen al Gobierno Central y las Instituci ¢ lizadas y Autd No Financieras, para que ejecuten el
Directriz:
gasto a través de la CUT,

PEANIEIC ACTON

Programacion de la actividad

VERIFIC ACHON

PRESLPLESTO

e 5 Responsable(s) i =
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Tavalnéese o), Medio de Verificacitin Monto
Inicio Fin
5.1.1 Establecer convenio
con  instituciones del ler,
Grupo A:
{ Dircccion  General  de 1. Alberto Perdomo -
. Tesorero Nacional

Ganaderia

5. Formalizacién de coavenio ::on'icitim“.t?lﬂl‘f; 2] Batablecer eortvenioe i ?;D:'_“-“-Ci‘m fo'_"'ﬂ[ d: 2. Rafnel Vestura -

de servicios (SIRITE) entre. |eaire  las  Tosorsrins|t o o0 oubre los Tesorerias | Ly o Sanitarios Direcsor de Administracidndel | g,y ooppe 14 A Conveiiios

: R 5 nstitucionales incorporadas a 11/03/1% 15/04/19 Cuentas y Registros RDS 3,899,408 20
Ias Tesorerias Institucionales {Institucionales y (DIGEMAPS) ezt aprobados por las partes.
S ; v o|la fase I del SIRITE v la : i Financieros
¥ Tesoreria T T 12 Nacional 3 Ministenio de Trabajo
aprobados, 4.Direccion  General  def

Mineria
5 Direccion  Nacional Del
Patrimonio Monumental

Gntituto  Superior  Def
Formacion Duocente]
(ISFODOSU)

3. Maxima Autoridad de las
entidades gubernamentales a
ser incorporadas al SIRITE
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TESORERIA NACIONAL rs" ﬂa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

iBsa estrategis wna Sirecciont

!Eje Estratégico : 1. Centralizacién de los Recursos

1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursas de Ins instituciones que pertenecen al Gobierno Central ¥ las Instituci D das y Auté No Financi para que ejecuten el
gasto a través de la CUT,
Obijetivo Est cn: 1.1.2 Implementar el SIRITE.

Directriz:

Programacitn de Ia actividad

Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) :‘;ﬁ"l‘;'::d“::; Medio de Verificacitn Monto
Inicio Fin

5.1.2 Establecer convenio)
con instituciones del 2do.
Grupo A:

I.Laboratorio Macional D
Salud Publica Dr. Defillo

3 Mini io De Agricul

|3 Ministerio De Deportes
4.Dircceion  General  De 010419 13/05/19
Bellas Arics

5 Ministerio  De  Medio|
Ambicnte ¥ Recursos
MNaturales

6.Ministerio  De  Obras
Publicas Y Comunicaciones
5.0ficina Metropolitana Dol
Servicios De Autobuses

40 Convenios  de
. < n 5.1 Establecer convenios de 2. Rafael Ventura -
S.Fnrm‘aljizaubndeco " s AEIIE) servicios entre las Tesorerias Director de Administracion de
de servicios (SIRITE) entre [entre las  Tesorcrias s SRt S B P 7
aeci sheenntt (L S g a Cuentas y Registros RD§ 3,899,408, 20
las Tesorerias ¥ RIT : L
Tesoreria Nacional Tesorcrin  Nacional| » ™5¢ | del SIRITE y Ia *

Y a Tesoreria Nacional

aprobados,

-DACYRF-5.1.2A  Convenios
aprobados por las partes.

1. Alberto Perdomo -
Tesorero Nacional

3. Mixima Autoridad de las
5.1.3 Establecer convenio entidades gubernamentales a|
con instituciones del 3er, ser incorporadas al SIRITE
Grupo A

1. Acuario Nacional
2.Centro De Exportacion E|
Inversién De La Republica|
Dominicana
3.0rganismo  Dominicano) -DACYRF-51.3.A  Convenios|
de Acreditacion Oy LoRsin aprobados por las partes.
4.Direccion  General Dol
Cine (Dgeinc)

SInstitwte De [nnovacién|
En  Biotecnologia  EJ
Industria

6. Jardin Botinico

5. Instituto Dominicano De|
Aviacion Civil (Idac)
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

1. Centralizacion de los Recursos

Directriz:

1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las Instituciones Dy
gasto a través de la CUT.

Producto

Actividades

PLANTEIC A 1O

Operaciones

Programacidn de la actividad
(Fecha exacta)

Inicig

Fin

Responsable(s)
Involucrado(s)

MVERIFEC ACTON

Medio de Verificacion

PRESEPLESTO

Monto

5. Formalizacion de convenio
de servicios (SIRITE} entre
las Tesorerias Institucionales
¥ Tesoreria Nacional

40 Convenios  de
servicios (SIRITE)
entre  las  Tesorerias
Institucionales
Tesoreria
aprobados.

Nacional

5.1 Establecer convenios de
servicios entre las Tesorerias
Institucionales incorporadas &
la fase T del SIRITE y la
o Sl i

3.14 Establecer convenio
con instituciones del ler.
Grupo B:

1. Ministerio de Trabajo

2 Ministerio de Turismo
3.0ficina  Nacional De|
Derecho De Autor

4. Teatro Nacional

5. Direccion General Dl
Bellas Artes

6. Instituto De Educacion
Supcrior  En Formacion|
Diplomética Y Consular
“Dr. Edvardo  Latorre]

0110619

15/07/19

515 Establ "
con instituciones del 2do
Grupo B:

1.Comision Macional De
Espectéculo Publico
2.Comedores Econdmicos
3.Centro Cultural Narciso
Gonzilez

4.Conscjo  Nacional  de
Zonas Francas

5. Instituto De Desarrollo ¥
Crédito Cooperative
6.Instituto Dominicano D
Investigaciones

A L

Agrop yF
Dominicano
Calidad

5. Instituto
Para La
(INDOCAL)

01079

15/08/19

1, Alberto Perdomo -
Tesorero Nacional

1. Rafael Ventura -
Director de Administracion de
Cucntas v Registros
Financicros

1. Mdxima Autoridad de las
idades guber les a

5.1.6 Establecer conveniol
con  instituciones del 3er.
Grupo B:
1. Institelo Macional De
Recursos Hidraulicos
(INDRHI)
2.0 i

De Acreditacion (Odac)

3. Parque Zoologico|
Nacional

4 Superintendencia De|
Electricidad

5. Supenintendencia De

Scguros

6,Comision  Nacional De|
Defensa De Lal
Competencia

5.Conscjo Nacional Para El
Cambio Climitico Y El
N De D It

Limpio

01/08/1%

13/09/1%

ser incorporadas al SIRITE

-DACYRF-5.1.4.A
aprobados por las parics.

Convenios

-DACyRF-5.1.5.4
aprobado por las partes.

Convenio

-DACYRF-5.1.6.A
aprobados por las paries.

Convenios

RD§

3.899,408.20

Tesoreria Nacional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Iniciativas del Marco de Referencia de Gestién de Tesoreria Pdblica

SGT TESORERIA NACIONAL r@

PLANIFIC ACTON VERIFIC ACTON PRESUPLESTO
Programacién de la actividad
Producto Entregable Actividades op {Hechn exien) Reaponsatiets) Medio de Verificacién Mosto
Inicio Fin
Gk Coilliar'y Wivie's ;;lrzc_ym:-s.l,:_s Registro de
il i cipanics
W ac';u::;icmfm -DACyRF-6.1.1.B Comcos yio
Eqipo In g T 28-2-19 20-3-19 comunicaciones de convocatoria
DACYRF y con ¢l Comilé 'D“Qf”“""",:, Ayl
Dircetivo de la TN memoria de reunion con Comite,
Directivo de la TN
-DACyRF-6.1.2.A Correos yio
6.1.2 Coordinar v Hevar o comunicaciones de convocatoria
cabo acercamicnio con lal -DACyRF-6.1.2.B Avuda
DAFI para verificacion de 21-3-19 12-4-19 memonia de reuniones llevadas al
nccesidades v alcance de lal cabo
iniciativa. -DACYRF-6.1.2.C Registro de|
Elaborado cstudio de i
ibilidad y definid
el alcance del proyecto
para Adecuacién de log
6. Definicion del flujo de  |Sistemas  [nformdticos|6.1. Levantar la informacitn| c :
Informacion de Medios de  |existentes  para  la|nccesaria para la] 6.1.3 Coordinar y cjecutar 1. Ana Yobanny Lebrén - myxxjgmvmim
Fagnade L ones de 5 i iy ; EACIAd dr 16s pagaE ¢ rﬂnm con representantes -DACYRF-6.1.3.B Ayuda EDS H 5650
Rel:mdm? Trll:utarnsy ﬂA:jo dc‘ informacion II'IgI;EISD:n mdaﬁp& ?cgnn el de DGI para dar a 22.4.19 15-5-19 2. Equipo DACYRF/TN s e Fetniongs evedas. &
Transacciones de Pagos il g el b A
s Recatidscioics provecto. -D.l\_C_yRF-&.LlC Regisro de
Tributarias v No Pariipanes

Tributarias.

-DACyRF-6.1.4.A Correos wio

6.1.4 Coordinar y ejecutar| comunicaciones de convocatoria
Teunicn con representantes -DACyRF-6.1.4.B Ayuda
de DGA para dar a conocer 22-4-19 15-5-19 memonia de reuniones llevadas a
implicaciones y alcance del cabo

proveeto. -DACyRF-6.1.4.C Registro de

participanics

6.1.,'? Coordinar y cjccu:; ik Pl i
oposclantos: do-Bancas| 4 g 30-9.19 m.mc)tak};:}lcfn?m“ ||cv;:i}::‘i :
Recaudadores para dar a| ko

conocer  implicaciones v

aleance del prayecto, -D:‘\_C;yRF-G.l.s,C Registro d

6.1.6 Preparar diagndsticol

v propuesta paa  la| -DACyRF-6.1.6.A Disgnéstico v]

propucsta  para Definicion  del

definicion del alcance del 1-10-19 25-11-19 & pi e (s de
proveeto (elaborar estudiol Fm'b'lid i WI S
de factibilidad) actibilidad) clal X
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Iniciativas del Marco de Referencia de Gestion de Tesoreria Pablica

PEANIFICAC 10N VERIFIC A 10N PRESEPLESTO
Programacitn de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Hesher Snncen) Resps p— o(:]’ Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
-DACYRF-6.2.1.A Correos vl
Elsborado cstudio del 6.2.1 Coordinar v ejecutar c;;?;?l:;n?fld;wmua:mm
e e reunion para presentacion s il i
fi ; g 26-11-19 6-12-19 memoria de reuniones Nevadas a
ol alcance del proyesto de estudio de factibilidad al ko
e Comité Dircctivo de la TN 2
6. Definicion del flujo de ??ii.ﬁf l::;::n::::: 62 Socializar ol diagnsstico L SRLC ik
g St cipantes
Informacién de Medios de  |existentes para  la ‘I;;lpmsn;;n:cpmd;a Helinicidn L. Ana Yobanny Lebrin - e
Pagos de T iones de izacit dell e csta dh" ¥ W&W 2. Equipo DACYRF/TN RDS 3,119,526.56
R“'“dr::".'i_'.‘_l’;::‘r'::‘s“""’ flujo de informacion factibilidad), con fines de
Transacciones de Pagos axkabacion,
de _Mam’m 6.2.2 Entrega de propucsta -DACYRF-6.2.2.A Comreos vio
Tributarias  y  No de foctbilidad del proyecto] o o T, comunicacioncs de recibo e
Tributarias. a la Mixima Autoridad acuse del documento por parte del
para fines de aprobacion. Despacho del Tesorero,
Direccién / Direccitin de Admini ién de D, ro
1, Centralizacitin de Jos Recursos

1.2 Fortalecer los Pagos via transferencia electrinica, al 2021,

1.2.1 Implementar el sistema de pagos electronicos de monedas extranjeras.
PEANIEIC A 1O

MERIFIC ACION PRESUPLESTO

Programacién de Ia actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fech exacta) Besbmribloly) Medio de Verificacién Monto
Tnicio Fin :
.11 Elaborar Mapa de|
Procese Actual del PNME 02-01-19 08-01-19 1. Isabel Marte - -DAD-1.1.1.A Mapa de Proceso
en base a lag informaciones| Representantes del DAFI  Jactual del PNME elaborado
LE2 Actualizar Mapa dc
% - DAD-1.1.2.A Mapa de Process|
Procesos  Actual  para|  09-01-19 17-01-19 1. Equipo PNME-TN =
incluir a la CGR v al MAP Actual del PNME actualizado.
LI Preparar andlisis de las [1.1.3 Realizar analisis del \ . |'DAD-L.13.A  Bomador dg
informacionss levantadas para|Mapa de Proceso de PNME|  1801-19 gy | TseeRMBRARY L i 1) Mapa de
s Equipo PNME-TN
elaboracién del modelo tual Procesos de PNME actual |
conceptual del PNME L14 Preparar Mapa de i :
P b Wigiiasil |, AEgiis 230119 _ LIsabel Marte DAD-1.14.A Mapa de Proceso
Bk o : del DAFI  [propuesto de PNME
1. Discho del Moaelo | D‘““m"';‘m'“dc 13 Elaborar miorms
Conceptual del Pago de las ; l'"::_ A sobre ¢l proceso actual y el 1. Equipo PNME-DAF1 -DAD-1.1.5.A  Bomador de
Néminas Electronicaen | % Mominas s propucsio del Pago de|  24-01-19 13-02-19 2 quui PNMETN  |mforme del Proceso Actual y| RDS 4,088,005,06
Moneda Extranjera del | F6trénica e Mon Nomina en  Moned po Propucsto de PMNE elaborado
Gobierno General EXCrtera ot [Extranjcras
Gobiemo General. 116 Validar y aprobar o -DAD-LI6A Informe sobre
procese propucsio para cf| 140219 21-02-1%9 1. Comité Directivode TN |Proceso Actual ¥ Propuesto de|
PNME PNME a
121 Elsborar  pri a
borador  dol  Modelo 1. Equipo PNME-DAFy [DAD-12LA Primer borrader
wal para of PNME| 220219 01-03-19 Equipo PNME-TN del Modelo Conceptual para el
via £ i:a g PNME via electronica elaborado
|via electronica
1. Jon risma - kne. 0.
1.2 Preparar ¢l Modelo Desarrollo Funcional v
Cemagol s B 55 el syl N > S"l::E -DAD-LZZA  Reporteds
e primer borrador del Modelo| 04.03-19 08-03-19 D«" '": o e"'su' " |observacioncs realizadas  al
Conceptual del PNME via " ML‘::D:mbo‘:;o GO0 | nrimer  borrador  del Modclol
Festrdmics 3. Representante de Sonceptual
Contraloria
4 B, dsl MAP
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PEANEIC ACION

VERIFIC ACTON

PRESLPULESTO

T i Programacitn de la actividad Responsable(s) i
Producto Entregable Actividades Operaciones Tnicio i Snvchtranats Medio de Verificacion Monto
1. Maria Esther Leon - [-DAD-1.2.3.A Correos  def
1.2.3 Coordinar reunion de Dircctora Administracion de |convocatoria
sociglizacion  con  las|  11-03-19 13-03-19 Desembolsos -DAD-1.23.B
Tnaties Tucrad: 2. Aura irez - C ‘horario del
Coordinadora de Desembolso
= T -DAD-1.24.A Registro de|
24 i
:,;. Realizar :?oclfillz?clon Participanics
involueradas  sobre ol 14-03.19 25.03-19 dlutdMadey . [DADISAR: Presenciic e
Modelo C wal el Representantes del DAFL | Power Point
PNME Via El I, i -DAD-1.24.C Fotos de lal
ICUnidn
T25 Realizar ajustes al
Jimie boctackt o) Nodl -DAD-125A Primer borrador]
Coneeptual del PNME via 1. Isabel Marte -
ol 14-03-19 25-03-19 del Modelo Concepiual  con]
] A, Disefisdo Modelo clectronica, ¢n base g Representantes del DAFT ustes §
1. Disefto del Modelo ¢ ual del Pago de observaciones de la sesién) #justes incorporados
Conceptual del Pago de las Jas Nominas 1.2 Preparar ¢l Modelo inlizaci
Néminas Electrénica en Electranica en Moned. Conceptual para ¢l PNME via|1.2.6 Validar v aprobar ¢ RDS 4,088,09506
Moneda Extranjera del Bt ok clectrénica Modelo  Conceptual  del 26-03-19 29.03.19 1. Comiité Directivo TN -DAD-1.2.6.A Modelo|
Gobierno General ey PNME via clectrénica con (AR Conceptual del PMNE aprobado
Gobiemo General. +
|aiustes incorporados
“DADTITA Tormeas de|
convocatona
o o &
1.2.7 Coordinar y llevar a ey A1z B i
e, 1. Aura - Cronog io del
cabo reunion de| Coordinadora de D o
prosciiation. 8 COR o guppig 03-04-19 |-DAD-1.2.7.C Registro de
2, Isabel Marie - | Participantes
il Represcntantcs del DAFI  |-DAD-127.D  Prescnlacion en
Power Poinl
-DAD-1.2.T.E Fotos dela
128 Entregar  Modelo -DAD-1.1.8.A Comunicacion de
Conceptual  claborado  al]  04-04-19 15-04-19 1. Equipo PNME-DAFI  |Remisitn del Modelo Conceptual
|area funcional del DAFT al DAFI
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luma satraiegia. sas Bireccient
Direccién de Normas y Coordinacion de Tesorerias Institucionales
1. Centralizacién de los Recursos
1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los de las instituci quep al Gob Central y las I D das y A No Fis para que ¢j el

VERIFIC AL TON

PREST PLESTO

Instituci

Capeciteciones Ejccutadas.

i o i P P
Producto Entregable Actividades I T = Tuvolaceaiis} Medio de Verificacion Manto
1. Noemi Paulino - Encargada
L.1.1 Elaborar borrador de de Division de Tesorerias
programa para 1&/19 15419 Institucionales -DNyCTI-1.1.1.A _ Barrador de
L1 Preparar  Plan  de|Capacitaciones respecto al Plan de Capacitacion
Capacitacion @ las{Sistoma SIRITE 2. Cristian Biez - Analista de
"‘]‘ 100% de las Istituc de aci Tesorerias Institucionales 111
e [ dceetn: ], Ssterna SIRITE r—e— T, Angel Estrada, - Dirocior
pacitadas en SIRITE | (cajas institucionales). rzad 5 -
{Pago de Servicios a or de Ia Normas v Atencion a las DNyCTI-
i : ; st ¥ 1.1.2A Plan de
ravés de Cajas programacion  fijada para 16/8/19 30/8/19 Tesorerias Institucionales Capacitacion validado
Institucionales y Cajas |Ilc\'a:R:: cabo entrenamiento) .
n ins) acorde 2l SIRITE 2. Equino SIRITE
Plan de Capacitacion 1. Noemi Paulino - Encargada
definido con el Equipo 1.2.1 Realizar jomadas de de Division de Tesorerias  |-DNyCTI-1.2.1.A _ Registro de
SIRITE, 1.2, Impartir Cap pacitacio con  las Institucional Particij de las
para  imph ion  del|Instituci incorporad Capacitaciones Ejecutadas.
Sistema  SIRITE  (cajas|al SIRITE R 30193 Cristian Biez - Anlista de
institucionales). (ler  Grupo A: 6 Tesorerias Institucionales [Tl (-DNyCTI-1.2.1.B Fotos de
Instituciones) Capacitaciones Ejecutadas.
3. Equipo SIRITE
123 Rn:allxar Jomadas de; -DNyCTI-1.2.2.A Registro de
Capacitacion ~ con  las| Ly d
S . 2 1. Noemi Paulino - Encargada Pmm_mn_les “’f‘s
1. Capacitacidn y al SIRITE 2019 309118 de Division de Tesorerias | C2pacitacioncs Ejecutadas.
Entrenamiento en el Sistema (2do  Grupo A: 7 Institucionales -DNyCTI-l.Z,Z,.B Fotos de RDS§ 507932760
SIRITE {nﬁurinm:\ » . Capacitaciones Ejecutadas.
;2120 hEallaa | uias de % Cristian Biez - Analisade| pny 711 234 Regiswo de
Capacitacion ~ con  las T I les 11 fp delas
2919 300119 Capacitaciones Ejecutadas.
SIRITE . Equi
A 100% de las e s ' 3-Bquipo SIRITE | Ny CTI-21B Fotos de
Instituciones Institn ‘: i Capacitaciones Ejecutadas,
Capacitadas cn §!RITE ) L 1.2.4 Rcallzm' Jornadas de! _DNyCTI-1.24.A Registro de
(Pago de Servicios 2 |12, Impartir Capacitaciones|Capacitacion  con las Paricipantes de las
través de Cajas  |para  impl ion  del Instituei i | LARE :
. & : y
Institucionalos y Cajas |Sistema  SIRITE  (cajas|al SIRITE 1o T LR
B ) acorde al |institucional (ler Grupo B: 6 L PR P B
Plan de Capacitacion Rl S 1. Noemi Paulino - P Ej
definido con ¢l Equipo 54 "Sealizarjornudes. ¢ L D"I’""‘?" ge T“,u‘:"“” -DNyCTI-1.25.A Registro de
SIRITE F’p.”“.m" s !“ e tiugiona Participantes de las
al SIRITE i BN ) Cristian Biez - Analista de C;;‘;:':':;"’I";EJB‘”;;‘:&
tldq Mimn B: 7 Tesorerias Institucionales 111 Cgacitasioies Bjecuadas.
jlll.ll‘s%' Rgallzar Jjormadas [{: 3, Equipo SIRITE -DNyCTI-1.2.6.A Registro de
Siacain.  cm Participantes de las
A SIRITE e 110719 31019 Capacitaciones Ejecutadas.
-DNyCTI-1.2.6.B Fotos de
{3er Grupo B: 7 L3 o
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
i RERI AC ) \l ‘a 5'
|B8a psirategia wan dirsccient
Directriz: 1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las Insth Descentralizadas y A No Financieras, para que ejecuten el
tech: gasto a través de la CUT.

1.1.4 Incorporar el 80% de los recursos liqui

PEANIEIC A TON

NERIFIC AL TON PRESUPLESTO

= TYERT, Programacitn de la actividad Responsable(s) G M
Producto oa Operaciones Tnicio "——ﬁn Setaallals Medio de Verificaciin
1. Noemi Pauling - Encargada
211 Elaborar borrador d¢ Doy e Fsdbins
e Institucionales
L i -DNyCTI-6.1.1LA  Borrador de|
1
Copecionn migecio. K| 1518 2219 3. Cristian Biex - Analista do|Plan de Capasitacién
Pago de Terceros a través A
21 Preparar  Plan  de|gel Webservice Tesorerias Institucionales I11
Capacitacion a las Unidades -
A, 100% de las Ejecutoras de Provectos con 3. Equipo UEPEX
Unidades Ejecutoras de | Recursos Externos, i 1. Angel Estrada. - Director
Provectos con Recursos | Izn I;c;’hdz:ﬁrr;ﬁ Normas y Atencion a las
| Blapadtaciany | Extemos oIy CUT Tlevar & cabo entrengmicniol Tesorerles Instiucionales | pn (16124 Plan  de
H Aarl enl de las Unidades Ejecutoras| 117 bR Capacitecion validado RDS 338621840
Ejecutoras de Proyectos con | Modulo de Pagos a de Proy s 2. Noemi Paulino - Encargada HpEG e
Recursos Externos en la CUT | Terceros acorde al Plan Ex de Division de Tesorerias
de Cap 3 tenos stk
definido eon ¢l Equipo Ny CII-2L1. ey
UEPEX 1. Noemi Paulino - E; da| Particig de las Jomadas de
. . 2.2.1 Realizar jomadas del de Division de Tesorerias  |Capacitacion a  las  Unidad
22 lmpmurCa_pmmoma Capacitacin i L , s Ei d& P N
las Unidades Ejecutoras de J e
Unidades  Ejecutoras  def Recursos  Externos respeclo al
|Proyeeto con Recursos 14419 280619 roi . " h
Bichermit ot i Siztima do |Proyectos  com  Recursos 2. Cristian Béez - Analista dc [Pago de Terceros a través del
B dc Teiernt Extemnos Tesorerias Institucionales 1l |Webservice
80 : 3 instituciones
3. Equipo UEPEX -DNyCTI-2.2.1.B Fotografias de|
Ing

1. Centralizacién de los Recursos
1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Goblerno Central y las Instituciones D das y Autd No Financieras, para que ej el
gasto a través de la CUT,

PTANIFIC A 10N NERITIC A 1O PRESUPLESTO

Programacion de la actividad Responsable(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Taval g Medio de Verificacion Monto
Inicip Fin
DNyCTI-2.2.2.A Registros de
Participantes de las Jomadas de
2.2.2 Realizar joradas de Capacitacion a  las Unidad
Capacitacion a las Ejecutoras  de  Proyectos  con
Unidades ~ Ejecutoras  de| Ve 309719 Recursos  Externos respecto al
A, 100% de las Proyeclos con  Recursos Pago de Terceros a través del
Unidades Ejccutoras de Externos 1. Noemi Pauline - Encargada | wohservice
Proveetos eon Recursos = o # instituciones de Division de Tesorerias
; it a i
e L ‘. I”! .| Extemo *‘;"'Z SLJIT .2,3 ngﬂmcmﬁ,ﬂﬁdc Institucionales -DNyCT1-2.2.2.B Fotografias de
Ejecutoras de Proyectos con | Madulo de Pagos P'm °°c'[' Siétiem d 2. Cristian Bdez - Analista d¢ [-DNyCTI-1.2 3. 15tros O3 338621540
Recursos Externos en la CUT | Terceros acorde al Plan P:godcT:l:wos L ) Ti ias Institucionales 111 |Particip " de las Jomadas def
de Capacitacion g 223 Realizar jomadas de| Capacil a las Unidad
definido con ¢l Equipo Capacitacion a las 3. Equipe UEPEX Ejecutoras  de  Provectos  con
UEPEX Unidades  Ejeculoras  del 11619 20011010 Recursos  Extermnos respeclo al
Proyectos  con  Recursos Pago de Terceros a través del
Externos | Webservice
$ instituciones
-DNyCTI-2.2.3.B Fotografias de|
los
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Producto Actividades Operaci Pro; ramacion de Ia activid o hairen Medio de Verificacion Monto
LAY -DPYEF-L1LA Reportes del
oo wsest uon0is | tgmamorg | 2 Jonathan Liz - Encargado DAFI  sobre los  ajustes
A. Funcionalidad de solicitados de la Division de Seguimiento «
i g 1.1 Gesti la aplicacién de Pres = realizados,
1. Automatizacion dela A de Cuota de| : 5 - e K
Asignacion e Cants R las oportunidades de mejoraT1.2 Dar Seguimiento a los| RD% 1,982,377.20
o Haee bt detectadas. desarrolladores de la DAFI 1- Jonathan Liz - Encargado | (o 0 .
Pl para ¢l regisiro do las| 16/02/2019 | 10/04/2019 | de la Division de Seguimiento | PPYEF-1.1: , A
srach g 1 Presupucstario electronicos de scguimiento
-DPYEF-2.1.1.A° Registro e
2.1.1 Coordinar y llevar a Participanies
cabo reunioncs con la DAFI 06/05/2019 1700512019 -DFyEF-2..L1B  Fotos  del
para la definicion de log encucnire
i -DPYEF-2.1.1.C Ayuda Memoria
del E
isian w|2-1.2 Elaborar documento
21 Llevar a cabo revision y iy -DPYEF-2.1.2.A4 Documento de|
4 ion de la definicd chAF;bqummlmns a lal 20/052019 19/07/2019 1. Jonathan Liz - requorimicntos a la DAF],
del funei i de cad - Encargado de |a Divisién de BREFIiTA T
uno de los parimetros dentrof2.1.3 Dar seguimicnto a Ia Seguimiento Presupucstario )7V S T
del SIGEE. definicion Funcional por] 2200772019 | 020872019 Erknlons d sy imenla
parte de la DAEL -DPyEEZ,IJ.B Reportes  de
. [Semuimiento |
skt e o
para la validacion de la| 05082015 | 07/08/2019 clectrinicos do scguimicnto
definicion Funcional por -DPYEF-2.1.4.B Ayuda Memoria
losre dela DAF] L Etientrt
222 Dar scguimiento al
desarrollo de a Plataf 1. Jonathan Liz- ""::,:n"“'z‘;j““m’;f"““:t o
Informitica  para o 08/082019 | 08/11/2019 | Encargado de la Division de = ml N prs:m il
22 Desarollar  en  la Automatizacion de la Cuotal Seguimicnto Presupuestario. || ) o
Plataforma Informitica paralde pago nformitica
i‘;‘;;“‘“"m dela Cuoté(, > 3 Prescntar a1a DRYER, -DPYEF-223.A Registro de
. A. Cuota de Pagos ) ¢l nueve modulo  del Participantes
2 Automatizacién de Cuota de UEPEX mmalii:da Automatizacién de la Cuota HAem il s -DPyEF-2.2.3.8 Fotos  del RDs 1,486,782 .90
Pago UEPEX dentro del SIGEF de Pago en Pre Produccion. encucniro
230 Verificr que los
desarrollaron de acucrdo a| 14/11/20019 | 287112019 V':;m;,m"“‘ fieporss o
lo definido ¢ identificar on
meioras. 1. Jonathan Liz -
Encargado de la Division de
- Seguimicnto Presupuestario ‘DP’EF.‘-MJ'A s <
2.3 Prucbas cn ¢l SIGEF del|2,3 2 Solicitar 2 la DAFI 1a electronicos  de  solicitd  viol
AUEYO requerimienio. incorporacién de  las| 2971172019 06/12/2019 i io de infi i
mejoras identificadas -DPyEF-2.3.2.B Comunicaciones]
formales de solicitud (si aplica)
1. DAFI
: . -DPYEF-2.3.3.A Reportes  del
e mﬂ':“‘"” B onanois | 13nanone s J“;:';"B}'w‘.:f. & [PAFL sobre los  ajustes
i I by oo realizados.
241 Realizar pruchas
internas sobre el
funcionamicnto de la nueval -DPyEF-2.4.1.4 Correos
2.4 Poncr en funcionamiento i del 161202019 2001272019 e il : o da s
¢l modelo desamollado de la izacién dc Cuota de ;
autematizacion de la cuota def E"m" de.jf biialac dc l__
pago UEPEX en cl SIGEF. o -DPYEF-242.4° Registro de
2.4.2 Capacilar al Personal i Participantcs
[nvotucrado s -DPYEF-242B Foios de las
b el
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3. Disefio de Diagnostico y
Propuesta para Flujo de Caja
por Moneda

DFYEF-3.1.1.A __ Documentos|
de referencia  consultados  ylol
coreos de  intercambio  de

ull Llevar g (b informacicn realizados
A. Elaborados y Icvan.lmmen.lo de| 03072019 21/07/2019 -DPyEF-3.1.1.B Plansll
aprobados Informe informecicn 1. Rita Polanco - utilizada para levantamicnto del
Diagnéstico (Estudie [3.1 Elaborar <l Encargada de la Div. De  |informacion yio documento de
de Factibilidad) vy |diagndstico/Estudio de| Progr i6n Financi o
Propucsta para  |Factibilidad para ¢l desarrollo3.1.2  Realizar  analisis, 2, Eladio Montero - DP
= 3 s i : o -DPYEF-3.1.2.A4 Avance de
provecio de Desa_armllo ded Flujo de Caja por Moneda mmlacu,m W 2amrs019 1910872019 Analista de Segunlmmto | 9 on andtils o o
del Flujo de Caja por procesamientc de Presupucstario infi i3z procien
Moneda. [informacion
3.1.3 Elaborar borrador de -DPyEF-3.13.A  Bomador del]
Diagnostico ¥ Prop linforme Diagndstico/Estudio de
para Flujo de Caja por 22y sl Factibilidad ¥y Propuesta
Moneda
32.1 Validar borrador del Bt Bommadoe ";:
i de Diagnéstica| 02102019 | 2001012019 Fa:ﬁ';?fm v Wi il
v Propuesta P il
) L S e
e ; aprobacion  del  Tesorero| Director DP v EF -DPYEF-3.2.2.A Acuse de recibo)
Diagnostico {Estudio 3.2 Aprobar| - E s P
- PR~ la version final del /o correo clectronico de remision
de Factibilidad) Estudio harrniis 231072019 | 2771072019 el dosumento al Despacho del
Propuesta para  |Factibilidad para ¢l d 1 = s i
proyecto de Desarrollo |del Flujo de Caja por Moneda, p"f‘" proyecode Fijo de Tesmrero,
; : [Caia por Monedn
del Flujo de Caja por ¥
Monoda, f_zf 2 Aprobar informe | DPYEF-32.3.A Informe final de
inal de el :
1. Alberto Perdomo - | Dragnostico/Estudi de]
Diagnéstico/Estudio de 301072019 | 1511172019 'rc::m il i
factibilidad v Propuesta par aprobado
Fluio de Cai Moned

Tesoreria Nacional
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\Uaa ssirategin wns Mirecciont
4.1.1 Lievar a cabo nucvas .
o Ea AR -DPYEF-4.1.LA Registro  de]
} Participantes
DIGEPRES para conocer
los  muovas  cambios| 02-01-19 150319 FPEERSILE.  Fotos: (el
realizados a 1a] gl
Progr i del -DPyEF-4.1.1.C Avuda
4.1 Solicitar mejoras a la Memoria del Encuentro
Funcionalidad de Iaj ; o
Pro m:“ del Devengado 4.1.2 Enviar requerimientos, -DPYEF-4.1.2.4 Correos
2 del desarrolle a la DAFL 19:03-19 26-03-19 electronicos de solicitud,
! .. en las  mcj -DPyEF-4.1.2.B Comunicaciones
identificadas, 1. Jonathan Liz- formales de solicitud.
. Encargado de la Divisidn de |-DPyEF-4.1.3.A Reportes  del
L5 TR N g 27:0519 | Seguimicnto Presupucstario [DAFI  sobre  los  ajustes
|realizy;|os.
-DPyEF-4.2.1.A  Registro  dc,
: Participantes
4.2.1 Coordinar encuentros|
3 ikitrcori (RN . -DPYEF-4.2.1.B  Fotos  del
de los procedimientos UG
-DPYEF-4.2.1.C Ayuda
42 E: L Az 1
S -DPyEF-4.2.2.A Propucsta de
para la Reprogramacion del 38
Devengado por parte de las| 2% Proparar propuestal) oo 21-04-19 Pnediticaly  ipaex.
Iisithasianis borrador de Procedimicnio Reprogramacion del Devengadol
nstituciones
423 Validar v aprobar] I-DP;I!F-4.2.3.A Propucsta de
propucsta de| Procedimiento para Ia
4. Validacidn y Consolidacita| A, Pr it procedimicntos  para | 21-04-19 26-04-19 "F‘;"‘"";;':‘E';."“' : in del Deverad
de la Programacidn del | Devengado Validada y Reprogramacidn del por pae de las Instiuciones| ppg  4,082,872.55
Devengado 5 FER o
iy frets -DPYEF-43.1A Referencias de
i documentos consultados
1 01-05- 10-05-
Piogremdein, 31 39 DPYEF-43.1.B  Reporte del
e andlisis realizado
e o e
o 1. Jonathan Liz -
1
::::rmli:acm‘so it dﬁ Encargado de la Division de |-DPYEF-4.3.2.A Matriz para la
3 = ini Presup io |C lidacién v D inacio
: i 1 as:gmulén ‘!c wcﬂ; el 0503 de Asignacién de Cuota Mensual
4.3 Disciiar ¢ impl laj X discrinda
Matriz  inlena  para  ¢f|PTOBFamacion del
seguimicnto de Ia -
Consolidacion dejaf > Realar "'“*m’i’v: -DPYEF-43.3A Reportes con
Programacién del Devengado. mil?::ndo W 28-05-19 04-06-19 resultados  de  las  pruchas
o realizadas
4.3.4 Aprobar las matrices| .
a ser utilizades para 1 1. Ferando Fesmtad rDPyEF-ﬂ.S-i: L:,a‘m Laeky
; 06-10 3 y -
foawinndls. & o B 13:0512 Director DPyEF | de Asignacin de Cuota Mensual
i aprobada
-DPYEF-4.3.5.A Archivos de las
4.3.5 Implementar matrices| 1.0 han Liz - Matri plead
para la asignacion de cuota|  16-06-19 23-06-19 Encargado de la Divisién de | mensualmente para laj
de pago mensual. Seguimiento Presup i la
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5. Formalizacién de Acuerdos
Interinstitucionales para el
Fortalecimiento de la
Programacidn de Caja,
enfocados al Flujo de
Informacién

-DPYEF-5.T.T.A Ayuda memo

de las reuniones.
-DFyEF-5.1.1.B  Registros dc
Participantes.
1. Rita Polanco - -DPYEF-5.1.1.C Comeos  yio
5.0.1 Revisar borrador do Kt s . e las
02-01-19 -03- g2 :
SRy T T Ly 2.JuanC.Jerez-  |-DPyEF-S1LD Folografias de
Direceion General de Andlisis Eacangado dola Dvision g, |los eneusiirse. .
v Politica Fiscal Regulacion y Supervisin.  |-DPyEF-5.1.1.LE  Presentacion
Poder Point
-DPyEF-5.1.1.F Plantilla
ulilizada para levantamiento de
1. Alberto Perdomo - |-DPyEF-5.1.2.A  Informacion)
f;;;“;ﬂg‘:‘:“u:';:““ 28.03-19 26-04-19 Tesorero Nacional pilada cn & vioenla
' 1. MAE DGAyPF. plantilla o herramienta emplcada
: 1. Alberto Perdomo - |-DPyEF-52.1 A Bomador de|
52_ thz“ #usnic enn S.Z.!IApmba: fomaltiendy 02-01-19 28-03-19 Tesorero Macional Acuerdo  TN-Crédite  Pablicol
Crédito Pablico versin final del acuerdo. LM . 7 claborade
-DPyEF-5.3.1.A Bomador def
5.3 Formalizar acucrdo con) 53,1 Aprobar i 1. Alberto Perdomo - Acucrdo TN-DIGEPRES
Politea v Legislacion \'.cr;iénf'lnal i s 02-01-19 26-04-19 Tesorero Nacional revisado por ambas partes.
Tributaria ) 2. MAE PyLT. -DPyEF-53.1.B  Correos  def
'Wyﬂ%kiﬂ ﬁ_w!a ‘mEmota|
de las reuniones.
-DPyEF-54.1.B Repistros de
Participantcs.
5.4.1 Coordinar v gjecutar 1. Rita Polanco - -DPYEF-54.1.C Comeos  wfo
encuentro con DIGEPRES, Encargada dc la Division de  |comunicaciones de las
para recopilacion de las i 5. Progr ion Financi C i
|informacicnes ¥ HaeR H030 2, Juan C. Jerez - -DPyEF-5.4.1.D Fotografias do
requerimientos  de  ambas Encargado de la Division de |los encucntros.
partes. Regulacion y Supervision.  |-DPyEF-54.1.E  Presentacion
Poder Point .
A -DPyEF-54.1.F Plantilla
A; Fm:::zado 1‘3; utilizada para levantamicnto de
F ...m,,h 5.4 Formalizar acucrdo 2nfoomacis
i . |DIGEPRES 54.2 Realizar analisis y| 1. Rita Polanco - -DPyEF-54.2A  Inft i0
P de C
cnrgm::"::'ﬂm?,:’ organizacion  de  las|  03-06.19 28:06-19 | Encargada de Ia Division de |compilada en documento /o en la
Inf s o informaciones obtenidas, Programacion Financiera.  |plantilla o herramienta cmpleada. | pre L115,087.18
DGAYPF, Crédito 543 Elaborar borrador de 1. Juan C, Jerez - -DPyEF-54.3. A Bomador de|
Pablico, PyLT, Acuerdo  entre  ambas|  03-06-19 15-07-19 Encargado de la Division de | Acuerdo TN-DIGEPRES
DIGEPRES y con la {parics. Regulacion y Supervision. |claborado.
Direecion General de 1. Fernando Ferndndez- -DPYEF-545.A Bomador df
Inversién Piblica, 544 Revisar borrador de ) Director DP y EF Acuerdo TN-DIGEPRES)
acuerdo  con  paries|  15-07-19 31-07-19 2 Rq)restntyame revisada por ambas partes.
interesadas. ‘DIGEPRES. -DPyEF-545B Comcos  de
lintercambio de ohservaciones |
545 Aprobar 1. Alberto Perdomo -
2 . -DPyEF-54.5.A  Acuerdo TN-
formalmente version final|  01-08-1% 13-09-19 Tesorero Nacional
el acuerdo. 2. MAE DIGEPRES DGl firmado por ambas partes.
B TS5.LA Avuda memons
de las reuniones,
-DPyEF-55.1.B Registros de
. _— Participantes.
23 c°°‘d:;n" 3'|:°’°“',‘_” 1. Rita Polanco - DPyEF-55.1.C  Corrcos yio)
Gral, Inversion Publica) Enwga‘ dad_ellarl‘).msm?ndn Eommicav:n?ms de las|
b peweln. el DR | IRER 2. JuanC.Jerez-  |-DPyEF-55.LD Fotografias ic
e ¥ Encargado de la Division de {los encuentros,
requerimientos de  ambas - i .
Regulacion y Supervision  |-DPyEF-5.5.1.E  Presentacion)
daind Poder Point .
-DPYEF-5.5.1.F Plantilla
utilizada para levanlamiento de
5.5 Formalizar acuerdo conf552 Realizar andlisis v| 1. Rita Polanco - -DPYEF-552.A  Informacidn
Direccion  Gral.  Inversion|organizacion de las 19-03-19 30-04-19 Encargada dc la Division de [compilada en documento y/o en la
Publica, informaciones oblenidas. Prog i6n Financi plantillaoh i plend
353 Elaborar borrador de| 1. Juan C. Jerez - -DPyEF-55.3. A Borrador def
Acverdo  entre  ambas|  02-05-19 17-05-19 Encargado de la Division de |Acuerdo  TN-Direccion  Gral.
|parics. Regulacién v jigion |Inversion Publica laborado. |
1. Fernando Fernindez- |01t aap gy Doro ot OF
554 Revisar borrador de Director DP y EF it Biibbon, Teusat gor
acuerde  con  partes|  20-05-19 20-06-19 1. Representante
i 4 Direccién Gral, de Politica y “'I"";“:z"’,’_’s‘;s;‘ i i i
Legislacion Tributaria  [D7 719848 ¢
T. Alberto Perdomo - o e i
5.5.5 Aprobar, Tesorero Nacional
formalmente version final]  01-07-19 15-08-19 2. MAE
del acuerdo,

Dircecidn Gral. de Politica v

Leeislacion Trbularia

Tesoreria Nacional
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Prod Entregablh P et Eisgt e Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin (s)
57 . v 1. Jonathan Liz -
3.1 Dar scguwimicnto a lal5.1.1 Dar seguimiento a la vty -DPyEF-5.1.1.A Correos vio| -
Gestion la Contratacion Gestion la Contratacion =Bt Onieds Encml'ga_dodcla Dmslé::: comunicaciones de seguimicnto, RO LIS OA7A8
- 1. Jonathan Liz -
6.1.1 Dar scguimicnto a la i -DPyEF-6.1.1,A  Comeos v
Gestion la Contralacion el Dens-l9 Erwa{ﬁ:dodg I Digleicu ‘.’c comunicaciones de seguimiento.
Seeuimicnto Presupucstario
6.1.2  Preparar plan de
trabajo para las visits de la
consultoria donde se defina:
1- La cobertura para el
S TR 1. Jonathan Liz -
it Encargado de la Division de
Secuient Presunmstarty, |PPYEF-61.2.A Ayuda memoria
2 Las prioridades de la 3“; Rt Fotis de 1a reunion
Agenda para el Modelo|  18-03-19 06-05-19 el -DPyEF-6.1.2.B Registros de
6.1 Llevar a cabo contrataeién) Conceptual ~ para ¢l Encargada df’,'“ Diisidnde }:m::,-pm_ o
de consultor v preparacion def Rediscfio de I ngmw:_ ion Financicra
plan de trabajo previo a sulprogramacion de Caja % EI“'“_MM )
llcgada. Analista 1T
3- El Cronograma de
Asistencia Téenica para la
Definicion  del  Modelo|
Conceptual de Ia
P ion de Caja
1. Jonathan Liz -
6. Rediseiio de la A. Programacion de 623 Elsborar el Ericaigado i1z Divisioa de . N—
Programacidn de Caja Caja Rediscfiada. Cronogr de Asistenci Sl 5 R
g 2. Rita Polanco - de alcance de los modelos, de
Téenica para la Delinicion| 18-03-19 29-03-19 s e
Encargada de la Division de |prioridades v del cronograma,
del Modelo Conceptual def 2 s :
1a Pro ién gt Cia Programacién Financiera  |-DPvEF-6.23.B  Registros  de
= 3. Eladio Montero - Participantcs.
Analisia 1T
-DFyEF-6.LTA Ayuds memona)
; de las reuniones.
6.2.1 Realizar ;
con. <l Consultor| 1. Jonathan Liz :‘DI’.}']_iF-G.lI.B Hegulrng e
Intcrnacional  para  la z i I '
dofinicién  del Modclo|  08-04-19 19-04.19 | Encumado dela Division do e o P S
Conceptual el SETat
Rediog'lea g:ra ¥ 2. Consultor Internacional ;DPyEl['.‘;'ﬁ“J,[,D Fotografias de
Programacion de Caja DR St et X
6.2 Elaborar ¢l Modelo -DPyEF-6.2.1.E  Presentacion
Conceptual para ¢l redisciio " i ey
de 1a Programacion de Caja I. Consultor Internacional [P lcunio;ws i 3
Ereonatban Lz o | DPYEF-622B  Regiswos de
; neargado de la Division de 4
622 Definir de  los Schuimicalo Biesupucstaia Participantes.
x derar) o6 0519 17-05-19 3.RitaPolanca- | DTYER622C  Comeos  do
dentro de la Programacion| Evicarsadi 8¢ Ia Divisib de intercambio de informacion.
de Caja Prograiasion Fitio -DPyEF-6.2.2.D Folografias de
4. Eladio Montero - o evciitivs,
it -DPyEF-62.2E  Prescntacin|
1Poder Point £<i anlica’
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Producte ble. svidades : Programacitn de la actividad Responsable(s) - e
Entregal Activida Operaciones Tl Fin Involucrado(s) Medio de Verificacion Monto
6.3,1 Elaberar Propuesta de
Modelo Conceptual para ¢ -DPyEF-6.3.1.A Propuesta del
5 06:05-19 17-05-19 :
Redisciio & a 1. Consultor Internacional Modclo Conceptual elaborado.
Pro; acion de Caja
6.3 Elaborar ¢l Modelo i staoils IN“H. i
Conceptual para ¢l redisedio ey
d Plidl pards . |6.3.2 Aprobar Propuesta de 2. Fernando Fernandez -
o 1a Programacién de Caja : =i
Modelo Conceptual para ¢l 06:05-19 17-05-19 Director de Programaciény  |-DPyEF-6.3.2.A4 Propuesta del
Redisefio de la Evaluacion Financicra Modelo Concepiual aprobado
|Programacion de Caja 3. Jonathan Liz -
Encargado de la Division de
-DPYEF-63.T.A Avuda memonia|
de las reuniones,
641 Realizar Reuniones -DPyEF-6.4.1.B  Registros de
con cl Consultor 1. Jonathan Liz - Particip i
Internacional  para  la Encargado de la Division de |-DPYEF-64.1.C  Comeos  de
definicion del  Modelo) 24-06-19 05-07-1% S Presup il e :
Funcional para ¢l Redisefio 2. Consultor Internacional |-DPyEF-6.4.1.D Fotografias de
de la Programacion de Caja los encuentros.
-DPYEF-6.4.1.E Presentacidn
1. Consultor Internacional :ie Li mmnu;ng. YU 8
2. Jonathan Liz - :
64.2 Definir los, Encargado de la Division de ‘P]::’EF;:;JB Registios:  ds
pari a i Seguimiento Presupucstanio i -
64 Elborar ¢ Modeloldeniro  dol  modelo| 240619 | 050719 3.RitaPolanco- | DTVER642C  Comoos e
Funcional para ¢l redisefio defFuncional ~ de In Encargada de la Divisin de | MSTeambio de infomacion
la P ion de Caja Pr i6n de Caja Pro £ada ion Financicra | PTYEF-6.4.2.0 Fotografias de
4. Eladio Monterg . |15 FREUGizos. g
Analista Tl -DPYEF-64.2.E  Presentacion)
Poder Point {si anlical
6,4.3 Elaborar Propucsta de
Modelo Funcional para 2 -DPYEF-6.4.3.A Propuesta del
Rediseiio e s 24-06-19 05-07-19 1. Consultor Internacional Modelo Funcional elaborada
| Programacitn de Caja
T. Albero Perdomo -
Tesorero Macional
6.4.4 Aprobar Propuesta de| 1. Fernando Fernandez -
Modelo Funcional para el 24-06-19 05-07-19 Dircetor de Programaciony  |-DPYEF-6.4.4.A  Propuesta del
Redisefio de la Evaluacion Financiera Modelo Funcional aprobada
Programacién de Caja 3, Jonathan Liz -
Encargado de la Division de
6. Redisefio de la A. Programacion de L J““““".'". l..a 2
Programacién de Caja Caja Rediseiiada, 6.5.1 Ajustar los For, t th Diviaiinde R0s e
requerimientos  Wécnicos SeumiiEty Presopnerania
necesarios del  Modelo|  22:06-19 | 260419 gty [SOEELE
Conceptual del Redisefio de i T | padte
la P i j
ORI O LA, 3. Eladio Montero -
T Fermaads Fenmmae
Dir. de Programacion y
Evaluacion Financicra
6.5.2 Definir la herramicnta 1. Jonathan Liz - -DPyEF-6.5.2.A Ayuda memoria
en gque se realizard el Enc. de la Division do de las reuniones para definicion
[redisefio del  Modelo|  08-07-19 12-07-19 Seguimicnto Presug io |del i
Fungional (Exeel, SIGEF u 3. Rita Polanco - -DPYEF-6.5.2.B Registros de
otro) Enc. de la Division de Participantes.
Programacion Financiera
4, Eladio Montero -
T
Enc. de la Division de
6.5 Implementar ¢l Modelo chuumcn:‘c Presupucstario
Conceptual y Funcional del[6.5 3 Desarrollar o Modelo % E'::::.M“:'IT“" -DPyEF-653.A  Documento,
disefio de la P ion| Funcional on base a la|  05-08-19 30.08-19 iy de Modelo Funcional
de Caja herramienta scleccionada, desarrollado,
Enc. de la Division do
Seouimi i
1. Jonathan Liz -
Enc. de Ia Division de
Seguimiento Presupuestario
2. Eladio Montero - Analista
6.5.4 Realizar las Pruchas i (DRSERARAL: Reportea: do L4
4el Desarrollo. 02-09-19 13-09-19 Yio validacion/Pruehas
1. DAFI
2. Jonathan Liz -
Ene. de la Division de
1. Jonathan Liz-
655 Llevar a cabo laj i Er.n.de ]a.l‘)urls:ondc "
implementacion (Pucsta en) e e
h 1 2. Rita Polanco -
M de | 16-089-19 (15
ajustada g a los| : Lo B0 h Divi.siﬂm.:lc
requerimicntos funcionales . SGEI.;:D:':;':NCW
. ero -
Analista 1]
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

VERIFIC A0

PRESUPLESTO

desarrollo del Midulo del
Registro

de Inversiones Financicras

la DAFI

B » Responsable(s)
Producto Entregable. Actividades Op (Fecha exacta) - p.o 7 Medio de Verificacién Monto
Inicio
7.1.1 Elaborar Borrador de
los Términos de Referencia
para la contratacion de la 1. Geraldo Espinosa - :F]:I;?E:—I?‘l:l'l;:] Borrador dellos
Consultoria para Modelo| 07012019 | 21/022019 | Encargado Andlisis y Control | | 2R 9 o Conetplusl
4 : g Funcional para la Gestion de;
Conceptual v Funcional de Inversiones Financieras A Pasivos ol
para la Gestidn de Activos| Activos v Pasivos elaborado.
7.1 Elaborar Términos defy Pasives.
Referencia para contratacion| 1. Fernando Fernindez-
de Consultoria Especializadal7.1.2. Revisar v aprobar Dir. Programacion y
linteracional Borrador de Términos de| 23/022019 | 08/03/2019 | Evaluscion Financiera 2, '“ﬂ""ﬁ g ToR
Referencia. Unidad Ejecutora - e TR
Ministerio de Hagiznd
1. Geraldo Espinosa -
7.1.3 Dar seguimicnto a Enc. Analisis v Control de
5 ; i -DPYEF-7.1.3A  Comeos  viof
7. Definici6n del Modelo | A. Modclo Conceptual Emocso d.c Contratacion de|  11/03/2019 07/06/2019 anuw F:mam:ms comunicacioncs de scuimicnto,
Conceptual para la Gestién de|  para la Gestion de onsultoria 2. Unidad Ejecutora -
Activos y Pasivos y Activos v Pasivos y - T. e RDS 1.536,342.33
Aticulacion de la Mesa de [ Artculacién e 1a Mesa e S Dirceor Programaciény | -DPYEF-TLLA
Dinero. de Dinero definido. 72 Elaborar Modelo|para borrador de Modelo 11/03/2019 19/04/2019 Evaluacion Financh ] ment con data
Conceptual para Gestion de| Coneeptual 1. Geraldo Espi
Activos v Pasivos, con apoyol Encargado Anallsm ¥ Conr.ml -DPyEF-7.2.2.A Bomador del
de consultoria contratada. 7.2.2 Elaborar bomador def de Inversiones Financieras  |Modelo  Conceptual  para  lal
4
Modelo Conceptual SR LB 3. Jose Reynoso - Gestion de Activos y Pasivos|
Anali i claborado.
1. Fernando Fernindez-
7.3.1 Someter a revision del Director Pragl'amacléfn ¥ |-DPyEF-T.3.1.A Acuse de envig
consultor del BID o Evaluacio del  Borrad del  Modelo
[bomrador el Modelo| 006201 | 19GOS | Espinosa-  |Conceptual para 1a Gestién de
7.3  Aprobar borradur delelaborado Encargado Andlisis y Control |Activos y Pasivos
Modelo C i inanci
“DFyEF-73.1.A Modelo
732 Aprobar  Modelof f ;
Conceptual con mejoras|  09/06/2019 19/06/2019 1. Consultor Internacional Coqocpl.ual para la Gestion de
identificadas ya aplicadas uthior y Fisives aprchada: por
_ Consultoria.
s 811  Aprobecion  de 2
t;:,- Elaborar normativa de Nommative 8¢ Letras doll  02:01-19 28.03-19 L A.Ibertnl’erldomn -DPyEF-8.1.1.A Normativa de
25 del Tesoro i Tesorero Macional Letras del Tesoro aprobeda
A. Normativa de Letras - _f:t-‘-s.:'.:.a Registros  de|
8. Estrategias para Gestionar dd Tortiateokiady Pmmllip:’:; B C de
& Allgemn:'was de i B, Propucsta dc 821 Presentar propuestal 02-01-19 28.03.19 1. Fernando Fernfindez - :::f S "a b Sl
Financlsmiento de Corto estrategia para 8.2 Elaborar documento defde borrador del documento. Director DP y EF °E""“°F s‘zl Ve b | RDS 1,784,139.48
gestionar alicnativas |cstrategia  para  gestionar| -DPy. -8.2.1. 'resentacion
Plazo de fi isntods |akernativs. de f i Poder Point
carlo plaxg aprobada (do corto plazo. DPYEF-822.A Propucsta de|
822  Aprobacion  del 29.03-19 30-05-19 1. Alberto Perdomo - Estrategias  para  Gestion  de
documento final. W Tesorero Nacional Financiamiento a Corto  Plazo]
|amb.1da
9.1.1  Ejecutar  acciones .
o Aty aai) 1. Geraldo Espinosa - —DPIyEF—‘?JI.IA :"stadodri
Estrategia definida, e  30-6-19 31-12-19 EncarsaﬂO_MﬂlﬁsyCmW' I:E"'cs“’"“ Hecusis W“da:n:’ -
01  Live a  cabolfinanciamiento de corto] (Corte Mensual) | (Corte Mensual)| de | e o
= v Plotazs wisdisnte i 2. Jose R - prop Imice:a
I de plazg lineay. dg Eslratcgladcrnndn_
dcboww Plazo definida erédito y Letras del Tesoro. Mahm Segmmlmlo
kA -DFyEF-9.1.7.A
Sos ok e N e 31-12-19 3;\'::;;;{; percedes - |ReportePri de
9. fmpl i6m de 1a AR ia para & gt Tl {Corte Mensual) | (Corte Mensual) m::udo:mms::ocadus por|
E: ia para Gi Gestionar Al i - =
: i 921 Elaborar propucsta 1. Geraldo Espinosa-  |-DPyEF-9.2.1.A Modelof pe | 585901 7
e ’“,"'n":::'t‘;';:::o » e F'Ez“"‘;'“;']':“m‘““ (Modelo Conceptual) para|  07-01-19 25-01-19 | Encargado Andlisis y Control el para  Moédulo  de el
Pl Jr—" Médulo de Regi de Inversiones Financieras | Reeistro elaborado
e mplen hs. 922 Gestionar con  lal
. DAFl ¢ deswrolle  del 1. Geraldo Espinosa -
9.2 Desarrollar el Médulo| ™ & b -DPyEF-9.22.A Corrcos  viol
registro para las operaciongs|*10dulo de Registro paral o 00 1o aoupz-gy | FearsAdo Audlitiay Control i de
de financiamicnto @ corto|PEraCiones de de Inversiones Financicras CanTisasiai
plazo. ‘:I:ancmmimlo a  corlo 1. DAFI
70,
:fa.:n:c?"dc sri'.agmgr;:o c: L. Geraldo Espinosa -  |-DPyEF-2.2.3.A Comeos  wio|
| TBD TBD Encargado Analisis y Control |comunicaciones de seguimiento a
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

PEANIFICACTON AERIFIC W 10N PRESLPLESTO
A 5 Programacion de Ia actividad Responsable(s) 5 P
Producto Entregable. Actividades Operaciones ioide - e Inyoluerado(s Medio de Verificaciin Monto
10,1 Elaborar normativa v 10.1.1 Aprobar borrador de| 02.01-19 28.03-19 1. Alberto Perdomo -DPyEF-10.1.1.A Normativa de|
politica de inversiones |Normativa propuesto Tesorero Macional Inversiones aprobada
-DPYEF-10.2.1.A Registros de|
A Normativa de Participantes
10. Estrategias para Invertir | Inversiones aprobada 10.2.1 Presentar propucsta 02-01-19 28-03-19 1. Fernando Ferndndez - |-DPyEF-10.2.1.B  Corrcos  de
los Excedentes Temporales de B, Propucsta de 10.2 Elaborar documento de|de borrader del documents. Director DP y EF convocatoria RDS 180891920
CajayR iones de Estrategias para gia  para g -DPYEF-10.2.1,C  Prescntacion :
Saldos Gestion de Inversion a |alt de a Poder Point
Glorio Pladn aprobitcla Jeorty pliad ) -DPYEF-102.2.A Propucsta de
02 :E’:;”'é" el 30.05.19 30-05-19 '.?::::;;:'::ﬂ':r Estrategias para Gestién de|
: |Inversion a Coro Plazo aprobada
ILLT Epccutar  acciones)
prog dentro de la ;
Estrategia  definida, ic: 1. Geraldo Espinosa - ;\DP?EF'"j]‘I":d L:Il:do di
certificados a corto plazo|  30-06-19 31-12.19 | Encargado Andlisis y Conirol | 661075 :c"":'m:;ommmf I:s
111 Llevar a  cabo|remuneraciones diarias de| (Corte Mensual}| (Corte Mensual) de Inversiones Financicras e dentro de Ta
i i saldo {overnight) y compras 2. Jose Reynoso - o L ey
o ek P i S [ st
111:2 Dar seguiriieid, o 3, I}en,ny ]:(.artt.ﬂes- -DP}‘EF;‘I!.I,IA
Tk bihide S 30-06-19 31-12-19 Analista F Reporte/F de
11. Implementacidn de la A. Estratcgia para rEAtaces o :::_I i {Corte Mensual) | (Corte Mensual) resultados provocados  por)
Estrategia para Invertir los | Invertir los Exced: Estzakogtie I hibEl medidas ciecutadas.
Excedentes Temporales de | Temporales de Cajay 11.2.1 Elaborar propuesta 1. Geraldo Espinosa - |-DPyEF-11.2.1.A Modelo| BDS 1,291,023.15
Cajay R aciones de R ioncs do (Modelo Conceptual} para]  07/01/2019 25/01/2019 | Encargado Analisis y Control |conceptual para  Madulo  de
Saldos. Saldo Implementadas. |Médulo de Repisiro de Inversiones Financicras i 1a]
Mhe e el M 1. Geraldo Espinosa -
’ e Encargado Anilisis y Control |-DPyEF-11.2.2.A  Comreos  wio)
112 Desarrollar ¢ Modulo|Madulo de Repistro para 04.03-19 200319 del . Il 2kt & =
registro para las operaciones|operacioncs de ; ' TE i "
e Rupsstpnuenty o7 oony 3. Equipo DACyRF
- —
L3 D;'c s;mmc;{w; 1. Geraldo Espinosa-  |-DPyEF-11.2.3.A Correos vio
llo del Madulo d TBD TBD Encargado Analisis y Control |comunicaciones de scguimicnto a|
desarpl s de Inversiones Financieras  [1a DAFI
1. Geraldo Espinosa -
Enc. Andlisis y Control de
1211 Revisar y velidar '“‘:T::f;:m”” -DPYEF-12.1.1.A Borrador de
12.1 Elaborar Plan d Gestion 1;].1:1 de Gestién de Riesgos|  04/032019 31/05/2019 Analista Seguimiento I;Ll:nickcrrsméwvu;da:lesgm
de Riesgos Financicros para la| | Maneieros Presupucstario :
Activos y Pasivos. 3, Denny Mercedes -
Analista Fs i
12. Validacion e A. Plan de Gestion de 12.1.2  Aprobar plan de 1. Fernando Ferndndez - -DPyEF-12.1.2.A Borrador de
Implementacién del Plan de | los Ricsgos Financicros Gestion  de Riesgos| 03/06/2019 28/06/2019 E Director DP v EF Plan dc Gestion de Riesgos
Gestion de los Riesgos | en la gestion de activos Financieros ¥ Financieros aprobado, | RDS 1982,377.20
Financieros en I gestion de | v pasives validado e 12.2.1 Monitorcar que las ‘
activos y pasivos. implementado. operacienes de Tmersidn| o000 31-12-2019 'AG“SH“FSP‘W“' -DPyEF-12.2.1.A Reporte de
122 Monitorear que las|%UTa0 dentro  de los (Corte M n | ccorte M . Eucaltsndole\nﬂlgsy Control |requltados de las operaciones de
eraci de inversion v|limites establecidos en el ‘ﬁz.l Rel inversion realizadas en cl perindo,
Lanngiamicnts 4 plizh l],lla;Z Monitorear que las Anluli::Seg{:i':um
ronden dentro de los limites upl.:r;u:ioncs Pres i -DPyEF-12.2.2.A Reporic de
de ricsgos establecidos. g R 2712019 31-12-201% " Itados de las op de
Financiamicato — ocurran| o 1 oo | (Corte Mensuan | - Penmy Mereedes - e iento realizadas en ol
dentro de  los  limites Analista Financiero petiodo,
|establecidos en ¢l Plan |
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)

s PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
RiERIA NA OMNAL |e 5'
iBua ssirateyin. una dirsccient
13.1.1 Aprobar propussta | 21/01/2019 | 21/022019 1. Alberto Perdomo-  |.DPYEF-13.1.14  Propucsta]
Tesorero Nacional ada
1. Fernando ndez - Dir.
13.1.2 Soctalizar Programacion v Evaluacion
prop con la Direceis Financiera. 2. Juan Carlos |-DPyEF-13.12.A Registro de
General de Presupuesto,| Jerez - Participantcs
13.1 Disculir y aprobar | Direccién ~ General  de|  22/02/2019 15/04/2019 Enc. Anilisis y Control d¢  [-DPyEF-13.1.2.B Fotografias de
Propucsta Crédito Piblico y Direccidn| { i Fii i los para 1al
A. Comité de Caja de Politica v Legislacion 3. Geraldo Espinosa - iali
Interinstitucional Tributaria, y al Tesorero. Eng, Analisis y Control de
conformado, TR ; I innes Finanei
1 omunicar  a -DPYEF-13.1.3.A
formacion del Comitg] 16/0472019 | 30/04/2019 I Alberis Perdomo: | 0 adiones mmilidas: alos
" g | B- Elaborado Plan de X Tesorero Nacional Z
13. Conformacitn del Cm Aceion del Comité de de Caia a los miem] micmbros del Comité
de Caja e Tmplementacifnde | 0 o0 0 ool -DPYEF-13.2,1A Plan de Accién| RDS 1,442,179.41
Plan de Accitn del Comité de H F 8 ;
Gestion de Caja 2019 Interinstitucional 2019, 15:21 Elakiosar ¥ prcesitan a cjecutar por el Comit¢ de Cajal
idn-de e 2013, 13.2 Elaborar Plan de Accign [ =09 ¥ PES Interinstitucional en 2019.
C. Implementadas  |a jecutar por el Comité de Fitiiens 1. Comité de Gestion de  |-DPyEF-13.2.1.B Registro de
5 . 2 por ol Comité de Cajal 01/05/2019 31/05/2019 % il
acciones del Plan de | Caja Intermstitucional en Mo Caja Participantes sobre Ia
5 ; Interinstitucional cn 2019 a %
Accion del Comité de |2019, los integrantes del Comité presentacion.
Caja en 2019, -DPYEF-13.2.1.C Folografias dc;
los encuentros
1331 Ejecutar plan de L. Fernando Fernindez- |. -
accion del Comité de Caja g Director Programacién y DP}.EEF I:J:I.A Repoties dea
133 Implementar plan defag)g 11 oo TORTEMACON Y | Ejecucion del Plan.
accion del Comité de Caja 1332 Dar (© bsteslo (© 219 2. Juan G r.| Je
3. orte M 1) | (Corte M; . Juan Carlos Jerez - .
030 |ciecucion del Plan e Enc. Anilisisy Conrolds | FYEF-13.32.A Comunicacién
Accion Inversiones Financicras  |° seguimicnto.

2.2.3 Cerrar brecha financiera neg

PLAN

iva de la TN al 2020,

T A 1O

VERIFICACTON

o Progr on de la Responsabl
Producto Entregable Actividades Operaciones e Tnvliicradigs)
14.1.1 Identificar variables * R
que generen cxcedentes o Director Programacion y
identificar  fucntes  de Evaluaciin Financiera
|financiamiento v preparar] 2. Geraldo Es.pimsl-
propucsta para el cierre de] Enc. Div, Analisis v Control
A. Excedentes financi de Inversiones Financicras
14. Generacitn de Excedentes v 14, 1. Definir ¢ implementar | 14,12 Presentar westa 3.Jonathan Liz - X
para el Cierre de la Brecha Cliencr;cdcltspuacl alternativas para cl cierre de |con variables idcﬁm!l’cadas CD}-OIL-I?I] 3;121‘2::9' Enc. Div. Seguimiento ﬂu,yirj:l:;mdn Porcentaje RDS 2477,971.50
Financiera (Para 2020) | 1o dela Brecha brocha financiera. |l Tesorero Nation Heotsoull; | (o Atual) Presupuestrio ok
e 14.1.3 Elevar propuesta al 4.Rita Polanco -
Ministro de Hacienda Enc. Div. Programacidn
14.14 Aprobar propuesta Financiera
para cieme de porciento) 5. Juan Carlos Jerez -
i do de Ia Brecha) Enc, Seguimiento v
Financiera B

PRESEPLESTO
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ies estratogia sna gireccion!

Eje E: ico : 3. Regulacitn y Normativa
Di Lo 3.1 Dar seguimi y control te a las tesorerias institucionales, a través de la defimicion, impl i6m v evaluacion de normas, p ¥p dimi que 2 TN como el

Organo Rector del Sistema de Tesoreria,

3.1.1 Implementar un Sistema para medir v mejorar la gestin de Cumy
PLANIFIC ACTON

limiento Normativo de las Tesorerias Institucionales.

VERIEIC ACTON PRESEPLESTO
Prog) itn de la actividad - =
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) Involucrado(s) Medio de Verificacitn Monto
Tnicio " Fin
1. Angel Estrada
Director de Mormas v
Coordinacion de Tesorerias
i Institucionales -DNyCTI-3.1.1.A Comunicacién|
i‘I‘-l:'lt.:lln'l:fmlliar.l.i|.ut:i0(1:1::“t;:::'j.: i, “hesdliiion” uedhe, M
fines de tevigiin de Ia Ley 3619 14/6/19 2, Silvia Cordero -Encargada iwon de la Comi
do Tosoreria vi de Division de Normas v [para la revision de la Ley 567-05
B, Procedimicntos de Tesoreria Nacional,
3, Cristian Biez- Analista de
3.1 Estudiar y analizar la Ley T, ias Institucionales 11T
de Tesoreria vigenic. o
3. Revision dela Ley 567-05 |  A-Propuestade ; ; s o |[NETERLER. Reghtros, do
de Tesoreri Regl N Revision de Ley 567- 3.1.2 Revisar y analizar la 1. Comisién Técnica F P de RDS LO15.865.52
Tk I,I );s: ;43]:;8" 1 05 prescntada antc Ja Ley de Tesoreria vigente 176019 1811019 Institucional para fines de |sostenidas e
AR MAE. para identificar posibles revision dela Ley de  |-DNyCTI-3.1.2.B Ayudas
oportunidades de mejora, Tesoreria memorias  de  las  reuniones)
3.1.3 Elaborar borrador de 1. Comisién Técnica -DNyCTI-3.1.3.A Borrador de
la Lev de  Tesorern Institucional para fines de |nueva propuesta de Ley de
iderando oportunidads Caitial gt o revision de la Ley de  |Tesorcria  consensuado  por
de mejora identificadas. Tesoreria Comision Técnica
3.2.1 Somcter a revision y "
= 1. Comisién Técnica
i Prcmla; propueaLy allaprobacitar po panie el Institucional para fines de |-DNyCTI-3.2.1L.A  Acuse  de
Tesorero Nacional y gestionar| Tesorero MNacional 21219 2812419 P
o i PR e revision de la Ley de recibo del documento por parte]
X : Eropuey 4 Tesoreria del Despacho
Tesoreria,

T ACTON VERIFIC ACION PRESEPLESTO

Programacion de Ia actividad

Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) :::‘“; ""h::((:; Medio de Verificacin Monto
Inicio Fin
2.1.1 Elaborar borrador| 16-04-19 14-06-19 1. Equipo PNME-DAFI. |-DAD-2.1.1.A Borrador del
Muodelo Funcional. 2, Consultor Externo Modelo Funcional claborado
212 Validar Modelo -DAD-2,1.2.A Modelo Funcionall
T o N [Funcional, 170619 | 210619 | 1, Maria Esther Leén.  |dol PMNE aprobedo
- Directora Adminisirecion de [-DAD-2,1.3.A Comunicacion de
2. Desarrollo del Modulo de 213 Suministrar sl DAFY| 50 019 | 250619 Desembolsos Remisién del Modclo Conceptuel
Pago de las Nominas 4 Ba TUiciont  DAFL RD$ 6,252, 380.68
electronica en Moneda 221 Desarrollar el -DAD-2.2.1.A Print Screen del 232,380,
Extranjera dei Gobierno Madulo de Pago. gy | ee 1L.DAE Modulo cn ¢l SIGEF.
General 2.2 Realizar el Dy llodel [222 Dar Seguimb al 1. Maria Esther Ledn.
Modulode Pagodela  [avance del dosarollo del|  01-07-19 06:09-19 | Dircctora Administeacion de [ oy GRS
Nominas en Moncdas adulo. Desembolsos .
Extranjera. 223 Realizar pruchbas | -DAD-2.23.A Correos|
validar el funcionamicnto| — 09-09-19 20-09-19 1. Equipo PNME-DAFI.  |Electronicos validando que la
del Médulo. |prucha fucron satisfactoria.
3,11 Llevar a cabo la -
reunion  con ¢l Banco 1. Maria Esther Ledn. ‘P]::z;_‘:;ﬁ Bt
Central v Crédite Pablico|  01-03-19 15-03-19 Directora Administracion de - ;
i 4 -DAD-3.1.1.B Ayuda Memoria
para identificar ajustes y Desembolsos de la Reunidn,
usciones a realizar
3.1.2 Elaborar matriz de los
ajustes ¥ edecuaciones| 1. Equipo TN-DAFL 4
A, Funcionalidad en ¢l requeridos vy remitr  al L 3 0aL 2. Equipo Crédito Publico. FORDA 12 Natriz Elabosn
3. mplementacion at Pago | S0EF Pl Pagode | O oo T T. Maria Esther Leon -
Deuda Externa en Euros por m;’:‘g”m:: paracl Pago de Deuda  |ajustes al XML para los|  26-03-19 04-05-19 Directora Administracidn de iguf;&im:lguomm RDS 4,569,047 42
XML a través del LBTR. wravés del LBTR Externa en Euros por XML a M Desembolsos
p través del LBTR. 3.1.4 Rcalizar ajustes al -DAD-3.1.4 Correo electronico de
enplmeatads XML para los pagos en|  26-03-19 04-05-19 1. DAFI la DAFI notificando los ajustes|
Euro. {realizados.
3.1.5 Valdar con Credito -DAD-3.1.5 Registro del
Publico los ajustes y|  06-05-19 17-5-2019 1. Equipo TN - DAFL.  |Participantes de la Reunion de la|
adecuaciones realizadas Validaciin,
3.1.6 Realizar Pruchas de -DAD-3.1.6 Correo Electronico
los ajusies sugeridos en el]  20-05-19 24-05-19 1. DAFI - Equipo TN |de la DAFI notificando los ajustes
SIGEF. li
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VERIFIC A TON

Producto Ent I Actividades 0 . i cacién
ntregable P Taicto e Tnvolucrado(s) Media de Verifi Monto
411 Identificar|
t i = DAD-41.1.A Bomador de
parimetros/funcionalidades | o, ) o 22.01-19 modelo  conceptual  con
requeridas on los nuevos| o "
|reportes. 1. César Valentin - Enc, [*equerimicnios preliminares
: 1.2 : Pmpua:ud)lip;:‘ Division de Firmas B DAD4.1.2.A Modelol
4.1 Elaborar modelo w"“’"“’ m o] 23-01-19 31-01-19 plual con  requerimi
concepiual I - ) definidos
A. Desarrollada, {requerimienios de discefip,
Gestionada ¢ 1. Maria Esther Ledn -
Implementada la 413 Validar Maodelo 010219 08-02-19 Direciora de Desembolsos |- DAD-4.13.A Modelo
Aplicacion de Registro Conceptual propucsio 2. Aura Ramirez - conceptual validado
de Beneficiarios de No Coordinadora de Desembolsos
Proveedores y 4.2.] Solicitar desarrollo de
Bencficiarios Aplicacion de Registro de o ARl Comen
Enlazados encl Portal | 42 Gestionar desarrollo de |Beneficiarios en Portal & 10212 13-02-19
Web dela TN enlazada|  Aplicacion de Registrode |7 1. César Valentin - Enc. |2 P11
al SIGEF. Beneficiarios cn ol Portal Web[4.22 Dar seguimicnio al| Divisién de Firmas - DAD42.2A Correos
de TN desarrollo de Aplicacion del clectronicos de seguimiento
4. Desarrollo de Aplicacién Registro de Boncficiarios] 001 s . DAD422B Reportes de
Informitica para Registro de Esta mejora en Portal de DTI Avances de DTI
Beneficiarios de No contnbuiria a la - DAD-4.3.1.A Correo| RDS 4,689,285 51
Proveedores y Beneficiarios | generacion y obicncion clectronico con  generacion  de
Enlazados de informacion dnica y 4.3.1 Solicitar desarrollo del 75.2.19 01-03-19 ticket de la solicitud a la DAFL
mis confiable para los reportes a la DAFIL - DAD-2.3.1.B Acuse de recibo
alimentar los 4.3Gestionar  desammolle  de 1. César Valentin - Enc.  |ge Modclo conceptual enviado a|
indicadores “Poreentaje {reportes can la DAFT Division de Firmas
de Beneficiarios de No 432 Dar scguimicnto al = DAAIZA. Comesy
Proveedores 4 s g:;s 04.03-19 12-04-19 clectronicos de scguimicnto
Registrados" y por parte de la DAFI 3 - DAD-43.2.B Reporics de
Py e de _ Avances del DAFI
Beneficiarios s, (R 1. Maria Esther Legn - [ DADA41A Kepore oo
E W S
fasacos Aplicacion de Registro enf 1542019 | 3nosg [ Do tmm':f desarrolladas
Portal y su enlace el T I 3 - DAD-44.1.B Printscreens del
Division de Firmas
44  Implementar  repories(4.4.2 Ejecutar las,
desarrollados funcionalidades
desarmolladas en - DAD-442.A Repories|
produccion, de modo quese|  03-06-19 27-12-19 X Cés" }’alentfn e, |mensuales  gencrados  para)
= PEi: 48 Division de Firmas 2 p
ga la |alimentar indicadores
[precisa para alimentar el
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limiento de la Politica de Pago de forma

tima,

Organo Rector del Sistema de Tesoreria.

PEANIERC ACTON LRI ACION PRESEPLESTO
Programacién de la actividad bl
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Responsable(s) Medio de Verificacion Monto
Involucradof(s)
Inicio Fin
- DAD-51.1.A Listado de
L 5.1.1 Identificar mejoras al , " {Mejoras  identificadas  para
A. Reporte Dinimico o Reporie de Comprobamcs|  07:01-19 | 15.02.19 [ VIesus Arvelo- Andlstade oy ncionligad - el
de Comprobante de | 5.1 Gestionar mejoras al  |de Pagos del SIGEF Desembolsos Reporte dc Comprobantes  de
Pagos del SIGEF con | Reporte de Comprobanics de Pacos EE
las siguienles mejoras Pagos del SIGEF 3 - - DAD-512A  Corrcos|
agregadas: :o}‘iu?:- ﬁ;}:;’;m: i: 18.02-19 25.03-19 1. Jesis Arvelo - Analista de |clectronicos de seguimiento
DAFI Desembolsos 11 - DAD-51.2.B Repomes  def
1. Rell CCP Subcuenta - Avances del DAFI
2.S||b3. ?—:::::: 20, 521 Validar funcionalidad 1. Aura Ramirez- | ..P“.P’s‘z‘d::"‘  Bepode. ik
4 Tesoreria Pagadora oo s meloras realaadis 260319 | 29.03-19 o ﬁ“n;]"j:"m";‘ desarrolladas
5.Tipo limite Tesoreria d:"m"“: o i ke - DAD-52.1.B Priniscrecns del
6. Fecha de sy lorograma durante las pruchas |
vencimicnto
7 Fecha aprobado
5. Mejora al Reporte & Cencepto formulario
Dinimico de Comprobante de |9 Fecha de documento RDS 4.448,809.33
Pagos del SIGEF de respaldo
Esta i 52 Impl P 522 Ejecular uso en
li a los d flad produccion del Reporie de 5
1. Aura Ramirez -
indicadores "Cantidad Comprobante  de  Pagol l‘_‘oofdjnado:d.e gclsunbolsos - DAD-5.22.A Reportes|
Mensual de montos mejorado, de modo que se|  01-04-19 27-12-19 i i I i d para
. Z e 3 1. Jesis Arvelo - Analistade | iy
pagados por objeto del ! Ia " Desembalsos I1 alimentar indicadores
gasto" v "Porcentaje de precisa para alimentar ¢
Pagos de Bicnes v indicador correspondienic.
Servicios que s¢
realizan conforme al
periode de maduracion
de deuda definido en la
politica de pago”
Eje Estratégico : 3. Regulacién y Normativa
Dcitsie: 3.1 Dar seguimiento y control p a las tesorerias institucionales, a través de la definicidn, impl jon y eval de normas, procesos y p dimi que a TN como el

Objetivo Estratégico:

PEANIFIC A MO

3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestion de Cumplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales.

ivi O astal P 4 3
Producto Entregable Actividades P i =, oiiheeaiabh Medio de Verificacitn Monto
A Sistema de —
Moni : . 4.1, scguimiento al
4.1 G el del
S ¥ s Ras e AsistencialCcrroo 4t las postafias : _DNyCTI-4.1.1.A  Corveos de
Evaluacion de | L i de Asistencia Técnica ¥ 2119 15/5/19 i
Aluaclon 6e 1S 1Técpica vy Scguimicnle v Scusimiens v Evabissiin seguimicnto
Tesorerias Evaluacién dentro del SATI ; 2
Institucionales dentro del SATI
Impl do, en dos -DNyCTI-4.2.1.A  Plen  de
modules: Asistencia 421 Elaborar un plan levaniamicnto de informacion e
Tiéenica delas Tls v pea cll o opnng 15/3/19 implementacion de asistencia a|
Evaluacion de las Tls. |levantamiento Tls elaborado,
inft i de  las - Grupe | de instituciones
B. Modulo de Tesorerias  Institucicnales 1. Noemi Paulino- Encargada |-'DNYCTI-M.21A  Plan  def
Agistencia Téenica {seria como estilo bitdcora de Divisién de T ; I i de infi ion ¢
(Registro) con base de donde  se registren  los ning 26/7/19 Fiitai impl ion de asi a
4. Implementacién dewn | datos alimentada y con incidk ¥ i i Tls claborado.

Sistema de Monit incidentes y servici brindadas a cada grupo de isti i = instituci RDS 4232,773.00
Seguimiento y Evaluacion de | de asistencia (écnica Tis) ZT;:s;:‘:::: ::ﬁ;?:::lzal?le -DNyCTI-4.2.1.A  Plan  de] I
Las T Tnstitucional gistrad T levantamicnto de informacion e

2 Implementar Médulo de grupos TBD TBD implementacion dec asistencia al
C. Moduod [Soricos (Asisenci ienicay (L B0 At 20 3. Arleny Pagin - Analista de ' 1o C e
Evaluacién con el Registro dc las TI). Tesorerias Institucionales Il - i 3 de ity |
registro de las TDﬂyC_Tl-‘.Lz,e‘\ ch:w: coar;
cvaluaciones, :
oriunidades de i gl i 304119 Modulo de Servicios a la focha
oportu levantamicnto de, : i
mejoras indicadas y : ion y ali vio pmlu.sc.rr.ens ¢ los mismo -
" s 3 Grupo | de instituciones |
cierre de acciones de base de datos de Madulo de —
mcjora (no con plancs Servicios -DNyCTI-4.2.2.A Reporic con
de acciones incluidos en instituciones  ingresadas  al
sistemal, dejando en 2 grupos  de 20| 297119 30/8/19 Médulo de Servicios a la focha
s.l:-llcllm cll historico de instituciones yfo printscreens de los mismo -
as cvaluaciones v ‘Grupo 2 de institucio
planes de acciones . : )1 o

Tesoreria Nacional

Péagina 41 de 80

POA 2019



TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

3. Regulacién y Normativa

3.1 Dar

a las tesore

¥ control p
Organo Rector del Sistema de Tesoreria,

luscién de normas, p

2 TN como el

a través de la definicion, impl it

rias i ional

3.1.11

plementar un Sistema

ara medir

PLANIE

jorar la gestion de Cumplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales.

ICACTON

VERIFIC ACLON

PRESUPLESTO

Programacion de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacts) m"l‘;‘:’;ﬁg Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
A ST !I."Iﬁ s 30_9'20 19
Monitorco, 423 Brindar asistencia o 207110 tooris (DNYCHAZ LA, Reoate g
Seguhicios i B ias g ’ asistencias brindadas donde se
Evaluacion de las Sisiiiiinals s sorbiiad MESI)_ 1. Noemi Paulino- Encargeda [cvidencien  los  grupos de
Tesorerias en ¢l Sistema (Trimestral FHLELY de Division de T ! luid:
Institucionales por grupo de instituciones) 20/5/19 {Corte Institucionales va cn la base de datos (Generado
Implementado, en dos 4.2 Implementar Médulo de Bimestral) por ¢l Sistema)
sdulos: Asistencia | SOTvicios (A técnica ¥fg 7 4 Preparar o 29719 30/8/19 | 2. Cristian Biez- Analista de RN CTT4.2.4.A Plan de sccion
Técnica de las Tls v Registro de las TI). implementar plan de accién T ias Institucionales [ [5ary ion  de  incid
Evaluacion de las Tls. para atacar Irecuentes de las Tls, en caso que
factores/inconvenicnies  de|  30/9/19 30f0/1s |3 Arleny Pagin - Analista d¢| aplique.
B. Madulo de mavor frecuencial Tesorerias Institucionales Il [ pNyCT1.4.2.4.8 Reporte  de
¥ Fiilminicn dogn. | Ssmencia Teaica registrados e las avances en la ejecucion del plan
Sistema de Monitoreo, ;;?;Iilu;ﬂmmbasc e b_”“d“d” 29/11119 27/12/19 de accidn, en caso que aplique.
Seguimiento y Evaluacion de | & yoen 43.1 Realizar plan def R CTIAIA. Pl g POF 423277300
Ias Tesorerias Institucionales bibidcnlcs y sefsitle evaluickin o I yCT i il
de asistoncia técnica cumplimicnto  de  las| 202019 2973119 avaludici dob chenpliminity do
registrados, normativas e lag .hs : .mam‘” b Tas
o instituciones.
C. Modulo de 114119 12/7/19 1, Silvia Cordero -Encargada
Evaluaciénconel |43 Implementar cl Modulo def4.3.2  Evaluar el de Divisién de Normas v
registro de las Evaluacién del Cumplimi pl de las Proccdimicntos
Juzci N ivo de las T1 as, i ivos ¥ 2. Noelia Martinez - Analista
oportunidades de procedimientos por parte de de Normas y Procedimientos 1| 1 o mpss o L oIan0S
icjors miedclag las Tesorcrias| 18119 15111119 e plegdos s
cicrre de acciones de Institucionales. Gl
mejora (1o con plancs 2 Grupos de Jornadas de
de acciones incluidos cn Evaluacion
sistemal deiandacn
Eje Estratégico ; 3. Regulacién y Normativa
3.1 Dar seguimiento y control p te a las tesorerias i ipnales, a través de la definicion, impl ién y evaluacidn de normas, p ¥p dimi que tericen a TN coma ¢l
Organo Rector del Sistema de Tesoreria.

3.1.1 Imp

ementar un Sistema

ara medir y mejorar

Programacion de la actividad

nplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales.

VERIFIC AC1ON

SEPLESTO

Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) h‘ "::;“’: WW:; Medio de Verificacitn Monto
Inicio Fin
433 Procesar  los 174119 12/7/19 -DNyCT1-4.3.3.A Archivo con|
) ltados obtenidos en | informaciones  compiladas ¥
A. Sistema de luacidn de fimi /819 15711719 resultados procesados
Manitoreo,
chuinl}m::; = 434 n 1. Silvia Cordero -Encargada
fienlo 3.4 Ingresar resultados de 200519 127119 de Division de . |-DNyCTI-4.3.4.A Reportes|
Evaluacion dc las 43 fmph o Médulo de Iz evaluacion en ¢l Modulo o ¥ generados por el Sistema de la
T i ; 7y . . Clde Evaluacion  del : 1 . |data registrada en el mismo, por|
Institucionales Evaluacién &!el Cumplimiento Cumplimicnto N T 118119 15119 |2 Noelia Mn:tmu: Analista b
Implementado, en dos Normativo de las TI de Normas v | )
médl.flos: Akt 435 Preparar: Ifome 1547119 3NTY ;:atahu Franco = A.nallsl-a -DNyCTI-435.A Inf
4. Implementacién de un Técnicade las Tls v cumplimiente  de las| lormas y Procedimicatos 1 li de las
Sistema de Monitoreo, Evaluacion de las Tls normativas establecidas en| esu.aﬂ)lr ccidas cn el Sistema de
i i RD! 4.232,773.00
Seguimiento y Evaluacién de ol Sisiema de Tesoreria| 1oV1% LS Testeeris (or iatitucion 3| ;
las Tesorerias Institucionales B. Madulo de (por institucion v general). general).
Asistencia Tecnica
{Registro) con base de
datos alimentada y con 178119 8/8/19 1. Silvia Cordero -Encargada
incidentes v servicios . . de Division de Normasy - |-DNyCTI-4.4.1.A  Plan  de]
i % ; 4.4 Discfiar y preparar Plan de{4 4.1, Realiz 1} I s 7
de asistencia técnica Aaciﬁ::e par!:i mm“' 3 Isclmecion iz ":;_ap A ; Procedimicnios accion del Informe cumplimientol
PegistEaon brechas en el cumplimicnto defobservaciones  planteadas * Notlia Myriinz 8 A."ahm e Iag s s c.smb!etl:hdas =
as rioiiativas s B G e de Normas y Procedimientos el Sistema de Tesoreria  (por|
3. Natalia Franco - Analista |institucion v general).
de Normas y Procedimientos |
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e

=

&S

.
2)

ibma ssirategin uas direcciont
Eje Estra 3. Regulacién y Normativa
Directri 3.1 Dar seguimiento y control p alas institucionales, a través de la definici ! itn y evaluacion de normas, procesos y procedimientos, que caractericen a TN como el
g Organokztlurdﬂsmemlde'

PLANIE RO AC1ION

o Normativo de las Tesorerias Institucionales,

MERIFIC AL TN

RESLPLESTO

Tesorerias Institucionales

3. Noelia Martinez - Analista
de Normas v Procedimicntos |

Programacién de la actividad
Products Entregable Operaciones (Fecha exacta) Bespoussble(s) Medio de Verificacién Monta
Inicio Fin
511  Elaborar
para la evaluacion de la
salisl?accién de las, -DNyCTI-5.1.1.A Formulario dc
T 2B/1/19 B/2/19
5.1 Preparar para i c Encuesta claborado
cvaluar la satisfaccion de las|°07 105 servicies brindados 1. Silvia Cordero -Encar
instituciones asistidas tor T, ) e Eala
A. Encuesta de 5.1.2 Elaborar un plan de] de Division de Normas y
Satisfaccion de las plicacion de la encucsta a 2/1e 4i27ig Procedimientos -DNyCTI-5.1.2 A Plan de
Instituciones Atendidas lag Tesorerias aplicacion de encuesta
Preparad i 2. Noelia M. - Analista
, 521 Aplicar 1a encuestal dc Mormas y Procedimicntos |[-DNyCTI-5.2.1.A  Formulari
52 E.valuar nivel  de|del nnc.l de satisfaccion def 13/2/19 19/3/19 de encuestas por instrucciones|
B. Informe sobre el _satl:stl;an_uén de b‘: L r RNy o
Nivel del Cumplimicnio| '"SHtuciones  que  reciben) o - -52. Archivo con
via Brahion " sistenca S ; . oo 20310 2973019 informacioncs  compiladas v
5. Evaluacién del Nivel de li resultados
Satisfaccion de las 4 RDS 2,539,663 80
- Silvia Cordero -Encargada | L339,
Instituciones Atendidas EC Inl‘(::m;il:‘ 1 do‘I;ilvis:'Jn de NE %
neucsta sol PR
: i 3.3.1 Elaborar Borrador de| Procedimicntos
satisfaccidn dc los Informe de Encuesta de|  1/4/19 16/4/19 | 2. Noelia Martinez - Anaista ;DN"C:"‘E"mB""“"“ %
servidos, Sat ion de Servicios, de Normas y Procedimicntos 1| Eilie
D. Platt de Aceidn con 3. Natalia Franco - Analista
. c T
e 53 Preparar Informe def de Normas v Procedimientos 1
. Encuesta de Satisfaccion de
lovantadas durane la [ 35705 1. Angel Estrada, - Dircctor
encucsla 532 Someter a revision o y Aveation o e
) borl;dor del informe Tesorerias Institucionales. |[-DNyCTI-5.3.2  Borrador de
. Lo 2. Silvia Cordero -Encargada | Informe de Nivel de Satisfaceid
pate  del  Director  de [7/4/19 22/4/19 i 3 2
N it de de Division de Normas v |validado v firmado por el Director]
ey Procedimicntos de DNyCTI
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Organo

3. Regulacidn y Normativa

3.1 Dar seguimi

institucional

a través de la definicidn, imp)

i6n y eval

itn de normas, p

mplimiento Normativo de Ias Tesorerias Institucionales,

VERIFIC ACION

PRESEPLESTO

Programacién de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) :‘:"’“""‘t‘g Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
A. Encuesta de 541 Elsborar plan de| 1. Sivia Coniero -Encargada -DNyCTLS41A  Plan  de
Satisfaccion de Jas s de Division de Normas y : s :
accidn cn base a las oL accion para las observaciones]
Tritlivici Atendid it 15/4/19 16/4/19 Procedimicntos : : 1 lnf de Nivel
Prepimailas, "lm 2. Noelia Martinez - Analista |7 02035 en el Informe de Niv
plantcadas de Nommas y P fi s i de Satisfaceion de Servicios
1. Silvia Cordero -Encargada
B. Informe sobre el : . de Division de Normas y
Nivel del Cumplimientol :::czm?sm:nm :5 :a?nwﬁ 2604119 2755019 Procadimientoy ;'-m’g";??"'f 'MWI::M' |dc
¥laEvaluacion |54 Dar soguimicnto a lasf ot 2. Noerni Paulino- Encargada | ° ' 7" ¢ 128 acciones deseritag
5. Evaluacitn del Nivel de realizada, observaciones vio do Division de Tesorerias | © P
Satisfaccion de las daci I d Institugionales RDS 2,539,663 80
Instituciones Atendidas C.Informedela  |en ¢l Informe de Encuesta de
Encuestasobrela  (Satisfaccion de Servicios.
salisfaceion de los
servidos. 1. Silvia Cordero -Encargada
543 Preparar Informe del de Division de Normas y
P Ejecucion de Plan de|  28/5/19 1776019 Procedimicntos ;’"”qm'i‘]“g: 4 ':r‘"?:‘ e
base en las Accidn, 2, Noelia Martinez - Analista |~ =° AR
recomendaciones de Normas y Procedimientos |
Ievantadas durante la
encucsta,
|Eje Estratégico : 3. Regulacitn y Normativa
Directriz 3.1 Dar ¥ control p a las tesorerias institucionales, a través de la definicion, i pl ién y evaluaci de normas, procesos y p i que car a TN como el
i Organo Rector del Sistema de Tesoreria,
ienta de la Politica de Pago de forma optim
PLANIEIC ACION A ERIEIC AL TON PRESLPLESTD

Tesorerfa Nacional

Programacién de la actividad
P il . Responsable(s) ‘. et
roducto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Involucrado(s) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
611 Gestionar con la L. Silvin Cordero -Encargada | PNYCTI6.1. LA Registro de
DAFI icacitn g6 de Division de N ¥ Participantes e Reunidn  con|
6. Implementacin dela | A.Propucstaparacl (6.1  Implementer  las| D A licaciin A e 2611119 B DAFI.
Propuceta pars o plmiento de la inconcs  aplicables|c 200 A 2. Noclia Martine - Anaiia | DNYCT-6.1.1.B Folografa el RDS 677,243.68
cumplimiento de la Politica de |  Politicadc Pago  [para el cumplimicnto de lal 3 dc . ! P oo“e:dl ; a[ Encuentra o

Pago Implementada, Politica de Pago, L SRS
.11 Realizar seguimiento) 3. Cristian Biez- Analista de
de plan de impl ion| 290119 Vitte | Tesorerias Institucionales Il |-DNYCTI-6.1.2.A Cormrcos con
de las recomendaciones. ™ {omatlos s 1a DAT

Pagina 44 de 80

POA 2019



TESORERIA NACIONAL r? ﬂ
e

I3 PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
TESORERIA NACIONA I ’l

iBma esiratesis wna direccient

Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las servicios, si deticsy p de TN,
Objetivo Estratégico: 4.2.1 Rediseiar ¢ implementar Ia Infraestructura Tecnologica orientada a los servicios y procesos de la TN y eumpliends con las mejores pricticas OPTIC.
PLANIEIC A€ 10N VEREEHACTON PRESEPLESTO
Programacifn de la actividad Responsable(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) it dofs) Medio de Verificacion Monto
- - DTIC-1.L.LA
LLL Kool o Planillasichecklists provistos
diagnostico  previe  a P P
L1 Realivar Estudio, andlisis|iy ” o o10219 07-02-19 In OPTIC aplicables debidamente
v discusion de las Normati ativas B2y A7, ienadas,
B2y AT i |- Documentos anexos |
1.1.2 Elaborar Informe dc
rosultado, incluyendo Plan|  08-02-19 14-02-19 z:lf;;;ji“ s
de Accion. 1. Fabio Duran - (R) I_..._—
) Webmaster/Analistade  |DTIC-L2LA  Informe  del
1.2.1 Determinar ¢ alcance Servicios TIC alcance que tendra fa certificacién
1. Implementacién de las : de implementacion de la 15.02-19 20-03-19 2. Guido Diaz- (incluyendo nivel de;
Normas de Tecnologia de la P das las 12 Implf':mw Ials m.;dpf?:é NORTIC B2, Encargado de DTIC implementacion _?clua] de la
Informacion y la nmceiptiomtidl Cimmmmnl i 3.Sandra Gutierrez-  [nomualiva-simecionactual) | pps  2,926.443.26
Comunicacién 2 Tome : 12.2 Implementar mejoras Soporte a Usuariof Analista de| DTIC-12.3.A Evidencias sobre
(NORTIC) definidas en Informe de|  26-03-19 05-04-19 Servicios TIC cumplimiento de Plan de Accién
Resultado. 4. Jean Carlos Félix- | definido en Informe de Resultado,
1.3.1 Lograr la firma de la A Servi _‘ ';'IE de
carla de autorizacion por i
13 Preparar cscenarios y|PC o la  méxima| 060419 150419 qu;i:ut m’ Sirmeili peon
T Tas T idad, para solicitud de . )
correspondientes a la OPTIC|ealuacion. |
de 1a normativa B2. 132 Coordinar con I ol s
OPTIC las  ecvaluaciones|  16-04-19 30-04-19 SUICBA i P
para s NORTIC B2, R
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e RIA NACIONAL Ie ’
1968 osirstegia unn girscciont
IEje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
4.2 Modernizar las vicios, si de tics y procesos de TN.
3 4.1.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnoligica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores practicas OPTIC.
PLANIEICACION VERBEIC ACTON PRESIPLESTO
Programacion de la actividad
Produsto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) f::l‘:l';:';':({:; Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
DTIC-1.3.3.A Informe de las
evaluaciones  enviade por  la
OPTIC
P |1.3.3 Realizar los ajustes DTIC-1.3.3.B Reporte de Avance,
13 P ot 5= £ "
e W]:; .m que surjan en la evaluacion, 019513 07-05-19 l E?ahw Dn-““r- ('zl en los ajustes a realizar acorde a
correspondicnics a la OPTIC Ko iC la evaluacion de la OPTIC.
[ e % Ery DTIC-1.3.3.C Evidencias sobre
k .Gm:iodl:ll;_l'_lc los ajustes realizados
1134 Solicitar lainsgnia de] 0 15:05.19 3.Sandra Gutierrez-  [PTIC-134A  Comunicaciones
Ia eertificacion v publicarla, N ciice Soporte a Usuario/ Analista de solicitands s fnignia de la
141 Documentar todo ¢l P Jsmgm-rﬁl,
proceso  para  posterior]  16-03-19 20-05-19 oulE BBl
1.4 Documentar y publicar|muditoria. P Asistente/Analista de
todo ¢l proceso  de|1.4.2 Desplegar y promover] Servicios TIC
cenificacion de 12 NORTICIa corificacion en todos los| DTICLAZA. g de 1y
B2, medios digitales y de| 2105-19 | 25.0.19 P da tilicacin, el
R & s todos los medios de comunicacion,
s rbrla, de Iz institucion
I.S.! Determinar ¢l alcance] DTIC-1.50.A  Informe  del
1.5 Impl las medidas|9e impl ion de laj  26-05-19 30-05-19 1. Fabio Duran- (R)  [elcance  que  tendrd  la
. NORTIC A7 Wet Anali certificacion.
1. Implementacion de las recomendadas por la OPTIC . \nalista d¢
Mormas de Tecnologia de la et I wotmativa A7, 1.5.2 Implementar mejoras Servicios TIC DTIC-153.A  Informe  dg
L A, Implementadas las definidas en Informe de| 01-06-19 15-06-19 . . resultados  de los  cambios
Informacion y la 2. Guido Diaz - RDS 292644326
G kigger, NORTICs B2y AT Resultado, icados. i
‘omunicacidn Encargado de DTIC Leados,
(NORTIC) 151 Logre b fimis d Iy 3. Sandra Gutierrez -
carla de autorizacion Por| o010 | 350619 [Soportc a Ussariof Analisia de|DTIC161A Carta firmada por
parie  de  MAE, pars Servicios TIC la mixima autoridad
solicitud de evaluacion. 4. Jean Carlos Falix
162 Coordinar con la Asicenic/analistade e onA - Comeos - de
OPTIC las cvaluacioncs|  26-06-19 10-07-19 Servicios TIC e
para la NORTIC A7. ]
- _ 1a OPTIC
i e DTIC-1.63.A Informe de las|
% . cvaluaciones  cnviado por  la
xr{:’:i:"':‘d-'a:_'f:;; la OPTIC 1. Fabio Duran- (R} |opTiC
' 163 Realizar los sjustes| | oo o A Webmaster/Analistade  |DTIC-1.6.3.8 Reporte de Avance|
que surjan en la evaluacién. - Sm"_“os TIC en los ajusies a realizar acorde al
2. Guido Diaz - la evaluacion de la OPTIC.
Encargadode DTIC  |DTIC-1.63.C Evidencias sobre
< 3, San:[ra Gutierrez - los ajustes realizados
oporte & Usuario/ Analista de r—
164 Solciar lainsigiadel | 25.07.10 Sctvicios TIC g i A s
Ia certificacion y publicarla, 5 Z 4. Jean Carlos Félix - o ';'f;l'g?”h feEnn e
T . o /Analista de
e M::“““:‘m:ur""“’; 17,1 Documentar todo el Servicios TIC DTICL7.1A Documento que]
contificacion de la NORTIC|PTOSese  para posterior|  26-07-19 30-07-19 dm_lla _lodo el proceso de
AT auditoria. certificacion
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R (5)

wAS Bireccion!
|Eje Estratégico : . Fortalecimiento Institucional
Il)ire:t.rh: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, si deticsy p de TN.
Objetivo Estratégico: 4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnolégica orientada a los servicios y p delaTNy liendo con las mejores pricticas OPTIC.
Programacién de la actividad Responsable(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Envilicradb Medio de Verificacitn Monto
Inicio Fin
1.7 Documentar y publicar Ll;f;""‘f:;m":z DTIC-L7.2.A Imigenes de 1
A Implementadas las |todo el proceso i cadc.l itales a4 et 07-08-19 promocion de la certificacion, cn|
NORTICs B2y A7 |certificacion de la NORTIC|Te0i08  digitale P todos los medios de comunicacién
AT, B " de In institucion
L& Documentar v publicar|
todo el proceso  de
B. Proceso de certificacion de la NORTIC
ceftificacion dela |AS  (Norma  sebre  1a|1.8.1 Desplegar y promover ; E
NORTICAS  |Prestasién y Automatizacion|la certificacion en todos los LEsboDursa- ®) g s ks oot
documentadoy  |de los Servicios Piblicos del|medios  digitales y  de|  25.08-19 25-10-19 Wet Analista de o spareccla
L Bl ign: od I Servicios TIC insignia de la certificacion AS
1. Implementacién de las medios  digitales  de  la| Tesoreria 2. Guido Diaz -
Normas de Tecnologia de la Institucion (Portal Encargado de DTIC
formacién y la Institecional, Redes Sociales iy .
el 1 . e Sty 3. Sandra Gutierrez - RDS 292644326
n | elg. s a o
(NORTIC) Llﬂﬁm"mvww cSCenarios v, 191 Realizar los sjustes Sof ﬁwa‘;ﬁﬂ'sm“ DTI-1.9  Informe de  las]
lictar las  cvatuaciones| ot E U SEES) g1 g 1 07-02-19 il T cvalugciones  enviado  por )
pondi a la OPTIC|9ue surjan en la cvaluac d; J."“ C?:-Ins._ éh:- OPTIC
de la normativa A4 (Norma i ” cAnausiade  IpTI19.2 Comunicaciones
sobre.Interoperabilidad entref-2 SOlitarlansigmia det o ) 1o |05 1 Senvieiog TIC
: 9 la eertificacion y publicarla
los ismos del Gobierno
C. Implementadas y
Dostmentada la [c;d i proo;-cso i 110,17 Documentar Lodo.cl S o
i proceso  para  posterior] =02~ =
NORTICA4. | ccnificacion de la NORTIC
A4 (Norma sobref1.10.2  Desplegar | DT1.1.10.2 Links de las vistas
I perabilidad  enwre | P la ificacion én L ;
O i del  Gobi dos los medios digitales | 21-03-19 28:03-19 ! “I’:’c‘m :“dmgﬂiu‘i:
Domi en los dios| ds icacion  de  la R z B
dipitales de la Institucion  Tosoreria insignia de la certificacion Ad
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4. Fortalecimiento Institucional
4.1 Cerrar las brechas de i

identificad

un 95%.

PLANIEIC AC IO

4.1.1 Imple

mentar un Sistema de Gestitn por Competencias qu

ilite 1a identificacion y cierre de las brechas de competencias requeri

VERIFIC ACTON

RESTPLESTO

Tesoreria Nacional

Pégina 48 de 80

Programacign de la actividad Responsable(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Tovlicradols) Medio de Verificacitn Monto
Inicio Fin
DRRHH-1.1.1.A
| Comreos/comunicaciones de
|convocatoria.
111 Realizar socializacién 24-01-19 31-12-19 DRRHH-1.1.1.B Folografia del
con las diferenies unidades {Cone (Corte Encuentros,
de la organizacion Cuatrimestral) | Cuatrimestral) _ |DRRHH-1.1.1.C  Registro  def
1. Jessica Vargas -Enc. Div, participantes
Desempesio y Desamollo | pRRAH1.1,1.D Matriz Control
Humano Acuerdo de Desempeiios.
1, Oskayra Pérez - Analista
A Acucrdos de de Desempeiio v Desarrollo
Desempedios 2019 1.1 Deteetar las brechas de |1.1.2 Remitir los
impl : p ias persona - cargo |formularios a los DRRHH-1.2.1 Manual
supervisores  para  fa|  01-02-19 15-03-19 |Metodolégico v Esquema
B. Metodologia v cvaluacion de las brechas Evaluacion Desempefio.
Esquema para cl de competencias
Proceso de Evaluacion
de Desempeiio de
Competencias 1. Jessica Vargas -Enc. Div.
1. Disedio e Impl i disciiada. Desempeiio y Desarrollo
de un Sistema de Evaluacién 1.1.3 Realizar informe de Humano DRRHH-1.2.2 Manualf oo 4.740.106.48
de Desempeiio por C. Sislema Informitico los  resultados  obtenidos|  16-03-19 30-03-19 Metodolagi y  Esg ik T
Competencias. para la Evaluacién de por persona v unidad 2. Oskayra Pérez - Analista |Evaluacién Desempefio aprobado.
Competencias de Desempefio v Desarrollo
DRRHH-1.2.3.A
D. Acucrdos de 210 Discliar formulasi Comunicacion de solicitud
Descenpeto d Ia para la definicion do los| 01.04-19 |  01-10-19 [ 1. Jessica Vargas -Enc. Div. [PRRHH-1.2.38  Folografia de
Evaluacién de acucrdos de desarrollo D fio y D 1l
Desempeiio por Humano
competencias 2020
levantados. 54 i e 2, Oskayra Pérez - Analista
A W Enbervlisas i de Desempedio y Desarrollo
2.1. Definir el Plande  |*°" el I gy 20-10-19
Brosamiily unidad para definir los|
acucrdos de desarrollo
1. Jessica Vargas -Enc. Div.
2.1.3 Elaborar el plan del Heyaipeicry I I ;
desarrello 8 pertir del Humano convocatona,
G 01-12-19 20-12-19 DRRHH-13.1.B Fotografia de
diagnostico de la brecha de .
oo 1, Oskayra Pérez - Analista |Encuentros. .
de Desempefio y Desarrollo. |DRRHH-1.3.1.C  Registro  def
DRRHH-2.1.1.LA  Plan de Cierre!
de Brecha de Competencias 2019
aprobado,
DRRHH-.1.1.B Correos/
Comunicaciones  solicitando  las|
acitaci q :
-LLLA
112019 3010172019 Correos/comunicacionss de
(Corte {Corte solicitud de requerimientos.
Trimestral) Trimestral) DRRHH-1.1.1.B
Ci pl de
A Plan de Cm de la Brecha 1. Jessica Vargas -Enc. Div. ERRHH-.Z.I,JA Presentacion|
de Competencias Blandas Deseupetio y Desarrollo Power Peint _
2. Implementacién del Plan de 2019 implementade. Fidiin DRRHH-2.1.3.B  Registro  de
Cierre de Brechas por Participantes. RDS 1,722.211.86
competencias B;:Plan de l‘.‘j_cn‘cBnIi:]:rha 3. Oskayra Pérez - Analista DRRHlII-Z“Il_.J.C Fotografias de
emsydomlnenrnd de Desempefioy Desarrollo. [DRRIH-2.1.4.A Tnforms
011219 30-11-19 Trimestral de Ejecucion del Plan
de Capacitacion
(et e DRRHH.2.1.4.A
Trimestral) Trimestral) e
Cormeos/comunicaciones
10-01-19 31122019
{Evaluacion {(Evaluacion
Supervisor - Supervisor -
Corte Trimestral | Corte Trimestral
después de después de
realizarse la realizarse la
capacilacion) capacitaciin)

POA 2018



TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

4. Fortalecimiento Institucional

4.1 Cerrar las brechas de comp ias cardinales id

en un 95%.

4.1.1 Tmplen

VERIFIC AC IO

RESLPLESTO

Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta} ?"P.“”bﬁ'? Medio de Verificacitn Monto
Inicio Fin
DRRHH-2.3.1.A Correos/
Comuniceciones  solicitando  las
231 Elaborar ¢ Plan e &
Metodologico  de 1| 1. Jessica Vargas -Enc. Div, |correspondieate, .
auitvidad e Shiinadtin Descmpefio y Desarrollp  |PRRHH-2.3.1.B Plan t.ie Cierre
A. Plan de 2.3 Implementar actividad de [Para ¢l cieme Humano g; &“?'“ ‘;;TW“” Doy
Capacitacion de integracion a todo cl personal [COMPpEicncias 2018, 107012019 3040 12009 ) ])Rm:;ng_j IcC. -
Competencias Duras | para el cierre de fa brecha de [Corte : fl:'orle ? 2. Oskayra Pérez - Analista rg AR R T
2019 Impl i = T ) T ) de Desempefio v D {lo |de Brecha de Competencias 2019]
N s ' (sin costo)
2, Implementacién del Plan de 232 FEjecutar o Plan 3. Marlyn Acosta - Awxiliar [DRRHH-23.2.4
Cierre de Brechas por Metodologi  de Ia de Recursos Humanos. | Correos/comunicaciones — de| ppye 172221186
competencias activided dc  integracidn
para ¢l cieme  de :
competencias 2018, de  sesianes
; e DRRHH-2.4.1, Flan
24.1 Realizar Evaluacion 3
i % 1 ; : b
B. Actividad do de la copacitacion|  01-06-19 18-06-19 Jesich s Enc. Div. Metodolégico de la actividad de
Integracion Ejecutada (Servidor/ Supervisor) ) H i it Eowh [ encde
paracl cicro dela | 2 Evaluar ol cierre de las Lmara |competencias 2018
Bt SESSESHE :;:iiasﬂ”ﬁ impm: i 20062019 | 30-11-2019 | 2 OstayraPérez - Analista {pp b 40 Reporte e
' n d -06- - -2.4, cporte
POpeLEEas la capacitacidn persona y|Corte Trimestral | Corte Trimestral de Desempefio y Desarrollo Avances,
unidad
-3 LLA Plan de|
Dotacion de Personal del 2019
311 Realizar .. |Adichado
3.1, Actualizar los : i 15.02-18 15-03.18 I.Oslu;u@ Reyes-Analista de| DRRHH-3.1.1.B  Evidencias de
A, Plan do Dotacién de | Procedimientas de Seleccion y Desemmpefio  [la Ejecucién:
3, Implementacion del Plan de| ™ 1 <€ 5 o1 | Reclutamicnto y Selcccion de - Base de Concursos realizados.
Dotacidn de Personal del 2019 Emplerasnado Personal considerando la -Acciones de Personal| RD¥ 5,121.275.71
Gestidn por l'_‘omp(:fnlxas A '.“_"m’ borradar de
procedimientos de 1. Oskayra Reyes-Analista de DRRHH-3.1.2  Registro  de
Reclutamicnio v Seleccion|  15-03-1% 150418 |00 e S Eppible  de  los  Concursos
e Personal  por cloociény Desempelo. |, fzades sein ol Plan.
Competencias
DRRHH-4.1.1A  Comeos /|
4.1.1 Remitir las 1. Jessica Vargas -Ene. Div, |Comunicaciones  solicitando  la
) ) luaciones de desempeiio]  30-01-18 06-02-18 Desempefio y Desarrollo  |informaci
4.1, Aplicar la evaluacion de [por factores Humano DRRHH-4.1.1B Evidencias de
desempeiio por factores P hi
i .. | B. Plan de Dotacion de 412 Registrar  las 1. Jessica Vargas -Enc. Div. D
4, Disefio del Plan de Dotacion 02 - RRHH-4.1.2 Borrador del Plan
de Personal del 2020 Bezaimnl dal 2020 calificaciones oblenidas tenin s mmﬁﬁ:m"m: osamollo | Dotacion de Personal 2020, | RDS 81940411
4.2, Socializar con los ]‘]‘;:“'“ Vargas -Enc. Div.
£ i ; e Desamello
supervisares ¢l sisiema  [4.3.1 Impartir capacitacion seinpefio y y
Evaluacion de Desempedio a |sobre nueve formato y uso| — 15-11-18 30-11-18 Humaon, DRREIH-4.1.3. Plan de Dotacion
través de Acuerdos de del acucrdo de desempeiio ) ) de Personal 2020 Aprobado.
Desempeiio 1. Oskayra Pérez - Analista
de Desempefio v D 1.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
T ] Al Ib ’l
iBu esiratesia was irecciont
Eje Estratégico ; 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, si de tics y p de TN,
4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnoldgica orientada a los servicios y procesos de la TN ¥ cumpliendo con las mejores priicticas OPTIC.
PLANIERC ACTON N ERIETC A TON PRESUPLESTO
Programacitn de la actividad
Exd s : Responsable(s) : \ .
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) Toveincemdis) Medio de Verificacion Maonto
e T
2.1.1 Realizar anilisis v|
diseo del madulo. | 010119 20-01-19 1. Enriquillo Veras -
212 Desamollar ¢ Analista Programador de
2.1 Desarrollar ¢ Implementar|implementar ¢l subsistema, 21-01-19 20-04-19 Sistema
ol Sistema de Atencién /213 Crear documentacion L. Paula Brito -
Tesoreri Institucionales|del sistema les de|  21-04-19 30-04-19 Soporte a
(SATI) - Scgundo Modulo]ugum 3 Usuario/Pi d
(Registro v Seguimicnio). 3. Elvin Vicente - DTIC-244.A Fows de lag|
A. Segundo Modulo del 214 Copacitar & los| 000 15:05.19 Soporte a capacitacioncs,
Sistema de Atencion a usuarios del modulo, Usuario/Programadora  |DTIC-244.B Registro de los
Tesorerias G
Institucionales (SATI) 221 Realizar andlisis ¥ DTIC-24.1.A  Documentacion
Desarrollado ¢ disciio del modulo. L 130419 | 1. Enriquillo Veras - (R) is
Implementado, 217 Desamollr o iy 15.06-10 Analista Programador de  [DTIC.2.4.2.A4  Pantallas
2.2 Llevar a cabo cl andlisis, |implementar el subsistema = B Sistema sistema en funcionamiento.
discfio y desarrollo, 2.2.3 Crear documentacion| 2. Paula Brito -
implementacidn y del sistema y manuales de|  16-06-19 25-06-19 Soporte a
| documentacion del Sistema de {usuari Usuario/P) d
Certificaciones de Savica. 3, Elvin Vicente - DTIC-244A Folos de las)
224 Capacitar a los Soporte a capacitaciones.
2. Desarrollo e usuarios del mbdulo WO | B | e (FTICIAAR i e o
Taank i6n de Médul icinanics S
al Sistema Integrado de 231 Realizar anilisis v 010719 200719 . DTIC-24.1.A  Documentacion RO HARTATS.
Tesoreria Nacional e diseiio del modulo. - L. Enriquille Veras - (R) |4 anilisis.
e Al el Modile Desamollar ¢ Analista Programador de  [DTIC2.4.2.A  Pantallss  del
de Cantrol, Ejccurion v 3 : ilisis. Di implementar ¢l subsistema, | 20712 201019 Sistema istema en funcionamicnto,
Seguimicnio a '|3 R‘u'w“.'fﬂ'::’&oﬂo 2.3.3 Crear documentacion| 2. Paula Brito -
Solicitides, Ordotica y =P8 SN CE o0l lonear y ey do|  BL1614 30-10-19 Soporte a DTIC-243.A  Manuales  de
Compras. I‘IC.C(_JIHIOL Ejecucion v i Usuaria/P ; 3
B Modulo de Contrl, | Segamicnto s as endencs do 3.Elvin Vicente - [DTICZAAA Fows & T
Ejecucion y AR 234 Capacitr a2 log D1-1i-19 151119 Soporte a capacitaciones.
Seguimicnlo a usuarios del modulo. Usuario/Progremadora |DTIC-24.4.8 Registro de los
Solicitudes, Ordenes y partici
Compras, Discfiado, 241 Realizar andlisis v 01-10-19 15-10-19 e DTIC-24.1.A  Documentacion|
Desarrollado ¢ diseiio del médulo, L. Enriquillo Veras- (R) )ae) anjisis.
Implementado, : b [F2 Dessmollar o T SE— Analista Programador de  [DTIC-24.2.4 Pantallas ddl
C. Documentos del | 2.4 Realizar A"Q"IS'S» Diseiio Jimplementar el subsistema, s Sistema sistema en funcionamiento.
Madulo de Control, ¥ Desarrollo e 2.4.3 Crear documentacion 2, Paula Brito -
Ejccucidn y Implementacién del Modulo |del sistema v manuales dof  16-12-19 25-12-19 Soperte a DHUELIA. Mipigha g
Seguimicnto a de Ponches y Control d¢ | yusuarios. Usuarie/Py d #
Salicitudes, Ordenes y Asistencias, 3. Elvin Vicente - DTIC-244.A Fotos de lag]
Compras, 244 Capacitr a los i i Soporic a |capacitaciones.
del médulo. 19 219 Usuario/Programadora  |DTIC-2.44.B Registro de los
participanies,
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 @
i i | OMNAI Ie ’I
iUea prirsiegia. wna dirsscien
'E‘E Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
|Directriz: 4.2 Modernizar las servicios, si deticsy p de TN.
Objetivo Estratégico: 4.2.1 Redisefiar ¢ implementar Ia Infraestructura Tecnoligica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores practicas OPTIC,
Programacién de la actividad Respansable(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) Tovilnoradais) Medio de Verificacion Monto
” Toich Fin
A. Elaborado ¢l Plan ENN] Realizar]
i : 4 Elaborar Pl i
de implementacion paral” ; B elevitamicus  de 1| 0105:19 15-05-19 DTIC-3.1.1.A Documentos sobro
las ctapas de "Disefio mplemenlacion . para: I informacion requerida. informacicncs levantadas
L o
delos sevigios’y[4P25 9 _T'::f::_'“., b T E—n | 1. Guido Disz- (R)  [BTIC312A  Flor i
“Transicien delos [ E0S G rehll pan Smvpetelel | fefte 30-05-19 Encargado de DTIC fimplementacion  elaborado
3. Implementacién de las Servicios" T PR 2, Fabio Duran - validado.
Buenas Practicas en TI, segiin A c 3.2 Ejecular  plan de[32 | Implementar Ia elapal Webmaster Im'n:.s,z,[,,.\ Reporte  de]
ol Estandar Int jonals Impl ionde  |imph ion de buenaslde ITIL  "Disefin del 01-06-19 15-07-19 3. Sandra Guti = de la impl ion de RDS 2.780,121.10
ITIL Foundation, Etapas de: | Buenas Practicas ITIL practicas ITIL  para las Servicin"_ Soporte a Usuario/ Analista de |*Operaci i b
"Diseflo de los servicios” y paralas clapasde  fetapas de "Disciio de los|3.2.2 Implementar la ctapa Servicios TIC
"Transicion de los Servicios” "Discfio de los servicios” v "Transicion de los|de ITIL "Transicion de log 16-07-19 30-08-19 4. Jean Carlos Félix - avances de la implementacion de
servicios" v "Transicion|Servicios™, - Servicios". Asistente/ Analista de “Mejora Contin ich
A, Documentos ¢ ]3.3 Preparar  Informe™ y[3371 Crear informes de Servicios TIC
Tnfoeme de la 1 ion del ltado|resultados 01-08-19 15-09-19
pl ion de las [de  impl de las|332 Desplegar informes,
ctapas de "Disefio de de "Discfiodelos __|de resultados. e O
A Plan de "
implementacion para la ?"L‘mm: Plan; 1:4.].1 Implementar Plan de
Recuperaciénde | o e Dg'm 4| Recuperacion de Desastres|  01-03-19 30-04-19
Desastres y Prevencidn -Pr:\ml: ';‘ g B * |y Prevencién de Riesgos
de Riesgos cjecutado £as.
421 Realizar unal i i
. 1. Guido Diaz - (R) DTIC-4.2.1.A Informe de 1laf
i evalupcion  del  plan|  01-05-19 10-05-19 i i &
4. Implementacién del Plan de| Ev.aruacm del {5 Realizar evaluacion de lafimplementado H de DTIC |evaluacion realizada
Recuperacin de D ¥ s implementacién. 42.2 Realizar un simul Aiﬂ*?'."m‘{::’;; HEARIA. o RO 285328218
Prevencion de Riesgos et de un desasire y verificar la|  01-06-19 30-06-19 S d:‘ s e
r Servidores —
documentaciones necesaria|  01-07-19 15-07-19 DTIC43LA Doctsnentacion
A Tnfoerie sobrs Yo i o ot & final de la implementacion
Remltadonds Flan el L el R M Desplegar y promover
Brevencitn o Ricsgoe. o Plan mediate a las|  16-07-19 30.07-19 DTIC4.3.2.4 Printsereen de I3
d : Tirad |promocitn
A. Plan de Accion de 51 Implementar plan de 5.2.1 Ejecutar actividades|  2/1/2019 6/30/2019 DTIC-5.1.2.A Reporte 1
5. Implementacion de Plan de [ Mejoras el 2018 || fmplem del plan de accion do|  (Corc (Corte B de avances en la ejecucion del
: - p accion de mejoras 2018 : y h L. Guido Diaz - (R} 5 3
Mejora a partir de Resultados iy tado. mcjoras 2018 Trimestral) Trimestral) Encargado de DTIC P A Mejoras.
Medicion de Satisfaccion de | A. Plan de accion de 52 Elaborar ¢ § aJ_S.I.I Elaborar Plan de RDS 829.646.67
Servidores con Servicios del Mejoras 2019 |1 B0 ‘;‘:"'"m.‘“” Accion a parir de losf o0 e DT DTIC5.1.1.A Plan de Accion de
DTICC Elaboradoe |5 ¢ 2 T resubiados de la : |Mejoras elaborada
I cnlado. 2019,
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INng BatratRgIn. uns Hirscciont
4. Fortalecimiento Institucional
4.2 Modernizar las servicios, sist de tics ¥ procesos de TN,
4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnolégica orientada a los servicios ¥ procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas OPTIC.
PLAMEICACTON VERIEIC ACTON PRESEPLESTO
Programacitn de la actividad Responsable(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) tavoliitkadete Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
6.1.1 Realizar|
levantamiento ¢ informe del DTIC-6.1.1.A  Informe e
la situacion del sistema g 0 O¢1? | 300419 resultados del levantamicnto
correo institucional 1. Guido Diaz - (R}
6.12 Proponer plan de Encargado de DTIC
A. Sistema de Corrco |6.1 Realizar la renovacion delfrenovacién del sistema de|  01-05-19 15-05-19 2. Amaurys Perez - Dﬂc'";z‘;; . PL:; o
Renovado. Sistema de Correo. Administrador de Redes ~ |To2vacton del sistema de correo
6.13 Aplcar plan del 16-05-19 30.05-19 3 Mministradnrde D'I'_IC-?SI,I.SA Resultada de Ial
Servidores aplicacion del plan de renovacion
¥
los| 010619 15.06-19 DTI‘C-f.IA.A Informe final del
Realizar|
lovantamicisy ¢ fnlbeme de)  +y, 30-06-19 DYICS2LA Il da
Ia situacion de la telefonia ltados del
6, Renovacién de la VolP en la institucion. L. Guido Diaz - (R)
plataforma de comunicacién . 622 Proponer plan de Encargado de DTIC
de la Tesoreria Nacional: P‘?;l]:“"r ovacion de1a 162 Realizar 1n de in de la teh 01-07-19 150719 2. Amaurys Perez - "T'C“,',“J; ) P':" I RDs 1463221632
sistema de correo, sistema de Va‘:Pr firady Ia Plataforma Telefonica VolP|Volp. Administrador de Redes | feOVAcion del sistema de correo
telefonia VoIP, red Wifi —_— 623 Aphcar phn & | oo 150 3, Administrador de  [DTIC6.23.A Resultado de I
k% 47- -08-19 I il s
fEROVaCion. Servidores. Iggllw:mn del plan dg renovacion
16:08-19 | 30.08-19 e
levantamicnte ¢ informe del DTIC-63.1.A  Informe  de
la situacion de la red Wigi] 0 00H Iy 1. Guido Dinz - (R) resultedos del levantamicnto
Encargado de DTIC
. 3 6.3.2 Proponer plan
6.3 Realizar la renovacion de 2 i 2. Amaurys Perez - DTIC-6.3.2.A Plan de|
A. Red WIFI Renovada 12 Red WIFI m:n:;l::m:c la red Wifil  21-09-19 30-09-19 Admiisaiar 4 Rides T
: 3, Administrador de
(3 -
S lalie I R e e
I{:formc N one 15-11-19 DTIC-6.34.A Informe final de
7.L1 I Realizar] T Fabio
Ivantarieny, g, e Tty Watesiad  welias 4
funcioncs y componentes|  01-07-19 15-07-19 Servicios TIC Pl gl A
que Ak frampp 2. Guido Diaz - nforme evantamienlo
7. Implementacion de un A, Implementado el R i E dode DTIC
sistema de gestién de TI | sistema do gestion de [+ IPicmentar el sistema do ; 3.Sundra Gutierrez-  [DTICTAZA Tolorme ds| RDS 1243738387
” B - |gestion de TTintegral (ITSMi}{7.1.2 Implementar sistemal R D A S
integral (ITSMi) Ti integral (ITSMi} do gestion de las Tl inwceral]  16-07-19 15-09-19 Soporte a ta de ¥ se
Bee -3 Servicios TIC DTIC-7.1.2.B Printscreen de la
(a8 4. Jean Carlos Félix-  |implermentacién
7.1.3 Realizar informes de Asistente/ Analista de DTIC-7.1.3.A Informe final de
Ia implementacin D | ek Servicios TIC sistema
110 Roplicar acliciid pes 1. Guido Diaz-(R)  [DTIC8.1.1A Solicitud firmada
e 8.1 Gestionar la compra de las , o ] O30 Encargadode DTIC [y cscancada
sloenclas . encias que son requeridas| .
G:csuonat;:iy para la actualizacion dec los B,']'2 Em:arm c:nm: 2. Administrador de DTIC8.1.2.A Correo electrénico)
sislemas ¥ equipos. i 01-08-19 05-09-19 Servidores sdiads
i;xdjgal‘l‘lo la solicitud o
8. Migracién de I 8.2 Dhagnosticar polenciales - GUIds Diaz - (RJ
infraestructura de si A Di de los b a los  sistemas| Encatg‘?d‘odc DTIC —_— 877932979
operativos: servidores y cambios ¢ acluales con 1218.2.1 Realizar informe dej L a\ﬂmml_nmdnrde DTICSZ1A  Inf do e
estaciones de trabajo. pl ion en los |impl ion  y  verificar|di i para  la|  06-09-19 15-09-19 Smldnrfs din 1co :
sistemas de produccion |que  estos  cambios pl 3 3. Sandra Gutierrez - gnost
institucionales.  [produzean  crrores  a  los Soportc a Usuario/ Analista de
sistemas en produccio Servicios TIC
A, Plan para la . 4, Paula Brito -
; : 83 Rcalizar plan para la .
implementacién de los i 831 Elaborar plan dg " . Soporte a Usuario! DTIC-83.1.A Plan de;
(TR @:Ien:nmwndc los nueves e 16-09-19 20.09-19 Pr A gl 7
realizadg, st 5 Jean Carlng Félix -
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|Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
4.2 Modernizar las servicios, si: de tics y p de TN.
4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructira Tecnoldgica orientada a los servicios ¥ procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas OPTIC.
FLANIEIC ACTON VERIFIC ACTON PRESUPLESTO
Programacidn de Ia actividad - — )
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) P (s Medio de Verificacitn Monto
Tnvolucrado(s)
Inicio Fin
DTIC-8.4.1.A Priniscreen de los
841  Implementar  laj |servidores antes de la migracitn
migracion en  scrvidores|  21-09-19 30-10-19 1. Guido Diaz - (R) DTIC-8.4.1.B Printscreen de los
APlnparala o, " nstitucionales. Encargado de DTIC servidores  después  de o
Implementacion de los i m'::m:::a:-w arx 1. Administrador de
8. Migracion de la yeves Sistamas f: m"ﬂm"c"“‘ll da‘:L Servidores DTIC-8.4.2.A Printscroen de 15
infraestructura de sistemas Ejecutadas. 542 1 | 3, Jean Carlos Félix-  |cquipos do cscrilorio anics de lal
A 4. mplementar] : ; Pt RDS 8,779,329.79
operativos: servidores y migracibn gradualmente ¢n|  01-11-19 35.12-19 Asistente/ Analista de migracion
estaciones de trabajo. ErACk LB L Servicios TIC DTIC-8.4.2.B Printscreen de los)
los cquipos de cscritorio 2 o 2
4. Elvin Vicente - equipos de escritorio después de
Soporte a iErac
A Informe y ocumentaci Usuario/Programador |
Documentos de los :j lnforu:sn;(_:di: d:tacmli: £.5.1 Realizar los informes 26-12-19 10,1219 DTIC-8.51.A Informe v
Resultadosdela |~ # de resultado i ; documentacion final
Laciin,
A. Estudio v . : 9.1 Realizar| . .
R 91 Realizar ol estodio y| ' . 1. Guido Diaz- (R)  |DTIC9.1.1.A  Imigenes  del
levantamiento delos | o e de hsl.c\antam_u‘:nw del - 01-10-19 15-10-19 Encargado de DTIC levantamiento
: ; | informacion. 2. Admibistrador de
e ks a componcentes necssarios para - istrclos
intranet ingtitucional |MicBrrlos ol intranctlo 13 Realizar informe de] o000 S Servidores DTIC-9.12A Informe  del
i di institucional resultado. 3. Sandra Gutierrez - Irequliados del estudio
- Soporte a Usuario/ Analista de
B, Plarrlficla ) 921 Crear  plan  de Servicios TIC
Implemelndlafléndeios 9.2 .Cmr plan ¥ cjecular. Inl m\(p]lcfmm.ac.on de los 211019 25.10-19 4, Paula Brito - .D']‘ICA,LI.,} Plan de
¥ T de ¥ p de z implementacion
et ; 4 a Usuario/
E dela ¥ comp de la)la intranet scleccionados. P d
intranet seleccionados |intranet seleccionad |9.2.2 Ejecutar  plan  de e DTIC-9.2.2.A  Informe  de
reados v cjecutados dt ion. 26-10-19 10-12-1% 3 Ly
9.3.1 Definir pregunt 1-Guido Btz -, 0,34 Tipo de pregun
. e SO, ERERII Y -12- -12- Encargado de DTIC ok T ARRL PN
G a 93  Aplicar encuesta  delformato de Ta encuesta . ekl 2F b;‘:d;" Ry |v formato de la encuesta
9. Tmp delos | Di i i ion  relativa a la - Kol .ral:--{ d;::
m“;r‘i dns;.'“ | ¥ Apticadss.  fimpl i6n de la intranet| 32 R‘."'Z‘:]::':L‘:;“‘; 4 13azae 15-12-19 St DTIC-93.2.A Encucsta realizada| RDS 8,633,007.63
; ional ; —
Institucional ey 933 Realizar nfome de |~ — 3.Sandra Gutierrez-  [DTIC-933A  Tnforme el
. T a Usuariof Analista de |resultado de la
Preparar  plan  de| DTIC-24.1.A Plan de]
acitacitn , iy it 1. Fabio Duran - (B)  |capacitacion
Webmaster/Analistade  [DTIC-94.2A  Comco  de|
Ugﬁisaﬁéﬁa 9.4 Capacitar a los usuarios| Servicios TIC convocatonia a la capacitacion
e [del sistema 942 Ejecutar plan de| 00 AT 2.Sandra Gutierrez-  [DTIC.942B  Lista  de
s ' capacitacion e e Sopore a Usuario/ Analista de|participantes
Serviios TIC DTIC-942.C Fotos de Ia
1. Guido Diaz - (R)
231 Elsborar Manual def 53 15 1 26-12-19 b el T o G
Usuario de DTIC
E. Documentose |95  Elaborar  Informe {952 Realizar informe final 2. Amaurys Perez -

I del Sistema. |d iom del si de la implementacion el it Administrador de Redes ~[DT1C-9:5.2.A Informe final
|953 Plromover la Intraney 30-12-19 30.12-19 3. Fabio D(n‘.illll DTIC-!_’TS.J.A Printscreen de lal
institucional W r/Analista d romocion

SIENEY
Correos/Comunicaciones
|solicitando  recursos  para  la
. implementacion del IVR
1011 Gestionar— |a
izacidn v log 1. Fabio Duran - Webmaster D’I'IC—HL[.IB.I i
i i) I 01-07-19 15-07-19 (R} Correos/Comunicacioncs con|
meees 2 . - 1 de  las  gestiones
i A. Implementado el implementacion del IVR. 2, Guido Diaz - rapieslan
i "“:"m’““'""‘z:‘ IVR. 101 Implementar un Sistema Encargado de DTIC  [reslizadas, :
':""" ﬂ' “P‘::]t' i de  Respuesta  de  Vox 3. Sandra Gutierrez - |"Cotizaciones de Equipo. RDS 6,672.290.64
e ttocion |+ [-Dar Cumplimiento a la nteractva (IVR) Soporte a Usuaris  |-Inclusion en cl Presupucsto
% Facturnsde Comoras |
NORTIC AS 4. Jean Carlos Félix - [Ffs e cogone oy
10.1.2  Implementar ¢l — — Mlml.eff\mhsmdc |evaluacion del sistema IVR.
sistema IVR z Servicios TIC DTIC-10.12B  Imdgenes  del
|sistema [VR
1013 Documental el DTIC-10.1.3 Informe final de la
proceso de la 16-0B-19 20-08-19 Implementacion del Sistema de
Implementacidn
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iBns exirategs A Sireccient
4. Fortalecimiento Institucional
4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN,
5 7 4.2J.ImplemmrnnsmemadeGwiﬁndgulidu:lmedinmlamejnrunnthmdehsprmas.lﬁaponimmdeummmclmw izativa funcional y orientads al limiento de los Objetivos
Objetive Betraségicn: Estratégicos de la TN,
PLANEICACTON VERIFIC ACION PRESLPLESTO
Programacién de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) l.!ﬂp.m”b.h{’} Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
1. Raffi Quero -
111 Elaborar Borrador de E'M“m‘”m:ob’y;m::m’ DPyD-1.L.LA. Borrador de Plan
g]“' b?‘l'!"‘“.j‘""g“‘:c ”7";: 02-01-19 08-01-19 | Plancs, Programas v Proyectos| "1c0d0logico R sobye
LI Elaborar  Plan)Sensibilizacion - 2, Julia Sanchez - fos
Metodolégioo cobre| Indicadores del SMMGP. Analista do Planificacion |16} SMMGE.
Sensibilizacidn de los| [nstitucional
Indicadores del SMMGP. 112 Vahdz v aprobar ] o
Borrader  de  Plan 1. Rayner Castillo - {08 Rk
Metodolégico sobre|  09-01-19 15-01-19 | Encargado del Departamento [y o oo 0810 N G
i Bl A T i
—— Ik S ¥ ¥ del SMMGP aprobado
g de Sensibilizacion 1. Raffi Quero -
1. Sensibilizacion del Sistema 3 o i
de Monitoren y Medicion de la[ 7' 103 Indicadores _ Encargado Div. Formulacin, | by 1 5 1 A Cronograma de| RDS 18729237
Gesti6n Pablica (SMMGP) del SMMGP, dingidos 1.2.1 Coordinar Talleres de Menitereo y Evaluacian de Coordinacidn del Taller
Whhca: i a  las  diferentes Sensibilizacion  de  los|  16-01-19 21-01-19 | Plancs, Programas y Proyvectos m”n“‘“"‘l £ l“n ? s i
unidades organizativas, Indicadores del SMMGP. 2. Julia Sanchez - i
Analista de Planificacion i
Institucional
1.2 Impartir  Talleres de
Sensibilizacion ~ de o 1. Rayner Castillo -
Indicadores del SMMGP. Encargado del Departamento
Planificacion y Desarrollo :
1:2.2 Llevar a cabo Talleres L.RaffiQuero-  |or¥D122A4  Registo  do
T 3 .. |Participantes de los Talleres
de Sensibilizacion de Jos|  28-02-19 15-02-19 Encargado Div. Formulacion, DPyD-1.2.2.B Fotografias de los|
Indicadores del SMMGP. Monitorco y Evaluacion de T O,
Talleres
Planes, Programas y Proyectos
3. Responsables de los
Indicadores del SMMGP,
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|vaa sstrategia, wan direccion!
T : Programacitn de la actividad Responsable(s) - :
Producto Entregable Actividades Operaciones e T Ve oot Medio de Verificacion Monto
T. Rayner Ensci“a -
211 Elaborar Plan de|
Revisados, actualizados ; s Encargado del Departamento
¥ ‘PO':"’d"s los ::u:{o F_;l‘: " I::Ismu Planificacién y Desarrollo  |DPyD-2.1.1.A Plan de Trabajo|
HidEiss b il 01-04-19 05-04-19 2. Nicauris Guzmdn-  [para la revision y actualizacién de
p T P . = : B
procedimicnios concernicntes & la Gestidn ?“?3‘;3"0“ inde | ¥
cormespondicntes a: 121 Revisar y actualizar los|de Cyentas, nstitucional y Gestion
-Gestidn de Cucntas ¥ procedi —,—N.—Cahd&d— -
-Registro y Control de |concernientes a la Gestion de Encnrgl:;]glsv Desar::dlo
Ingresos. Cuentas, . Institecional y Gestion de  |DPyD-2.1.24  Fichas  de
-Formulacién, 2.1.2  Ejecutar Pla:! de Calidad [Broceace
Momlored ¥ (o e i cickn 4] - PEDELY s 2.Jean Menieur-  DPyD-21.2B  Procedimicntos
Evaluacién de Plancs, ol e : Analista de Desarrolle  |actualizados y aprobados
Programas y Proyccios Organizacional y Gestion de
Calidad
221 Elaborar Plan de Enc:;;;:g:"g”"“;;mw
T’ﬂ:"’f’“ B i Planificaciony Desarrollo [DPYD-22.1A Plan do Trabajo
Srlmt T“ byl B WA D 05-07-19 1. Nicauris Guzman-  |para la revisién y sctualizacién de
ol el . Ei 1a Div. D il A
concernientes al Registro v PR v 2
2.2 Reviser v actualizar 105| Congrol de Ingresos. Institucional y Gestion de
.cunamcm:s ;] R;gisuo 1. Nicauris Euzmén-
1l ¥ .
. Encargada Div. Desarrollo
Control de Ingresos. b i Institucional y Gestien de  [DPyD-22.2.A  Fichas  de
. g G AR, e Calidad Procesos actualizadas
L. Documentacion y Mejora Trabajo para la revision y|  08.07.19 30-08-19 2. Jean Meieiir - DPyD-222.B  Procedimicntos
de Procesos y Procedimientos actyalizacion de procesos, Anslistade Deste ol s bk 3
g L Memaoria de Urganim;n:;ydﬁeﬂién de ’
P, Inai LA
: EEHC 231 Elaborar Plan ¢
SfreLad). Trabajo para la revision v
Carpeta de Evidencia mvallm;ﬁﬂ de s A;;;:;“ﬂ:‘;;‘::;h DPyD-23.1.4 Plan de Trabajo| RDS 785,384.21
dpurc;lx ;umcrmemcs i ol 01-04-19 05-04-19 Organizacional y Gestion de [P la revisién y actualizacion de
s . Formulacién, Monitoreo v Calidad i
. Evaluacién  de  Planes,
Evaluacién del MAP a
1a TN sobre ¢l Premia Booeramas v Provessas
Nacional  Ia Calidad a |23 Revisar v actualizar los 1. Jean Menieur -
: Procasas. 3 prvced Analista de Desarrollo
concemicntes a la Organizacional y Gestion de
Formulacion, Monitoreo | Calided
Evaluacion  de  Plancs, 2. Raffi Quero - i
Programas y Proyectos 232 FEjecutar Plan de Encargado Div. Formulacion, I:‘)P!D';":‘;'A 2 ::Chas %
Trabajo para In revision y|  08-04-19 30:04-19 | Monitores y Evaluacion de D':::z J IHBMF ]
actualizacion de procesos. Planes, Programas v Proyectos G
3. Julia Sanchez - e
Analista de Planificacién
Institucional
4. Verénica Sanchez -
Analista de Planificacion
MmO 311 Actualizar 1. Nicauris Guzmin-
Postulacion al PNC Autodiagnostico y Plan de BiicAE SRHEYE Encargada Div. Desarrollo | DPyD-3.1.1.A Plan de Accion de
entregada. Action de Mcjoras CAF i Institucional y Gestion de | Mejoras 2019 actualizado.
2018 - 2019 i
Carpeta de Evidencia 1. Nicauris Guzman-
3. Postulacién Premio por crilerio 3.1 Ejecutar Plan de Accidn Encargada Div. Desarrollo |DPyD-3.1.2.4 Reporte def
Nacional a la Calidad desarrollada, de Mejoras CAF 2019, o Institucional y Gestion de | Cumplimiento del Plan de Accidn
g oo Bl woizors | suoseors Calidad de Mejoras 2019
Evaluacion del MAP a ;::;“ i Mc?aas 3019 (Corte Mensual) | (Corte Mensual) 1. Yaina Contreras - DPyD-3.1.2.B Evidencias sobre|
Ia TN sabre ¢l Premio d Analista de Desarrolle  [ol scauimicnto 2 Ia Ejccucion del
Macional a la Calidad a Organizacional y Gestion de |Plan de Aceién do Mejoras 2018,
—realizada Lalidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 201% @
i RERIA OMNAL lb 5'
iBma sstrategia wea direccion)
Eje Estra H 4, Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN.
Objetivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestiin de calidad 12 mejora continua de los p , disponiends de una a organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos

Estratégicos de la TN,

PLANIEIC ACTON

VERITHC ACTON PRESUPUESTO
Programacion de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacts) e Medio de Verificacién Monto
Tnicio Fin s
L, Nicauris Guzmin -
Encargada Div. Desarrollo
Institucional y Gestion de
Calidad
3'2“:‘?"07“” iu;zamw 2. Yaina Contreras -
32 Recopilar cvidencias en|®t oo o [CGUBNICas ScEun Analista de Desarrollo 3.2 T
carpetas digitales. rcsulladosl ; b e 010608 Organizacional y Gestion de :’:;Pm;?:':\ R
Autodiagndstico CAF en Calidad
digitales. 3. Jean Menieur -
‘Analista de Desarrollo
Organizacional y Gestion de
Calidad
1. Nicauris Guzmiin-
: ) _ [331 Preparar Borrador de 06-05-19 17.05-19 Encargada Div, Desamrollo  |DPyD-3.3.1.4 Borradar|
3.3 Realizar Autodiagné Autodiagnostico CAF. Institucional y Gestion de | Autodiagnéstico CAF
CAF 2019 Calidad
332 Validar vy aprobar] 20.05-19 24.05-19 1. Comité de Calidad ~ |DPyD-3.3.2.A  Autodiagnostico)
Autodiagnistico CAF. Institucional CAF 2018 validado v aprobado
3.4.1 Elaborar, diagramar ¢| : DPyD-34.1.A  ‘Memoria  de
Mcmpriadc Tpﬁi;nmmrr Memoria de 01-05-19 31-06-19 Em;gt;:::l‘.g::""n i Poslu]af:ic’m al Premio Nacional a
Postulacién al PNC acion  al  Premio Planificacion v Desamrollo |1 Calided 2019 claborada ¢
entregada. Nacional a la Calidad 2019. + impresa.
34 Preparar y
i 5 T 342 Presentar|
Carpeta de Evid : dr. g ; alg ion g 1
3. Postalacién Premio por criterio Premio MNacional a la Calidad| (Aulodiagnostico  CAF, 1. Alberto Per_domn ) - NN
Nacional a la Calidad desarrollada,  |2017 Memoria de Postulacidn v Tedpotationl  [DPyD-3A2A ARk de oo do il
cebdiicins: rsbopilias); 4l 01-07-19 05-07-19 2, Rayner Castillo - la wmmmac.llétn con  los
Evaluacion del MAP a MAP para la Postulacion al Em:::u t_i:; E’cnanmlr:o documentos remitidos.
la TN sobre el Premio Premio  Macienal a  Iaj :
Nacional a la Calidad a Calidad 2019 e
realizada 351 Elaborar Plan de] 1. Rayner Castillo - %
Trabajo para la p Encargado del Departamento DED-T;SJA mé‘r TJ:MII:
de la Tesoreria Nacional Planificacion y Desarrollo. [0 & BN P
durante el proceso  de|  01-08-19 09-08-19 2., Nicauris Guzmin db a del MAP!
cvaluacion del MAP sobre Encargada Div. Desamrollo ro'bm | Premio Necional a |
¢l Premio Nacional a la Institucional y Gestionde | oo, = o0 ooond @
: Calidad.
il T Rayiat G-
Encargado del Departamento
35 Preparar la Tesoreria Planificacion y Desarrollo
Macional para la Evaluacion| 2. Nicauris Guzmin-
del MAP sobre el Premio|3.52 Ejecutar Plan de Encargada Div. Desarrolio
Nacional ala Calidad 2019 | Trabajo para la preparacion mstitucional y Gestibnde  |ppop 32 A Repome  de
ookt & poics b G 10-09-19 ERY ‘Cagd:.: Ayanice t |8 Fjesucion dcl Plaa
ante ¢l proceso  de - - . Yaina Contreras - R
luacitn del MAP sobre Analista de Desarrollo z?l:i'le Ep;::cm:las solix
¢l Premio MNacional a la Organizacional v Gestion de :
Calidad. Calidad
4. Jean Menieur -
Analista de Desarrollo
Organizacional y Gestién de
Lalidad
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1Usa sstrategie una mirecciont
IEie Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN,
4 3 d medi 3 i & 3 = e P i 7
Objetivo Estratégico: ﬁ&m‘w detlaeru.l::.‘Si.ll%n:lml de Gestidn de calida la mejora delos p , disp de una £ ¥ orientada al cumplimiento de los Objetives
Programacién de la actividad able(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Hoapoumstilels Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
T. Nicauris Guzman-
Encargeda Div. Desarrolle  |DPyD-4.1.1.A  Bomador  de|
4.1.1 Preparar borrador def Institucional y Gestion de  |actualizacion de  Politica  de|
actualizacion de Politica v 02-01-19 31.01-18 Calidad Control Documental
.  |Proccsos de Guestidn 2. Jean Menieur - DPyD-4.1.1.B  Boradores  de
4.1 Revisar y ] I Analista de Desarmollo.  [Procedimien de Gestion|
_ Politica, Procesos ¥ O, ional y Gestién de (D 1 lizad
Politicas y Procedimicntos sobre Gestin Calidad
i3 de I DPyD-4.1.2.A Politica de Control
Gestion Documental 4.1.2 Validar v aprobar Documental  actualizada
: : o 1. Rayner Castillo -
actualizados y Politica, Procesos  y aprobada
4, Actualizacion e aprobados Procedimicntos de Gestign| 0 0o 1% | 13 defebrero E;f“"?f‘d" ‘.fg:‘["’""“‘"'ﬁ’o“’ DPyD-4.1.2.B Procedimicntos de
Implementacion del Sistema Documental: anificacion y Desarrol Gestion Documental actualizados| RDS 14,632,216.32
de Gestidn Documental Personal invelucrade v porobados
capacitado sobre las 4.2.1 Preparar Plan  del DPyD-4.2.1.A Plan de
actualizaciones al Capacitacion  sobre  las " 1. Nicauris Guzman- | Capacitacion sobre las,
Sistema de Gestion ectualizaciones al Proceso a2 W2t E da Div. D 1 i al Proceso de
Documental 4.2 Impartir capacitaciones a{d¢ Gestion Docume Institucional y Gestién de  {Cestion Documental. |
i 422 var  a  cabol -
los involucrados  sobre el CansGE & I Calidad
S s ol e involucrados Aj;l‘::“d:’;:s':;;h DPyD-4224  Registro  de
) capacitaciones  a  los|  11-02-19 28 de febrero 'zlacionnl Gestion de Participantes de las|
involucrados  sobre ¢l & Calid:d capacitacioncs
Proceso  de  Gestion|
: 1, Yaina Contreras -
5.1.1 Disciiar encucsta para :
medic o Nivel de| 03.06-19 00619 | ““‘?‘"“"‘.':}‘I“Gﬁ:: & [Prpstaa Encucsta
Enguestas discfiadas v Satisfaccion Calidad 3
aplicadas, asi como los 1. Yaina Contreras -
Planes de Mejora 512 Aplcar sncussta def o o e Analsia de Desarrollo | OVD ST EA  Reportes !
desamolladoy |51 Medic of Nivel  de|soyiofaccian. : -06- Organizacional y Gestién de |52 $ebre 1a aplicacion de la
o sobre los [Sati 6n de los servidores Calidad |encucsta.
5. Medicitn del Nivel de siguicntes servicios: [de la Tesoreria Macional con| f 1. Yaina Contreras -
Servicio de las Unidades Tecnologiade  |los servicios affecido par el 1S Preparar informe de Anlista de Desarrollo.~ |PPID-513A - Informe  del pre 1000 000y
= vl a partir de la|  17-06-19 28-06-19 s p a partir de la ag
Administrativas de la TN Informacidn y Departamento de] lidheiter A it Organizacional y Gestién de dela i
Comunicacién Teenologia de 10" st __Calidad halidn
Gestion Administrativa | Informacién. L N'““n_! 'm:f:);
v Financicra " . Encargada Div. Desarrollo
Gestion de Recursos 204 Yalidat 5. aprobiar Institucional y Gestionde  |DPyD-5.1.4.A  Informe  del
informe de resultados  af B Tradd . ficack
Humanos artir dé 1 aplicacidn ds § 01-07-19 12-07-19 Calidad a partir de la
i LR 2. Rayner Castillo-  |de la encucsta aprobado.
e Encargado del Departamento
e Planificacion v D !
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|Eje Estratégico ;
Directriz:

Objetivo Estratégico:

Estratégicos de la TN,

4. Fortalecimiento Institucional

4.2 Modernizar [as estructuras, servicios, sistemas de tics
4.2.1 Implementar un Sistema de Gestidn de cali

PLANIFIC AL 1O,

partir de la aplicacitn de la)
encuesta

Encargada Div. Desarrollo
Institucional y Gestion de
Calidad

de los resultados de la encuesta

Programacién de la actividad
Product ivi ab : R
0 Entregable Actividades {Fecha exacta) mad:{[:; Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
515 Acompafiar a4l l.Ylllna Contreras -
Departamento del Analista de Desarrollo
Toenologia de la Organizacional y Gestion de
Informacion, o la|  1507.19 19-07-19 E-aliad DPyD-5.1.5.4. Plan de Accion de
Preparacion del Plan del 2. Nieauris Guzmin-  |Mcjoras,
51 Medir o Nivel deAScion a parir de los e Dk
Satisfaccién de los servidores| Fesultados obtenidos " Mm.;-aé d oo
Alrda,
de la Tesoreria Nacional con 1. Candida Ortega-
los servicios ofrecido por ol]5.1.6 Publicar log Coordi de Prens
Def & Tk giaresultados  obtenidos al o —_ lom;:ﬁ;a(i:zmiw‘ PR A .C”’.’“E
de la Informacion. partir de la aplicacion de lal i i Encargada Div. Desarrollo i:elcos m;m?bmdclra bl ohi
oncuesta Institucional y Gestion de o8 eneue
Calidad
7 L. Yaina Contrerns -
5.1.7 Dar seguimionto a ta) 30,0000 | 317122000 Analista de Desarrollp  |PPYD-517A4.  Reporte  d
cjecucion  del  Plan  doj {Corte Mensual) | (Corte Mensual)| Orran Gestion de |S¢8uimicnto al Plan de Accidn de
Accion. ; e Ay Seation d¢ Mejoras.
Calidad .
Encuestas diseiadas y 5.3.1 Disei - 1. Yaina Contreras -
aplicadas, asi cormo los e o o Analista de Desarrollo | DPyD-53.1.4 Encucsta
Planes de Mcjora Satisfaccidn Organizacional y Gestion de |discfiad
desarmollado v e C%ﬂjd
monitoreada sobre los ; A COMTEras - hpyD.532A  Repories  dol
5. Medicién del Nivel de | sigaicntes servicios: AL Al ot & pnietn 09-08-19 naicly de Daianolly o |Sistema sobre 1a aplicacicn do 1a
Servicio de las Unidades Teenologia de satisfaccién, Orgenizacionaly Gestionde |© CF RDS  10,974,16224
Administrativas de la TN Informecion y Y .C%'dﬂl— -
Comunicacion 53.3 Preparar informe de N alf::de':“ ”"’I‘h DPyD-533A  Informe  de
Gestion Administrativa tesultados a partir de la)  12-08-19 23-08-19 o i Gestion de I 2 partir de la aplicaci
v Financiera aplicacidn de la encucsta (Eatiz Cali ¥ O 1de 1a encuesta
Gestion de Recursos 1. ﬂ—igw astillo -
Humanos 53 Medir e Mivel def Encargado del Departamento
Satisfaccion de los servidores|53.4  Valid bar| de Planificacion y Desarrollo
de la Tesoreria N, 1 infc dleu y' ’Em A e0819 06-09-19 L Ninau:-‘i’s Guzmiin- DP;;:;:;,:A . dlc“:b:;ricaciz
los scrvicios oftecido por la|partir de la aplicacién de la| 20 U0 - Encargada Div. Desarrollo. | (557 688 8 Parky 66 18
Direccién Administrativa y{encuesta Institucional y Gestion de FRISI I pobacd;
|Financiera Calidad
335 Acompafiar a la
Dircecion Adm. ¥ 1. Yaina Contreras -
Financiera o la Analista de Desarrollo DPyD-53.5.A Plan de Accitn de
claboracion del Plan do| 0 or1? 10 Organizacional y Gestion de | Mejoras.
Accibn a partir de log Calidad
|resultados obtenidos
L. 1. Céndida Ortega-
536 Publicar los| Coordinadora de Prensa
s A DPyD-5.3.6.A Corren)
emllades bl 8l epny 20-09.19 & Micaueis Guamine. g stbro: i poblicacién
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Programacion de la actividad

Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacts) Respanmable(s) Medio de Verificacién Mont,
Thisig Fa {

L 1. Yaina Contreras -
3.3.7 Dar seguimienio a la) o0 0o 311122019 Analista de Desarrollo. | PPYD-S37.4  Reporie g

gmn.cldn Gl Pl g (Corte Mensual) | (Corte Mensual) Organizacional y Gestion de Mejoras, o o e Ay
ceidn, Calidad | Mejeras.
2 1. Yaina Contreras -
54.1 Diseiiar encuesta para| :
Gt o Nivel  de|  30.09.10 04.10-19 ﬂnfllsla dchcsum_]:Io EP;:D?A.LA Encuestal
7 i O y Gestion de
Satisfaceion i
Calid
L. Yaina Contreras -
; ; DPyD-542.A  Reportes  del
w e (P PENE R Erliiamni, | ks
satisfaccion Organizacional y Gestion de =

1. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
Organizacional y Gestion de

5.4.3 Preparar informe de
resultados a pertir de la|  14-10-19 25-10-19
aplicacion de la encucsta,

DPyD-54.3.A  Informe  del
|resultados a partir de la aplicacidn
de la encucsta

idad
| 89 -
54 Medir ¢ Nivel de Evirgad il Denaita oot
5. Medicidn del Nivel de Satisfuccion de los servidores 544 Validr y aprobar de Planificacion v Desarrollo

Servicio de las Unidades

de la Tesorerfa Macional con

informe de resultados 3|

1. Nicauris Guzman-  |DPYD-544.A  Informe de

A 2 los servicios ofrecido por off ™0 Sl 08-11-19 E, da Div. D 1l Itados a partir de la apli
Administrativas de la TN rtamento de Recursos parur:: la aplicacién de la lnslil;cionn]v(}csliéndc de Ia encucsta aprobado.
Humanos gz Calidad
5.4.5 Acompafiar al Dcpl; 1. Yaina C i
Recursos Humanos en P -
claboracion del Plan do|  11-11-19 151119 Al *D“G“;z';: e [T A Phan Kl
Accion a partir deo los c iid;d g
I Lo "
L.1. Cindida Ortega-
546 Publicar los, Coordinadora de Prensa, DPYD-5.46.A o

resultados  obtenidos 2. Nicauris Guzmin-

partir de la aplicacién do ta| 11119 1 Ecargada Div, Desarollo iﬁ,"""?;‘i.;ﬁﬁ!i fumbllca:én
EncLRsi Institucional y Gestion de o

_Calidad
1. Yaina Contreras -
Anafista e Desatrolty ;?u?'ni:;:: i sl
izacional y Gestion de

Calidad IMejoms

5.4.7 Dar scguimicnto a la
ciecucion  del  Plan  de
Accion.

26/11/2019 31122019
(Corte M: {Corte M I
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Fortalecimiento Institucional I

2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN.

.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante Ia mejora continua de los p di iendo de uns organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos de la TN,

PEANTEIC AL 10N

AVERIFIC ACTON PRESUPLESTO

Programacitn de la actividad
Producto Entregable Actividades Operationss (Focha ixncta) Responsable(s) Medio de Verificacign Monto
Inicip Fin 3=
1. Nicauris Guzman-
Encargada Div. Desarrollo
Institucional y Gestion de
Calidad
2. Raffi Quero -
6.1.1 Preparar Borrador de Encargado Div. Formulacidn,
Metodologia  sobre ¢l Monitorco y Evaluacion de Rl’yl!-?.l,'l s Bx:c:lur ?I
| Funcionamienio dell  02-09-19 30-09-19 | Planes, Prog ¥ Proy v, del i 3
6.1 Elaborar  MctodologialSistema de  Indicadores 3. Yaina Ci s el
sobre ol Funcionamiento delfClaves TN Analista de Desarrollp | ieadores Claves TN
Sistema de Indicadores Claves Organizacional v Gestion de
™ Calidad
4. Verdnica Sinchez -
Analista de Planificacion
Sislema de Informacidn Institucional
relativo a indicadores 612 Validar y aprobar :
implementado y o ol 1. Rayner Castitlo - | 7¥D-6-1:2.A Metodologia sobre
6. Definicién e funcionando. Funcionamicnto  dell  00-10-19 | 14-10:19 | Encargado del Departamento |°| Funcionamiento del Sistema de
Implementacién de Sistema de Sistema de Indicadores Planificacion y Desarrollo Hees T yulidats y
Indicadores Claves Personal involucrado Claves TN ) aprobada
capacitado sobre ¢l oo 5,
Sistema de Indicadores BT e RDS 877932979
Claves Pt : s
621 ) E!:_albom Plan de lnslﬂucwnally (dicsilonde DPYD-621.A Plan &
Couchacm awtie 8l o 31-10-19 Lalkia Capacitacion sobre cl Sistema de
Sistema  de  Indicadores 2. Raffi Quero - Indicadores Claves de TN
Claves de TN E: do Div. Fi lacio
Monitorco v Evaluacion de
62  Capacitar 2 los Planes, Programas y Proyectos
invol en ¢l Sistema d
Indicadores Claves de TN 1. Nicauris Guzmin-
6.2.2 Impartir| Encargada Div. Desarrollo
capacitaci sobre el Institucional v Gestion de :
Sistema  de  Indicadores Calidad DESDOLL A egimne do
01-11-19 18-11-19 Participantes
Claves de TN a los 1. Raffi Quero - DPyD-6.2.2.B Fotoerafias
involucrados acorde al Plan Encargado Div. Formulacién, |7 o= o
definido. Monilorco y Evaluacion de
Plancs, Programas v Proyectos
6.3.1 Dar seguimicnio a las DPyD-6.3.1.A Correos
diferentes  unidades  de ;n:::adfml: mTI:;- lectrd sobre el seguimi
gestidn para que completen  19-11-19 3-12-19 Qrganizacional-y Gestidn do DPyD-6.3.1.A  Reportes  del
las fichas de Medicion de Calidad | Sistema sobre la Medicion de los
Indicadores de Gestiin Indicadores Claves
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ivma eslralepin saa Bireccion]
E| 4. Fortalecimiento Institucional | ]
Direct; 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN,
- . 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetives
(Objetivo Estratégico: Estratégicos de la TN,
PEANIFIC A HOYN VERIFIC ACHON PRESUPLESTO
Programacion de la actividad
. Rlioate o Responsable(s) . T
Producte eg Operaciones {Fecha exacta) Trvehiceadots Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
1, Rayner Castillo -
Encargado del Departamento
de Planificacion y Desarrollo
2. Nicauris Guzmin-
Encargada Div. Desarwollo OPYD6334 Correos
6.3.3 Dar seguimiento a la Institucional y Gestion de 2 Ia ciccuion d¢ Jos Pl d
6. Definicidn ¢ 6.3 Llevar a cabo la Medicion |cjecucion de los Planes de Calidad M:. _2““ # s
Implementacion de Sistema de v Control de los Indicadores | Accién para el control de fa| 194112019 31-12-19 3. Raffi Quero - o RDS 8,779329.79
Indicadores Claves de Gestién. produccidn y el desemp Encargado Div. Formulacion, |, T
estraidgico samtitucionsl Menitorea y Evahuacion de DPyD-ﬁf,J_,B Evidencias sobre|
P el del Plan de
Plancs, Progr ¥ P [Accidn i
4. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
Organizacional y Gestion de
Calidad
'yD-T.1.1LA  Cronograma de
711 Coordinar| Socializacion.
socializacion para todo cl] 1. Raffi Quero - DPyD-7.1.1.B  Presentacion en)
91 e @ g personal d fa TN sobre las 23-09-19 27-09-1% Encm*gpﬁo Div. Fomqllacién. Power Point
socializacion @ todo  ci| Nermas de Control Interno. Monitoreo y Evaluzcién de DPyD.7.11.C  Comreos  do
, Planes, Progr ¥ Proy i
personal de la TN sobre las 2. Julta Sanches e —
Normas de Control Interno. [7.1.2 Llevar & cabo s le' fosion |PPYD-T12A  Regisiro  de
socializacion 3 todo ol s [ I““’," amireacion. (panicipantes.
personal de 1a TN sobre las o DPyD-7.1.2B  Fotografias del
Normas de Control Intemno. Encuentro,
Tallz 'ffi?o"c’ 1. Rayner Castillo -
7. Implementacitn de las H ' Encargado del Departamento
Normas Basicas de Control Nivel de de Planificacian y Desarrollo | DPyD-7.2.1.A Plan de Accion de| RDS 7316,108.16
Tnieron (NOBACYY. — [0 i e itacinilias 721 Bootw Plan del 02012019 | 31120019 | %RafQuero. [lmplementacion HORAC
NOBACH en un 96%, Accidn de Implementacion (Corte {Corte : vkl —
NOBACI 2019 Trinostral) Trimestral) PMoruu;my E\'aln.a:léndc PI’}'D.-T,Z..ITB Evndcnc;:s sobre]
7.2 Implementar las Normas lancs, Prog ¥y o del Plan del
Bisicas de Control Interno) 3, Julia Sanchez - Implementacion NOBACI
(NOBACT) enla TN, Analista de Planificacion
Institucional
722 Cargar en o Portal
e ia CGR los mvaness| - garouaote | 3171272019 L Julia Sanchez-  [DPyD-T2.2.A Print Scrcen de Ia
LEH] ] {Corte (Corte Analista de Planificacion  |carga de evidencias en ¢l Sistema
cjecucion  del  Plan  de Tei | Thi I Inclitucional NOBACI
Implementacién def
NOBACI 2019
Tesoreria Nacional Pagina 61 de 80 POA 2019
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4. Fortalecimiento Institucional
4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,
7 ‘ = 7 T e i = T e T timmiento de los Objet
Objetivo Estratégico: ;ftrl [kr;;Sm:deruéudeulidld la mejora e los p  disp ung 3 funcional y P
PEANER WC10ON VERIFIC AL 10N PRESLPLESTD
Producto Entregable Actividades Operaciones Pr e 'u‘hd‘ll_'r___ “:;’M llhn?nlnll?r:j Medio de Verificacién
1. Raff DPyD-7.3.TA Informe de
s Queeg - . |avance en fa implementacion
Encargado Div, Formulacién, NOBACI con  come  al
7.3.1 Preparar informe yv| 0270172019 31122019 Monitoreo y Evaluacion de 311202017
Taller NOBACI reporte de avance en la (Corte (Corte Planes, Programas y Proyectos DPyD-T3.0.B  Autodisgnéstico
. Ia impartido, 7.3 Evaluar o nivel de[imP! ORHODACL [iGuate | e Z;J“I.i; S.“'{'i!'u"én NOBACII -
N?. Impl;n::rtm:ng! SI [cumplimicato de las Normas Anal |s;.a ePlnu':nlm DPyD7.3.1.C Diagnostico| g T
°m|m "‘:’ BEAC‘}MN Nivel de Bisicas de Control Interno rslc
aiermy (NO) implementacion de las [con corte al 31/12/2018 N 1. Alberto Perdomo .| DPYD-T32A Informe ¢
NOBACT enun 96%. s el gm0 | 31122009 Tesorero Nacional  [N30e 1 ':m:';'l’l"'s e
TR 3 s (Corte (Corte 2. Rayner Castillo -
en  la  implementacion| s r o 4o del D aprobado.
NOBACI de Planificacis lecsarmllo ;3:%0-?,3.2.3 Acuse de recibo
fela CGR
1. Raffi Quero -
it el Encargado Div. Formulacién, [DPyD-8.0.1.4 Bomador  de
3 ik Monitoreo v Evaluacion de |Metodologia  de  Articulacién
Artizlacion phe I 01 0419 04-04-19 | Plancs, Programas y Proyestos |entre Evaluacion del Descmpeiio
¥ 2. Verbmica Sdnchez-  |por Resultado y  Planificacion
Atiorer Metodologla delpor  Ressliado Analista de Plasificacion  |Estratégica.
.“ fl' i dF del D por Resultad g Instituctonal
-""-‘c"]“'m_‘ definida y |y planificacion Estratégica. [8.1.2 Valider y aprobar DPyD-8.1.2A Metodologia de
socilizada Meledolos] dg 1. Rayner Castillo - [Articulacion entre Evaluacion dol
Sl G DB SAreiCae do | Desenael  05-04-19 10-04-19 | Encargedo del De; Descmpefio por Resultado v
8. Definicidn e i ' de 7 de Planificacion y Desarrollo |Planificacion Eswratcgica
7 Evaluacién de por Resultado
Implementacién de Desernpeiio realizado p i it aprobada.
Metodologia de Articulacion 3 2.1 Coordinar reunion dg RDS 1.872,923.69
entre Evaluacién del g L
Planes Operativos socializacion  de la I.Ihl'l_i Quero - Ny
Desempefio por Resultado y fonderadisy |Metodologia de Encargado Div. Fomulacién, |\ b oo | o Cronograma  de
Planificacién Estratégica, balanceados Anticulacién ctre|  11-04-19 17:0419 | Monitorsoy Evaluaciénde |70 214 Cronograns
Evaluacion del Desemp Planes, Programas y Proyectos
Contratos de 8.2 Socializar Mctodologia de gor ] _Rcsuluﬂol oy 2. Jessica Vargas
Dy P Articulad, ).“-..,em,.. v
¥ balancead del Desempesio por Resultadofs 22 LYr 2 c3bo 1. Rayner Castitlo -
v Planificacion Estralégica : Encargado del Departamento
do la, Melodolagls e de Planificacion y Desarrollo ;
Articulacion entrel o oy o 23.04.19 2. Raffi Quero - DPyD-8.22.A  Registro  de
Evaluacién del Desempeio] Emﬂg;do Div. Formulacion, Participantes
I:?r - anullidu o ¥ Monitoreo y Evaluacion de
con los involucrados Plancs, Programas y Proyectos

Tesoreria Nacicnal Pagina 62 de 80 POA 2018



TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

|Eje Estratégico :

4. Fortalecimiento Institucional

Directriz:

4.2 Modernizar Ing caty

servicios, sist

s de TN,

de tics ¥ p

Estratégicos dela TN.

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad

7

la mejora

PEANTEIC v O

o de

Programacién de la actividad

una estructura or

YERIFIC ACTON

PRESUPLESTOY

Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) I,hm,m"h.h!’] Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
Metodologia de L. Raffi Quero-
Aticulacin definida y 83.1 Coordinar Taller de| Encargado Div. Formulacion, DRYD-83.1A Plan
socializada, POA v Evaluacion de| 24-04-19 30-04-19 Monitoreo y Evaluacion de Ié del Tall
Desempefio Planes, Programas y Pm‘yecl.osl BIc0/de]-Laler
— Taller de POA y 2. Jessica Vargas
lﬂg;lemelll::::;:nede Evaluacion de 1. Rayner Castillo -
Metodologia de Articulacion Despmpehitealinidy 8.3 Impantir Taller de POA v|8.3.2 Llevar a cabo Taller Em”saido#' Py .
i i 2 " de Planificacién y Desarrollo |DPyD-8.3.2.A Registro  dc| RDS 1,872,923.69
entre Evaluacion del 3 Evaluacion de Desempefio  [de POA y Evaluacion de|  01-05-19 15-05-19 i
Plancs Operatives 1. Rubén Abreu | Participantes
Desempeiio por Resultado y : Descmpeiio.
Planificacién Estratégica, porsietadua s Efcatgid del Depistameiin
balanceados, e Sm——
. DPyD-8.3.3.A Matriz de Insumo|
833 Completar Matriz de ;
Contratos .dc Insumeo del Plan Operativo 1. Directores y Encargado el Bt Operativa: Amal 2020
D A lad, 16-05-19 23-05-19 complctada
B Anual 2020 v Acuerdos de de firea DPyD-8.33.B Borrador Inicial
v balanceados. Descmpedio 2020, PyD-8.3.3.B Borrador Inicia
1. Raffi Quero -
Encargado Div. Formulacién,
Monitorco v Evaluacién de &
1.1 Gestionar Ia Plancs, Programas v Proyectos :}P)fl?-&],l..ﬂ\ Fegipos: o
formalizacion y aprobacio 2. Verdnica Sénchez - anicipinies ”
del Plan Operativo Anual] 02| IR0BI9 ) e Planificacign [PPYD-1-LB  Plan Operativo
2019 Ystitich Anual aprobado los dircctores ¥,
Hbxioral encargados de dreas
3. Julia Sanchez -
Analista de Planificacion
Institucional
2.1.2 Dar seguimiento a las| .
diforentes  unidades o e e — &
iy st m:nr_g iv. omm acion, | DPyD-9, ..Z,A orTeos
f“""“ pare “‘;ﬂ_ 3 0202018 | 3102019 | M v Evaluacién de i para la entrega de
9.1 Monitorear la cjecucién Tspmﬁs m:.' ”;: {Corte {Cone Planes, Programas y Proyectos matrices  POA vy carga  de
del Plan Operativo Anuall .~ 0 Y ESMENS rieeaty | Trimeswal) | 2, Verénica Sinchez-  [evidencias en las  carpetas
2019 acorde a la metodologia| ¥ 15TCIRS il Analista de Planificacion  |virtuales di
. |establecida. “‘.“‘P"""“’“’ 2 Institucional
4 Repontes v la Hojas
de Resultados del DPyD-9.1.3.A Matriz  def
Monitorco Trimestral . Mani Tri I letad
1. Rayner Castillo - . B
dccl::g:;:? gado del Dy - pm‘ Ilasl diferentes  unidades
Planificaci lr\ 0 .
difundidos. 9.1.3 Preparar ¢l Reporte y g e DPyD9.1.3.B Reporte sobrc a
9. Monitoreo, Evaluacitn y la Hoja de Resultado del] 0270172019 31122019 Eiibas > Div Fue L:Iac'ﬂ sobre ¢l Monitoreo Trimestral de
Difusién del Plan E égi Evid sobre cl Monitorco  Trimestral del (Corte (Corte Mm:sl:dr:o IE\-':I’::ciﬂnldcn‘ las dirceciones y departamentos. | RD$ 4,389,664.90
Institucional 2018-2021 | cumplimicnto del PEI POA 2019 y remiticlo al| T T F]ancsle ¥ provectos|PEYD-913C Hop  de
2018-2021 cargadas cn Comité Directivo, S 3‘,‘“‘”5;’ o 1%% | Resulados Trimestral,
el Sistema de : Verbniea Sinches - 1 013D Carpetas con
s Analista de Planificacion S R
Planificacion del Ingtitocionsl sobre el p
Ministcrio de Hacienda e de las operaciones contenidas en
(Emarsuitc). el POA.
L. Rayner Castillo -
de Planificacion y
9.2.1 Monitorear a través| Encargadom:mﬁl:)fmon}
' del Sistema de
22 Impleetiontoe of Sistemadsl . e o co s danininieno) DZOLOGIS | 31135615 _ 2RaffiQuero- [DPyD-9.2.1.A Reporics sobre la
Planificacién (Emarsuite) del ; = Div. F del  POA 2018
gt 2 de Hacienda (Emarsuite) cl (Corte (Corte S bR g :
Ministerio de Hacienda en la| 3 d T " Th f ¥ de del  Sistema  def
Tesoreria Nacional nivel de cumplimicnio _el rimestral) ‘rimestral) Plancs, P v P iy I
p"'? Betowiceh 3. Vertnica Sénchez -
Analista de Planificacion
Institucional
9.3 Evaluar o cumplimicnto 1. Rayner Castillo -
o \as Ojotiron. Barathghooely . ;oo iler 6 Encargado del Depariameno (Y028 Corees 4
definidos en el PEl 2008 " ¢ Evaluscio 0210172019 31/12/2019 | de Planificacion v Desarrollo DPyD-9.3.18 Re rtns & Tasl
2021 a partir del d fio| o0 . (Corte (Corte 2, Raffi Quero - ! #l SOt G
L . Trimestral de la i z : . [|diferentes unidades de  gestion|
cstratégico oblenido durante Plani Zs S Trimestral) Trimestral) Encargado Div. Formulacion, L 3
: : anificacion Institucional B i sobre ¢l cumplimicnto timestral
el periodo Octubre-Diciembre Monitoreo y Evaluacion de dc ta Planificacion Estitucional
de 2018, Plancs, Programas y Proyectos
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je Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicing, sistemas de tics y procesos de TN,
Objetive Est: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad medi la mejora de los p  di do de una organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos
FLANIENC A TON VERIFIC A TON PRESEPLESTO
Programacion de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacts) e Medio de Verificacion Monto
Tnicio Fin
s 1o 1. Directores y Encargados.
%3 Bvmuar ol eompbiby o4 gl siiies 2.Rayner Castillo- | DPyD-9.33.A Acuerdos
dc los Objetivos Estratégicos : 1 POA do del Dx - | Taller d
definidos cn o PEI 201g.|TProgramacioncs a 020012009 | 3171202019 SRl sl L el
: 2009 a panir de log de ! y D Ty
2021 a partir del desempefio a 2 {Corte {Corte :
estratégico obtenido d en ol T ¥ Tei . 2. Raffi Quero - DPyD-933B Plan Operativol
el periodo Octubre-Diciembre Taller  de Monitoreo do Div. Fi I Anual 2019 lizados acorde af
dcgt’rr:s Trimestral. Moni y Evaluacidn de  |los th d
! Planes, Programas y Proyectos
9.4.1 Elaborar borrador del 1. Raffi Quero -
I v P i Encargado Div. Formulacion, |[DPyD-9.4.1.4  Borador  de
(Power FPoint) sobre ¢l Mo ¥ Evaluacion de  |Inf: sobre el mivel def
nivel de cumplimiento delf 01011 T8O1-1% | blanes, Programas y P limiento del PEI 2018-2021
PEl 2018-2021 durante cl 1. Verénica Sinchez- durante el afic 2019
5 i o i afio 2018. Analista de Planificacion
4 arar [nforme re .
: B 941 Validar y aprobar|
1
;E{"Z"g:sﬁé”l'“ﬂmﬁ;;ﬂ Informe  y  Presentacién DPyD-9.4.2.A Informe sobre o
2018 (Power Point) sobre ¢l 21:01-19 30:01-19 nivel de cumplimicnto del PEI|
: mivel de cumplimicnto del 1, Rayner Castillo - 2018-2021 durante ¢l afio 2019
PEI 2018-2021 durante ¢l Encargado del D validado y aprobado.
9. Monitoreo, Evaluacién y : - de Planificacion y D n
Difusion del Plan Estratégico 043 Sofm:hm cl nivel def Dﬁp-9.4J,A Registro  de RDS 4.389,664.90
Institucional 2018-2021 pimplinier A PELINY  prien | i Haliepies
2021 durante el afio 2018 DPyD-9.4.3.B Fotos del]
el Equipo Dircetivo,
95,1 Definir metodologia yner Lastilio - i
para la formulacion del Encargado del Departamento |DPYD-9.5.LA Melodologia paral
: 24-05-19 31-05-19 Planificasidn v D oo | del Plan Op
Plan  Operative  Anual L ¥ Anual 2020
2020 2. Raffi Quero - A
9.5.2 Socializar| Encargedo Div. Formulacion, |DPyD-9.4.2.A  Registre de
melodologia  para lal : g M v Evaluacion de | Particip de Ia socializacid
formulacion del POA 2020] fachots Yirbaly Planes, Programas y Proyeclos |DPyD-9.5.2.B Fotos del
imnlgi intresados. 3 i -
el Fh ol 1. Raffi Quero -
Plan Operativo Anual | 9.5 Formular Plan Op % Encargado Div. Formulacion, |DPyD-9.5.3.A Correos
2020 de la TN Anual 2020. zzbm::b'f“dc Ll MO | itoneny Bualiseisend - |electranions sobie In courds
Tormulado. i i Plancs, Programas y Provectos
1. Raffi Quero -
954 Llevar a cabol -
rouniones con las diferentes E;:Wd:ob'y"é‘zm;r::' DPYD9SA4A  Registos  de
unidades de gestion para la i 216 Participantes de las reuniones
claboracion.  de_af “0CIT| 2V00L9 | Planes Progrunasy Povesispp i g50p s e
claboracion de la version Mﬂl'_m d¢ Planificacion Encuentro
final del POA 2019, ! Imum.::a 1
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184 esirategie, sns direcciont
lEje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
[Directriz: 4.2 Moderaizar las servicios, sistemas de tics y pi de TN.
Objetivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los p s, disponiendo de una Iy tada al limiento de los Objetivas
HOACTON VERIEICACION PRESLELESTO
Programacién de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Respansabipis) Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
1. Directores y Encargados
z . ; . de firea N
9.5 Formular Plan Operativo (9.5.5 Validar , Consolidar . DPyD-9.55.A Plan Operativa
Anual 2020, v aprobar POA 2015, TROET 2805215 . & “';";:g::;:zm Anual 2019 validado y aprobado
ificacitn v Desarroll
—
504 E"b""; '?::‘“"' o 1. JuliaSanchez-  |DPyD-9.6.1.4 Bommador de Plan
Metodolégico para 01-05-19 16-05-19 Analista de Planificaci Mctodolégico para la impartici
Institucicnal de Talleres de Difusion del PEI
1. Rayner Castillo -
Talleres de Difusion del 962  Valider Pl 5:;‘:;:;?'. Deparamerto |ppynos2.4 Plan|
PEI impartidos. Metodologico  para  lal 17.05-19 22.05-19 3. h':my Metedologico para la imparticion
imparticion de Talleres de| ~do Di .IF 'I . |de Talleres de Difusion del PEI
Plan de Difusién del Difusion del PEI Firssajfeds Div. Fomlacion, | G ot
PElgjeccutado |96 Desarrollar Tallercs de Monitoreo y Evaluacion de
Difusion del PE! Planes, Programas y Proyectos
3 i 1. Raffi Quero -
9. Monitoreo, Evaluacitn y G ..
argad Fi
Difusi6n del Plan Estratégico E:;m mzo[:;vm“wl’::’:' RDS  4,389,66490
Institucional 2018-2021 9.6.3 Llevar a cabo Talleres = DPyD-9.63.A  Registro  de
Plancs, Programas v Proyeclos ¥
de Difusién del PET dandol s p Participantes
2 01-10-1% 18-10-19 2. Julia Sanchez - z
cumplimicnio a Ial Analista de Planificacién DPyD-9.6.3.B Fotos v Videos del
metodologia establecida B desarrollo del Taller
Institucional
3. Verdnica Sinchez-
Analista de Planificacion
—
:;:'; plml Rc::;oax 1. Julia Sanchez - DPyD-9.6.4.A 'Informe sobre los
. 21-10-19 31-10-19 Analista de Planificacién  |Resuhtados obtenidos durante la
oblenidos  durante  la bl ; om del Tall
‘hnhg'%'gn del Taller o
7. jecular  Plan  def
Informe de Ramliados 9.7 Implementar Plande  |Accion de Mejoras definidol L Rxfﬁ Quete - i
de los tallercs del PEI Difusin del PE] o i de 1 ltad) Encargado Div, Formulacion,
2018-2021 e : partr de los resulladasi  g010019 | 31122019 | Monitoreo y Evaluacion de = o
generados  durante  lag (Corte (Corte Planes, Programas y Proyectos DPyD-9.7.1.A Evidencias sobre]
dindmicas Ilevadas a cabo| . ¢ A IS Ia cjecusion del Plan.
G ls Asaling a1 Trimestral) Trimestral) 2. Julia Sanchez -
s radd Analista de Planificacién
cagizalivas Institucional
[Eje b o~ % Fortalecimiento 1 R
Directriz: 4.2 Mod: las servicios, si de tics y p de TN.
Obijetivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestitn de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una cstructura or fi dy da al de los Objetis
cos de la TN.
PLANIFIC ACTON VERIFIC AL TON PRESUPLESTO
Programacién de Ja actividad
Producto Entregabile Actividades Operaciones {Fecha exacta) Hewpicustiog) Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
9.7.2 Difundir cl MEI y los
durante la implementacion "
del PEI a través de log| Coou2019 | 3U122019 1. Julia Sanchez- {0058 "Correos
difiresies  inals s (Corte (Core Analista de Planificaciin elortcirions i diflisia
1 i i | Trimestral) Trimestral) Institucional e wRen
9. Monitoreo, Evaluacién y | Informe de Resultados P Plan de ‘f?.m'i al Plan de Difusion
Difusion del Plan Estratégico | dc los tafleres del PEI ) Difusian del PEL RDS 4.389,664.90
Institucional 2018-2021 2018-2021 ! 973 Elaborar Informes 1. Raffi Quero -
Tlri;msmlcs B - v Encargado Div. Formulacion, |DPyD-9.7.3.A Informes
o sobee S oaon019 | 31122019 | Monitoreoy Evaluacion de | Tri sobre el nivel de
iplemcntieitn s Plin ds (Corte (Corte Planes, Prog ¥ P Avance cn la impl ion del
Do S USEL 01| Trmestral) | Trimesteal) 2. Julia Sanchez-  |Plan de Difusién del PEI 2018-
2021 Analista de Planificacion {2021
' Institucional
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4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora conti delos p , disponiendo de una a organk funcional y orientada al limiento de los Objetivas
Estratégicos de la TN,

Objetivo Estratégico:

PEANIEIC WO10N VERIFI A HON PRESUPLESTO

Prodicto Entregable Actividades Opbracianes I'“‘P“’“ “"i':‘(:; Medio de Verificacion
1. Raffi Quero -
Melodologia 10.1.1 Elaborar Borrador : .
S de Metodologia Bucurgado Div. oot [ooy s v it
A - Monitoreo y Evaluacionde |, "7 " ™ P
Presupuesto Fisico- Articulacion del|  05-08-19 20-08-19 Plancs, Programas P i A del
Financicro definida y Prcwvucsm Fisico- 5 b\’eﬂ’mita Smhu-! Presupuesto Fisico-Financiero
socializada Fineselts Analista de Planificacion
Baewra oo ml"‘,”}"“ : I Rayner Castillo-  |DPyD-10.12A  Metodologia
oo 220 Mewdologia Arialscion delprosupucsio. Fisico| 21081 | 260819 S i i e o Ty
SI;GEF.sa Presupucsto Fisico-Financicro |Financicro Y i :
1. Rayner Castillo -
Informe Trimestral de 10.13 Socitlizar Encargado del Departamento
Monitorco Fisico e R oy de Planificacién y Desarrollo |DPyD-10.1.3.4  Registro  de
Financiero elaborado, P o 27-08-19 30-08-19 2. Raffi Quero - | Participantes
gmﬁﬁumm Fisiz- Encargado Div, Formulacién, | DPyD-10.1.3.B Fotografias
Monitereo v Evaluacion de
Plancs, Programas v Provecios
. Articulaclpade 1. Rayner Castillo - RDS 1.690.020,98
Presupuesto Fisico-Financiero Encargado del Departamento
10,1 Elaborar v socializar de Planificacion v Desarrollo
Metodologia Articulacion del |10 ;;':‘::’;325“‘ e 0719 19-07-19 2, Raffi Quera - PD'P"Z','.:.’C‘: e f’;a" Vel
Presup Fisico-Fi e . Encargado Div. Formulacién, i "
Programacian y Monitoreo y Evaluacion de
Ejecucion Trimestral Planes, Programas v Provectos
del Presupucsto Fisico-
Financicro 2019 1022 Cargsr Estructura 4 ;;:D’qu;;:l; . |DPyD-102.2.A4 Printscroen de
cargada al SIGEF. Programitica 2020 en of|  22-07-19 26-07-19 VPR T SO, tuctura Programatica 2020)
SIGEF Menitoren y Evalucidnde | o0 o SIGEF
Calificacion del indice Piangs, Peogramad y Proyeclos
e Usgtiin o |102  Definir  Estructurg 1. Rayner Castillo -
Presupuestaria cn 95% (b e ramitica 2020 de la T, R i wrhocedi Encargado del Departamonto
I‘I.sl:". R ada de Planificacion v Desarrollo |DPyD-10.2.3.A Printscreen de 1a
Eh o eopatild @l e 02-08-19 2. Raffi Quero - produccion fisica 2020 cargadal
el Presupucsto  Fisico- . :
Financiero 2020 Encargado Div. Formulacion, [en ol SIGEF.
s Monitoreo y Evaluacién de
Plancs, Programas y Proyectos
je Estratégico : 4, Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las servicios, sist deticsy p de TN,
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante Ia mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada al pli de los Objetivos

Estratégicos de la TN,

PEANIEIC A HON VERIFIC AL 1O PRESEPLESTO

Programacitn de In actividad R )
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) s Medio de Verificacitn
Inicio Fin
1031 Preparar  Informe 2. Raffi Quero -
i 1 sobre la Encargado Div, Formulacién, [DPyD-10.3,1.A Informe
on del Presup 02:%1;32” 3";};‘32'9 Monitoreo y Evaluacién de |trimestral sobre la cjccucion del
. Calificacion del Indice 103 Dar - |a| Fisico-Financiera 2019 en ! : Planes, P v Pr Presup Fisico-Financiero
10. Articalacion de Mo e finacion oon Ia Unidad| TPt | Trimeswal) [T o e incher.  [2019 kDS 1,690,020 98
Presupuesto Fisico-Financiero Presupuestaria en 95% |Fisico-Financiero 2019 F dela TN Aunalista de Planificacién
103.2 Cargar al SIGEF lal 000 o019 | 311202019 1 Rayner Castillo-_|PPYD-103.2.A Reporte 4l
Programacién v Ejecucién| SIGEF sobre la Programacién v,
+ {Corte {Conte Encargado del Departamento | " .
Trimestral del Presupuesto) T Tri ificasiiny D i T del
Fisico-Financicro 20 rimestral) rimestral) de Planificacion v Fisico-Financi
1SJC0-FINANCICHD IQ 0 I'IS]
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Estratégicos de la TN.

P1LAN

TR ACTON

INma pstrategia. una Sireccien!
4. Fortalecimiento Institucional
4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN.
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestidn de calidad mediante la mejora continua de los p 08, disp do de una est B funcional y orientada al liemi de los Objetivos

Producto Entregable Actividades Operaciones ke ':’ - il ‘;:_Md“s Py Medio de Verificacitn Monto
nicio in i
A. Ejecutado en un 511 Ejecutar las DRRHH-5.1.1 Plan de Accién)
5. Implementacién del Plande|  100%.cl Plande | 5.1 Implementar cf Plan de |2ctividedes del Plan de 1. Luz Morillo -
Mejora relativo a Resultados Mejora relativo a Mcejoras refative a los 02-01-19 31-06-19 Enc. Divisién Relaciones
8 Encoerta de Mediclin ge s do] Resithiion de la Bnciissta d (Corte (Corte Labocalesy Seguridad RDS 1,547.356.88
Satisfaccion de los Servidores de de de de 5.1 2 Resinite ths siaices TH al) Tri A Ocupacional
de TN con los Servicios de Satisfaccion delos | los servidores de TN con los [ P! ? 2. Arisdioly Garrido
RRHH Servidores de TN con Servicios de RRHH, - Analista de RR.HH.
los Servicios de RRHH,
6.1 Realizar Lanzamicnto]  02:01-19 | 310119 LissMadlo:  [LIPHEELIA.  Comos]
de la Politica de 550. Enc. Divisién Relationes l-llllml llflmlttl\'m:;c's i
. ; o5 inleresados.
A-PoltcadeSSO | 6.1 Difundirla Politieade [~ Laboraesy Segunidad  IDRRHH412A  Pin G
Difundida al personal. | SSO al Personal dela TN |- Pl 020119 31-12-19 Sl Difusion de SSO.
canales ¥ medios 2, Arisdioly Garrido -
e - (Corte (Corte : DRRHH-6.1.2.B Correos/|
institucionales la Politica de Ta N Trioestral) Analista de RR.HH. c G e
$50 e 3. Divisién de Comunieacign.| - *7eoc1on e Difusion
6.IT.A Com
Comunicacion de solicind
6.2.1 Licvar a cabo el plan| 020119 31-12-19 DF RR.H":"'”'B MR o
de Reuniones del Comité de} (Cone (Cone DRRHH-62.1.C F fi e
SOH. Trimestral) Trimestral) 1. Luz Morillo - e
Enc. Division Relaciones  [Cfcueniros
Laborales v Seguridad DRRHH-6.2.1.D  Registro  de|
Ocupacional ich
' DRRHH-6.2. Correos/|
2, Comité de SOH, c, MM Candid
6.2.2 Conformar 1 Brigada|  02.01.19 A— [Propuestos.
B. Ejccutados los 6.2 Ejecutar Plancs Técnicos |0¢ Emergencia. DRRHH-6.2.2.B Folografia dc la
. Plancs Técnicos v + Legales de S50 |Presentacion  de  la  Brigada
6. Implementacitn del Legales de S50, ¥ Lega 3 4
Programa de Seguridad v 6,23 Discfiar el Plan del RD$ 19,509,621.76
Salud Qcupacional de la TN Ejecucitn Técnica 02:02-19 28-02-19 DRRHH-6.2.3 Plan de Ejecucion
(schializacion, cambio de i Téenica validado v aprobado.
jeinares. ot ). 1. Luz Morillo -
6.2.4 Realizar la E;wucr?n 04-03-19 31-12-19 Enc. Division Relaciones | DRRHH-62.4  Reporte  de]
del  Plan de  Ejecucion (Cone (Corte Laborales y Seguridad X
Técnica. Trimestral) Trimestral) Ocuacionsl | :
6.2.5 Remitir al MAP el DRRHH-6.25  Comeo  de
Plan del Cumplimiento] — 07-01-19 20-03-19 Recepcion del MAP confirmando
Legal. ¢l Plan de Cumplimiento Legal
DRRHH-6.3.1.A
63.1 Coordinar la logstica Correos/comunicaciones de
conforme  al  Plan  def 1. Consultor externo.
Capacitaciones SOH. 2.Luz Morillo -
A, Plan de 6.3 Impl | Plan de 01-04-19 3i-12-19 Enc, Division Relaci
Capacitacion SOH gl (Corte (Corte Laborales y Seguridad
: Capacitacion SOH. P . ;i ; ik
implementado. T Ti Ocuy
63.2 Impartir capacitacidn 3-‘“‘"’_""’"’ G"’L“:"’ " |DRRHH-632B Regiswo de
dirigida a involucrados. malistade RRHH. - 5, icinanies
DRRHH-6.3.2.C Fotografias del
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4. Fortalecimiento Institucional

4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN.

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad medi 1a mejora inua de los , disponiendo de una '3 izativa funcional y oris 1a al limiento de los Objeti
Estratégicos de la TN,

PEANIFIC A IO VERIFIC AL HON PRESUPLESTOY

Programacién de la actividad
Erotucts Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacts) Heipamblety) Media de Verificacion Mot
Inicio Fin
-6.4.1.A
6.4.1 Realizar Jornada def ]L)L\m"mam?:nw B o
i —_— DRRHEH.6.4.1.B Folografias del
S i de medicion.
i R Prpe
{C;Pm::ﬁw}mdos ¥ 1. Luz Morillo - DRRHH-64.1.C Informe  de|
Enc. Division Relaciones  [resultados  del  proceso  de
" - Laborales y Seguridad dicid
i do| 64 Medir cinspeccionarci 042 _R_“:”;i.n.' e ﬁ Ocupacional
Medlco ¢ INSpEcEionatol gistema de SSO por drea, | EIOCUCION de Mitigacion 2. Arisdioly Garrido-  [DRRHH-6.42 Plan validado v
Por drcas. las Necesidades|  01-12-19 28-12-19 i i
Er i - Analista de RR_HH. aprobade para ejecucion
’.mg 0 3. Auditor / Consultor
6.Implementacién del o] DRRAH-643A
Programa de Seguridad y . . il s Correos/eomunicaciones def
Salud Ocupacional (SSO) de 5‘;.4.3 Realizar aut_illonas 4 01-02-19 31-12-19 solicitud de requerimicatos RDS 19,509,621,76
1 TN mspeccionar del sistema de {Corte {Corte DRRHH-6.43B Reporic Final
gestion SOH Trimestral) Trimestral} de las auditorias de gestion do
SOH.
6.5.1 Ejcoular plancs de T.Tizz Morilio - DRRHH-65.1  Documentos|
$50 Enc. Divisién R.clic.ionu Solicitud/Convocatoria/Difusion.
6.5.2 Reportar avances de L"’“‘g:::’cf:f‘"ﬂ 430 | D RRHH-6.52 Reportc de avance
p— 6.5 Ejecutar Plancs dg |15 Planes definidos, 01-02-19 31-12-19 isdi ido- |det Plan de SOH 2019
cjecutados. Segtindad y Salud foats {Cucte 1. Luz Morillo -
Ocupacional. - 2 Trimestral) Trimestral) R 3
6.5.3 Verificar el Ene. Division Relaciones _—
’ > DRRHH-6.5.3 Comunicacitn dcl
Cumplimiento de los planes| Laborales v Seguridad Comité SOH validando el e
de 550 al finalizar ¢l afio. Ocupacional S
2. Comité SOH.

4. Fortalecimiento Institucional
.3 Fortalecer la Cultu
3.1 Definir e implement

MEEIC A TS NERIFIC A 1O PRESEPLESTO

Programacion de la actividad nsable(s)
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fechs exacta) Hespuntain Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
711 Realizar]
levantamicnto del DRRHH-7.1.1 Diagnostico dg
informacion con base en la| > 071? el avance al 2019,
limﬂmlg&m" del 2019
% EIabo;;gb:ogﬁl Plande [A. Elasburadso ;ogul’landc 7.1 Elabomzr;;:hn de 550 712 Pregarar of borrador —— _ DRRHH-7.1.2 Borrador del Plan| RDS 1,726,601.53
i : { del Plan SSO 2020 : ; SOH 2020,
7.1.3 Validar ¢l borrador| DRRHH-7.1.3 Plan de SOH
del Plan SSO 2020, 01-12-19 13-12-19 2020 validado,
DRRHH-8.2.1A Programa del
8.2.1 Coordinar la logistica Responsabilidad Social 2019
de las actividades|  19-09-19 28-09-19 DRRHH-8.2.1B
propuesta Comreos/Comunicaciones del
8. Implementacién Programa A. Programa de i coordinacion,
de Responsabilidad Social | Respansabilidad Social o 2 Secuts el Program do DRRARBIIA Foms o 1ol RS 175586596
2009 2019 Ejocutado | o LLuzMorillo-  |peiividad,
8.2.2 Ejecutar planificacion Enc. Divisidn Relaciones  |DRRHH.8.2.2B  Registro  do
S 01-10-19 15-10-19 Laborales y _sesllﬂdﬂd Participantes,
Ocupacional DRRHH-8.2.2.C Reportes de|
2. Arisdioly Garrido - |, 00
Analista de RR.HH
9.1.1 Elaborar informe
) sobre Clima Organizacional|  07-01-19 15-01-19 DRRHEHL.9.1.14 Informg
A HnGsTs Apliesas realizada on ¢l 2018
B. Informe y Plan de 9.1.2 Coordinar la
Sccion Elieeadod Socializacion de los
9.Medicién de Nivel de 9.1 Difundir los resultados y |peeultados de la E: 10:01-19 15:01-19
Satisfaccion de la TN con C. Socializados los plan de aceidn segin los Tiendl DRRHH-S.IJB.. b o Agenda RDS 90719741
relacion al Clima Itados de la ltados de la aborada de Socializationes &
Organizacional 2018, encuesta. realizada. 9.1.3 Socializar los Dmﬂ-!llﬁa. Reg
resultados de la encuesta 160119 200119 Participantcs
D Reportados los con los involucrados. .
Avances del Plan de
Accion. 9.1.4 Elaborar Plan de
Accidn con base en los 10-01-19 22-01-19
|resultados de la encucsta.
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4.3.1 Definir ¢ i

4.3 Fortalecer la Cultura de Cambio.

4. Fortalecimiento Institucional

r un Sistema de Capacitacién para el cambio v comunicac

PLANIFIC ACION

VERIFIC ACION

PRESEUPLESTO

Programacién de la actividad
Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) ewstioly Medio de Verificacion
Inicio Fin
10.1.1 Discfiar encuesta
pura medir o Clima| 121119 | 24.11.2019 G T
Organizacional, ik
A. Encuesta Disciiada 1. Rubén Abreu - Encargado
10.1 Medir el Nivel de SR
10.Medicitn de Nivel de | B. Encucsta Aplicada. | Satisfaccion de los servidores 2 Ltz Mpeillo -
Satisfaccién de la TN con el de Ia Tesoreria Nacional con Ene. Division Relaciones | gy 10.1.2.4 RDS 91451352
Clima Organizacional 2019, C. Informe sobre la el Clima Organizacional Laborales y §¢gundud Comunicacion o Correol
Aplicacion do la durantc ol 2019 4 YC,""P:"""" informando a los scrvidorcs del
Encuesta, : R : d
10.1.2 Aplicar encucsia def Analista DO B
satisfaccion. 25-11-2019 10-12-19 DRRH.HAIO-IJJR
B i6n de Agradeciii
a los participantes
DRRHH-10-1.2.C. Reporte
sobre la aplicacion de la encuesta.
Division de Comunicaciones
. Fortalecimiento Institucional
.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN,
3.1 _Definir ¢ implementar un Sistema de Capacitacion para el cambio y comunicacion org
PEANIFIC ACTON VERIFIC ACION PRESUPLESTO

) Programacion de la actividad Res
Producto Entregable Actividades Operaciones {Fecha exacta) p.u “"EH’} Medio de Verificacion
Inicio Fin
1. Nancy Romero, N
LLI Coordinar  Ia Analista dc Comunicacion J%C-'I.l.l.:cc miém
socializacion  de  laf  07-01-19 15-01-19 Estratégica, DI e Komy el
metodologia disciiada 2. Anabella Peralta. ?C':é'a‘:: s”‘"‘f&"”?"m s
Coordinadora Protocolo. o Arak
DCT1.2.A Registro de
Participantes.
:;ﬁu;ﬁ?&:’ a cabo laf 16:01-19 280219 1. Cindida Ortega. ?C—l:l,l.?i Fotos de la
dinadora de Prensa.
2. Nancy Romero. };fDCm-lJ';le Presentacion en
: i it
1.1.3 Evaluar los resultados Am"s"éx r‘. ! =
y ¢l impacto medianic| °}°8"‘;0 DC-1.1.3.A Encucsta Disciiada
del cumplimi 02-08-19 12-08-19 SR T DC-1.1.3.B Prints Screen de la
de la politica en las ji
tociiiiiiae e ;cﬂ Encucsta Ejccutada.
L. Implementacion de iwlmlad& la 114 Desarrollr  un 1. Candida Ortega,
Metodologia para el Proceso | Metodologia para el 1,1 Implementar la II!;I'- do loe: rosadiados Coordinadora de Prensa. DC-L1AA Inf A RDS 1.594.911 58
de Comsmicacion Proceso de Metodologia e e gy 20.08-19 3. Nancy Romera. 1A Injomme do Ja 2
Institucional. comunicacion b : Fan Analista de Comunicacion ensuesta fevisado - validado.
Tastiucional. la encucsta realizada. <
1. Cindida Ortega.
115 Desarollar wn Plan C?ﬁ:f;ﬁm
de  acci de mej gy :
”w:m’l‘:: ] 210819 26-08-19 | Analista de Comunicacion |DC-1.15 Plan de Acciones de
monitiadas ; Estratégica Mejora,
3. Comité de Comunicacién
Institucional-CCIL.
1. Cindida Ortega.
Coordinadora de Prensa. | DC-1.1.6.A Evidencias sobre el
: 27-8-19 31-12-19 2, Nancy Romero. cumplitiento del Plan,
1.1.6 Ejecutar ¢l Pl
ek T * (cone (Corte | Analista do Comunicacion |DC-1.1.6.B Informe final de Iz
Trimestral} Trimestral} E: i impl 10N y su ¢j i
3. Comité de Comunicacion |durante cl afio,
Institucional-CCL
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. Fortalecimiento Institucional

.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN,
3

4.3.1_Definir e implementar un Sistema de Capacitacion para el cambio y comunicacion organ
PIANIEIC ACTON

VERIFI A O PRESUPUESTC

Programacion de la actividad

Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacts) 5""."“"_':::3 Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
DC-2.1.1.A Evidencias de la
211 Socializar Plan de poslichciin Celblen
Comunicacion 04-03-19 22:03-19 Gonhitedeinties 015
Inatitsciarial: DC-2.1.1.B Publicacion del Plan
de Comunicacién 2019 por
DC-2.1.2.A Plan de
212 Ejoeutar lis 250319 | 310219 ) W,
actividades del Plan de (Corte (Corte m;o;‘ B Reporte de log
G icacio , i Tri >
omunicacion 2019, Trimestral) rimesiral} DC-2.1.2.C Evidencias sabre ¢l
T AT e 1. Cindida Ortega.
lod chuerm:nalos c:r % Coordinadora de Prensa
2. Implementacién del Flan de i st ol Pl 2.1 Implementar ¢ plande |,, - de C : 2. Nancy Romera.
Comunicacién Institucional P T comunicacion institucional Analista de Comunicacion RDS 1,554,672.98
de Comunicacion 2019 de los Provectos -
2019, 29 Institucionales. El ak Estratépica
B 3. Anabella Peralta,  |PC-2.1.3.A Correo 0
de este apoyo serd o P
; Coordinadora P ' C de la unidad
delimitado: ¥
AR ion de responsable del Proyecto.
i W“””““; 07-01-19 311219 DC-2.13.B Listado de
e e P icacidn. {Corte {Cone Invitaciones enviadas.
B. Remision del material | 1mesial) | Trimestra) s
Ia claboracién de | | 5
i s ek s e DC-2.1.3.D Publicacién Intema
la unidad & cargo del /o Externa realizada.
prayecto.
C. Apoyo protocolar.
D. Publicacion en los
pading E

4. Fortalecimiento Institucional
L2 Modernizar las estructuras, servicios, smemas de m‘s
3.1 Definir e implem

(LR TERTE (8 VERIFIC ACTON

PRESLPLESTO
Programacion de la actividad

Producto Entregable Actividades Operaciones (Fecha exacta) Reapotsable(s) Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin_
L R Mt de] 10:04-19 DC-3.2.1 Matriz de Monitorco
Monitoreo  Trimestral dell TH | del Plan de CI 2019
Plan de Comunicacion Inst. 1. Nuncy Romero rmegliak el Flm
A. Monitoreadas y 2019, 07 07-19 | Analista de Comunicacion |cfaborada
validadas las = — I"_ Lk E: g
. =04~ -
operaciones del plan de A2 P'"p”:.'.“‘r"“",‘ TEEET DC-3.22 Informe del Manitorco)
Comunicacion 2019, melll_ e LS Trimestral del PCI 2019
PCI 2019. 10-10-19 16-10-19 3
17.04-19 22-04-19 1. Cindida Ortega. _—
B. Ejecutados los = Coordinadora dc Prensa, | D¢ 32-3A  Comunicacién o
3. Monitoreo del Plan de Plancs de accion 3.2 Monitorear la ejecucion . 17-07-19 22-07-1% % St i e lcorreo enviando e inf
sl dischiados del PIapd:;ICmmmmcion C.é.[3 Presentar Informe al Analislde G deacias ?C'.szj‘n Rchlsul'o N de| pps 1,707.579.64
Institucional 2019, . E. Shica. I F dela
17-10-19 22-10-19 tons Araili. ?CT:I,_ZJ,(? Fotos de o
Coordinadora Protocolo. RERER,
DC-3.2.4.A Avuda memoria de la
LN R Reunidn de socializacion,
C. Monitorco del Plan 324 Implementar]  07.04-19 31-12-19 s ANEY Samerd. |DC324B Plan do Accion o
ke s i Analista de Comunicacion | . i
de Comunicaciones 1 {Corte (Corte Bstratdsi Listado de Recomendaciones del
2019 Ejecutado por el CCI Trimestral) | Trimestral) e ceL
DC-3.24.B Reporic de Avances|
de las implementaciones.
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e

g
S

1 Definir e im

lementar un Sistema de C

Fortalecimiento Institucional

" ‘-II AL TON

Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN,

pacitacion para ¢l cambio ¥ comunicacion org

Programacidn de la actividad

VERIFIC 10N

PRESEPEESTO

Programaciin de la actividad

Producto Entregable Actividades Operationes (Fech exacta) Beipussdbio) Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin 2
4.1.1 Remitir a la Maximal 1. Alberto Perdomo DC-4.1.1LA  Comunicacién del
Autoridad la comunicacion 7.1-19 15-01-19 Tesarero Nacional. Banco  Central  solicitando,
enviada por ¢l Banco 2. Cindida Ortega. panticipacion en la SEF.
4.1.2  Gestionar  con 1. Nancy Romero, DC-4.1.2 Comunicaciones
unidades involucradas los| Analista de C icacio iadas  a  los  involucrad
¥y imi 16-01-19 25.2-19 Estratégica solicitando  los  recursos
neCesanios para Ia 1. Anabella Peralta. requerimientos segin la funcion ol
|particinacion cn ¢l evento. Coordinadara Protoco o
41, Dislar, Bl flgs o DC-4.1.3 Plan de Actividades y
ol T 15-03-19 L. Cindida Ortega.  |unidades involucradas para Ia
4. Coordinacién y Ejecucidn 4.1 Coordinar y Ejecutar la -@:ﬁ‘.‘ Coordinadora de Prensa. jecucion del evento.
de la participacion de la TN en| A. Panticipacién dc la ipaciondela TN enel [314 Licvar a cabo las 2; Nancy R‘"“'."" ;
€l Programa de Aﬂivh‘hdes Tchu:l Programa de |Programa chcliv'bdadus de la actividades segin el 18310 — ﬂm‘}ﬁ;?mmm DC4.1.4 Reporte de actividades — AT rT
de la Semana Econtmicay | actividades de la SEF Semana Ec y " discfiado para gce. cjecutadas previo a la SEF,
Financiera (SEF) del Banco cjccutado. Financiera (SEF) del Ban |ia SEF.
Central. Central. 1.Cindida Ortega.  |DC-4.1.5A. Agenda de I
Coordinadora de Prensa. | Actividades a ejecutar.
415 Piniciolr s i 2. Nancy Romero. DC-4.1.5B. Comunicacién o
ar.aljl"idadudclaSEF 25-3-19 30-3-19 Analista de C: i Cormeo i do a los servidores|
) Estratégi a participar en las actividades de
3. Comité de Comunicacion |la SEF,
Institucional,
1. Cindida Ortega. maEs
416  Repertar log Coordinadora de Prensa, gz:;l‘ c:umzmmﬁo“ ma :;
ltados de la ¢ 1-4-19 17-4-19 1. Nancy Romero. i o de la SEF Ia
dela SEF 2019, Analista de Comunicacion |'"Pee'® % H
Estratéeica,
4. Fortalecimiento Institucional
4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,
.1 _Definir e implementar un Sistema de Cap itn para el cambio y comunicacion organizacional que cond 5
PLANIFIC ACHON NVERIFIC AL TON I'RESEPLESTO

Producto Entregable Actividades Bpesitionds {Flecha ¢xacts) ) Medio de Verificacién Masto
Tnicio Fin
511 Real 1. Cindida Ortega. DC-5.1.1.A Informe del
! de|  02-09-19 18-10-19 Coordinadora de Prensa. | Levantamiento de  Informacion
informacion, 2, Nane con las @
LNancy Romero.
5. Diseito del Plan de . 5.1.2 Preparar borrador del Analista de Comunicacién | DC-5.1.2.A Plan de|
Comunicacién Institucional .,’?’”'“d“.‘(”;g:g A0 Hobane ol plin de ] Tl 01-11-19 Estratcgi Commitisasio Institucional| RDS 1,829,027.04
2020, ’ institucional. 2, Anabella Peralta. claborado.
Conedi

5,13 Aprobar el plan de 1. Candida Ortega.
Comunicacion Institucional|  04-11-19 29-11-19 Coordinadora de Prensa,
2020.

Tesoreria Nacional

Pagina 71 de 80

POA 2019



PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

TESORERIA NACIONAL r@

lmnmgpmm; Comisién de Etica Piblica
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.3 Fortalecer la Cultura de Cambio.
Objetivo Estratégico: 4.3.1 Definir ¢ implementar un Sistema de Capacitacion para el cambio y comunicacién organizacional que coadyuve 2 un liderazgo efective y un personal comprometido,
PLANIFIO A HON VERIFIC A 10N PRESEPLESTO
Programacion de 1 actividad
3 Responsable(s) 5 F
Producto Entregable Operaciones (Fecha exacta) Tvolucradofs) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
LIl Dischar cncuesta
cnfocada  en medir las 1. Eladio Montero - .
vaables  de  eaf 1505:19 | 240519 | Coordinador Genealdely | CEPLLA i
integridad, transparencia y CEP esta aprobado.
1. Eladio Montero -
Coordinador General de la
A, Encucstas disciiadas 112 Aplicar encuesta St CEP-1.1.1.A Formulario de
licadas, a5l . : 27-05-19 31-05-19 2. Nicauris Guzman -
sy Mejora |1:1 Aplicar encucstas pasafservidorcs dola TN. Enc. Division de Desarrollo EicEsy dprobidd,
medir el conocimiento de los Institucional y Calidad en Ia
desarrollado y 8 . 4
1. Desarrollo de programas de rctiored b s servidores  piblicos en la Gestion,
ética e integridad focalizados eonociniitos dé Tog institucio sobre  temas RDS 1,78%,520.06
en los servidores de TN i S s relacionados  a  la  ética, 113 Realizar Informe de
FANESES Eh intcgridad,  transparencia | o i CEP-1.1,1.A Formulario de
de ¢tica, integridad v i " 2 de la ap 03-06-19 14-06-19 Ercocsii wibadn
practicas angi.  [Practicas anti-cormupeion, |de la encuesta. Pretee:
cormupcicn. I.1.4 Prescntar resultados a
los interesados: micmbros " CEP-1.1.1.A Formulario de
.| - 1. Ela -
de la CEP y Analista de la 170609 £h ey Eatko Manlets Encuesta aprobads.
Coordinador General de la
DIGEIG CEP
Lo, Prepier gl gy 240619 | 29.06.00 | 2 MicmbrosdelaCEP | CEP-1.1.1.A Formulario de
Encuesta aprobado.
06-07-19 31-12-19 CEP-1.1.1.A Formulario de
Corte Trimestral | Corte Trimestral Encuesta aprobado,
2.1.1 Dar scguimiento al -CEP-2.1.1.A Correo o
envié de las herramicntas Comunicacion  enviada a  la|
(formularios) para llevar o 200219 2H0Z10 DIGEIG  solicitando  los
cabo las auditorias. formularios.
2,1.2 Recibir ¢ implementar 1. Eladio Montero - )
2.1 Realizar auditorias éticas|los Formularios enviados Coordinador General de CEP. [-CEP-2.1.2.4 Formulario
aleatorias 2 log instrumsnts por la DIGEIG para las 01-03-19 28-03-19 2. Coordinadores chmtndu‘ por la DIGEIG ¥
de Transp NETHRESTIIR iy o ivos (Educacin, Etica, por la CEP.
a fin de la] Controles Administrati -
veracidad  de lasly )3 jooicmenr  Jas| 260319 29.03-19 3.Sitvia Cordero ~ |CEP-21.3.A Reporie Trimestral
informaciones publicadas por auditorias y Reportar la Suplentc CEP. de Auditorias Eticas. )
la institucion. incidencias cncontradas den|  2+06-19 28-06-19 4. Enriquillo Veras, CEP-2.1.3.B Corrco electrénicol
el Suplente CEP, itiendo 2 la DIGEIG los
A, Disciiados o 24-09-19 27-09-19 informes trimestrales
Implementados los CEP-L14A Informe  anual
Instrumentos de 2.1.4 Elaborar v remitir a la sobre las Auditorias Eticas
Transparencia DIGEIG , ¢l Informe anual]  15-11-19 22-11-19 CEP-2.14.B Comeo electrinicol
2. Implementar Auditorias Institucional. sobre las Auditorias Eticas. remitiende @ la DIGEIG ¢l
Eticas como medio de |informe anual. RDS 1.829.027.04
garantia de la transparencia B. Elaborada y CEP-22.1.A  Matiz  con N
institucional. Actualizada base de : ;
ditos de los servidores 22.1 Blaborar la base de e dn ey SR
g deben presentar dunos de senvidores quel 1o 4340 | 00310 jurada, evidenciando ol estatus de
Declaracioncs Juradas aplican para Declaracién) Lo it ki,
g0 Hieres, Purede e, CEP-22.1.B Reporte del Primer,
1. Epifania Canela. Trimestre,
222 M lizad Coordinador/a Operativo de
22 If’m""“" e menetlla basc do datos  de 106,19 S Etica CEP-2.2.2. Reporte del Segundo
G Tos suicos ohigadon 3|50 ue splcan para Asesoria y Apoyo de Etica | Trimestre cnviado a la DIGEIG,
8 o IIWFDS *piB. {Sepundo Tri 2. Marien Estrella
Juradas de Bienes 223 Actualizar la base de Ascsoriay Apoyo de Etica
datos de servidores que 130619 S 3'_ Fabio D"""E_ CEP-2.2.3, Reporte del Tercer|
aplican para DIB, (Tercer g Asesoria y Apoyo de Blica. | Trimeqire enviado a la DIGEIG,
Trimestre).
224 Realizar Ia
actualizacion de la base de
. CEP-2.24. Reporte del Cuartol
dﬁ.los. de servidores que 12-12-19 20-12-19 Trimestre enviado a la DIGEIG,
aplican para DIB  {dtol
Trimestse)
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Programacién de la actividad

VERIFIC ACTON

PRESEPLESTO

Tesoreria Nacional

Producto Entregabl Actividadh Operacianes (Fechs exscts) m"l‘:":‘: d‘::; Medio de Verificacién Monto
Inicio FE_
3.8.1 Hacer Levantamiento et T
con relacion al
cumplimiento de Ias Ley 41 01-02-19 10-03-19 [nstrumento a la D]GEIGI.
08 dentro de la gestion de CEESRLE  Homumiowa  w
Recursos Humanos. o Bl
IDIGEIG, |
382 Realizar  informe 1. Eladio Montero -
3.8 Verificar ol cumplimicnto | Trimestral  sobre — los| (000 1 15.12.19 | Coordinador General de la
de la Ley 41-08 y normativas hallazgog con relacion al {Corte (Corte CEP CEP-J_.s.l.Il Reporte Trimestral
aplicables a la Gestién de Pl delaleydll ooy | Trimesial) 2. Miembros de CEP.  [Actualizado,
Recursos humanos. 08 dentro de la gestion de| 3.Enriguillo Veras.
Reg Suplente CEP
383  Realizar  Informe
k F. Reporic whrlﬂliw Anval sobre los hallazgos
umplimiento de la Ley con relacion al "
| 41-08 y normativas de cumplimiento de la Ley 41 20-12-19 31-12-19 CEP-3.8.3 Informe del afio 2019
3. Implementacion de - . ¥ ? < itido a la DIGEIG.
¢ aplicacion a la Gestion 08 dentro de la gestion def
instrumentos para el de RRHH
monitoreo de la integridad de ) Recursos Humanos durantc RDS 1,865,607 58
Ia gestion administrativa y la G. Reporte sobrgel ol 2015, TR T
% A 3 2 : 1. Correo o
mejora del Erh:ﬁéhmeﬂlﬂ Cumplihiento de 1y Lis 381 Hm:dlz_v::tamemT e i I
: 340-06 v normativas de PO TR > 010219 Instrumento a la DIGEIG.
aplicacion a la Gestion cumplimiento de las Lw 41 10-03-19 CEP38.1B Horamicta
de Compras. 08 dentro de la gestion de e 5
Reciises Himanos. oricntaciones  enviadas por la
. i 1. Eladio M -
3.9 Verificar cl cumplimicnto (383 Realizar informe Coordinador General de la
dolos poooodimicaionde  [Trimestral  sobro  oef (oo o 15:12.19 CEP
sc!cccndnalusquc estan hallazgg; con relacién al (Corte (Corte 2, Miembros de CEP, CBP-:s_.a.l.B Reporte Trimestral
sujetas las contrataciones | cumplimicnto de fa Ley 41- h P Actualizado.
ibli i : 5 Trimestral) Trimestral) 3.Enriquillo Veras.
publicas, segiin ¢l articulo 16 |08 dentro de Ja gestion de Suplente CEP
de la ley 340-06. H i
383  Replizar  Informe)
Anual sobre los hallazgos
con relacion all 'CEP-3.8.3 Informe del afio 2019
cumplimicnto de a Ley 41| 212719 31-12-19 s 1 DIGET:
08 dentro de la gestion del
i
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NERIFIC AC 1O

PRESUPLESTO

Programacion de la actividad
Producto Actividad e (Fecha exacts) Riaposisbiots) Medio de Verificacién Monto
Inicio Fin
i} . |4.1.1 Realizar convocatoria] 02012019 | 3112-19 1. Eladio Montero~  [CEP4ILA  Comeos  de
41 Realizar  reuniones|de reuniones ordinarias dol (Corte (Corte . convocatoria,
g b b Coordinador General de la
ordinarias - mensuales  parafja CEP 2019. Trimestral) Trimestral) CEP
’::n"d:; u’:‘;‘” Licvar @ cabo| 02012019 1219 2. Marlyn Acosta.  |CEP-4.1..A Acta de Reumion.
F reunioncs ordinarias de fa|  (Corte (Corte Secrctaria CEP. CEP-41.2B  Registo  de
CEP 2019 Tri Trimestral _ Parti
4.2 Gestionar Ia desi 2L Elulonir “profies 1. EladioMontero-  {epp 40y A Comunicacion
para  creacin  de  la Coordinador General de la i %
de la clectoral paral L remitida a la DIGEIG notificando
It la nueva CEP 2019{°MSI0n cloctoral para la|  02:07-19 T LER ienes componen la comision
2021 designacién de la nueval 1. Marien Estrella gjccrml P
= CEP 2019-2021. A ia v Apovo de Etu 4
Realizar| CEP-4.4.1.A, Documentos
llc\'anl— amiento de|  24-06-19 11-07-19 recopilados v evidencia de g
informacidn 1. Eladio Montero - i,
la CEP para eleccioncs 4.4.2 Preparar borrador del i
= 44 P g it Coordinador General de I
20192021 gestionada. e ién ssbye lag|ome de gesion de Ja| 120719 | 06.08.19 e IR Bams M
A:Desiivallo de ki o ciecutoias do la CEP 2017-CEalione,____ 2. 2. Marien Estrella. ;
operativas que garanticen 4.3 Aprobar el informe] ; o
buen furicionamiento de Ia T e Coegads 4 lelge “gestion do la CEP| 070819 | 09.08.1 | ASSOURYApovodeBlon |opp s e LRI
5 2 : mucva CEP v la DIGEIG. . 3, Fabio Duran,
Comisién de Etica Piblica saliente. 7 .
44.4. Enviar a 1a DIGEIG Ascsoria y Apoyo de Etica .
o informe do la gestion|  12:08-19 16-08-19 CER-6u0-4 e do roribe do
la nugva CEP v la DIGEIG.
or la nueva CEP.
D, Elaborado ¢l Plan de CEP-4.5.1.A.Correo
" /Comunicacion de Convocatoria,
i inclusi Convsche, Rl CEP-45.1.B.Registro d
gestionada su inclusién para realizar lovantamiento]  28.09.19 30:09-19 .
de informacion i
4.5 Elaborar ¢l plan de trabajo CEP-4.5.1.C.Folos del
a0y I Yo Jughmig 452 borrador del
en ¢ POA institucional y| o :‘F}“"‘L. sl N 1. Miembros de la CEP  |CEP-4.5.2.A. Borrador del Plan
ssignacion de fondos a lasf, 37 ©¢ 113042 3 e T de Trabajo CEP del 2020.
e 453 Aprobar df Plan de) o~ e CEP-453.A. Borrador del Plan|
Trabaio CEP dcl 2020. 5 de Trabajo CEP del 2020,
4.5.4. Enviar a la DIGEIG] ;
CEP-4.54,A Plan validado por la)
Plan de Trabajo CEP del 28-10-19 31-10-19 DIGEIG.
TTT Preparar plan de|
accidn con base a las
mejoras  identificadas  a
partir de la aplicacion de Ia
encugstas para medir el 3
conocimiento  de los|  02:01-19 | 31.01-19 1. EladioMontero-  |CEPSLI Plan de  Accitn
servidores piblicos en 1 Coordinador General de la [ Enouesta CEP.
5. Implementacitn de Plan de 5.1 Imph Plan instituci sobre  temas| CEP
Mejora relativo a Resultados Mecjora relative a Resullados|relacionados a la élica, 2. Marien Estnllf, 1,609 543 80
de Encuesta CEP de Encucsta CEP. integridad, transparcncia v Ascsoria v Apove de Etica.
gt i i 3. Fabio Duran,
Ejecutar las Asesoria y Apoyo de Etica
5 d 3 del Plan de 12:01-19 31-06-19 CEP-;.]I,I Evidencias sobre cl
accion segin resultados de (Conte (Cortc cumplimiento del Plan
I encu Tri ¥ Tri 1
CEP-5.1.3 Informe tnmestral de]
5.1.3 Reporte de avances,
javances,
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

ireccitn/De; mento: _|Direccién Administrativa y Financiera
Eje Estratégico : 4. Fortalecimis Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, ais‘l:_e_mn de tics ¥ procesos de TN,
. . 2.2 Im) un Sis i i di di iend 5t ) izati fi ds i i
Objetivo Estratégico: :m = ?Icf‘rned!nt;:m‘mumdeﬁesuﬂadeuhdad 1a mejora delos p p de una ¥ al cump de los Objetivos
= : Programacién de la actividad Responsahble(s) g s
Producto Entregable Actividades Operaciones Tnicio Fin Neethicradots Medio de Verificacién Monto
TTT —REahza| |
levantamicnte de,
requerimientos de
planificacién  institucional DAF-1.1.1A Correos!|
de las distintas  dreas,| icach licitand
acorde a la iologi. informacién al respecto .
Elaborado cl definida. Contemplar las DAF-LLLB  Comeos  de
Anicproyecto de siguientes fuentes; comvocatoria a las drcas para
Presupuesto 2020, - POA 2020. 1. Yubania Melo - i de i ¥
tomandg en -Plan de  Adquisicioncs|  09-07-19 17-08-19 Enc. Divisién Financiera  (levantamiento.
consideracion: Teanologicas 2020, 2. Johanna Martinez-  |DAF-1.1.1.C  Regisros  de
- POA 2020. -Plan de Gestion de Analista de Prosup Participantes de los
-Plan de Adguisicioncs Recursos Humanos 2020, 3.Nohely Corsino - |DAF-LLLD  Fotos de las
Teenologicas 2020, 1.1 Preparar propucsta de Plan de Dotacién  de Contador | | reunionies
-Plan de Gestion de - [Anteproyecto de Presupussiof peregnal 2020, 4. Comité de Planificacion y [DAFILLLE  Listado  del
R o 2020, asignando los -Plan de  Capacitacion Presupuesto Institucional ieatos identificados.
2020, en base a la prioridad de las|yp0q
-Plan de Dotacion de |necesidades ~Plan Anual de Compras v
1. Elaboraci6n del Pefsonal 2020, £ innes 2000
Presupuesto Fisico Financiera| 717 dczf.al:mmén L12 Validar diagnsstico DAF-112  Diagnéstico  de| RDS$ 2,377,735.15
m" -Plan Anual do o borado comsuerimienios)  y08.19 | 210819 s o e peman: b
Compras y e
ol s e A v encargados de dreas. validado
AR 1 Yabas b -
- i A— c'; Enc. Divisidn anr‘nclu'a
base a la prioridad de las| 220819 24.08-19 L Johanna Martinez - |DAF-1.13  Propuesta  de
nocosidades v a o Analista de I“msu!:nesto Antcprovecto 2020,
E Pr goi 3. Nohely Corsino -
i Contador T
defi
s 1. Alberto Perdomo
: Tesorera Nacional
1.2.1 Validar DAF-1.2.
—— _ Afu'w‘::m b LTI 27.08-19 2. Elisandro Pérez | A::p:;;m mgg"f:;;& &
Anteproyecto 2020 |12 Validar y cargar en cl = Dircctor Administrativo y
validads y-carasda al SIGEF ¢l Anteprovecto de Financiero
SIGEF Presupuesto 2020, 1,22 Cargar en ¢l SIGEF ¢l 1. anaml Me‘n_— .
Anteproyecto de| I808-19 30-08-19 Enc. Division Financicra  |DAF-1.2.2 Printscreen de cargal
Presupucsto Fisico- 2. Johanna Martinez  |dc archivo al SIGEF.
Financiero 2020, i Pres)
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,
jetivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestitn de calidad mediante |a mejora confinoa de 1os rocesos, di do de una estructura organizativa funcional v orientada al cum, iento de los Objetivos
Producto Entregable Actividades Operacivncs ﬂﬁﬂ‘lﬂ%‘"ﬂ- f::l‘::‘r:”‘(:’ Medio de Verificacion Monto
212 Elaborar borrador del 1o Yubans iﬁ"“.‘
e T M Ene. Division Financicra DAF-:,!.ZBmador del Ilnl‘or_me
sobre la Ejecucién  del O-i-UfZOI? 3I-1_2-I9 2, Johanna M de M sobre la Ej
Presupuesto Fisico) Corte T Corte Ts Analista de P del Presup Fisico|
Froancs 3. Nohely Corsino - Financiero,
INANCICTO.
Elaborados 4 Informes = Contador |
2. Elaboracion de Informe del |~ sobre el Menitorco | 2.1 Elaborar de Informe del |13 Velidar v aprobar ] DAF-2.13 Tnforme de Monitarco]
Monitoreo sobre la Ejecucién trimestral de la Monitorco sobre la Ejecucion Pl it de Mo-moo 22-04-19 31-12-19 .l‘ El's'"d’.“ Pé"z' sobre  ln Ejecucion  del
4 : 4 sobre la  Ejecucion  del ; : Director Administrativo y : . .| RD§ 1.572,963.25
del Presupuesto Fisico Ejecucién del del Presupuesto Fisico s - | Corte Trimestral | Corie Trimestral s ¥olp D Fisico F
Financiero 2019. Presupuesto Fisico Financicro, Erosupueeln Fisico) Eingelia |aprobado,
Finaincicey 2015, P, 1. Yubania Melo -
2.1.4 Remitir a DPyD ¢l Em;: Divisién Financi DAF-2.1.4 Correo/Comunicacién
Informe  de  Monitorco| 2 DIGEPRES remitiendo el
sobre Ia Ejecocion del 27-04-19 31-12-19 2. Johanna Martinez Lot o Meorbiinis oo i
o Fi Corte Trimestral | Corte Trimestral Analista de Presupucsto Ejceucion del P Fisi
F isico] A jecucion del Presupuesto Fisicol
Financi - 3. Nohely Corsino - Financero,
3 Contador | =
DAF-3.1.LA Correo /]
311 Solicitar &  las] Comunicacion  solicitando  los
diferentes  unidades  del 1. Cruz Taveras requerimicntos de las dreas.
gestion las necesidades del 0519 fail Téenico de Compras DAF-3.1.LB  Programacién de
compras programadas. p de  las  dif
e gestion
3.1.2 Elaborar borrador del s
Plan Anual de Compras v
Conlratacioncs 2020 g 1. Cruz Taveras DAPSH2 Basator “do Plan
g Z 01-06-19 12-06-19 Y Anual de Compras v
partir de las necesidades Téenico de Compras Contrataciones 2020
Vo Al gl levantadas v el Plan .
; i ua sl 1P lan Anual e [ORerativ Anual 2019
;e%:bmu::s'é; g.f:..’:':?.ﬁ:...s' FConatitivngs é;mm?cx:a?:ﬁm T Mictts Rardoma 1,755,134.35
(PACC) 2020 (PACC) 2020 2020 3.1.3 Validar v aprobar| Tesorero Nacional DAF-3.1.3  Plan
. elaborado. Plan Anual do Compras v|  15-06-19 22-06-19 2. Elisandro Pérez - Compras v
Contrataciones 2020. Director Administrativo v |aprobado.
3.1.4 Cargar al Portal Web)
de la Direccion General de
Compras ¥ Contrataciones| g B0
PACC 2020,
e Bt on it
2020 acorde a las|  01-07-19 3112-19 RO O R
necesidades presentadas v (Conte {Corte
cargarlo en ¢l Portal Web| Trimestral) Trimestral)
lde la DGCC,
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Objetivo Estratégico:

4.2.2 Tmy

plementar un Sistema de Gestion de calidad medi

Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,

lIa mejora

PEANEIC ACTON

VERIFIC A TON

RESLEPEESTO

Producto Entregable Actividades Operaciones [ Lrogramacondela setividad | Responsable(s Medio de Verificacion Monto
4.1.1 Preparar borrador del|
cronograma de 1ay
actualizacién del Programa| 020119 | 11:01-19 Al D &
Medioambiental para cl (Comsulta y Referencia,
4.1 Actalizar  Programa 2019
Medicambicntal formulado en DAF-4.1.2 Borrador del
2018. 4.1.2 Validar ¢l Borrador| 12:01-19 25.01-19 Em.t?gfama del ngr.una de
de Cronograma 2019, 1 I |
\Acwalizado, |
4.1.3 Aprobar el Borrador, | 28-01-19 01-02-19 1. Elisandro Pérez-  |PAF-4.1.3 Cronograma)
~ Director Admi ivoy [Aprobade, |
4.2.1 Ejecutar las Financi
actividades definidas cn e e
AR, 2. Franklin del Rosario - |DAF-4.2.1 Reporte de avances
Programa de 28-02-19 28-12-2019 s i S
o Enc. Division Servicios  |mensual en la  cjecucion del
Institucional 2019 {Corte {Corte Generales P de Reciclai
(gestionar  recursos y|  Trimestral) Trimestral) ; i i N
A 3, Katia Moises - Institucional.
cumplir  con  acciones| Analista Financiero I
4. Implementacion de Programa planteadas) listd kacanclens
Programa Medioambiental Medicambicntal |DAFAZIA  Comeos  de
"Recicla para una Vida actualizado v gjecutado coordinacién para jomada de RDS 10,242,55) 42
Mejor" (CAF) al 2019, 4.2.2 Llevar 2 cabo jomada ibilizacis
de sensibilizacion acerca del DAF-422B  Registros  de
la importancia de la|  04-03-19 30-03-19 Participantes.
43 Eiccut Py afconservacion  del - medio DAF-4.2.2.C Fotos de la jomada
Modicorp Al bisnte, Tas 3Rs, cic. de sensibilizacion.
DAF-4.2.2.D Presentacion Power|
nint wtilizada
4273 Hacer publicaciones| ==
trimestrales en el Mews|
E&L:mf“ zlc M":: DAF-4.2.3.A Printscreens de los
unidedes donde se haya| 28.02-19 | 28-12:2019 1. Katia Moises - mx‘?‘“‘ Leneriznt: W
registrado el menor {Coric {Corte Analisia Financiero I .
S s ) i | ) e ot PS8 T 8
huyan'alcsmc.:oﬁoumo m:: informaciones publicadas.
menos tinla, ¥ demis logros
&0 gpongral
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
i iz 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, dis

PEANSEIC 2O

s e Programacién de la actividad Responsable(s) F N
Producto Entregable Actividades Operaciones Taicin e %&, Medio de Verificacitn Monto
1. Fr O5AF10 -
Ene. Divigion Servicios
4.3.1 Preparar Borrador de s DAF-43.1 Bomador do |l
la Politica do Reciclaje y| 110319 11-04-19 e |Politica Medioambiental y Aborro
Al Brisigatica, Analista Financiero 1 Encrasiico.
3.Jean Menieur - .
Analista de DO y Gestion de
Calidad
1. Elisandro Pérez -
4.3.2 Validar el Borrador. 15-04-19 15-05-19 Dircctor Administrativoy | DAF-4.3.2 Borrador Validado.
v.:' Tmplemetitaciin de P”:;:;:‘,wa'_‘" ¥ 14.3 Etaborar ¢ lmplementar de T. Alberto Perdomo-
'i“::“:' = i la Politica de Reciclaje v Tesorcro Nacional RDS  10.242,55142
b iy ClROMAGRE o Energética 43,3 Aprobar la Pelitica, 16:05-19 25-05-19 2.Elisandro Pérez  |DAF-4.3.3 Politica Aprobada.
Mejor{CAR) ihep! ks, Director Administrativo v
Financiero
1. Elisandro Pérez DAF-434.A Correo o
Director Administrativo y icacio de la
4.3.4 Socializar la Politica,|  26.05-19 10.06.19 | 2.FranklindelRosario. [DAF434B  Registo de
Enc. Division Servicios  |Participantes.
Generales DAF-4.34.C  Prescntacidn  en
3, Katin Moises - Power Point,
Analista Financiero [1 DAF-43.4,D Fotos de la reunion.
f:""_“.‘"'g b nltme DAF-5.1.1 Informe diagnosticn
seinal A it et da 02-01-19 11-01-19 den:: lsnuamén ectual del archivo
|l institugidn. i
[’c-j-z-l ‘::""1 - 1. José Gomez -
antamien! . %
5. Automatizacion y Mejora lmpmﬁmﬁ':ss 51t 55 idades  pan  la| 1240119 25.01-19 E"“; WG oqu‘r:m‘? Conr
del Sistema de Archivo L o . limplementacion  de fa e Slarinesy 5,926,04761
Archive Central de la |el drea de Archivo, L B Archivista TR
Central. a i
™. = 3. Marino Santo y
Elaboracion  de Archivi
de|  28-01-19 01-02-19 s
e 040219 3119
:;i::gocucwn del plan de (Corte (Corte
Trimestral} Trimestral)
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Eje Estratégico ; 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics de TN.
i = 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante In mejora continua de los procesos, disponiendo de una 4 organizativa funcional ¥ orientada al cumplimiento de los Objeti
Objetivo Estratégico: Estratégicos de la TN.
PLANIFIC ACTON VERIFIC ACTON
. z T Responsable(s) Z = J
Producto Entregable Actividades Operaciones Talel T Vesdlinis Juk Medio de Verificacion
o s DAF-5.2.1 Correo o
5.2.1 Coordinar reunion de 1. José Gomez - KRR
socializacionconel DTI | MHOSI9fOBO319 g de Archivo Contrat[COMUMICSCIE  de 1a
Convocatoria,
DAF-52.2A  Registo  del
5.2.2 Realizar socializacién| 4. Aok Goemes - |Participantes
Encargado de Archivo Central
con DTI para determinar ¢l 11-03-19 18-03-19 2. Guida Di DAF-522B  Presentacion cn
52 Elaborar  modelo|alcance de la iniciativa. E Dmo"; Power Point
mwpmélm o modulo de e : DAF-5.2.2.C Fotos dc la reunién
ivo Central,
5.2.3 Realizer ajustes al 1. José Gémez - DAF-5.23 Primer borrador del
primer borrador del Modelol 200315 08-04-19 | Encargado de Archivo Central [Modelo Conceptual con ajustes|
Conceptual , incorporados
: 1. Elisandro Pérez -
5.2.4 Validar y aprobar ¢l . = DAF-524 Modelo Concepiual
- 10-04-19 19-04-19 Director Administrativo y i o
5. Automatizacion y Mejora Dm.:m‘?o‘ ma'fo'::d" Modelo Conceptual. Finande para médulos de archivo central
del Sistema de Archivo mod;dochrchivo 531 Dar scguimicnio a RD$ 5,926.047.61
Central. central e ¢l SITNA 5.3 Desarrollar ¢l Modulo de{DTI para e desarrollo del| 22.04-19 31.07-19 DAF-53.1Correos  clectronicos|
" |Archivo Central. Module  de Archivol sobre el scguimiento a DTI
Central.
5.4.1 Recibic _— DAF-54.1.A  Registro  de
o 5 ; J | Participandes.
on:ll Madulo de Archiva| — 01-08-19 07-08-19 DAF-S4.1B Fows de o
: 1. José Gémez - lcapacitagion. |
2 fe”al'?“’ inbinge Encargado de Archivo Central [DAF-5.4.2 Plan Piloto para
5.4 Implementar ¢l Modulo de| P48 FS31147 P g 080819 13-08-19 realizar pruchas al Médulo de
Archivo Central. C; :’ T | Archivo Central.
5..4.3 Implementar  Plan) 14-08-19 16-09-19 pAF-SAJRn_:Pones sob.ﬂ'\: laj
Piloto implementacion del Plan Piloto,
5.4.4 Preparar informe dc
lados a partir de las|  17-09-19 27.09.19 DAF-5 4% Infpiine. de resuliadod
SRnRe iy 2 partir de las prucbas realizadas

—
4. Fortalecimiento Institucional
.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestitn de calidad mediante Ia mejora continua de los p » disponiendo de una 2 or funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos de la TN,

Objetivo Estratégico:

PLANIEFIC A IO
Entregable Actividades Operaciones | Peopramiakinn de i activiged | g

VERIFIC ACTON PRESUPUESTO

Producto Tnicio Fin Involucradas Medio de Verificacion
6.1.1 Coordinar reunién del 1.Elisandro Perez.
et s 07-01-19 01119 Dy ror Administrativo s
2. Yubania Melo.
6.1.2 Realizar socializacion| - Enc. Division Financiera .
_ con DTI para determinar ¢l|  15-01-19 30:01-19 3.Cruz Taveras, &iﬁ:@ﬁ,m‘“ r[;m"”’ G
6.1 Discliar  Sistema  de|alcance de la iniciativa. Téenico de Compras. ik
Scguimiento al Proceso de 4.Equipo DTI. DAFI‘-'ﬁ,l.lC Foos de Ia
Compra intermo, LR,
6.1.3 Realizar ajustes al 1. Cruz Taveras. :
primer borrador del Modelo|  04-02-19 2.02-19 Técnieo de Compras. ;‘mk‘; Fritace i By
Coteeptual del Sistema. 2. Equipo DTL. Sepiu
i ; 1.Elisandro Perez.
6. Diseflo ¢ Impl i6n de] Discitado, desarrollad i ain sl oy 010319 | -Dircctor Administrativoy D‘“:;:“‘l el by
un Sistema de Control, ¢ implementado un SRIERIRpIIE. Financicro, laklbicta kg
Ejecucidn y Seguimiento de odulo de Solicitud 621 Dar scguimicnlo a RDS 3.014,236.56
Solicitudes, Ordenes y de Ordencs y Compras |6.2 Desamollar ¢l Sistema de|DTI para ¢l desamollo de . e
Compras, encISITNA,  [Scguimiento al Proceso delun Sistema de Seguimicnto|  04-03-19 040419 ;‘:'; o C"'l.mim'“’sw :D"':“r:""‘“““
Compra intemo. al Proceso de Compral B '
i 1.Elisandro Perez.
6.3.1 Recibir capacitacion] -Difcslios .l\d.rn::lis:rraz\'oy DAF-6.3.1.ARegistro de
sbre o Sietema def 0., 15-04-19 Financicro. Pats
Scguimiento al Proceso dol 2. Yubania Melo, DAF-6.3.1.BFotos de laj
Comora intemo,____ - Enc. Division Financicra ilacis -
6.3 Implementar un Sistema| ™32 Pmr’m P"‘“bil""? 16-04-19 — 3.Cruz Taveras. D"\I.F"'J'z M: Y il P:x bpﬂ?
de Scguimicnto al Proceso de[P#@ realzar pruchas a Bt Técnico de Compras, | 2o Pruchas o e
Compra intemo, Sistema, 4, Equipo DTI hivo Central.
633 Implementar  Plan| 06-05-19 03.06-18 nEquip L DAF-6.33 Rcporics sobre o
Piloto implementacién del Plan Piloto
6.3.4 Preparar informe de
resultados a partr de las|  06-06-19 30.06-19 :’; *i:j;‘l::im‘”“c‘;;:”lmﬂf:s
|pruebas realizadas.
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Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TN.

EX X 7 - = ” ———— e e PR
Objetivo Estratégico: 2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad 1a mejora de los p [ de una. ¥ al de los Obj

Estratégicos de la TN.

PEANIFIC ACTON

VERITIC A ION PRESLPLESTO

Responsable(s)

2 . Programacion de la actividad = a4
Producto Entregable Actividades Operaciones Inicio F Tetlioal Medio de Verificacion
1. Frankin del %lrﬁn -
Ene. Servicios Generales
2. Yaina Contreras - DAF-T.1.1 Berrador del Plan de
. 7.1.1 Preparar Borrador. 05-07-19 20-07-19 Analista de Desarrallo Mcjora para la DAE.
A. Encucstas dischiadas| /- | Preparar plan de accin de Organizacional y Gestién de
v aplicadas, asi como | Mejora a partir de informe de Calidad
Tos Plancs de Mejora | Tesultados claborade por T Katia Moises -
7. Implementacion de Plande | desarrollado y DRD. 7.12 Validar el Borrador, | 21:07-19 | 28.07.19 Analista Financiero Il e 3 4o prrador Validado,
Mejora a partir de Resultados| monitoreado sobre ¢l 2, F"‘“"-!“} del Rosario

Medicién de Satisfaccién de |nivel de Satisfaccion de RD% 1,982,665.31

1C|
1. Franklin del Rosario

DAF-7.13 Plan de  Accién

5 oo a 7.1.3 Aprobar la Plan del
Servidores con Servicios de la | los Servidores de la L 03-08-19 08-08-19 Enc. Servicios G fes. | Aprobado.
DAF 2019 (CAF) TN, P
1. Katia Maises - DAF-7.2.1 Connmu:_a:lulu?ns o
B. Avances Reportados Analista Financiero 1. Co!'r:_:os de | goemlinacion (o
mediante informes, | 7-2 Eccutar plan de accién de 12-08-19 311219 TR soliciti,
mejora  claborado  en (Corte (Corte mim';h;;ﬁn'“
[oodmacibnnai DRID:. L s Temesiral) | Tomcstrol) | oy ankdin del Rosario - [DAF-7.2.2 Reporto de Avanos.
|realizadas, Enc. Servicios Generales.
Eie Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN.
o 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional ¥y orientada al cumplimiento de los Objeti
Objetivo Estratégico: Estratégicos dela TN,

PEANIFIC AN VERIFIC VTN PRESLPLESTO

Producto Entregable Actividades Operaciones Medio de Verificacién
; DAF-8.1.1.A Informe;
81 Realizar  Diagnostico :}I]:Q g:‘fm'::m":; Diagnostico de Ia Situacion actual
actual  del  Proceso  de B g 060519 06-06-19 del Sistema.
Correspondencia v el Madulo DAF-8.1.1L.B Fotos del
asignado dentro de SITNA Correspondencia Intemeo. L lizad
para lograr la efectivided cn la 512 H ;

: .12, Hacer Levantamiento i -
entrega interma de Ja T : DAF-8.1.1 Informe Diagnosticol
comespondencia. e In Situson sl idel| 070019 Haelid de Ia Situacion actual del Sistema,

Sistema. 1. Franklin del Rosario.
X 3 Ajuste v Mejoras 8.2.1. Disefiar y validar el - Ene. Servicios Generales ;
B Aouaeion welorasal | implementados en cl Plan de Accion segim los|  10-07-19 2107-19 2Erodis Ramires  [PAFD21 Plan de Ausion
s pnmmi: Modulo de Encargada del Sistema de | AProbado. RDS 4,345.768.25
Comespondencia del Comrespondencia.
(CAPTAC-DR}) SITNA, 3. Respansable DTL. DAF-8.2.2 Reporte de Avances

8.2 Implementar Ajustes v Z f il orrmls N
z“”““ a::i Sialoma: Asetial. gt 24.07-19 311219 en el
orrespondencia, 823 Capacitar a log| (Corte (Corte DAF-8.2.3, B Cronograma  de
usuarios segln las mejoras|  Trimestral) Trimestral) Capacitaciones a impartir
implementadas, DAF-8.23.C  Registros  de

Participantes de los encucntros.
DAF-8.23.D Fowes de  los|

9, Implementacitn de Plan de

Mejora a partir de Resultados| Implementada ¢l Plan 1. Franklin del Rosario -

912 Ejecutar plan  de] Enc. Servicios Generales

L1 Impk tar plan de -DAF-9.1.2 Reporie mensual de

Medicidn de Satisfaccion de | de Accion do Mejoras |0, ; accion de mejora elaborado)  08-01-19 30-01-19 5 i " |avances en la cjecucion del Plan| RDS 2.619,166.72
Servidores con Servicios de la| dc la Encucsta 2018, | °°i0" de mejoras on coordinacién con DPyD 2 Katia Moises de Accion de Mcjoras,
DAF. (CAF)
irecci artamento: Departamento Juridico
Eje €0 : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y esos de TN,
Obijetivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, iendo de una estructura organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos
Producto Entregable Actividades Operaciones Inil:li:“m dela actividad | .;?In d m:::bm:] Medio de Verificacitin Monto
1Ll Discfir  Politica 1'C’i:;:;ag:'ﬁ"°“ F%""‘“‘:c Corwisasipt
omeos de convocaloria.
f"".“" del Depatamentol  02-10-19 L= 2. Searlet Jesurum DJ-1.1.1.B Borradores,
: lspam‘ éuu imin 1a Politi
-Epifania Canela.
1.12 Remiti Borradores af o0 i Enc. Depto Juridico (Lo 124 - Comeo o
DPyD. - . 2.Scarlet Jesurum
i Borradores.
1.1.3 Validar borradores de| 2 T Meadir -
Politicas del Departamento] — 24-10-19 02-11-19 DJ-1.1.3.A Borradores validados.
hnsoney DPyD-DO
1, Adecuacion de los Brooeso A. Disciiadas las | 1.1 Discfiar las Politicas de| 1. Alberto Perdomo
3 iy Politicas de Procesos [los Proceso Juridicos de g : Tesorero Nacional
Juridicos de la Institucién. Turidi Instituci L.14  Aprobar Politica i -
icos. nstitucién. Dépasidinsate itidico 12-11-19 25-11-19 2. Rayner Castillo DJ-1.1.4 Politica A
' Encargadodel Departamento
Flani
1 Epifania Canela, |07
: Enc. Depto. Juridico Couvooathisg, -
I.1.5 Socializar la Politica 2.Cristina Calderén DJ-1.1.5B cgistro ‘
DJ con todo el Persomall  01-12-19 12-10-19 2 Abogado II Panicipantes, b
™. = DI-LL5.C A\ Memoria ol
3.5carlet Jesurum
Abogado T Ios Acucrdos, \
IJJ I l 5] D
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T FRIA NACH |E ’I
IDea p3tratepia. v Sirsccion!
Eje ico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de fics y procesos ge TN,
-y . 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante Ia mejora delos p disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos
Objetivo Estratégico: =
Estratégicos de la TN,
Producto Entregable Actividades Operaciones fuusrmacion do i e ’!’::I“:I':""l“:* Medio de Verificacion Monta
5 : 1. Dilia Mateo.
2.1.1 Realizar un informe, Abogado |
2.1 Realizar Levantamiento| Diagnéstico  de los 2. Hermes Martinez DJ-2.1.1.  Informe Diagnostico
de  Regi de los|D legales que se|  03-03.19 11-03-19 " Paralegal de Ia situacion v contro! de log|
emiten ¢n la  institucidn| § documentos,
A Regisuode | DOSumentos e ). 3. Kirsy Pullo.
Documentos T Aux. Ad
Levaniados, | Resolucioncs 212 Socializar  los i
: . |-Registro de Firmas, s i Correos/Comunicacion de
Organizados v priss resultados del 1.Epifania Canela. .
5 x -Centificaciones. 5 ; Convocatorias.
Clasificados segin su levantamicnto  con  log| Enc, Depto. Juridico x
5 * desti -Adendus, i 2.Cristina Calderd DJ-2.1.2.B Registro de|
2. Levantamiento y oenY Gsim. L) itigios o Demandas, Dt g N 12-03-19 25.03-19 iy g |Participantes
Organizacién de Registros de -Actos Notificados. -C;:wr 3. Ki ga:o m DJ-2.12.C Ayuda Memoria de RDS 2,105,575.93
los Documentos Legales -Actas de Audicncias. E pr D s bey e . los Acuerdos, i i
Emitidos. -Equipo DJ. Aux. Administrativo —
-Usuarios Externos
2.2.1 Elaborar un plan de]
mancjo  de  documentos 28-03-19 19-04-19 1.Epifania Canela. DJ-2.2.1. Plan desarrollado,
B. Implementado cl i - Enc, Depto, Juridica
Plan de Accion del iim:"“’:::‘mfm P':’; ‘:2'2:2 Ejecutar el plan :: 2. Dilia Mateo. DJ222  Evidencias de o
Levantamiento [0 o e (PRI, ey, 10-04-19 3112-19 Abogado T Ejecucion del Plan.
realizado. - |documcmosimermos, | ey, Corte 3, Hermes Martinez
2.2.3 Evaluar los resultad Tri Tri I Paralegal DJ-2.2.3 Informe o Reporte sobre
del Plan implementado. los resultados del plan.
4. Fortalecimiento Institucional
4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,
4.2.2 Implementar un Sistema de Gestidn de calidad mediante la mejors continua de los procesos, disponiendo de una 2 funcional y da al limiento de los Objetivos
Estratégicos de la TN.
PEANIEIC ACTON VERIFIC ACTON PRESLPLESTO

Tesoreria Nacional
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Enc. Depto. Juridieo.
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e < Programacion de la actividad Responsable(s) . SR
Producto Entregable Actividades Operaciones Tnicio ___I"in Involucrado(s) Medio de Verificacion
i DJ-31.2A Comunicacién|
3.1.1. Hacer Levantamientol e
de Ia Situacion actual de los fh-oxrsom e soliviidorn- DT 13
Sistemas Informaticos con|  20-04-19 11-05-19 L.Epifania Canela. |
A. Mejoras del Sistema 3.1 Diselar mejoras a loslrelacion  al  control  de Enc.Deplo Juridico. ~ [D4-312B  Informe  de
de Monitoreo y Control (Sistema  de Monitoreo  y|documentos legales, 2. Dilia Mateo. ¥ la prop
de Documentos Legales |Control  de [ - Abogado |
Ejecutadas. Legales. A2 mm”ﬂlgwef 3. Enriquillo Veras
realizar, con base a lo|  15-05-19 15-08-12 Deplo TIC g""'z‘]'; Rogpador el Weckelo
3. Disedio e Implementacion de e Y onceptual.
mejoras en los Sistema de levantamicnio 1,5
Monitoreo y Control de 321 Dar scguimiento al 1. Dilia Mateo DJ-3L1A Correos o, R TR
Documentos Legales. DTI para el desarrollo de| — 12-05-19 25-05-19 ‘Abog dol 3 Comunicaciones de Seguimiento g
las mejoras. . DTI.
. . Z DJ-3.2.2.A Propuesta validada
B. Mejoras al Sistema (3.2 Implementar las mejoras|3 22 Validar la propuesta - g
de: Niowitorn y Conirolal. Sty de. 8 e, g 1 Epifania Cancla. DJ323B  Secen de 1la
de Documentos Legales|Control  de Documentos por DTL. 28-05-19 31-12-19  |Ene. Depio. Juridico, _ ¥ las p
Implementadas. Legales. Corte Corte reglic
323 Cepecitr a los| Trimestral. Trimestral. L. Kirsy Puello. DJ-3.24.A. Registro de
usuarios segin las mejoras Aux, Adminiserat Particip
implementadas, 1, Responsable DTI DJ-3.2.4.B. Fotos de la actividad.
1. Searlet Jesurum.
Abogado I
" - 3. Cristian Biez
o ooelinar eunién del 300109 | 300009 Direccién de Normas y | DJ-4.1.1Corrcos de coordinacién
e : Atencion a las Tesarerias
Institucionales.
5 Fauinn,
L.Epifama Canela,
4.1.2 Realizar socializacidn Ez";cm:"_‘i“:t:": DJ-4.1.2A Fotos de la actividad,
A Antnatieacion del Bipcesn ModcloAl E:r?ﬁfmﬂdir'm ;Lccp!u:ln:o;r madulo de a[nnucDT:icp::nicialim i, HeE S phogdo] I?:r.:crpm.'llznes_ . v
de Embargo y‘(,‘wo«esde modulo do Embargos y |[Embargos v Cesiones de 3. Cristina Calderén, RDE 2,202,148.56
Crédito. Cesi de Créd Cradi Al foll
esiones ito. ito, 713 Realizar
Levantamicntos de| e
informacion para| 150219 | 030319 1.DiiaMatso,  [PIA1S  Evidenciss  del
desarrollar ol Modelo Abogado I NIy
|Conceptual _ 2. Hermes Martinez
4.1.4 Realizar ajustes al Paralegal
primer borrador del Modelo|  04-03-19 25.03-19 INA24 - Borradoe: del Modelo
Commn_[.
4.1.5 Validar y aprobar cl 35,0319 30.03-19 1.Epifania Canela.
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ima pstratepin ena direccien!
[Eie Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar Ins estructuras, servicios, sistemas de tics ¥ procesos de TH,
. » 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiende de una estructura organizativa funcional y orientada al cumplimiento de los Objetivos
Objetivo Estratégico: E icos de fa TN
: 5 a Programacitn de la actividad Responsable(s) e
Producto Entregable Actividades Operaciones 2 o Tivoliicradsls Medio de Verificacion Monto
Lo ™ 421 Dar scguimienio gl
B. Dy 1| el |42 Dy cl Modulo de,
s R DTI para el desarrollo del 1. Hermes Martinez DJ-4.2.1 Correas/|
Madulo de Embargos y [Embargos y  Cesiones  def, | 02-04-19 11-06-19 i :
Cesiones de Crédito |Crédito, chioduio :: Embmgos ¥ Paralegal Comunicaciones Intercambiadas,
il "";"b"’hzmﬂl““:: DJ-4.3.1.A Fotos de la actividad
E Cesi do 12-07-19 2507-19 DJ43.1.B Registro de
o hoegos ¥ Ceslines 1.Epifania Canela. Participanics.
4. Automatizacién del Proceso Crédito. Enc. Depto, Juridi
de Embargo y Cesiones de 432 Preparar Plan Pilota) quuih“SJm RDS 2,202,148.56
Crédito. C. Impl do el 14.3 Impl ol Modulo delpara realizar prucbas al .
Modulode Embargos y|Embargos y Cosiones  de|Modulo de. Embarges o] 20719 15-08-19 DJ-43.2 Plan Piloto Preparado.
Coesiones de Crédito. | Crédito. Cesi e Crédito.
433 Implementar Plan| DJ-433  Evidencias de  la
Piloto S T AResponinble WL | oot dl Pl Bilggg
4.3.4 Preparar informe de 31-12-1% DJ-433  Informe  de  los
resullados a partir de las Cmi?‘rs"w | Cone I,Her;:e:j:;:lrtw resultados  de la pruchas
as realizadas, Trimestral. izadas.
5 1.Epifania Canela,
R, Realiza Enc, Depto Juridico. S
Levantamiento 0 2.Dilia Mateo DJ-5.1.1 Diagnostico o
Diagnostico  de los|  15-04-19 12:05-19 ! A'b': i Documento de  Solicitud del
Convenios actuales o en sado Convenio,
3. Kirsy Puelln
PTOCCS0. Aux Adming
5.1.2 Elaborar o Revisar la| i
A Elaboradosy  |5.1 Elaborar yio Proptesia segin  In 1.Dilia Mallce, DJ-'IS.;;:-PIODMSB Elaborada v/o
5. Fortalecimiento dt| Marco Revisados los revisar de convenios Abogado i
Foarlibico Tt c e R RDS 1,858.291.47
Sl 1.Cristina Calderdn. :
Interinstitucionales, 15-05-19 31-12-19 A I DJ-5.1.3 Documento Validado,
{Corte (Corte —
L : 1.Epifania Canela,
Trimestral). Trimestral). Enc. Deplo Juridico. DJ-5.1.4 Documento Aprobado.
1.Dilia Mateo.
5.15 Dar Seguimiento a los Abogado! ARSI . ooy
compromisos asumidos. 7 Kwsyi'l:_nellnl. T
Aux, Administrative
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de tics y procesos de TN,
Ohbj Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestitn de calidad mediante Ia mejora continua de los e508, di i de una estructura izativa funcional ¥ orientada al imiento de los Objetivos
2 Programacitn de la actividad Responsable(s) 3 A
Producto Entregable Actividades Operaciones Tuicia e Yaveliceadl Medio de Verificacion Monto
DJ-5.2.1. A Comunicacién o
5.2.1 Analizar la Solicitud| 1.8carlet Jesurum. Correo de solicitud.
vlo Requerimiento. 11 e Abogado 1 DJ521B Informe sobre la
522 Elaborar el 1.5carlet Jesurum.
documente  scgun los Abogado 1,
B, Elaborados y (5.2 Elaborar requerimicntos del 2.Dilia Mateo. DJ-5.2.2 Documento claborado,
Revisados los contratos de servicios |solicitante. Al
Contratos de Servicios (a requerimicnio. 523 Gestionar ls Fimua y|  15:02-19 | 31-12-19 DJ-5.2.3.A Documento Fimado
requeridos teatnitar a la Contraloris Corte Cixi DJ-523B Acuse de Recibo
i " v 1.5carlet Jesurum. Contraloria
T 5 Trimestral. Abogado | 3
e 5.2.4 Obtener Certificacion LKirsyPuellp,  [PV5244 Genitiacion
5. Fortalecimiento del Marco . dar A Rk, Adimiicirat Obtenida. RDS$ 1.858.201 47
Juridico Institucional, ¥ apminie: e R DJ-524.8 Correos I
Contralo PR S
/Comunicaciones de Seguimicnto,
5.3.1 Analizar la Solicitud 15-01-19 17-02-19 1.5carlet Jesurum, DJ-5.3.1 Comunicacion o Correo|
v/o Requerimiento. Abogado L. de solicitud por parte de RRHH.
532 Elaborar o 1.Scarlet Jesurum,
5.3 Elaborar [documente  segim  log Abogado 1. DJ-5.3.2 Borrador del Coniratos
Contratos  de  Personal  a|requerimicntos dell 50200 30-12-19 2.Dilia Mateo, de Nuevo Personal.
requerimicnto. licitante_ Abogado |
533 Gestionar 1a Firma 3| - F"':s‘:al - Cﬁ:ﬂ TScarlet Jesurum,
tramitar con ¢l  Nuevol chic x o g Abogado I DJ-5.3.3 Documento Firmado por]
Personal v la Oficina del 2. Kirsy Puello. los involucrados,
RRHH. A inistrati

"2 ool (Dot W

526@’29@4’ e 4a OQ%W e 2:31 ,}
%c, v c";’in&@a@ﬂ
'/)c;gfzama? x pmg,ec&,
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