TESORERIA NACIONAL )
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 @
It A I E 5'
| B — ]
Direceion/Departamento: Direccién de Administracién de Cuentas y Registros Financieros
Eje Estratégico : 1., Centraliracién de los Recursos
s 1.1 Gestionar a través de In CUT el 100% de Jos de las instifuci qmmﬂanhﬂymmwnMut lizadas y Autd No
. Fimnninmpuﬂqmeiemnndwmltrwﬁdehm.
Estra; § 1.1.1 Implementar el SIRITE.
Productn Actividades Operaciones Renprashiic Medio de Verificacién Monto
Inveolucrado(s)
Inicio Fin
Al R’tﬂl::i.t:m' . _DACYRF-LLLA Regisiro
xaE g de Participantes de las visitas
informacion respecto a  lal 1. Aurelia Reyes- sdoatons oaliad
capacidad de los sisternas de|  13-01-20 31-03-20 | Lider del Proyecto SIRITE ‘:”;E siinyey 1“;
gestion de scrvicios de las 2. Equipo SIRITE Folw’;ﬁn g S
linstituciones (Primer Grupe: Lo izad
5 instituciones) ciicas rral
1.1.2  Elaborar  Reporte
Diagndstico para la -DACYRF-1.1.1LA  Reporte
incorporacién Instituciones al - Diagnastico para la
" 4 1. Aurelia Reyes- 2 = A
Sistena de Recaudacion de| incorporacion Instituciones al
Ingresos del Tesoro (SIRITE)| 120120 A0 ”d":“'{‘:n'l“”“m“’“f;:m Sistema de Recaudacion de
de acuerdo a las wisilas g P Ingresos del Tesore (SIRITE)
técnicas realizadas  (Primer aprobado.
Grupo: § instituciones)
11,3 Realizar visitas técnicas) ;
A -DACYRF-1.1.3.A  Registro
PN I.:Ivmtnrmmtn o de Participantes de las visitas)
informacion respecto &l 1. Aurelia Reyes- Rsiica rentisadin
capacidad de los sistemas del  01-04-20 30-06-20 | Lider del Proyecto SIRITE DACYRF-1.13.B
gestion de servicios de las 2. Equipo SIRITE 'me:ﬁﬁ g T
astitucionss (Segundo técnicas realizadas
Grupo: § instituciones)
.14 Elaborar  Reporte
1. Incorporacién de las 1.1 Elaborar Diagnésticos p:moshc_o para Tal —p.leR_F—l.l.{.A Reporte
instituciones del SPNF a la Faselpara la incorporacion de ‘mr’;“"” Insulucn_:rm:l 1. Aurelin Reyes- D:agnésuou pees :
I del SIRITE (Pago de Servicios Insituciones al Sistema def{SISme ¢ RECUEETE T 01.04.20 | 300620 | Lider del Proyecto SIRITE mndiegrarmanrng Lo e
S vl del Povl Web)y  Recaudaciin do Tngrasgejincoon del Towes (SIRITE 2 EgplpeGRITE. [ S Fowe nein
Formalizacién de los Convenios|del Tesaro (SIRITE). de _acu:nlul a las visitas Ingresos del Tesoro (SIRITE)
técnicas realizadas (Segundo aprobado.
Grupo: § instituciones)
;;: R T -DACYRF-1.LSA  Registro
informacién respecto 8 la 1. Aurelia Reyes- i‘;:i"";; m“: g
capacidad de los sistemas de] 01-07-20 30-09-20 | Lider del Proyecto SIRITE DAC F:l" L15E
gestion de servicios de las 2. Equipo SIRITE Fwiﬂ“ e i
instituciones {Tercer Grupo: § sicnicas realizadns
instituciones)
1.16  Elaborar  Reporte
Diagnostico para Ia| -DACYRF-1.1.6.A  Reporte
incorporacion Instituciones al Diagndstico para la
i P 1. Aurelia Reyes- ’ 8 A
Sistema de Recaudacitn dej , incorporacién Instituciones al
Ingresos del Tesaro (SIRITE} 01-07-20 30-09-20 Ialﬁﬂmﬁwms[;:‘:m Sivisma de Recandackon 4
de acwerdo a las  visitas| Ingresos del Tesoro (SIRITE)
técnicas  realizadas  (Tercer| aprobado.
Grupo: § instituciones) e =ty
1.1.7 Realizar visitas téenicas _DACYRF-1.1 nA
pars  levantamiens  de 36 Partici e
informacion  respecto a  la 1. Aurelia Reyes- et p
capacidad de los sistemas de|  01-10-20 28-12-20 | Lider del Proyecto SIRITE | - AIC o
|gestion de servicios de las 2. Equipo SIRITE |-~ ¥
instituciones (Cuarlo Grupo: r: o
5 instituciones) PR
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pasa la incorporacion delg o e Recaudacion de

1. Aurelia Reyes-

1gas pavategia. way girsccisn!
1.18  Elaborar  Repone|
... |Diagndstico para la -DACYRF-1.LEA  Reporie]
1.1 Elsborar Diagnosticos), v Inlbiclanes:d Dingnstion pifa al

incorporacion Instituciones sl

Inslitucmr_ves al Sistema de Ingresos del Tesoro (SIRITE) 01-10-20 28-12-20 | Lider del Proyecto SIRITE si de Recandacion de
Recaudacién de Ingresos iy 2. Equipo SIRITE
del Tesoro (SIRITE de acucrdo a las  visilag) Ingresos del Tesoro (SIRITE)
ot > técnicas realizadas  (Cuartol aprobadao.
Grupo: § instituciones)
1.2.1 Incorporar las -DACYRF-1.2.1.A "Prant]
Instituciones al Botén de pago|  13-01-20 31-03-20 1. OPTIC Screen  Boton  de  Pago
SIRITE implementado en el Portal
-DACyRF-1.2.2.A  Reporte
de Centros de Recandacitn
1.2.2 Habilitar los centros de ;
1.2 Implementar ¢l Boton|recaudacion en el SIRITE 13-01:20 31-03-20 -DACyRF-122.B  Print
de Pagos SIRITE | Screen Pantalla de Creacion
Establecer Comvenios de L. Aurelia Reyes- e los Centros de Caja
i Lider del Proyecto SIRITE
Servicios (ler Grupo: § 1. Equipo SIRITE
Instituciones) 1.2.3 Preparar la Vinculacion G -DACYRF-1.23.A  Reporic
de los Conceptos de Ingreso de Configuracion
rolpeierarabngrnan S Ll B DACYRF-123.8  Print
Clasificador Presupuestario Screer de Configuracion
T XIDETT T eraumT =
1.2.4 Esablecer convenios Tesorero Nacional -DACYRF-1.2.4.A4
con el (ler Grupo: 3| 13-01-20 31-03-20 2. Rafael Ventura-  |Convenios aprobados por las
Instituciones) Director de partes.
i i
1.3.1 Incorporar Ias| -DACYRF-1.5LA Print
Instituciones al Botén de pago]  01-04-20 30-06-20 1. OPTIC Screen Boton  de  Pago
1. Incarporacidn de las SIRITE implementado en el Poral
instituciones del SPNF a la Fase
1 del SIRITE (Pago de Servicios. -DACyRF-1.3.2.4  Reporte
a traves del Portal Web) y abili de Centros de Recasdacion
b s i 132 I:ML“: :'I"SI‘:;:_'E“ dl gros20 | 30-0620 DACYRF-13.2.B  Print
1.3 Implementar &l Boton 1. Aurelia R Screen Pantalla de Creacifn
de Pagos SIRITE _ L-Aurehia Beyess  |ge los Centros de Caja
Establecer los envenios de L'd?—dﬂ my::;?;‘;m
Servicios {2do Grupo: 5[1.3.3 Preparar la Vinculacion| Rauige _DACyRF-13.3.4 Repore
Instituciones) de los Conceptos de Ingreso| de Configuracion
& s Tt L ] AN | RN DACYRF-133B  Print
Clasificador Presupuestario Screen de Configuracion
1. Alberto Perdomo -
134 [Establecer convenios Tesorero Nacional -DACYRF-1.3.4.A
con el (2do Grupo: 5| 01-0420 30-06-20 2. Rafael Ventura -  |Convenios aprobados por las
Instituciones) Director de partes.
Administracion de Cuentas
14.1 Incorporar las] -DACYRF-1.4.1.A Print|
[nstituciones al Boton de pago|  01-07-20 30-09-20 1. OPTIC Screen Boton  de  Pagol
SIRITE implementado en ¢l Portal
DACyRF-1.42,A Reporte
- de Centros de Recaudacidn
1.4.2 Habilitar los cenwos del o, 4790 | 30.09.20 _DACYRF-1428  Print
recaudacion en el SIRITE -
14 Implementar el Boton L R Screen Pantalla de Creacion|
de Pages SIRITE ¥ 2 A eyes  |de las Centros de Caja
5 Lider del Proyecte SIRITE
Establecer los Conwvenios 3 SR
de Servicios (3er Grupo: 5 1.4.3 Preparar la Vinculacion - Equipo SIRITE -DACYRF-1.43.A  Report
Instituciones) de los Conceptos de Ingreso s v de Configuracion
de las Instituciones con el AR W0 -DACyRF-1.4.3.B
Clasificador Presupuestario g
T ATOETTO TETOomT = |
144 Eswblecer convenios :m\[f”::’“l -DACYRF-1.4.
con e (3er Grupor 5| 01-07-20 30-09-20 Ael VERimra = Iconvenios aprol
4 Director de
Instituciones) partes,

Administracion de Cuentas

RDS

10,240,589.97
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cuenta colectora

Comunicacién

Cierre de Cuenta

MaAL
iBES eSiratedia ame Fieccién]
151 Incorparar las -DACyRF-1.5.1.A "Primt
Instituciones al Botén de pago| 01-10-20 28-12-20 L. OPTIC Screen  Boton  de Pago)
SIRITE implementado en el Portal
-DACYRF-1.52.A Reporie
. de Centros de Recaudacion
|32 Habiliar los cenwos de) ) 1050 | 2g.12.20 -DACYRF-1.52.B  Prin
recaudacion en el SIRITE 12
Screen Pantalla de Creacitn
1. Aurelia Reyes- :
de los Centros de Caja
L Incorporacion delas |15 Implementar el Botén Lider del Proyeeto SIRITE
instituciones del SPNF ala Fase ¥is3 Ia Vineulacién 1. Equipo SIRITE DACYRF-1.53.A
1 del SIRITE (Pago de Servicios|Establecer los Convenios| - Pt 18 Vinculaci o SA Repand oos 10240589097
i . |de los Conceptos de Ingreso 01-10-20 28-12-20 de Configuracion
"""Ij"“" Portal Web)y de Servicios (1o Grupo: Sly. 1y Jnstituciones con el -DACYRF-153.B  Print
Formalizacidn de los Convenias Clasificador Presupuestario Sereen de Configuracién
I ATOTTmr -
Tesorero Nacional
2. Rafael Ventura -
5 Director de
1.5.4 Establecer convenios Wi -DACYRF-1.5.4.A
con el (40 Grapo: S| 011020 | 28-12.20 ":";:;.‘:mwzf;g":::“ Convenios aprobados por las
fnatinasteicy 17. Miixima Autoridad de|7o =
las entidades
gubernamentales a ser
-DACYRF-L1.LA  Reporte|
2.1.1 Habilitar los Centros de B Lo WSy O
Cajas y Cajas Institucionales] 01-06-20 30-06-20 )
2.1 higloammiee T Cofobtees 3 U . -DACYRF-ZLLLB  Print
Cajas d;-dﬁurrh RHSTI-HT Screen Pantalla de Centros de
. P Lider del Proyecto E |Cajas v Cajas Institucionales
Bancarias en la lnstlluuéjn 1. Equipo SIRITE
2-Banco deReservas | poCyRF-2.124  Repone)
A . de Cierre de Cuentas
2"';& i:::" clciemedelal o) 0620 | 300620 -DACYRF-2.1.2.B
o b Comunicacion de Solicitud de
Cierre de Cuenta al Banco
221 Realizar visitas técnicas ;
para Aevitaiais da -I).&CyIRtF—I.I.lA Reysl:m
: : de Participantes de las visitas
informacion  respecto a laj I. Aurelia Reyes- dicnins realisailiis
capacidad de los sistemas de] 01-07-20 31-08-20 | Lider del Proyecto SIRITE -DACYRF-2.2.1.B
gestion de servicios de las| 1. Equipo SIRITE Fotografias d.c o
2. Incorporacitn de las 22 Elaborar Diagndsticos|instituciones (Primer Grupo: rhctiicas reakizadis
instituciones del SPNF a la Fase para la incorporacion  deld instituciones)
IT del SIRITE (Pago de Instituciones del SPNF a la 533,824
Servicios a través de Cajas  |Fase 1l del Sistema def2.22  Elaborar  Reporte RD$ B.533,824.98
Institucionales y Cajas Ingresns| Diagnastico para Iaf -I?AC}IRF&M.Z.A Repaorte
Bancarias) del Tesoro (SIRITE). :l:ﬂ::miﬁﬂn?c?:::g;:s;: 1. Aurelia Reyes- ﬂ?dsﬁ:ﬁ In;:m,l . :
Ingresos del Tesoro (SIRITE 10720 Al lez ddim;?;ﬂ:mz Sistema de Recaudacion de
de acuerdo & las visitas| i Ingresos del Tesoro (SIRITE)
téenicas realizadas  (Primer aprobado.
Grupo: 4 instituciones)
-DACYRF-1.3.1.A  Reporte
2.3.1 Habilitar los Centros de me Guise x Coe
Cajas y Cajas Institucionales] 01-07-20 31-08-20
oo LT -DACYRF2.3.L.B
2.3 Implementar las Cajas|*" 1. Aurelia Reyes-
Cajas Lider del Proyecto SIRITE
Bancarias (ler Grupo: 4 1. Equipo SIRITE
2.- Banco de Reservas | noCyRE.2.3.2,
Realizar J de Cierre de Cu
R of cieme de la) o, 4720 31-0820 -DACYRF-2.3.2]

M
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-DACYRF-2.4.1.A  Reporte

2.4.1 Habilitar los Centros de de Centros de Cajas y Cajas

Cajas y Cajas Institucionales| 01-09-20 |  30-10-20 i ;
en el SIRITE -DACYRF-2.4.1.B Print
2.4 Implementar las Cajas L. Aurelia Reyes-  [Screen Pantalla de Centros del
Institucionales  y  Cajas Lider del Proyecto SIRITE |Cajas y Cajas Institucionales
Bancarias (2do Grupo: 4| 1. Equipe SIRITE
Instituciones) 2.- Banco de Reservas -DACYRF-24.2A  Reporie
i : de Cierre de Cuentas
42 Roulieat el o de o 0000 | 351620 DACYRF-2.4.2.B
2. Incorporacion de las cuenta colectora i -
i . Comunicacién de Solicitud de
instituciones del SPNF a la Fase %
Cierre de Cuenta al Banco
11 del SIRITE (Pago de RDE 8533824 98
Servicios a través de Cajas T
Institucionales y Cajas -DACYRF-2.5.1.A  Repone
Dimcaliu) 2.5.1 Habilitar los Centros de v Courus e Cajon y Cujs
Institucionales

Cajas y Cajas Institucionales| 02-11.20 28-12-20 -DACYRF-25.1.B Print

2.5 Implementar las Cajas|ef ¢! SIRITE 1. Aurelia Reyes-  |Soreen Pantalla de Centros de
Institucionales v Cajas| Lider del Proyecto SIRITE |Cajas v Cajas Institucionales
Bancarias (Jer Grupo: 4 1. Equipo SIRITE
Instituci -
nstituciones) B Thoncn de Bisgras' | sACIRFAZA Rogere
. . de Cierre de Cuentas
Sock Bedliase b e de i oo Los | oanisag -DACYRF-2.5.2.B

ta col . o
cuen ectora Comunicacidn de Solicitud de

Cierre de Cuenta al Banco

Direceidn/Departamento; Direccidn de Normas y Coordinacién de Tesorerias Institucionales
1.1.1 Implementar el SIRITE.

PLANIFIC VOO

VERIFIC ACTON PRESL I ESTOY

Productoe Operaciones actividad Medio de Verificacién Monto
Inicip Fin i
1. Noemi Paulino -
Encargada de Divisitn de
3.1.1 Elaborar borrador del Tesorerias Institucionales [-DNyCTI-3.1.LA  Bomador
3.1  Preparar  Plan  de|programa para Capacitacioncs|  01-05-20 15-05-20 s o
By ; ; 2. Cristian Bdez - de Plan de Capacitacion
Capacitacion a lasfrespecto al Sistema SIRITE ; ;
Y A skt Analista de Tesorerias
PR Institucionales 111
directa en el sisten -
SIRITE (Cojs13.1.2 Validacion de bomador e
Institucionales). ; ; i i 2
) de la propramacién fjadal o 0c 0 | 29.05.20 | Atencionalas Tesoreras [PNYCTHMI2A  Plan de
para Tlevar  a cibo) e Capacitacion validado
iento de SIRITE Institucionales
i 2. Equipo SIRITE
-DNyCTI-3.2.1.A  Regisiro
321 Impartir capacitacién| de  Panicipantes de las
para la Institucidn  Piloto] 01-06-20 30-06-20 Capacitaciones Ejecutadas.
(Ministerio de Hacienda) -DNyCTE-3.2.1.B  Foios de
Capacitaciones Ejecutadas,
3. Capacitacion y - -
Enirenamiento en o Sisterna 332 Reslizer jomadas de -DNyCTI-3.2.2.4  Registro| RDS 3,336,952.13
Capacitacion con las| o
SR Instituciones incorporadas a dc Farticipamies de les
01-07-20 31-08-20 Capacitaciones Ejecutadas,
PR da P 1. Noemi Pavlino - | pnyeT132.2B  Fotos de
32, Impartir| (Primer Grupo: 4 Encargada de Division de |caoacitaciones Ejecutadas,
Capacitaciones para|instituciones) Tesorerias Institucionales
implementacién 0ell323  Realizar jornadas de 2. Cristian Baez - )
Sistema  SIRITE  (Cajas|Capacitacion~ con las Analista de Tesorerias  |-DNyCTI-3.23.4  Registro
bastitucionsles) Instituciones incorporadas a [a Institucianales I11 % Tedgwhs gu le
Fase 1f del SIRITE 01-09-20 30-10-20 3, Equipo SIRITE Capacitaciones Ejecutadas. ,__.-:"___ s
_ -DNyCTI-3.2.3.B  Foto
(iegindo b i Capacitaciones Ejecut . ?‘“:' "4
instituciones) 7 ) k3
> *
Bkl Rembar jamacius. do -DNyCTI3.2.4.A htro g <R
Capacitacion con las Loy
Instituciones incorporadas & la S Punicipuns i) g Ly
02-11-20 28-12-20 Capacitaciones Ejeddtadas ? *
Fase 11 del SIRITE
i -DNyCTI-3.2.4.8B {Fdfos de
Tt Gripo: 4 Capacitaciones Ejechfydas
instituciones) i 2
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1. Centralizaciin de los Recursos
ncarporar el 30% de los recursos

PLANIFIC WO TON

Responsable(s)

VERIFIC A 1ON

PRESUPL ESTO)
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Producto Actividades Operaciones Tevalera ot Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
4.1.1 Establecer convenio dej 1. Alberio Perdomo -
servictos entre las Tesorerias Tesorero Nacional -DACYRF-4.1.1.A Convenio
Institucionales v Tesorerial  02-03-20 30-06-20 2. Javier Lozane - de servicios entre las UEPEX
Nacional (Primer Grupo - § Lider de Proyecto UEPEX |y Tesoreria Nacional
Projectos) 3. Equipo UEPEX
4.1 Establecer convenios|4 12 Establecer convenio de 1. Alberta Perdomo -
4. Formalizacidn de convenios fentre  las  Unidades|servicios entre las Tesorerias Tesorero Nacional  |-DACYRF-4.1.2.A4 Convenio)
entre las UEPEX y la TesorerinfEjecutoras  de  Proyecios|institucionales y  Tesoreria|  01-07-20 30-09.20 2. Javier Lozano - |de servicios entre las UEPEX| RDS 3,982,451 66
Nacional Externos y la TesoreriafNacional (Segundo Grapo - Lider de Proyecto UEPEX |y Tesoreria Nacional
Nacional 8 Projectos) 3. Equipo UEPEX
4.1.3 Establecer convenio de 1. Alberto Perdomo -
servicios entre las Tesorerias) Tesorero Nacional -DACYRF-4.1.3.A Convenio
Institucionales y Tesoreria]  01-10-20 18-12-20 2. Javier Lozano - de servicios entre las UEPEX
Nacional (Tercer Grupo - 7 Lider de Proyesto UEPEX |y Tesoreria Nacional
Projectos) 3 Equips UEPEX
J T TIacEr  [evaCET e, SDACTRF-ST.T.A REQIETOE]
en las Unidades Ejecutoras, de Participantes
de los montos pendicntes de DACYRF-5.1.1.B
cjecutar ¥ balances en las 1. Javier Lozano - Documentos sobre
cuentas  bancarias  paral 02-03-20 30-06-20 | Lider de Proyecto UEPEX |informaciones levantadas (en
determinar la fecha de core 1. Equipo UEPEX caso de ser una unidad que
con ¢l fin de emigrar los opere bajo el sisiema de
recursos  de  las  cuentas) (Cuenta Bancaria, es decir, que
| 2 L Ji i <L s
. 1. Javier Lozano -
:i{.iliman&m?:u Fw:n::- Lider da Pioyctn LEFRX, c'ﬁiﬁi'?:;i.f J}Aprimmn
: iy 02-03-20 30-06-20 2. Equipo UEPEX i
Especifica para permitic el 3. Repr mde [0 Fuente  Especifica
Pago de Terceros. DIGEPRES da
5.1.3 Crear Subcucntes de| L. Javier Lozano - :r;’é“;;t:::s lRepﬁ
Disponibilidad y de Cuota de] 02-03-20 30-06-20 | Lider de Proyecto UEPEX do Disponibilidad v de Cuots]
5 Encor:pnruinl de las 51 Primec] Pago 2. Equipo UEPEX de Pago del Proyecto.
Unidades Ejecutoras de Grupo de UEPEX (8l T THVIET LT RDS 5,689,216.65
Proyectos Externos (UEPEX) a ) Lider de Proyects UEPEX
1a CUT Froyectos), 514 Gestionar  a -DACYRF-5.1.5.4
Programacién  de  Caja| 020320 | 30-06-20 L Equips UBFEX |y spmnacin  d¢ Coja
UEPEX, 3. Ritn Palunsa - Lo o Frayects,
Encargada de la Div. De
i iy micaig
1. Javier Lozano -
§ Lider de Proyecto UEPEX |-DACYRF-5.1.5.A4  Cormeo|
LY Chioan: Puge s tnde 2. Equipo UEPEX  |elecwénico  notificando  Ia
f:[iuzw"ln do. Tapoy N 0008 9628 3. Rita Polanco - creacion  de las subcuentas
4 Encargada de la Div. De |para fines de programacion,
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
] ! Lider de Proyecto UEPEX |[-DACYRF-5.1.6.A
:a': = a]imu(';;:l]m::ucunv:?: 1 Equipo UEPEX  |electranico  solic
02-03-20 30-06-20 3. Maria Esther Ledn -
registro de subcuenta en el )
Modulo de UEPEX Riston de
Administracion de
Desembaolsas
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-DACYRF-5.2.1.A Registros
de Participantes
-DACYRF-5.2.1.B
Documentos sobre
informaciones levantadas (en
caso de ser una unidad que

5.2.1 Hacer levantamiento, en
las Unidades Ejecutoras, de

los montos pendientes  de

ejecutar v balances en las L. Javier Lozano - bajo ol Setems. de
coentas  bancarias  paral 010720 | 300920 | Lider de Proyecto UEPEX z,‘:’:m B’J" = 5
determinar la fecha de corte 2. Equipo UEPEX SRS h

no se tiene que migrar data).

-DACYRF-5.2.1.C Modelo
de Comunicacion dingida al
Banco Central paral
tranferencia de recursos a la

con el fin de emigrar los|
recursos  de  Jas  cuentas|
bancarias a las subcuentas.

CUT.
: 1. Javier Lozano -
522 Gestionar Iy Lider de Proyocto UEPEX | PACYRF-5224
actualizacion  la  Fuente| i Comunicacién y priniscreen
i 01-07-20 | 30-09-20 1. Equipo UEPEX :
Especifica para permitir el 13, Representantes de. |° Fuente  Especifica
Pago de Terceros, DIGEPRES ectualizada.
523 Crear Subcuentas de| L Javier Lozano - ::IA;';’&?E?ST!;:: s t:epﬁ
Disponibilidad y de Cuotade| 01-07-20 | 30-09-20 | Lider de Proyecto UEPEX (00 S1OCF sobre Subcuen
Pago 2, Equipos UEPEX de Dixpoitificind.y & Cucty
de Pago del Proyecto.
5, Incorporaciton de las
Ulthinden B juctaces da gz R UEP‘:?\:M‘:: RDS 568921665
Proyectos Externos (UEPEX) a |~ P0 : 1. Javier Lozano - 689,216,
ta CUT ] 524  Gesionr I Ud; ;Fm”"ﬁg: EPEX | DACYRF-5.2.5.A
p : c uipo EX 5 %
Programeacion  de  Caja| 01-07-20 30-09-20 3. Rita Polanco - Programacion  de  Caja

J 1 i Pr :
UEFPEX. En a de la Div. De UEPEX del Proyecto.

Programacidn Financiera

L. Javier Lozano -

Lider de Proyecto UEPEX |-DACYRF-5,2.5A  Comeo

2. Equipo UEPEX electrimico  nofificands  Ia

3. Rita Polanco - creacion de las subcuentas
Encargada de la Div. De |para fines de programacion,

Programacion Financiera

5.2.5 Gestionar Pago a través]
del Modulo de Pagos a] 01-07-20 30-09-20
terceros.

1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
2. Equipo UEPEX
3. Maria Esther Ledn - |-DACYRF-5.2.6 A  Correo

Directora de electrdmicoe  solicitando 1
01-07.20 30-09-20 Administracion de vinculacion de las subcuentas

526 Gestionar cotejo
(actualizacidn} de convenip y
registro de subcuenta en el

Desembolsos ¥ cotejo (actualizacion) del
Madulo de UEPEX & Tt Mamiabon < tivaio
Encargado de la Division 4
de Procesamiento y (%) M
i o = -
Ejecucion de Pagos L] "'"-.r"i
|
£ ;!_'1"‘;“‘.‘.\'#
e
‘\L,ﬁ-' Fy
oy Iy
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&

ne estrategin, unn direccienl
-DACYRF-53.1.A Registros
de Participantes
53.1 Hacer levaniamienta, .CDAC’RF_M'LB i
en las Unidades Ejecutoras, COCRiEe
A informaciones levantadas (en
de los montos pendientes de RIS idad
ejecutar ¥ balances en las| L. Javier Lozano - - - m]“ ot q:
coias  bancariss  par 01-1020 | 181220 | Lidor de Proyecio UEPEX [P B0 e sistoma
determinar la fecha de corte 2. Equipo UEPEX | -UeM@ Bancana, es decir, que
con o fin de emigmar los no se tiene que migrar data),
recursos  de  Jas  cuentas| SMEYREAELL  Medss
B ki T s de Comunicacién dirigida al
’ Banco Central pars
tranferencia de recursos a la
CUT.
g L. Javier Lozano -
532 E Gestionar la Lider de Proyesto UEPEX -BACy_RF-_sl.M.A ;
acualizacion W Fuentel o000 | 181220 | 2. Equipo UEPEX [COMemicacion y printscreen
Especifica para permitir el 1 Iln' il de [0 Fuente  Especifica
. Repr i
Pago de Terceros, DIGEPRES ada,
533 Crear Subcuentas de 1. Javier Lozano - f;‘;’é“;”&“s Do
Disponibilidad y de Cuota de]  01-10-20 | 181220 | Lider de Proyecto UEPEX |5 SIUET sobre Subcuentas
Page 2. Equipo UEPEX de Disponibilidad v de Cuotal
:T. I':u;rpmmu“cﬁn de I:s 53 Inco ¥ i de Pago del Proyecto,
nidades utoras de ¥
Proyectos Externos (VEPEX) a Crupo de UEPEX (7] RDE 5689 216.65
Ia CUT Proyectas), 1. Javier Lozane -
S34  Gestionar s "‘d: ;"T"Yﬁfgfx -DACYRF-5.3.4.A
Programecion  de  Caja]  01-10-20 18-12-20 =P Programacion  de  Caje
UEPEX A Rite Polencs - o vex del Frapecm
' Encargada de la Div, De )
Programacidn Financiera
1. Javier Lozano -
$3.5 Geslionar Pago a travis Lider de Pmyec‘lo UEPEX -DAC‘}'I_KF-S.J.S.:A Comeo
del Mbdulo de P sl 011020 18-12-20 2, Equipo UEPEX  |electronico  notificando  la
i 3. Rita Polanco - creacion de las  subcuentas)
) Encargada de la Div. De [para fines de programacion.
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
1. Equipo UEPEX
" ¢ 3. Maria Esther Ledn - |-DACYRF-5.3.6.A  Comeo
36 cotejol . .
factu ﬂingglmﬁmvcnio p Chirectora de clectrénico  solicitando  la
rei d b 01-10-20 18-12-20 Administracitn de vinculacidn de las subcuentas
MdeUEPEK Desembolsos v colgjo (actualizacion) del
4. José Montalve - CONYENID
Encargado de la Division
de Procesamiento y ~ EEEER
Ejecucion de Pagos ‘/: AT "*'*'1:: N
i %)
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TESORERIA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

Direccion de Normas y Coordinacion de Tesorerias Institucionales

)

Objetivo Estratégico:

1.1.3  Incorporar el 80% de los recursos liguid

de fin

R

PLANIFIO ACTON

externos a la CUT (UEPEX).

Responsable(s)

VERIFIC VOO

PRESLUIPL ESTO

Producto eraciones Invol ol Medio de Verificacid Monto
Op > %) e n onl
1. Noemi Paulino -
61,1 Elaborar borador del ﬁm-:f:fmwzm de
programa para Capacitaciones -DNyCTI-6.1.1.A  Bomador
03-02-20 14-02-20 2. Cristinn Bdez - e
respecto al Pago de Terceros) Analista de T de Plan de Capacitacidn
a través del Webservice R ST
6.1 Preparar  Plan  de| Institucionales 1T
Capacitacién a las Unidades 3. Equipo UEPEX
Ejecutoras  de  Proyectos|
con Recursos Extemos.  [6.1.2 Validar borrador de la g:‘;’::::::::}:
programacion  fijada  para - :
llevar o cabo entrenamicntof o o | g r a0 | e e oo LONYCTI612A Plan de
de las Unidades Ejecutoras de 2. Noemi Pauling - Capacitacion validado
::::‘:;‘:‘ Wi ot Encargada de Division de
Tesorerias [nstitucionales
-DNyCTI-6.2.1.A  Registros|
de Participantes de  las
_ 6.2.1 Realizar jomadas de Jomadas de Capacitacién a
6. Capaitaciin y Capacitacion a las Unidades] las Unidades Ejecutoras de
entrenamiento a las Unidades Ejecutoras de Proyectos con| 02-03-20 31-03-20 Proyectos con  Recursos
Ejecutoras de Recursos Recirson Extarmos Extemos respecto al Pago de RDS 2,951,919.19
Externos para la Gestion de los 3 instinuciones Terctros a  tavés  ded
Recorsos a través de la CUT. Webservics
-DN 1-6.L.2.A Repistr
1. Noemi Paulino - |1 y:’::ﬁcipaﬂ’fe! T
6.2 Impartir Capacitacionesle 5 5 pootiver jomadas de Encargada de Divisidnde |, o0 ge Capacitacion a
2 las Unidades Ejmmm'(?apa:itac:iﬁn a las Unidades| Tesorerias Institucionales lns Unidades Ejecutoras de
de Proyecto con Recursostp, e g Proyectos con|  01-07-20 31-07-20 2. Cristian Biiez - Proyectos  con  Recursos
Extemos ¢n el Sistema defg o irens Ftemos Analistn de Tosorerlas £, respecto al Pago de
Pago do Terceros. 4 instituciones Instirucianales [1l Terceros & través  del
3, Equipe UEPEX Webservice
de Paricipantes de las
6.2.3 Realizar jomadas de| Jomadas de Capacitacion
Capacitacion a las Unidades| las Unidades Ejecutoras de
Ejecutoras de Proyectos con| 01-10-20 30-10-20 Proyectos  com  Recursos
Recursos Extemos Externos respecto al Pago de
5 instituciones Terceros a  través  dell
Webservice

Tesoreria Nacional
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|Wua esiralenia. s direcoionl
Direccion/Depar Direccién de Administracion de Desembolsos
[Eje Estratégicn : T Centralizacion de fos Recursos

Directriz: 1.2 Fortalecer los Pagos via transferencia electronica, al 2021,
F 1.1.1 Implementar el sistensa de pagos electronicos de monedas extranjeras.

PEANIFIC VIO, YVERIFMO AC TS PHESLIPLESTO

actividad Responsable(;
Producto Actividades Operaciones PR Vet '3 Medio de Verificacion Maonto
Inicio Fin '

1. Maria Esther Ledn.
Directora Administracién

7.1.1 Coordinar sesiones de de Desembolsos
wabajo para definiciin de| o0 | Lo 2RemdaCig.  [UITAALA Conse -
requerimientos del Madulo de 2 Encargado de Division de e de sesiones def
Devoluciones de Subsidios Registro y Retenciones ilago

3. Fabio Nifiez -

Analista de Retenciones

1. Maria Esther Ledn,
Directora Administracién

7.1.2 Ejecutar sesiones de -DAD-T.1.2.A Ragistros de|

trabajo con involucrados para ?Dese;zb'o:l:f Participantes de sesiones de
definicién de requerimientos|  03-02-20 28-02-20 En : do de Division de |bajo ejecutadas
del Médulo de Devoluciones m‘”i“‘m" : ' ones [PAD-T.12B Fotografias de
de Subsidios . D’;Cy‘"u'"’ sesiones de trabajo realizadas
4. DAFI
7.1  Elaborar  modelo) g
conceptual para el Modulo|7,1 3 Elsborar bomador del LRembaCid- | nan7134 Bomsdor de
de  Devoluciones  de|Modelo Conceptual para el A b Pt e ModeloConceptual paral
Subsidios en ¢l SIGEF : : 02-03-20 15-04.20 Registra y Retenciones i )
Madulo de Devoluciones def Médulo de Devosluciones de

s 2. Fabio Naifez - g
Substdios Analists ds i Subsidios elaborado

7.1.4 Validar borrador del -DAD-T.1.4.A Bomador de
Modelo Eﬂncepunl.pu:a el 16-04-20 08-05-20 L. DACyRF M‘?daluc‘uncepwal . pam
Modulo de Devoluciones de 2. DAF1 Maodulo de Devosluciones de
Subsidios Subsidios validado

-DAD-7.1.5.A Bomador de

T.1.5  Aprobar  Modelo 1. Maria Esther Ledn -
7. Desarrollo de Modulo de ¢ 5 " |ModeloConceptual para
Devolucliies do Sabuidis em of {[;mc:plyﬂ wﬂ:;’:ﬁglﬁh de[ 11.05-20 15-05-20 Dlmﬂ‘ De;l\dmbl::stmcmn Modilo de Devosluciones de] RDS 7.765.943.10
SIGEF itk et o CMDON0S | subsidios sprobado

1o VT BN T e,
Directora Administracion <-DAD-7.1.6.A Comunicacion
de Desembolsos /  Comes electrénico  de
2. Ramdn Cid - Remisidn del Modelo
Encargado de Division de |Conceptual al DAFI
n i o -

7.1.6  Entregar  Modele
Funcional claborado al areal 18-05-20 22-05-50
funcional del DAFL

1. Ramidn Cid - -DAD-T.2.1.A Borrador|
Encargado de Divisién de [Modelo  Funcional del
25-05-20 30-06-20 Registro v Retenciones  |Médule de Devoluciones de

1. Fabio Nafiez - Subsidios en el SIGEF|
Analista de Retenciones |elaborada

7.2.1 Elsborar  borrador]
Modelo  Funcional  del
Médulo de Devoluciones de|
72 Elaborar  Modelo|Subsidios en el SIGEF.

Funcional para el Modulo
de Devoluciones de
Subsidios del SIGEF 722 Validar  Modelo
Funcional del Modulo de

1. Maria Esther Ledn - |-DAD-7.2.2.A4 Borrador|
Directora Administracién |Modclo Funcional del

% L 01-07-20 17-07-20 de Desembolsos Modulo de Devoluciones del
D on ke 2. DACYRF Subsidios en el SIGEF
- 3. DAFI validado

7.3.1 Desamollar ¢l Madulo| _DAD-73.LA Prin del

de Devoluci idios]  20-07-20 18-09- ;
voluciones de Subsidios| 20 1. DAFI Médulo n ¢l SIGEF. e
en el SIGEF, P~
73 Realizar el Desamollol733 Dar Seguimiento al I Maria Esther Ledn. | o oo
del  Médulo  delgyanee del desarrollo del| 20-07-20 18-0920 | Directora Administracin |~ =
Devoluciones de Subsidios|yfadulo, de Desemblsos | oorouicosin
del SIGEF VAT ESTTET LRI
7.3.3 Realizar pruchas y Directora Administracion [-DAD-7.3.3.A
validar ¢l funcionamiento dell  21-09.20 30-09-20 de Desembolsos Elecironicos vali
Madulo. 1. Ramén Cid - |pruebas fueron sat

= PO I T i
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

8. Implementacidén de Pagos
Elecirinicos en Monedas
Extranjeras

B.1.1 Desamollar ¢l Modulo|

-DAD-8.1.1.A Printscreen del

de Pago. 13-01-20 28-02-20 1. DAFL Modulo en o SIGEF.
B.1 Realizar el Desarrollo) _—
8.12 Dar Seguimicnto al 1. Maria Esther Ledn.
el Modulo do Pago de ol L "dt desamollo | 130120 | 280220 | Direcrors Adminsuacién [PADSLZA  Comeos
Nominas  en  Monedas Modul 8¢ Desanibiol Electromicos intercambiados.
Extranjera. s ar
81.3 Reglizar pruebas y| -DAD-8.1.3.A Correns|
validar ¢] funcionamiento del] 02-03-20 31-03-20 1. Equipo PNME-DAFI. |Electronicos validando que las
Médulo, pruchas fueron satisfactorias.
-DAD-8.2.1.A Correos
z Electronicos  intercambiados
8.2.1 Coodrinar
iR e para MIREX 01-04-20 08-04-20 1. Equipo PNME-DAFL. |con La D{\_.FI y MIREX paral
coordinacion de
entrenamicnto
8.2 Implementar Médulo de
Pago de la Nominas en -DAD-8.2.2.A4 Registros de
Monedas Extranjera en sy participantes de
Fase 1 - Modalidad def8.2.2 Ejecutar sesiones de " Entrenamientos impartidos
Crédito  a  Cuenias  en|entrenamiento para MIREX e AN P, -DAD-8.2.2.B Fotografias de
institucion pilote (MIREX) las sesiones de entrenamiento|
realizadas
’ B -DAD-8.2.3.A Printscreen del
823 Gestionar habilitacion| , Lo
del Médulo & MIREX 24.04-20 30-04-20 1. Equipo PNME-DAFIL ;{odulo habilitade en el
IGEF.
-DAD-8.3.1.A Bomador del
83.1 Elaborar bomador A
83 Elat Modelo|Modelo Funcional, 01-05-20 31-07-20 1. Equipo PNME-DAFI T\;ill:ldtlo Funcional Fase I
Funcional del PNME para claborado
su Fase Il - Modalidad de]
. , I. Maria Esther Ledn. [-DAD-8.3.2.A Muodelo)
Teansfiercacias b3 Veider  Modelol ;0820 | 310820 | Direstors Administracion [Funcional def PMNE Fase I
— de Desembolsos eprobado
8.4.1 Desarrollar ¢l Modulo| -DAD-8.4.1.A Print Screen
de Pago. ek | Park LIEk del Modulo en el SIGEF.
8.4 Realizar el Desarrolio
del Modulo de Pago de lalg 52 par Sceuimi
oo A cguimiento  al 1. Maria Esther Ledn. |
Nominas  en  Monedastyyance del desanollo del] 010920 | 13-11-20 | Directora Administracion ET“B.". "z"j"t b(.:""“’
Exranjera para su Fase 1 /g0, de Desembolsos T I,
Modalidad de|
Transferencias 843 Realizar prucbus y -DAD-8.43.A Correos
validar el funcionamiento del| 16-11-20 18-12-20 | 1. Equipo PNME-DAFI. |Elecirénicos validando que In
Modulo. prucha fueron satisfactoria,

RDS

6,406,903.06

Tesoreria Macional
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1000 euirsiogie. sna Mirsccina!
Direccibn/Departamento: Direccifin de Programacién y Evaluacién Financiera
Eje Estratégico : 2. Gestidn de Caja Activa
Directriz: 2.1 Articular Ia cuota de pago con la prog ifn financiers.
Ob Es ¢ 2.1.1 Asignar ln cuota de pago a partir de la implementacién de Ia del d do, fortaleciendo asi la consolidacion de la ramacion de caja.
Programacion de ln
Producte Actividades Operaciones (Fecha ) m[lml:)) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin

DPYEF-9.1.1.A Correos|
electranicos de seguimiento
DPyEF-9.1.1.B Reportes de

9.1.1 Dar seguimiento a la
definicién Funcional por pante]  01-02-20 01-04-20
de la DAFI,

0.1 Lievf- a cabo rwisi_ﬁfl_}* 1. Jonathan Lz - Seguimiento
adecuacion de la definicion e
del funcicnamiento de cada Encargado de In Divixita
; de Seguimiento
uno de los pardmetros, s Conrti Presup o
dentro del SIGEF, |12 Coordinar y llevar g - DPYEF-9.1.2A  Comeos

cabo encuentros internos para
la validacién de la definicion| 01-04-20 01-05-20
Funcional por parte de la
DAFI

electrénicos de seguimiento
DPyEF-9.1.2.B Ayuda
Memoria del Encuentro

921 Dar seguimiento al
desarrolic de la Plataforma
Informatica para laj 01-05-20 01-08-2¢
Automatizacion de las Cuotas

1. Jonathan Liz - DPyEF-9.2.1,A Reportes de|
Encargado de In Division |Avances del DAFI sobre el
de Seguimiento Desarrollo de la Plataforma

9.2 Desarrollar laf . p, Presupuestario Informética
Plataforma Informatica para)
la Automatizacién de las]
A R 922 Presentar & In DPyEF DPYEF-9.2.2.A Repistra de
los  muevos modulos de Participantes
Automatizacion de las Cuotas| 01 0v20 | 01-09-20 LD DPYEF-9.22.B Fotos del
de Pagos en Pre Produccion. encuentio
2. Automatizacion de la Cuota
de Pagos de la UEPEX y de la 9.3.1 Verificar que los| RDS 161370250
Cunta de Pagos para los requenimientos sel o090 01-10.20 DPyEF-9.17.1.A Repories de gkl
Anticipos Financieros, desarrollaron de acuerdo a lo Validacion
definido ¢ identificar mejoras,
1. Jonathan Liz -
Encargado de la Division
de Seguimiento DPYEF-9.3,2.A Correos
9.3 Pruehas en el SIGEF d¢|9.3.2 Solicitar a la DAFI Ia Presupucstario :"“:::"“':‘.” d‘:‘. ;"""‘;ﬁm’:
los nuevos requerimientos. [incorporacion de las mejoras|  01-10-20 | 21-10.20 et
T DPYEF-9.17.2.8
identificadas v 2
Comunicaciones formales de]
solicitud (si aplica).
1. DAF1

933 Rebewr  ajuses 2. Jonathan Liz - DPYEF-9.3.3.A Reportes del

colicitados 21-+10-20 21-11-20 Encadrzu?od? Il_Di\ris:'én DAIFl - sobre los  ajustes
Presupuestario

941  Realizar  prucbas

internas sobre el

funcionamiento de la nueval
94 Poner en| herramients de| 21-11-20 1220 DPyEF-9.4.1.A Correos
|funcionamiente los| automatizacion de Cuota de 1. Jonathan Liz -  |ClEcironicos de seguimiento  des—mmeen
modelos desarrollados defPago UEPEX y Cuota de Enca.rg.adu de la Divisién ;
sutomatizacion  de  las|Pago de Anticipos de Seguimiento
cuotas de pagos UEPEX y|Financieros Presupuestario

de Anticipos Financieros en
¢l SIGEF,
94.2 Capacitar al Personal

ivol o 21-12-20 31-12-20

DPYEF-9.4.2.B
sesiones do caps

Tesoreria Nacional Pagina 11 de 47
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10.1.1 Realizar levantamiento
y anilisis de informacion
sobre la programacion del

DPYEF-10.1.1.A Referencias|
de documentos consultados

Tesoreria Macional
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; 03 1-07-
devengado obtenidas 13300 a1ora0 DPYEF-10.1.1.B Reporte del
mediante reportes dindmicos {anilisis realizado
del SIGEF.
10.1.2 Disefiar de la matriz L. Jonathan Liz - X
para la consolidacién | Encargado de la Division DPyEF—II].!JtA I'\:llrnz pes
determinacion de asignacién| 01-07-20 | 30-08-20 de Seguimiento |12 Comsolidacién  y
de cuota mensual mediante 1 Presupuestano Batembgaeltn: da Asi it
pro acion del devengads, de Cuota Mensual disefiada
101 Disefiar e implementar|
10. Disefio ¢ implementacion de|la Matriz intema para el 10.13 Realizar pruches de DPYEF-10 R
herramienta para Validacién y [scguimiento  de  la de archivos, utilizando|  30-08-20 | 29-10-20 e iatis &
nEn A CAFpAS Vo5, - = con resultados de las pruebas| ppg 2,348,906.63
Consolidaciin de la Consolidacion  de | las matrices disehiadas. reatizadis
Programacién del Devengado |Programacién del
Devengado,
10.1.4 b atri
s u':?;.“’ e b :m‘“l‘: DPYEF-10.1.4.A Matriz para
determinacion ~ de  la| 29-10-20 13-1120 | FemandoFernindez-fla  Consolidacitn  y
asignacion de cuota de pago Director DP y EF Determinacion de Asignacion
il de Cucta Mensual aprobada
DPYEF-10.1.5.4 Aschivos de
10.1.5 Implementar matrices E 1‘::(1':::1:": ;l' las  Marrices  empleadas
para la asignacion de cuota de]  13-11-20 13-12:20 “";c Sesmmim':"“" mensualmente  para la
pago mensual. Pre io Consolidacion de Ia|
s Programacitn del Devengada.
DPFYEF-TIT.T.X YT
memoria de las reniones,
ILLT Coordiner y cj DPyEF-11.LLLB  Registros|
encuentro  con  MH, L. Juan C. Jerez - de Participantes,
recopilacion de Ias Encargado de la Division |DPYEF-11.LLLC  Correos
» i 01-02- =
informaciones v i o de Regulacion v v/o comunicaciones de  las
requerimientos  de  ambas Supervision Convocatorias.
paries, -DPyEF-11.1.1.D
Fotografias de los encuentros,
: o L. Juan C. Jerez - DPYEF-11.1.2.A
11.1.2 Reshizar analisis y/o R r ;
11, Establecimiento de Al procesar informaciones | 300420 | is05.20 | Bl dvla Divison flaformacién compilads en
Estratégicas con los Organos [11.1 Formalizar acuerdol requerimientos obtenidos, SRegu ey m“'.m Yo en la pisnaitly DS I8
Rectores, Autoridades con Ministerio de Hacienda upervision o herramienta empleada, R 2,710,276.88
Monetarias y Sector Financiero 1. Jusn C. Jerez -
2 oo |DPYEF-11,13.A4  Bomador
11.1.3 Elsborar borrador de Encargado de la Division |, ° . S
rese i sl 15-05-20 30-05-20 o Regulasiiny de Acuerdo TN-Ministerio de
Supervision Hacienda elaborado.
; 1. Fernando Ferndndez - (DPYEF-11.L4.A  Borrador
114 R rador de|
ncuerdo ﬂm:nbu partes] 010620 | 010720 Director DP y EF  |de Acuerdo TN-Ministerio de
Tiferseadng. 1. Representante Hacienda revisado por ambas
_ Ministetio de chicnda_qEEs. P i,
1. Alberto Perdomo - P -
1115 Aprobar formalmente] (o Tesorero Nacional ?.1:’;.':‘.""."“;‘4’-5 Lh\ LR P
versién final de acuerdo. o 2 2. MAE- ittt . e (e]
Ministerio de Hacienda | Ta0® POT amJigs i€

POA 2020
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|Fne enirategis. noe dirsccien!

11, Establecimiento de Alianzas
Estratégicas con los Organos
Rectores, Autoridades
Monetarias y Sector Financiero

11.2.1 Coordinar y ejecutar

|encuentre  con DIGEPRES,

1. Juan C. Jerez -
Encargado de la Divisién

DPYEF-11.2.1.A Ayudal
memoria de las reuniones.

para recopilacién  de  las| 01.06-20 01-07-20 i DPyEF-11.2.1.LB  Registros|
informaciones ¥l ﬁesﬂtgula:z: 4 de Participantes.
irequerimientos de ambas : DPYEF-11.2.1.C Correos |
, . 1.Juan C.Jerez-  |DPyEF-11.2.2.A
1122 Realizar anilisiz yfo mA o :
procesar informaciones y| 010720 | 15.07.20 | EncaBadodelaDivisign |Informacion compilada g
erimientos oblenidos. b ¥ 3er o b phiiliy
i Supervision o herramienta empleada.
11.2 Formalizar acuerdo
. L. Juan C, Jerez -
G Tianes 11.23 Elsborar borrador de] oo | | Encargado de la Divisién ;”:::;E"T‘_: _Digg;';g
Acuerdo entre ambas partes, de Regulacidn y i
e elaborado.
Supervision
1124 Rewisar borrador de| 1. Fernando Ferndndez - |DPYEF-11.2.4.A  Borrador
acuerdo con partes| 01-08.20 20-08-20 Direcior DP y EF de Acuerdo TN-DIGEPRES
linteresadas 2. Representante  Jrevisado por ambas
1. Alberto Perdomo -
; DPYEF-11.25A  Acuerdo
11.2.5 Aprobar formalmente Tesorero Nacional
versiiin fat el scusrdo. 21-08-20 10-09-20 2. MAE - ﬁ;{:ﬂf::ﬂ finmado por
DIGEPRES P
i Cd
memoria de las reoniones.
11.3.1 Coordinar ¥ ejecutar DPyEF-11.3.1.B  Registros|
encuentro con CGR, para 1. Juan C. Jerez - de Participantes.
recopilacion de las S Encargado de la Division |DPyEF-11.3.1.C Correos|
informaciones ¥ 80 Q18320 de Regalacion y y/o comunicaciones de las|
requerimientos  de  ambas| Supervision Convocatorias,
|partes, -DPyEF-11.3.1.D
Fotografias de los encuentros.
: sk L. Juan C. Jerez - DPYEF-11.3.2.A
LD Rosun mtiids i Encargado de la Division |Informacién  compilada  en
procesar  informaciones  y| 01-05-20 20-05-20 de Regulacitn e otk ta plantilla
113 Formalizar  acuerdo|requerimientos obtenidos. S . ’Z’cﬁ'm ¥ Df::ﬂ puch-Gid mle;diml
con Contraloria General dej ki - eramtin e ey
la Repiiblica (CGR) 1. Juan C. Jerez -
11.3.3 Elsborar bomrador de Encargado de la Divisién [P ) Er-11-3.3. A Borrador
20-05-20 10-06-20 % de  Acuerdo  TN-CGR
Acuerdo entre ambas partes, de Regulacion y
i elaborado.
Supervision
11.3.4 Revisar bomrador de I. Fernando Ferndndez - [DPyEF-11.3.4.A  Borador|
acuerdo con partes]  10-06-20 20-06-20 Director DP y EF de  Acwerdo  TN-CGR|
interesadas, 2. Representante |revisado por ambas partes. |
1. Alberto Perdomo -
Tesarero MNacional DPyEF-11.3.5.A Acuerdo
I dae :::““"do“‘"“' 200620 | 30-07:20 2. MAE - TN-CGR firmada por ambas
s . Contralotia General de la |partes
Repiblica (CGR)
1141 Coordinar y ejecutar 1. Juan C. Jerez - DPyEF-11.4.1.A Ayudal
encuentro  con  DIGECOG,| 01-07-20 01-08-20 Encargado de Ia Divisidn |memoria de las reaniones
para recopilaciondolps de Repulaciény | -il.4.1
1142 Realizar andilisis yfo 1. Juan C, Jerez - DPyEF-11.4.2.A
procesar  informaciones vy 01-08-20 20-08-20 | Encargado de la Divisidn |Informacion compilada en
requerimientos obtenidos. de aci documento vio en lu plantilla |
; 1. Juan C. Jerez - DPyEF-11.4.3A Bomador de
114 Formalizar acuerdo|11.4.3 Elaborar borrador de PR
con DIGECOG Acuerdo entre arbas partes. 20-08-20 01-09-20 En:n.rgﬂ,dodu . de !ul -l)l\'ﬂlﬁn le:l.‘d TN-DIGECOG
11.44 Revisar borrador def 1. Fernando Ferndndez -
acuerdo con partes| 010920 20-09-20 Director DP y EF
interesadas. 2
1. Alberto Perdomo -
1145 Apeobar formalmente| 0 0059 | 30,0920 Tesotero Nacional

versién final del acuerdo,

2. MAE -
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Eeiiad Fuciia

10 SRINIORIE. ERE BIFSCEIRN|
T1.5.1 Coordinar Y ejecutar| L. Juan C. Jerez - DPyEF-11.5.1.A Ayuda)
encuentro con DGPYLT, paral 01-09-20 01-10-20 Encargade de la Divisién |memoria de las reuniones.
irecopilacion de las de Repulaci 5 i
11.5.2 Realizar analizis y/o L. Juan C. Jerez - DPyEF-11.5.2.A
procesar  informaciones  y| 01-10-20 20-10-20 Encargada de la Division |Informacién  compilada  en
115 Formalizar scuerdojfeguerimientos obtenidos, de Repulacién y to vio en In planti
AR, " 1. Juan C. Jerez - DPyEF-11.53.A  Borrador|
con Direccion General defl1 53 Elaborar borrador de Lida
Politica v Legislacion| Acuerdo entre ambas panes. i Cl-11-20 Eacargado de Ia. Dbvinitn d cm RPN
Tributaria ; de Regulacién v glaborado,
11.5.4 Revisar borrador de L. Fernando Fernindez - [DPyEF-11.54.A  Bormador|
acuerdo con partes|{ 01-11-20 20-11-20 Director DP y EF de  Acuerde TN-DGPYLT]
interesadas 2, R sen revisado por ambas
1. Alberto Perdomo - |[DPyEF-11.5.5A
11. Establecimiento de Alianzas |35 Apobar Somalmetiel 201120 | 30-1120 |  Tesorero Nasionsl  [TN.DGPYLT firmado  pod
Estratégicas con los Organos PR iy 2 MAE - amb: RDS 2,710,276.88
Rectores, Autoridades 11.6.1 Coordinar v ejecutar] 1. Juan C. Jerez - cici e
Maonetarias ¥ Sector Financiero encuentro con DAYPF, para] 01-10-20 20-10-20 Encargado de la Division |memoria de las reuniones,
recopilacin de lag de Regulacia -1L6.1B R
11.6.2 Realizar analisis /o 1. Juan C. Jerez - DPyEF-11.6.2.A
procesar  informaciones vl 01-11-20 20-11-20 | Encargado de la Division [Informacion compilada en
it requerimientos obtenidos. alacid i 1 illa
116 Formalizar acuerdo 1. Juan C. Jerez - DPyEF-11.63.A  Borrador
con Direccién de Andlisis y| "5~ E'“"“‘m‘”“’"“‘“ % 20-1120 | 30-11-20 | Encarpado delaDivision |[de  Acuerds TN-DAYPF
Politica Fiscal AR st Mabés preics. de Regulaciony ___|elaborado,
11.6.4 Revisar borrador de 1. Fernando Fernindez - [DPYEF-11.6.4.A4  Bomador
acuerdo con partes|  01-12-20 20-12-20 Director DP v EF de  Acuerdo TN-DAYPF
linteresadas, 2. Representante Irevisado por ambas parfes, |
L. Alberto Perdomo - |[DPYEF-11.6.5.A  Acuerdo|
11.6.5 Aprobar formalmente 5
versisn final del 2 . 20.12-20 30-12-20 Tem:ern Nn::oml TN;?SAYPF firmado  por
11.7.1 Coordinar y ejecutar 1. Geraldo Espinosa - |DPyEF-11,7.1.A Registro de|
cncuentre con BCRD, paral 01-02-20 31-03-2020 Enc. Division de participartes,
recopilacion de las Evaluacion de Riespos  |DPyFF-11.7.L.B Avuds |
11.7.2 Realizar andlisis y/o 1. Geraldo Espinosa - |DPyEF-11.7.2.A  Presentar|
procesar  informaciones  y|  04-04-19 30-04-2020 Enc. Division de informaciones, datos o valores
requerimientos obtenidos, Evaluagion de Ri de resultados, a través de
1.7 Formalizar acuerdo 1. Geraldo Espinosa -
11.73 Elaborar borrador dej b DFyEF. 11.7.3.A. Borador
1 - -2020
;oi;} el Banco Central de la et s st 31-04-2020 | 31-05-202 EVEMI P1ws:u;j:= : de acuendo cls io
11.74 Revisar borrador de 1. Fernando Ferndndez - [DPYEF-11.7.4.A  Borador
acuerdo con partes|  01-06-20 20-06-2020 Director DP y EF de  Acuerdo  TN-BCRD
ini 2. Representante i :
L. Alberto Perdomo - [DPYEF-11.7.5.A.  Acuerdo|
11.7.5 Aprobar formalmente| :
version final del scagrdo, 20-06-2020 | 31-07-2020 Tesn::::;c:ma! aprebado  y  finmado  per|
11.8.1 Coordinar y ejecutar 1. Geraldo Espinosa -
encuentro con BR, para| 01-02-20 31-03-2020 Enc. Division de participantes.
recopilacion de las Evaluacién de Riespos PyEF-11.8.1.B Avuda
11.8.2 Realizar andlisis y/o 1. Geraldo Espinosa - |DPyEF-11.8.2.A  Presentar]
11. Establecimiento de Al procesar  informaciones |  04-04-19 30-04-2020 Enc. Division de informaciones, datos o valores|
Estratégicas con los Organos erimi bieni Evaluscién de Riespos e resultados. 4 través d
5 RDS 2,710,276.88
et oridades 1118 Formalizar acuerdo| 1183 Elaborar boorador de 5 o000 f o I Geraldo Espincsa - |pyER-118.17.4 Bomador
Monetarias y Sector Financiero |oon of Banco de Reservas | Acuerdo entre ambas partes. & Rans Evai:::i nﬂs':i dé acuerdo elaborado
11.84 Revisar borrador de 1. Fernando Fernindez - |DPyEF-11.8.4.A4  Bomador|
{acuerdo con partes|  01-D6-20 20-06-2020 Dhrector DP v EF de Acuerdo TN-Banco de
inte 2_Representapte i
L. Alberto Perdomo - |DPYEF. 1LBSA. Acuerdo
11.8.5 Aprobar formalmente i
rsiin il ok weusdo. 20-06-2020 | 31-07-2020 Tesuzrm;:::ciwal aprobade  y  firmado  por
2 ambaspartes |
11.9.1 Coordinar y ecjecutar 1. Geraldo Espinosa - |DPyEF-11.9.1.A Registro de|
encuentro con CEVALDOM,|  04-01.20 30-04-2020 Enc. Division de participantes,
para recopilacion de las Evaluaci i F-11.9, i ey
11.9.2 Realizar andlisis y/of 1. Geraldo Espinosa - |DPyEF-11.9.2.A e N oy
procesar  informaciones  y|  01-05-20 31-05-20 Enc. Division de informaciones, datos wg\;‘ Ah'{a s,
11.9 Formalizar acuerdo  |requerimientos obienidos. Evahuacion de Rigsgos 3 A
con CEVALDOM 1493 Elaborar bomador de olermbio SIpIML - | oo HR AL ONA :
01-06-20 15-67-20 Enc. Division de
Acuerdo entre ambas partes, . : acuerdo cla
Evaluaci . B
53 - T T
THAS Mot oot ) Director DP y EF  |de Acuerdo TN
acuerdo con partes|  16-07-20 15-08-20 :
et 2. Representante revisado por amb

Pe R T A W Y
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11.9 Formalizar acuerdo 11.9.5 Aprobar formalmente

1. Alberto Perdomo -

DPYEF-11.9.5A  Acuerdn

Tesoreria Nacional

Pagina 15 de 47

*

con CEVALDOM version final del acuerdo, | e T“mf:‘i““r rko y Gmad - poe
11.10.1 Coordinar y ejecutar L. Geraldo Espinosa - [DPyEF-11.10,1.,A  Registro
encuentro con| 04-01-20 30-04-2020 Enc. Division de de participantes.
| Superintendencia de Valores Evaluagic i -11,10.1
11.10.2 Realizar analisis y/o 1. Geraldo Espinosa - |[DPYEF-11.10.2.A. Presentar|
procesar  informaciones  y|  01-05-20 31-05-20 Enc. Division de informaciones, datos o valores|
G 2 requerimienios obtenidos Evaluaci iespos |de a través de
1.10 Formalizar acuerdo| 1. Geraldo Espinosa - |
con la Superintendencia de| ||-103 Eleborar bomador def - o0 | 0000 Enc. Divisionde |00 Y Er-1118.3.A4  Borrador
Valores Acuerdo entre ambas parics. E g PR de acuerdo elaborado
11104 Revisar bomador de| 1. Fernando Ferndndez - [DPYEF-11.10.4.A Bormador
acuerdo con partes|  16-07-20 15-08-20 Director DP y EF de Acverdo TN-5V revisado
interesadas L
11. Establecimiento de Alianzas 1. Alberto Perdomo - [DPYEF-11L10.5.A.  Acuerdo
Estratégicas con los Organos : l-lﬁ-i%ﬂ:ﬂ?ﬂa&fmﬂ 16-08-20 30-05-20 Tesorero Macional aprobado v firmado  por -~ P
Rectores, Autoridades . : 2. MAE - . _ bt i
Monetarias y Sector Financiero 1L11.1 Coordinar y ejecutar| :I.Gen!dg -E?pll'lﬂ‘ll E DPyEl_*'-_tl,l].l.A Registra
encuentro con la Bolsa de| 04-01-20 30-04-2020 Enc. Division de de participantes.
v ilacig Evaluzcion de Riesaos |DPVEF-11.11.LB Avuda |
1L11.2 Realizar analisis y/o L. Geraldo Espinosn - [DPyEF-11.11.2.A, Presentar
procesar  informaciones y|  01-05-20 31-05-20 Enc. Division de informaciones, datos o valores|
requerimientos obtenidos Evaluzcid i de resuliados. 8 ravésde |
. 1. Geraldo Espinosa -
1111 Formalizar acuerdo]11.11.3 Elaborar borrador de 01-06-20 15-07-30 Enc: Division de DPyEF-11.11.3.A. Borrador
con la Bolsa de Valores de|Acuerdo entre ambas partes. B ; : de acuerdo elaborado
la Repiblica Domincana  |T1.11.4 Revisar borrador de| 1. Fernando Ferndndez - |[DPYEF-11.11.4.A Borrador|
acuerdo con partes|  16-07-20 15-08-20 Director DP y EF de  Acuerdo TM-Bolsa de
linteresadas, 2, Representante  |Valores revisado por ambas |
1. Alberto Perdomao -
] DPYEF-11.11L.5.A  Acuerdol
I1.11.5 Aprobar formalmente] Tesorero Macional |
vessiin ek ded ecide: 16-08-20 30-09-20 2 MAE.- aprbnhmio y fimado por|
Bolsa de Valores . !
TYEF-TLLLA IO
1211 C inar v ejecular memoria de las mnlml_
Boiic DPyEF-12.1.1.B  Registros
encuéntro con MH v L. Juan C. Jerez - 2
DIGEPRES para Encargado de Iz Division |°% | icipantes.
i 01-02-20 30-04-20 i DPyEF-1LL1C  Comeos
recopilacidn de las de Regulacion y R
: z i yio comunicaciones de las
informaciones Supervision. 3
uerimientos de las partes, omvesenris.
e DPYEF-12.1LD Folografiss
dad i
" ke, 1. Jonathan Liz - DPyEF- 12.1.2.A4
o |.2_ R:e-ullw inihes. ¥ Encargado de la Division |Informacion  compilada  en
organizacion de las]  30-04-20 15-05-20 o :
inf 1 btenidas de Seguimiento documento wio en la plantiila)
informaciones ol 3 Powup . o hetamity mplad
12. Definicion de Acuerdos con
el Ministerio de Hacienda y |12, Formalizar acuerde 1, Juan C. Jerez -
DIGEPRES, paralaMNo  [con el Ministedo  de 1213 O— E de Ia Division DPYEF-12.1.3.A Bomador de| RDS 1,806,851.25
asignacion de gastos de  |Hacienda y DIGEPRES M'u&d::hw”'“'hs Or%e [ 1s-0s20 | 30-05-20 “:f";:sui;ig;'“ Acuerdo TN-MH-DIGEPRES
Ingresos Extraordinarios ' Supervision, ishansda,
DPyEF-12.1.4.A  Borrador
1. Fernando Ferndndez - |de Acuerdo TM-MH,
12.1.4 Revizar berrador de Director DP y EF DIGEPRES revisado por las
Acuerdo entre las partes. 01-06-20 g 2. Representantes  |parics, .
MAE MH y DIGEFRES |DPyEF-12.1.4.B Correos,«--
intercambio de obsery, sq \
Y o (3
L At Bacdemnt - . | it Nerdgh 5
12.1.5 Aprobar dc Acuerdo 01-07-20 15-07-30 Tesorero Nacional TNMH  y efrR =TTl
entre las partes, LMAEMHY p s debrem
DIGEPRES e pas
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Vua suirategia ana direceioni
13.1.1 Definir los elementos a DPyEF-13.1.1.A Registro de
considerar en la Propuesta de Participantes
i 1. Eladio Montero -
C i 2
ontrol de fa hsagnuc_m de| 010320 150320 | Analista de la Divisian de |PPYEF-13.1.1.B  Fotos del
Cuota de Compromiso en Seguimi . _|encuentro
Funcién de 1a realidad de e s Ayuda]
Caja Memoria del Encuentro
- 13.1 Elal Proj de
13. Definicién de Propuesta de | > | ™ d?‘;:m D s S113.1.2 Eisbotir Ta Phepasats DPYEF-13.L2A  Propuesta
; gnacion de L 1. Jonathan Liz - !
Control de la Asignacidn de . de Control de la Asignacion oo |de Control de la Asignacion
c de C cucta de compromiso en _ Encargado de la Division 3 RDS 3,252,332.25
“untn ompromiso en s . de Cuota de Compromiso en|  01-04-20 20-04-20 i de Cuota de C miso en|
Funck funcion de la realidad de 1a]%¢ % : de Seguimiento DA )
uncidn de la realidad de Caja eain, Funcién de la realidad de P . Funcion de la realidad de Caja
Caja (ORIPESIANG. Letaborada.
13.1.3 Aprobar la Propuesta DPyEF-13.1.3.A  Propuesty)
de Control de |a Asignacion 1. Alberto Perdomo - |de Control de la Asignacion
de Cuota de Compromiso en| 01-05-20 30-05-20 Tesorero Macional de Cuota de Compromiso en
Funcion de la realidad de 2. MAE DIGEPRES  |Funcion de la realidad de Caja
Caja |aprobada,
Directriz: 2.2 Implementar la Gestion de Activos v Pasivos,
Oh. Estra 2.2.1 Definir ¢ implementar las estra mhvmm:mlmymmrddmﬂwmm
actividad Responsable(s
Producto Actividades Operaciones (Fect acia fnvol i ]l Medio de Verificaciin Monio
Inicio Fin
14.1.1  Ejecutar acciones
propuestas  deatro  de  |a :
Estrategia  definida, e 1. Geraldo Espinosa - DP;_:EF-M.F.I.A Listado de|
certificados 8 corto plazo, 1-05-20 0-12-19 Encargado Andlisisy ~ |Acciones ejecutadas durante
(£ B 4 cabo|femuneraciones digrias de| (COT° {Caxde Control de Inversiones | mes que se correspondan a
14. Implementar In Estrategia | | eV G i Mensual) | Mensual) Financicras fas opeiones propuestas dentro
T implementacion de|saldo (ovemight) v compras| de la Estrategia definida
de Inversién de Excedentes estrategia  de  Inversion|9¢ instumentos de corto 2. Jose Reynoso - B n RDS 1,445,481.00
Temporales e fnida plazo, Analista Seguimiento
Presupuestario
1412 Dar scpuimiento a| 1-05.20 30-12-19 | 3 DennyMercedes- |DPYEF-14.1.2.A
tesultados obtenidos con la|  (Cone (Corte Analista Finantiero Rep;:!ﬂnn e -
esirategia implementada. Mensual M i powaC L
tegia imp| a ensual) ensual) edidhns chocmadis
1511 Ejecutar  acciones|
DPYEF-15.1.LA Listado de
propucstas  demtro  de  lal L. Geraldo Espinosa - ; .
Estategia  definida,  i.c: 1(‘395;“ 3?&.]0‘“:2'9 Encargado Anlisisy [\ cior, Cieculadas durante
151 Llevir a cabo ﬁ'::d .l Ao d6 opispliac) Mensual) Mensual) Control de Inversiones fﬂs np;x:s!;:ﬂmu:
: iante i crédi i i
15. Tmplentar la Estrategia de [implementacion de m[ 1 T del 1‘-::::: Y e de la Estrategia definida
Financiamiento de Corto Plazo estrategia de Corio Plazo, : Afl;;:;mm;o ol LSRN
| definida i guirmien .
i 1512 Dor seguimiento a| 1-0520 | 30.12.19 Presupuestarip | DPYEF-15.1.2.4
resultados obtenidos con I (Corte (Conte 3 Denny Mercedes - Reﬂpml: F"“;'“ s de
rategia imp) ; ista Financi bt P
estrategia implcmentada Mensual) Mensisal) Analista Financiero inedidon sjacn _”l
16.1.1 Idennficar wvariables
que generen excedentes o L. Fernando Fernindez-
identificar  fuentes de Director Programacion y
financiamiento  y  preparar Evaluacion Financiera
propuesta para ¢l cierre de lal 2. Geraldo Espinosa -
brecha financiera. Enc. Div. Analisis y
Control de Inversiones
- 16.1. Definir e[l6.1.2 Presentar propuestal Financieras
16, Genera de Excedentes |, j . 1 :
arnd St bl lplomenter sirasioieloon vlshint Mgisieniat o1 920119 | 31-12-2019 | 3Jonathan Liz-  [DPYEF-16.1IA Porcentajc 1.535.623.56
Financiera (Para 2020y [P ¢l cieme de brechal Tesorera Nacional (Corte Anual) | (Corte Anual) | Enc, Div. Seguimiento  |reducido de In Brecha &:-‘L"é.‘ iR
financiera, Presupuestario .
16,13 Elevar propuesta al 4.Rita Polanco -
Ministro de Hacienda Ene. Div. Programacion
Financiera
16,14 Aprobar Propuesta 5, Juan Carlos Jerez -
para  cierre  de  porcientol Emc. Seguimiento v
determinado de la Brecha| Regulacion
Financiera
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ifne L]
Direccion /Depar Direccign de Normas v Coordinacitn de Tesorerias 1 ales
Eje Estratégico : 3. Regulacidn y Normativa
Directriz: 3.1 Regular las Tesorerias Institucionales a través de normas, procesos ¥ procedimientos,
O Estra 3.1.1 entar un Sistema para medir ¥y mejorar In de C MNormative de Ias Tesorerias Institucionales,
actividad Responsabile(s)
Producto Actividades Operaciones (Fech ) fuvel Jols) Medio de Verificacitn Moote
u Silvia Corder
TS ordero -
1701 Elaborar  modelo Encargada de Division de [ 2 YC11-17-1.1.A Bomador
, o del Modelo Conceprual de
conceptual de Gestion de Nomnas y Procedimientos Ceitidn. de Cchtes. en gl
Cuentas en ol Sistema de| 03-02:20 | 17:03-20 | 2. Noelia Martinez- | o " .
? y . |Sistema de Atencidm a las
Atencitn & las  Tesorerias Analista de Mormas y T - lnsEinsioasl
Institucionales (SATI) Procedimientos | i e
i (SATI)
7 T2 SO T TevTSToT T histRie—t oo T oo
I7. Desarrollo de un Modulo de| . . le delparte del Director Nommas v Director de Normasy  |del Modelo Conceprusl de
Gestidn de Cuentas (apertura, Gestion de Cuentas en el|Coordinacion de Tesorerias 18.03-20 26.03.20 Coordinacion de Tesorerips|Module  de  Gestion  de
clerre y reghsiro y sustitucién defc; o de Atencidn a lus|Institucionsles, el borrador Institucionales Cuentas en el Sistema de| gpg 1,155,098.81
firmantes) en el Sistemade | L L incionales|del models conceprual del 2. Silvia Cordero -  |Atencion a las Tesorerias
Atencidn 2 las Tesorerias ol e e e FE R - T ] T
(SATI 7 TSt T T
Instttusinasles {SATT) Departamento de Tecnologia, 1. Silvia Cordero - |recibo del modelo conceptual
el modelo conceptual del] 27-03-20 31-03-20 | Encargada de Division de |de! Mddulo de Gestion de
module  de  Gestion  de Normas y Procedimientos |Cuentas en el Sistema de|
- i L SOV CUTUcTr o : 3 - -
i Encargada de Divisidn de
L - 7.1.4. meos
it o sgmiento 010420 | 30-06-20 | Nommasy Procedimientos Fnabideaiieg
2. Cristian Béez- a
18.1.1 Realizar plan de] -DNyCTE18.1.1.A Plan de
evalupcion del rfm‘nphmimlo 01-07-20 210720 evaluacion del r_.'wnpllmllnlu
de las normativas en las| de las normativas en  las
i instituciones, 1. Silvia Cerdero - instituciones,
18.1 Evaluar el nivel defrar—r — I vET T e
C“‘ Sl e cumplimiento  de  laslcumplimiento  de  las Encargada de Division de | |\ 7y 18124
umplimiento de las i g 1 . : : Normas y Procedimientos p ool RDS 2.083.509.00
Normativas del Sistema de |7 Uciones respecto a lasinormativas,  instructivos  y) 03-08-20 16-11-20 3. Noelia Martiniez - Formularios de  evaluacidn| /053,509,
3 normatidas  emitidas  por|procedimientos por parte de| ; completados por institucion
Tesoreria a las Instituciones. Tesoreria Nacional H i Analista de Normas y
e Hasiona Procedimientos | ]
18.1.3 Procesar los resultados| -DNyCTI-18.1.3.A  Archivol
obtenidos en la evaluacion de| 03-08-20 16-11-20 con info i pilad,
cumplimiento v resultados procesados
18.2.1 Elaborar Borrador de -DNyCTI-18.2.1.A Bomador
Informe cumplimiento de las) ., e de Informe cumplimiento def
18.2 Preparsr Informe de|normativas estsblecidas enel] 1 0 | 30-11-20 1. Sitvia Cordero- |y, ocmativas establecidas en)
e 4 Encargada de Division de 3 .
Evaluacién de|Sistema de Tesoreria : el Sistema de Tesoreria
3 MNormas y Procedimientos
Cumplimiente  de  [as| 2. Noelia Marti
; Normativas establecidas en]18.2.2 Someter a  revisidn) ;ml?t ': = " |-DNyCTI-18.2.2.A  Informe|
18. Evaluacién del ¢l Sistena de Tesoreria  |bomador  del  informe  por A Pr::*d_' _""’""‘f’" cumglimients  de las|
Cumplimiento de las part¢ del Director de Normas| 01-12-20 07-12-20 IR0 nommativas establecidas en el pps 2.053.509,00
Normativas del Sistema de y Coordinacion de Tesorerias Sistema de  Tesoreria)
Tesoreria a las Instituciones, Institucionales aprobado
183 Diseflar vy preparar| E > ﬁhhdf;ﬂg?ﬁ;de -DNyCTI-18.3.0.A  Plande|
Plan de Accion para cierre|18.3.1 Elaborar plan  de B A acein del Infogel= -
R Normas y Procedimientos 25 .
de las brechas en ellaccion en base a las| 02-12-20 11-12-20 5 i |cumplimiento de oo "
s é 2. Noelia Martinez - : _ N
cumplimiento  de  las|recomendacicnes planteadas : normativas establec
normativas Annlumde .Nan'nasy Sistema de Tesore
Procedimicntos |
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FSOMRE MACIONAL |e ’I
iles evirarenia wes Siruccisal
. s -DNyCTE19.1.1.A
. 19.1.1 Realizar lev 1. Silvia Cordero -
i 1 g referenci
;9 : ﬁ;‘;"& ik ﬂ':;; de los servicios & ser| 01-04-20 15-04-20 | Encargada de Division de |D2CUTeNI08 :; "’
: 5 documentados Normas y Procedimientos gm:mdols g o
de Tesoreria Macional para R y | o de informacién
. . 2. Noelia Martinez -
las Tesorerias| [9.1.2 Preparar borradores de At de: Nosmed
lmrasies las guias y protocolos de los| 16-04-20 | 29-05-20 gy, [ERERHELEA
19, Desarrollo servicios comespondientes rocedimientos Borradores de los documentos
Implementacién de guias y 5 19.2.1 Someter a revisién por] e iahat siagiied
protocolos de los servicios de |12 Gessonar ol 00 Encargada de Division de |[-DNyCTI-19.2.1.A RDS 1,796,820.38
TN para las Tesorcrias aprobacidn de los DNyCTL, los g 01-06-20 09-06-20 Normas v Procedimientos |Documentos  aprobados  por
Institucionales. focameiipy iy piti v sacticalse 2. Noelia Martinez - |Director de DNyCTI
1. Silvia Cordero -
; A Encargada de Division de
L 2 19.3.1 Comunicar las guias v i -DNyCTI1-19.3.1.A Correos,
193 1] Procedi
Divelgar 135 guiss Y1, iocolos por los eanales 10-06-20 30.06:20 | Normasy HENOS | fotografias de los canales def
protocolos e st 2. Noelia Martinez - divaloacid
Analista de Mormas y gasion
Procedimientos |
20.1.1 Elaborar encuesta para|
la evaluacidn de Ia -DNyCTI-20.1.1.A
satisfaccion de las Tesorerias| 07-01-20 20-01-20 Formulario de  Encuesta
20.1 Preparar encuesia para|Institucionales  con  los| claborado
cvaluar In satisfaccion deservicios brindados por TN,
las instituciones asistidas P—— 1. Silvia Cordera -
Ao Encargada de Division de |.DNyCTI-20.1.2 A Plan de
20. Medicidn el Nivel de eplicacion. de I_a i las|  22-01-20 120 Normas y Procedimientos |aplicacion de encuesta
Satisfaccion de Servicios a Tesorerias Insiitucionales. RDS 1,540,131.75
Usuarios a TN en linea 2. Noelia Martinez -
20.2.1 Aplicar la encuesta del Analista de Mormasy  |-DNyCTI-20.2.1.A
i nivel de satisfaccion de lasj 03-02-20 31-03-20 Procedimientos [ Formularios de encuestas por|
203 Eveliar ‘wivel do instituciones, instrucciones completados
satisfaccion de las
i innes que ik
asistencia -DNyCTI-20.2.2.A  Archivo|
ig::m“m los resultados| ), ha20 | 15-04-20 con informeciones compiladas
vy resultados procesados
T, SIVI COToers =
Encargada de Divisién de
20.3.1 Elaborar Borrador de Mormas y Procedimientos
Informe de  Encuesta de| 160420 | 300420 | 2. Noelia Martinez - ;"r“’“‘i’:gf‘l Straion
Satisfaccién de Servicios. Analista de Normagy | 7 orme de Encuesta
Procedimientos |
- U L
203 Preparar Informe de| 1'_“"“" Estrada, -
Encuesta de Satisfaccién de 2 Dlmtorl INonmsy .
Servicios. 2032 Someter a revision trociin s s Toorerins. | g k33 Bomador
A Institucionales. s
borrador del informe  par 2. Silvis Cord de Informe de Nivel de
parte del Director de Normas| 040520 | 08-05-20 tia LOrOert " satisfaccién  validado ¥
LA Encargada de Divisién de J
y Coordinacion de Tesorerias i firmado por el Director de
i Mormas y Procedinientos
Institucionales DNyCTI
i 2 3. Noelia Martinez -
20, Mediciin el Nivel de 3
Satisfacciin de Servicios a Apbie o8 Nuoiiy RDS 1,540,131.75
= - Procedimientos | ot i
Usuarios a TN en linea
1 Silvia Cordero- | v 120,404 Plande
Encargada de Division de ki e
20.4.1 [Elaborar plan de| i accion para las observaciones
s Nomas vy Procedimientos
accidn  en  base a  las| 11-05-20 15-05-20 % Woolin Markiss - |planteadas en el Informe de
20.4 Dar seguimisnto a las|recomendaciones planteadas ek APOREE"  Ijivel de  Satislceién  de
i Analista de Normas y g F=
nbs:wmon_:s yio Brocodimiientos 1 Servicios .
recomendaciones K b
planteadas en el Informe de ) . 1. Sitvia Corders - -DNyCTI-20.4.2.A ™
Encucsta de Sstisfaccion do|2042 Ejeoutar las sccionss| o ng0g | jyq9 | EscuyedadeDivisionde b 0 o e de e 7
Servicios. descnitas en el plan de accidn Normas ¥ Procedimientos : s T b o b
|acciones destnnc ilr“ plag]- 13
12 M “oﬂm:- $ .
: o [WDNyCTI-20. |
2043 Preparar Informe de Encargada de Division de P
Ejecucion de Plan de Accién, | 1o 0020 | 300620 )\ mas v Procedimicntos |42 Eiecucion
2 Noslia Morti Aschin
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HERIA A le ’l
iBes pslraiegia maa Eireochonl
PLANIFIO A O VERIFIC A 1O PRESL P ESTO
- Responsable(s)
Producio Actividades Operaciones (Fecha ) o(s) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin
21.1.1 Preparar propuesta del 1. Maria Esther Ledn. |-DAD-21.1.1.A Borrador de
Calendario de Pago del] 07-01.20 31-01-20 Darectora Administracion |Calendario de  Pago  del
Estado Dominicano de Desembolsos Estado Dominicano elaborado
-DAD-21.1.2,A Borrador de
21.1.2 Rewisar propuesia de . ;
Calendario de Pago del] 030220 | 130320 | '-ComitéDirectivode |Propucsta de Calendario do
R ™ Pago del Estado Dominicano
i Estado Dominicano
21, Implementacién un 211 Cression y bacidn revisado
. : it 5
Calendario de Pago del Estado Propuesta de Calendario RDS 5,242,011.59
Dominicano 21.1.3 Aprobar propuesta de -DAD-21.1.2L.A  Propuesta
Calendario de Pago del| 16-03-20 03-04-20 1. MAE de Calendario de Pago del
Estado Dominicano Estado Dominicano aprobada
21.1.4 Presentar propuesta al =DAD-21.1.4.A Propuesta de|
Ministro de Hacienda para su] 06-04-20 30-04-20 L. MAE Calendario de Pago del
evaluacidn Estado Dominicano aprobada
-DAD-21.2.1.A
3121 Pre — (Comunicacion de envio de la)
: : propuesta al MH.
circular a Orpanos Rectores _DAD-21.2.LB Registro de]
del SIAFE acerca de la| 040520 | 30-06-20 1. MAE e i
implemenateion del ;’:"“‘:m it
oo de Pago -DAD-21.L.1.C  Fotografias
de las reuniones sostenidas
T FTETIH ESTITET e,
21.2 Implementar Directora Administracion
Calendaric de Pago en|21.2.2 Ejecutar ordenamiento de Desembolsos -DAD-21.2.2.A Repories def
instituciones piloto (OR dellde pagos para instituciones 01-07-20 31-08-20 1. Aura Ramirez - ordenamientos  de  pago
SIAFE) piloto  de  scwerdo  al Coordinadora de giecutados a las instituciones)
(Calendanio de Pago Desembolsos piloto
21. Implementacion un 3, Jesiis Arvelo -
Calendario de Pago del Estado Lissnda t bl RDS 5.242.011.59
Dominicano 21,23 Realizar reporte de| -DAD-21.2.3.A Repone de
:-m:::;ci . de d: 1. Maria Esther Len. | 0ciidad = paca d:
4 2 o img
Calendario de Pago para las O1-09-20 15-09-20 Directora A tracion Calendasic de Pago en las
i de Desembolsos ; LiEne T
demés  instituciones  del) demds  instituciones  del
Estade Estado elaborado
21.3. 1 ealizar publicaciones de| rRADILS.LA (el
la circular informando acercsl Cal d::;:::’ T:mnl
e o lde la implementacién del 1. Maria Esther Ledn, |0 g g
e Pags et MM tendario. de Pago en los| 160920 | 300920 | Directors Adminisracign [PAD-E131.B  Printsg
B oo distintos portales de los OR de Desembolsos :
del SIAFE y wia prensa
nacional,
Tesoreria Nacional Pagina 19 de 47 POA 2020
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104 estrrlesia, oun dirsccidnl
Direcciin/Departamento: Departamento de Recursos Humanos
Eje Estratégico : 4.. Fortalecimiento Institucional

Directriz: 4.1 Cerrar las brechas de competencias cardinales identificadas en un 95%.,
E 4.1.1 Implementar un Sistema de Gestién por Competencias posibilite a identificacién y cierre de las brechas de competencias requ

PLANIFIOACTON VERIFIO AL TON PRESEPLESTO

Programacion de la
actividad Responsable(s)
Producto Actividades Operaciones (Feck ) faed fols) Medio de Verificacion Monto
Inicio Fin

T URKIMI-ZLT. T PIam OF
22.1.1 Gestionar las, Cierre  de  Brecha de
capacitaciones conforme  al Competencias 2020 aprobado.
plan  de  capacitacion  por] - DRRHH-22.1.1.B Comeos/
competencias. 1, Jessica Vargss -Enc, comunicaciones  solicitando

Div. Desempedio y z - ;

Desarrollo Humano  |.DRRHH-22.1.2.A

2. Antonia Pi - freos’ icac
22.1.2 Coordinar la logistica m‘xz:::‘,:?: c':, md‘::““"“‘?’*f“’ -

conforme a la programacion| 10-01-20 | 30/11/2019 STk eolisiid de requermmicntas,
de 145 capacitaciones (Corte (Corte - I]RRI{H-ZZ.!.Z.B
Trimestral) Tritnestrat) Cronograma/plan de sesiones
para cepacitacion,
1, Instituciones y/o -DRRHH-22.1.3.A
Entidades externas que |Presentacién Power Point,
22.1 Implementar el Plan 22.1.3 Impartir capacitacion| proveen la capacitacién, |- DRRHH-22.1.3.B Registro|
22. Implementacién del Plan de de Ciemre de la Brecha deldirigida a involucrados 1. Jessica Vargas -Enc. | de Participantes.
Cierre de Bmﬂfﬂ por c T Blandas Div. Desempeioy |- DRRHH-12.1.3.C| RDS 3.009.925.65

Competencias 2020 Desarrollo Humano Fotografias de la capacitacion,

- DRRHH-22.1.4.A Informe
Trimestral de Ejecucidn del
Plan de Capacitacién
-DRRHH-12.1.4.4

22.1.4 Preparar ¢l Informe|
Trimestral de Ejecucidn del
Plan de Capacitacion vy

12-08-20 30-11-20
{Corte {Corte
Trimestral) | Trmestral) | 1. Jessica Vargas -Enc.

Remitir al INAP, Div. D pedio y Cun_e.-usfdcunr:lull;::::cnes
Desarrolio Humano Pt .
100120 | 31-1220 2. Oskayra Reyes -

(Evaluscion | (Evaluacipn | Analista de Desempedoy | DRRHH-22.1.5.4
22.1.5 Gestionar ~ la| Supervisor- | Supervisor - Desarrollo Formulurio de evaluacion de
Evaluacion de las| Corte Corte 3.Antonia Pichardo - 00000060,
capacitaciones  impartidas| Trimestral | Trimestral Analista de RRHH. |, DRRHH-22.1.5.B
(Servidor Supervisor). después de después de Formulario de Impacto de la

realizarse In | realizarse la capitecion.

capacilacion) | capacitacitn)
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22.2.1 Gestionar las|

L. Jessica Vargas -Enc,

= UKKMIT-IITOCU Comes
comunicaciones  solicitando

ey Div. Desempefio y las capacitaciones al
:Mi deones o.‘:::;zm 8: Desarrollo Humano  |proveedor comespondiente,
T PR 2. .Antonia Pichardo - |- DRRHH-22.2.1.B Plan de
i Analistade RRHH.  [Cierre  de  Brecha  de
Fal H Desaaa 2010
1. Jessica Vargas -Enc. [-DRRHH-22.2.2.A
. : Div. Desempedio y Comreos/comunicaciones  de
:;'a;fmf.;o\:n::;m & IDE:?:: mfg‘irzulv BD.I':::IIZOIQ Desarrollo Humano solicitud de requenimientos
de las ¢ adlmim?m T f -ﬂn:l T { T;II & Oulinyon Bes - Bt o mgpe
" Rl Hetinl) Analista de Desempedio y |Cronograma/plan de sesiones
Desarrollo capacitacion
22.2 Impl tar el Plan - ki
de Cierre de la Brecha de 1. Instituciones y/o DRRHH-2223.A Matriz o
(Competencias Duras 2020 Entidades externasque | . & Participantes
22.2.3 Impartic capacitacitn proveen la capacitacién, ; ’
dicini ; enviados &  realizar  |os|
rigida a involucrados. 2, Jessica Vargas -Enc. i
Div. Desempéfio y programas  de  capacitacion|
4 solicitados,
Desarrollo Humano
15-01-20 30-11-20
(Evaluacion | (Evaluacién
2224 Gestidmar la| Supervisor- | Supervisor - DRRHH-1.2.4A Formulario|
Evaluacion de las Corte Caorte 1. Antonia Picharde -  |de evaluacion de capacitacién
capacitaciones impartidas| Trimestral Trimestral Analista de RRHH.  |'DRRHH-1.2.4.B Formulario
(Servidor! Supervisor después de ués de de Impacto de la capitacidn,
22, Implementacidn del Plan de B seslizarse la ::::IPM Ia -
Ci&r;e de n‘l‘ttl’ll por eapacitacitn) | capacitacion) RDS 3,009,925.65
P - DRRHH-22.3.1.A Correo
22.3.1 Gestionar e Plan| o comunicacién de Solicitud
Metodologico de la actividad| al Proveedor.
- 3-09- 1. Jessica V' -Ene.
de integracion para el cieme| 0o o0 [ 180920 oy Dm::;”“ - DRRHH-223.LB  Plan
223 Lievr & cabold® cOmpeteacias 2020. Desarrollo Humano Mmlés'f?u de 'Hlm“md
Actividad  de  Integracin 2. Oskayra Reyes~  [Ucintearacion para ol cierre |
pira Ciemre de Analista de Desempeiio y
Competencias 2020 223.2 Ejecutar el Plan Desarmollo
Metodoldgico de la actividad] 20-09-2020 | 30-10-2020 3.Antonia Pichardo - |DRRHI-22.3.2A  Reporte]
de integracidn para el cierre Analista de RR.HH. de Avances.
de competencias 2020,
22.4.1 Realizar levantamiento DRRHH-22.4.1 Documentos
de informacian, 01-05-20 30-09-20 L Jessica Vargas -Enc. | 4. peferencia y Consulta.
Div. Desempedio v
Desarrollo H
224 Disefar Planes de224.2 Preparar borrador del 2 Ant“i:".,,c:lm::. DRRHH.22.4.2 Borrador del
Cierre  de  Brechas  delplan de Cierre de Brecha de L1030 20-10-20 Analistade BR Hy, [Plan de Cice de Brecha de
Competencias  Blandas  y|{Competencias  Blandas "7 |Competencias  Blandas v
Duras 2021 Duras 2021, Dhuras 2021,
2243 Aprobar el plan de DRRHH-22.43 Plan  de
Cicrre de Brecha  de 02-11-20 05-11-20 1. Rubén Abreu - Ciere  de Brecha  de
Competencias  Blandas Encasgado RRHH Competencias  Blandas y
Duras 2021, Duras 2021 aprobado.
DERHH-23.1.1.A Plan de
2311 Ejscunir s Dotacion  de  Personal  del
5 2019 Aprobado.
ntyicdolee: 51 Hio: 48 DRRHH-23.1.1.B Evidencias
Dotacion de Personal del 15 Bl
2019. 1. Jessica Vargas -Enc. |95 10 Jeoucion:
e Div. Desempefio y
13, Implementacidn del Plan de .25:|I_'| Im.p.l ol Ik el Desarrollo Humano
otacion de Personal del {Corte (Conte
Dotacidn de Personal del 2020 3030 Trimestral) Trimestral) 2. Oskayra Reyes -
Analista de Desempefio y
23.1.2 Reportar la Ejecucion Desurrollo

de los avances segin lo

planificado.
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Dresarrollo Humano

Tesoreria Nacional

Pagina 22 de 48

LT
R RUA DAL IOMA e
ima satrategia. ha Mrecoidal
24.1.1 Solicitar & las| 1. Rubén Abreu - DRRHH-24.1.1A Correps /
diferentes unidades Encargado RRHH comunicaciones soliciando [a
organizativas  informacion|  03-06.20 21-06-20 1. Jessica Vargas -Enc.  |informacian,
sobre  las necesidades de| Div. Desempedio y DRRHH-24.1.1B Evidencias
personal identificadas. Desarrollo Humano — |de los insumos recibidos,
I. Jessica Vargas -Enc.
i 24,1 Disedar ¢l Plan de| .
i Div. Des a
24, D::i;rf] Plan de Dotacitn o iio g Prrsonal del]24.1.2 Elsborr borrador de . DeempenoY | DRRHH-24.1.2 Borador del| DS $37.486.72
s 2021 Plan Anual de Dotacion de| 01-07-20 12-07-20 Dramrillo Hienm Plan de Dotacion de Personal
Personal 2021 % Oskayra Reyes- |,
Analista de Desempefioy |
Desarrolla.
24,13 Validary nprobaf Plan 1. Rubén Abres - DH.RI'I_H-M.I,J- Plan  de
Anual de Dotacion  de] 15-07-20 22-07-20 En RRHH Dotacion de Personal 2020
Personal 2021 & Aprobado.
1. Jessica Vargas -Enc.
Div. Desempedio y
25.1.1 Diseflar la valoracidn| 10:01-20 25.01-20 Desarrollo Humano  |DRRHH-25.1.1 Propuesta de
de Escala Salarial, B 2. Oskayra Reyes-  |Escala Salarial disefiada.
Analista de Desempedio y
Desarrollo
25.1 Diseflar Valoracién y . _ 1. Jessica Vargas -Enc.
Escala Salasial 25.[.2 ".’a!ldu. la valoracién 26-01-20 26-02-30 Div, Desempedio y DRR_III-I-I?.IJ Escalal
de Escala Safarial. Desarrollo Humano  |Salarial Validada
2. Delegado del MAP
25.1.3 Aprobar la valoracion| _ 1. Rubén Abrea - DRRHH-25.1.3 Escala
de Escala Salarial, U501 A Encargado RRHH  [Salarial aprobada,
zs;m:ﬁﬂ"p"ml:'f:l:mm'f:‘ DRRHH-25.2.1.A RDS 2,364,941.58
e L. Rubén Abreu - Comunicacion o comeo de
i g Encargado RRHH cOnVOCatoria,
2321 Socishuar valomcion 160320 | 200320 | 2 Jessiea Vargas-Enc. [DRRHH.2521B Regisiro
de Escala Salarial. ; g,
Div, Desempefio y de participantes.
Desarrollo Humano DRRHH-25.2,1.C Folos del
encucniro,
1. Jessica Vargas -Enc.
252 Implementar 1803522 Elaborar plan  de Div. Desempeito y
Propuesta ds Valoracion ylaecion para Ia 210320 25-03-20 Desarrolle Humano DRRHH-252.2 Plan de
Escala Salarial, Implementacién  de  Escala : 2. Oskayra Reyes - |Implementacion Elaborade.
Salarial. Analista de Desempefio v
Desarrollo
1. Rubén Abrew -
) 15-04-20 30-11-20 Encargado RRHH  |DRRHH-25.
2523 E
Elmmmlmm ot P {Corte {Corte 2, Jessica Vargas -Enc. |de los com
' : Trimestral) Trimestral) Div, Desempefio y y nomina ac

POA 2020



TESORERIA NACIONAL (@

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
itea eniralegis. szs direccionl
| Direccién/Departamento: Departamento de Tecnologia de la Informacion
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento Institucional
Directriz: 4.2 Modernizar las estructuras, servicios, sistemas de fics y procesos de TN.
Objetive Estratégico: 4.2.1 Redisedar ¢ implementar la Infraestructura Tecnoldgica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores pricticas OPTIC.

PLANEIC ACTON VERIFIC AL 10N PRESLPLESTO

Producto Aci 3 actividad Responsable(s) ¥
tividades Operaciones e Evvol Jo(s) Medio de Verificacién Monio
m_"-_m DTICTIET. T
26.1.1 Realizar un Planillasichecklists provistos|
diagnéstico previo a8 por la OPTIC aplicables
R =2~ 7
implementacion de bl B12-0a debidamente llenadas.
MNormativas A7 DTIC-26.1.1.B Documentos|

26.1.2 Elaborar Informe de
resultado, incluyendo Plan de| 08-02-20 14-02-20
Accion.

DTIC-26.1.2.A Informe de
resultados elaborado.

DTIC-26.1.3.A  Evidencias|
sobre cumplimiento de Plan
de  Accion  definido  en

26.1.3 Implementar mejoras|
definidas ¢n  Informe de| 15-02-20 05-04-20

Resultado.
1. Fabio Duran - (R)  |Informe de Resultado,
26.1.4 Gestionar firma de la Webmaster/Analisa de
26. Implementacidn de las carta de autorizacion por parie Servicios TIC
Normativas de Tecoologia de la|26.1 Implementar] 4e g méxima autoridad, para]  06-04-20 15-04-20 2. Guido Diaz - ilTlC&ZI_i.[_.M 'Cw'!.l firmada RDS 1,952 193.74
Informacién y Comunicaciin - |Normativa A7, oliciud. &b evalmicitn Encargade de DTIC  |Por 1a mixima autoridad. A
NORTIC's OPTIC. 3. Sandra Gutierrez -
Soporte a Usuario/ Analista

26.15 Coording con la de Servicios TIC 'mc'_z"'l_é:“ Taweos d|=

OPTIC las evaluaciones para]  16-10-20 30-10-20 et PR Y

|2 NORTIC A7. coordinacion de fas
evaluaciones con la OPTIC,
[OTTCI6. TR IO 02|
las evaluaciones enviado por]

26.1.6 Realizar los ajustes| la OPTIC.

: 3 01-10-20 07-10-20

que surjan en la evaluaciin, DTIC-26.1.6.B Reporte de

Avance en los ajustes a
L rila o la sl 15
o PRI TN DTIC-26.1.7.A
26.1.7 Salicitar | a d SR o
aria malgma 6 ps-10-20 15-10-20 Comunicaciones solicitando la

la certificacid: ubli
a certificacitn y publicarla, insignia de la NORTIC A6.

27.1.1 Diesarrollar [
implementar ¢ modulo de|  16-04-20 10-06-20 ::T[C‘::’];:r'l‘;o::‘“':m del
Gestién de C P _
L 1. Enriquillo Veras - (R)
271 Desarrollar  e|27.12 Crear documentacion Analista Programedor d¢ |priea712. 4 Manual de
implementar of Modulo de|del sistema y manuales de| 110620 | 20-06-20 Sisirimd uwseario  del modulo  de
Gestitn de Cuentas{usuanios. Z. Paula Brito - Gestion de Cuentas elaborado,

Programadorn de Sistema

(apertura, cierme, registro v

sustitucién dé Armanies) 3.Elvin Vicente - ippre 09334 Fotos de las
2703 Capasitar @ dos| o o0 | oo | ProgrmmadordeSitema |oopcitciones.
usuarios del modulo. oy DTIC-27.1.3.B Registro de
i lrmz-’;l?i?‘:oﬁ;i:!lﬂﬂ ool ks -
e - 7721  Desamollar e RDS$ 1,549,446.70

el Sistema Integrado de
Tesoreria Nacional (SITNA)

DTIC-27.2.1.A Pantallas del

implementar el mddulo de| 20-02-20 16-03-20 . s F
sistema en funcionamiento.

Certificaciones Aduanales.

1. Enriquillo Veras - (R) [DTIC-27.1.2.A Manual de
2722 Crear documentacion Analista Programador de  |usuario  del

del sistema y manuales de| 17-03-20 24-03-20 Sistema Certificaciones
PETET S 2. Paula Brito - Cesiones  de
Programadora de Sistema |Embargos elabg

27.2 Desamoliar €
implementar el Maodulo de
Cerificaciones  Aduanales,
Cesiones de Crédito v
Embargos

27.23  Capacitar  a  los

usuarios del modulo. 2920 #003-20
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ESCEREREA MAC KINAL le "
i¥ea estrategia. wna direccisal
2731 Realizar analisis y DTIC-27.3.1.A Maodelo!
disefio  del moédulo de] 01-01-20 20-01-20 conceptual del modulo de
‘Conciliacion Bancaria, Conciliacion Bancania
2732 Desarrollar | 1. Enriquille Veras - (R)
: 7 . DTIC-273.2.A Pantallas del
lTI'I'PIC_TI:III'Flt‘m' el m?dulv de|] 21-01-20 20-03-20 Analista Programador de et Frlosaisite
273 Disefiar efConciliacion Bancaria. Sistema
implementar el Module de 2, Paula Brito -
Conciliacién Bancaria 2733 Crear documentacionl Programadora de Sistema DT“?'IT-:;-*‘\ n::"zﬂ j:’
del sistema y manuales de| 210320 | 26-03-20 3. Elvin Vicente - E’”".':? X o il
—— Programador de Sisterna | Loncihiacion B
eluborado,
DTIC-27.3.4.A Fotos de las
2734  Capacitar  a  los capacilaciones.
usuarios del médule. R0 S-te-Eh DTIC-2.3.4.B Registro de los
participantes.
27.4.1 Realizar andlisis )| DTIC-27.4.1.A Modeio[
disefio del Modulo de Gestidon| — 01-10-20 15-10-20 concepiual del Madulo de
por Competencias. Gestion por Competencins.
742 Desarrollar e L. Enrigquillo Veras - (R) X
implementar e Modulo de| 16-10-20 | 151220 | Analista Programador de | e oA Pantallas del
27, Desarrollo ¢ . : Giestic Com ink i sistema en funcionamiento,
bplesmtscii de Modnios s 27.4 Disefiar ¢ implementar] Cestion par petencias. Sistema
el Modulo de Gestién por| 2. Paula Brito - RDS 1,849.446.70
el Sistema Integrado de c 1 de 5i
Tesoreria Nacional (SITNA) |- TPetencias 2743 Crear documentacién Programadora de Sistema nryc 27434 Manual del
del sistema y manuales de|  16-12-20 25-12-20 3. Ebvin Vieente - |oourin gl Modulo  de
usuarios. Programador de Sistema |6ocion por Competencias,
DTIC-27.4.4.A Fotos de las|
2744 Capacitar a log| - capacitaciones.
usuarios del médulo, e i DTIC-27.44.B Registro de
los participantes.
27.5.1 Realizar andlisis v DTIC-27.5.1.A Modelo)
disefio  del  Mddulo  de conceprual del Maodulo de
Gestion, Regiswo Control de] V0720 | 150720 Gestién, Registro Control de
Servicios de RRHH. Servicios de RRHH,
27.5.2 Desarrollar ¢
impl o Modulo de| o000 |0 saoo | ) Enriquillo Verss - (R) Inpie.09.52.4 pantallas del
27.5 Disefier ¢ implementar|Gestion, Registro Control de Analista Programador de |gicvema on funcionamiento.
el Modulo de Gestion, |Servicios de RRHH. " Pfﬁm"_
Registre  Control  de i : N
Servicios dé RRHH 2753 Crear documentacion Prop;mma.dom:ﬁ:S:siemn DTﬁ 21:.1.4& L?;Tullm ::
del sistema y menuales de| 11.09.20 20-09-20 3. Elvin Vieente - |usukrio  del "
j Programador de Sistema |Cestion, Registto Control de
(TL1TH 1 (w0 P
Servicios de RRHH.
DTIC-27.5.4.A Foios de las
2754 Copacitar a los capacitaciones.,
usuarios del madule. Z1e0va0 15002 DTIC-27.5.4.B Registro de
los participantes,
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|Dma eniralegia maa Bireceiba)
28.1.1  Elsborar modelp DTIC-18.1.1.A Modelo
ptual de Funcionalidad| 01-04-20 15-04-20 conceptual de funcionalidad =

de Tracking del Libramiento desarrollar,

28.1.2 Desarrollar €

implementar  Funcionalidad|  16-04-20 | 30-05.20 DIRAZELEA Pustiion: o)

L. Enriquillo Veras - (R) |sistems en funcionamiento.

i 3 281 Implementar| 4¢ Tracking del Libramiento Analists Programador de
o Aplisacli detiarnal. Lo de Sistema
Sistema de Consultas de Pagos i RDS 1,027,470.39
seguimiento a los, 2. Fabio Durén -
¥ Libramientos libeami : :
jentos 28.1.3 Crear documentacion Webmaster/ Analista de
del sistems y manuales de| 010620 | 10-06-20 SenvicisTIC  [DTICIB13A Mansal de

USUANOS usuario actualizado

DTIC-28.1.4.A  Printscreen
de los anuncios en el Fortal de
la TN, en el SIGEF y por
Newsletter.

28.14 Difindir la aplicacion
de la moorn realizads al] 11-06-20 25-06-20
Sistema
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I0as wuiratenin. wna dirsccion!
2011 Ebor i puis DTIC-29.L.1A Plan para Ia
realizar las actuslizaciones y|  01-04-20 15-04-20 :’:""F wipeice. d’:
cambios en la infracstructura couiicigiaa
29.1.2 Gestionar la compra de| 1. Guido Diaz - (R) DTIC-29.1.2.A Correos
29, Implementaciin de 29.1 Preparar y ‘ejecutant equipos y licencias|  16-04-20 10-05-20 En dode DTIC  |*olicitande la compra de los
R Ros de Infracstructura de fpimn paraactualizar - nfcomespondientes 2. Enriquillo Veras  [S0UiPOS v licencias RDS 308241117
Comunicaciones por infraestructura de| Aok P dor do
Obsolescencia comunicacion institucional i sisli'::w I St
2913 Realizar  fas g W8 procows  de
sctilizacinnes o I actualizacidn de los equipos
. by 11-05-20 30-06-20 de comunicacion
c'm"i”w“m” 95 DTIC-29.1.3.B Reporte de
Avance de las  acciones
implementadas
DTIC-30.1,1.A Plan para la
30.1.1 Elaborar plan para la) ; 2
continuidad  de  Ias implcmentacita  pua  la
b idad 01-07-20 30-07-20 continuidad de s
Iml olégica . operaciones vy seguridad
. ; 1. Guido Diaz - (R) ~ [*ecnelogica
30. Elaboraciin del Plan de  [30.1 Preparar v ejecutar|
Continuidad de las lan para la continuidad de : Shcwgads de DTIC
Eea) i B dag| %12 Gestionar la compra de 2. Enriquillo Veras  |DTIC-30.12A4 Comeos y| pps 1,438,458.55
peraciones y Segurida o D}:fa_monns ¥ segundad) o vipos ¥ licencias|  01-08-20 31-08-20 [ Analista Programador de |solicitudes de compra de los
Tecnoldgica Tectioipics correspondientes Sistema equipos v licencias
i’“'”: '“’!’]‘“_‘M”"‘” - s DTIC-30,1.3.A Informe final
2= 5o, ) 010920 | 30-10-20 de  resultado  de In
JERERT. Y. deguided implementacion
tecnolégica P
, - DTIC-31.1.1A Reporte
311 Ejecutar actividades|
2 i e e 2, 5Pl L S S ] s | s el g S
Mejora a partir de Resultados y 2019 1. Guido Diaz - (R) de Mejoras.
Medicion de Satisfaccion de Encargado de DTIC RDE 924,723.35
Servidores con Servicios del |3 » Elaborar €l312.1 Elaborar Plan de 2. DTIC
DTICC implementar plan de accionfAccion a paric de los| 010920 | 15.0020 :ﬂ'.:‘adtk:‘f‘ ‘:"“ g
de mejoras 2020 resultados de la encuesta 2020) eEen .. s
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| ¥na esHareRis, 56a Fireccian]
Direccion/Departamento: |an1-hmmm de Recursos Humanos
ico: 4.2.2 Im, lementar un Sistema de Gestion de calidad mediante ln ora continua de los i o de una estructura Tuncional y orientada al
aetividad
Producto Actividudes Operaciones i s h““ w‘“’u;':::{(:; Medio de Verificaciin Manto
Inicio Fin
211 Comthowr onitn del 00 | g0 | LTMSSkoiige |DREHBILLLA - Comee
socializacion con DI, e = Auxiliar RRHH o R
Confirmacion.
— T, GO (FIOTTINT =
Enc. Division Registro v
32.12 Realizar socializacién Control D““."f;';”" . Ayads
con DTI para determinar ell  02-03-20 13-03-20 2. Jessica Vargas - ::;‘;:‘:l _32: 2’;’:"“’ -
alcance de la iniciativa, Ene. Div. Desermpedio y : et
Reunidn.
Desarrollo Humano
L U T ] .
DRRHH-31.1.3.A  Primera
32.1.3  Elaborar modelo) version  del Borrador  del
conceptual  del  Sistemal Enclijl;\:::i::o;“?s;-u Medelo  Conceptual  del
321  Elabocar  modelo|Informético para la Gestion| 16-0320 | 22-05.20 : Cmml"'g ¥ Isistema.
32 D:.eia ell'l'l'lpllrmﬂiwu&b de| conceptual del  Sistemalde Regisro, Control 2. Equipe DTL DRRHH-32.1.3.B  Modelo
s Sistema Informiico pars ol Lo para la Gestion|Setvicios de RRHH AR |concepmaal  del  Sistema| gps 913,727.43
Gestion de Registra, Control y - justado.
B de  Registro, Control y Ajustado.
Servicios de RRHH Servicios de RRHH
32.1.4 Validar el borrador del
mh cunn:;lm.al del PR T — DRRHH-32.1.4 Hn-d:]c
Sistema Informdtico para la|  25-05-20 05-06-20 do RRHH Conceptual — del  Sistemal
Gestion de Registro, Control Encaria validado,
v Servicios de RRHH
32.1.5 Suministrar al
Departamento de Tecnologia, 1. Luz Morillo - PRRAN32.LIA Acet d
g i ; recibo del modele conceprual
el modelo conceptual del Enc. Divisién Relaciones "
- > 08-06-20 12-06-20 ; acerca de Mejoras al Reporte)
Sistema Informético para la Laborales y Seguridad : o
= ; : de Cesiones de Crédito vy
Gestion de Registro, Control] Qeupacional Emi
¥ Servicios de RRIHH EQ.
1331 Dar g a 1. Luz Morillo -
322 Desarvolur el Sistoma " RIS 2 Enc. Division Relaciones |DRRHH-32.2.1.A Correo de
porn 2 Gestion de Registro Jc I < P 2 de| 010720 | 10.09.20 | LaboralesySeguridad | Seguimiento.
Comnol .y Servicios defp ‘00 ouol S:mm Ocupacional DRRHH-32.2.1.B, Respuesta
L o |RRHH : -4 2. Arisdioly Garrido  |de DTIC sobre el Proceso.
32, Disefio ¢ Implementacion de de RRHH, #
. - Analista de RR.HH,
un Sistema Informitico para | RDS 913.727.43
Gestidn de Registro, Control y DRRHH-31.3.1.A Comreo de S
Servicios de RRHH 323 Implementar  un{323.1 Recibir capacitacién Convocatoria,
Sistema para ia Gestion de[sobre o Sistema de Gestidn| DRRHH-32.3.1.B  Registro
Registo,  Conool  ylde Regiswo, Conwol y| 210920 | 30-0920 | 1. Personal de RRHE | Participacin.
Servicios de RRHH Servicios de RRHH. DRRHH-32.3.1.C Fotos de
Ios Participantes.
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&

33.1.1 Coordinar reunion del

LThigra Sianchez-

DRRHH-33.1.1 Comreos def

Tesoraria Nacional
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socializacion con DTI, il i Auiliar RRHH ~ |Coordinacion y
Confirmacion.
1. Luz Morilla -
Enc. Division Registro v
Control
2. Jessica Vargas -
Ene. Div, Desempefio v
. e Desarrollo Humano DRRHH-33.1.2.A Ayudal
33.1.2 Realizar socializacién ; .
. 3. Arisdioly Garrido  |memonia de la Reunion,
e Dl‘fﬁ:;““mﬁm“"“ S| 130720 | 300720 | istadeRRHH, |DRREH-33.02.8 Fotos dola
4. Oskayra Reyes -  [Reunion,
Analista de Desempedio y
Dezamrollo
5.Antonia Pichardo -
331  Elsborar  modelo Analista de RR.HH.
conceptual  del  Sistema 6. Equipo DTIC
Inf para la Gestis
por Competencias L. Jessica Vargas -Enc. |DRRHH-33.1.3.A  Primera
3313  Elaborar  modelo i Disctipelioy  jvmsitn del  Homedor el
wal el Sistemal Desarrollo Humano Modelo  Conceptual  del
f:l'.'“"ﬁm Ia Gestion] 310720 11-08-20 1. Oskayra Reyes -  |Sistema.
o P Analista de Desemperioy [DRRHH-33,1.3B  Modelo
& i Desarrollo Conceptual  del  Sistema
33. Disefio ¢ Implementacitn de 3. Equipo DTIC sjustado
un Sisterna Informitico para la - RDS 214,994 69
Ot ot Costprimarbug 33.1.4 Validar el borrador del
modelo  conceptual  del 1. Rubén Abrey .  |PRRHH-33.14 — Modelo
Sistema Informético para la s i Encargado RRHH f;'dudlc dol  Slomme
Gestién por Competencias T
33.1.5 Suministrar al DRRHH-33.1.5.A Acuse de|
Departamento de Tecnologia, L. Jessica Vargas -Enc. [recibo del modelo coneeprual
el modelo conceptual dell 25.09-20 30-09-20 Div. Desempedio y acerca de Mejoras al Reporte|
Sistema Informatico para la Desarrollo Humane  |de Cesiones de Crédito y
Gestion por Competencias Embargo.
1. Jessica Vargas -Enc.
" 33.2.1 Dar seguimiento Div. Desempedio y DRRHH-33.2.1.A Correo de
33.2 I?h:e-..m-mia Iéu;:ll nSisl'hTN1 DTl para el desamollo del 01-10-20 95,1320 Desarrollo Humano  |Seguimiento,
Competencizs T P|sistema Informatico para 1a] 01102 2. Oskayra Reyes - |DRRHH-33.2.1B. Respuesta,
L Gestidn por Competencias Analista de Desempetio v |de DTIC sobre el Proceso.
Desarrolla
1. Jessica Vargas -Enc,
Div. Desempeio y DRRHH-33.3.1.A Comeo de|
s v L Desarrollo Humano  |[Convocatoria,
333 Implementar wn|33.3.1 Recibir cay b i
Sistema pare la Gestionfsobre el Sistema para la| 26-1220 | 30-12.20 |  *OskayraReyes- |DRRHH-33.3.LB  Regisiro
P s Gestion par C . Analista de Desempefio y |de Panicipacicn.
Por Lompctencing I B Lampdensin Desarrollo DRRHH-33.3,1.C Foios de
J.Antonia Pichardo -  |los Panticipantes.
Analista de RR HH,
34.1.1 Ejecutar las 1. Luz Morillo -
34. Implementacion del Plan de z.IMI@pI:mm::‘.:I nﬁlm sctividades éﬂ Plan  del Enc. Divisién Relaciones [DRRHH-34.1.1  Plan .
Mejora relativo a Resultados de < ™ o RR.HH. Laborales y Seguridad | Action Recursos H (e
L Resultados de la Encuesta 02-01-19 31-12-19 ; o
Encuesta de Medicidn de Medics de {Corte (Corte Ocupacional &)
Satisfaccitn de los Servidores | . 3 ) 1. Arisdioly Garrido F i
de TN con los Servicios de | otcion  de o Tionted] | Do) | e O 7N,
RRHH servidarey de. TH- com los 34.1.2 Reporte de avances 3, Thiara Sdnch DRRRH-34.1.2
Servicios de RRHH. - ' » TR SANCHeZ- | Avances.
Auxiliar RRHH

POA 2020
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I Fae estratesia. wna Sirecciss!
1. Rubén Abreu -
31S.|',1_ Definir los Encargado RRHH DRRHH-35.1.1 Propuesta de
lineamientos  del Concurso 2, Luz Morillo - p :
A X 07-01-20 14-02-20 i s 5 Lineamientos y Metodologia
para presentacidn y eleccion) Enc. Division Relaciones Aokt
de las Propuestas Laborales v Seguridad P )
Ocupacional,
DRRHH-35.1.2.A Comeo de
35.1.2 Realizar Convocatorial L Arisdioly Garrido  |Convocatorias
¥ levantamiento de  las g - Analista de RR.HH, [DRRHH-35.1.2.B Bases de
propuestas enviadas por los 1342-20 0220 2. Thiara Sinchez-  |Concurso.
; s servidores de la TN, Auxiliar RRHH DRRHH-35.1.2. C Ejemplos|
35.1 Diseflar Actividad de de Propuestas recibidas.
Responsabilidad Social. - -
1. Rubén Abreu - it
de Participantes del encuentro
Encgado REHH Eleccion de  Jos
3313 Selecclonar y Publicael o o0 2 LuzMorilla- |0 B
Ia Propuesta elegida. Enc. Diivisién Relaciones b
Laborsles y Seguridad DRRHH-35.1.3.B Fotos del
35, Diseiio ¢ Implementaciin de Ocupicional. Encueniro.
umna actividad de ORI 3 1 3 o
Responsabilidad Social que i . 1. Luz Morillo - DRRHH-35,1.4.4 Hm o RDS 376.240.71
involucre todos los servidores, 3514 Realizar disefio del Ene. Division Relaciones |CToM08rama de  Actividades
destinada a Iy comunidad. Cronograma/Plan de| 25-04-20 10-05-20 p ey Samiridad Diseiiado.
Actividades. """’m"" ; uﬁ" DRRHH-3514B  Agenda
o del dia del Evento,
DRRHH-35.2.1.A
L. Luz Morillo - R
35.2.1 Coordinar la logistica Enc. Divisin Relaciones [0 umicaciones o Coreo de
de Ing actividedes ks 19-06-20 28-09-20 Laboralés y Seguridad Solicitud a otras areas,
e s “:‘ 'DRRHH-35.2.1.B Invitacion
pacic a los Servidores a Participar.
35.2 Implementar "
Actividad de DRRITH-35.2.2.A Registro
Responsabilidad Social. 1. Arisdioly Garrido -  |de Participantes.
o Anlista de RRHH.  |DRRHH-35.2.2.B Fotos de Ja
35.2.2 Ejecutar planificacion| 01-10-20 15-10-26 2. l..uz ?Ionuu_- Jormada.
propuesta. Enc. Division Relaciones |DRRHH-35.2.2.C
Laborales y Seguridad ~ [Publicacion por los Medios de
Ocupacional comunicacion  Institucionales|
del Cierre de Ja actividad,
l. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
36,1,1 Elaborar informe sobre| Organizacional y gestitn de ERRHHM'I'“ o
Clima izacional|  07-01-20 150120 Calidad . "
z DRRHH-36.1.1.B Evidencias
realizada en el 20110, 2. Nicauris Guzmdn- e 1 2 en el SISMAP
Encargada Div. Desarrollo | Ccga e g
Institucional,
. DRRHH-36.1.2.A
g2 Comlia R L Luz Morillo - |Comunicacion/Corres de
Socializacion de los| R i 5
Resuliados de la Encuesta 10-01-20 15-01-20 Ene. Divisién Relaciones |Convocatoria,
reaticade. Laborales DRRHH-36.1.2.B  Agenda)
36, Medicion de Nivel de  [36.1 Difundir los resultados Elaborada de Secializaciones,
Satisfaccién de la TN con |y plan de accion segim Jos TR T TYETSIros| RDS 16134602
relacidn al Clima resultados de la encuesta)36.1.3 Socializar los 1. Rubén Abreu - de Participantes. i
Organizacional 2019 realizada. resultados de la encuesta con|  16-01-20 30-01-20 Encargado RRHH DRRHH-36.1.13.B  Foios
los involucrados, del Encueniro.
1. Luz Marills -
Enc. Division Relaciones |DRRHH-36.1.4A Plan de
36.14  Elaborar Plan  del i C .
Accién con base en los| 100220 | 20.02.20 | LaboralesySeguridad |Accion enviado por las Areas. e
resubtados do 1a encudsta, Ocupacional DRRHH-36.1.4.B P
) L. Todas Ias Areas de la | Accion validade por @
T, Fo
1. Arisdioly Garrideo
36.1.5 Gestionar Ia cjecucion] 2 (0%-20 2020 | Amalista de RR HH. i
del Plan de Accibn. Cn ¢ 2. Thiara Sénchez- | e de I
Trimeswal). | Trimestral) Auxiliar RREIH Plan de accion.
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37, Implementacidn del Plan de
Seguridad Ocupacional 2020

37.1.1 Coordinar 1a logistica

de Ias actividades propuesta, 19-09-19 2B-09-19
37.1 Implementacion  del
Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional 2020

37.1.2 Ejecutar planificacion 01-10-19 15-10-19

propuesta,

1. Luz Morillo -
Enc. Divisidn Relaciones
Laborsles y Seguridad
Ocupacional
1, Arisdioly Garrido
- Analista de RR.HH.
3. Thiara Sinchez-
Auxiliar RRHH

DRRHH-37.1.1.A  Programa|
de  Responsabilidad Social
2019,

DRRHH-37.1.1.B
Correos/comunicacidnes  de
coordinacion.

DRRHH-37.1.2.A  Reporte,
de avances definido para el
Periodo actual,
DRRHH-37.1.2. B Registro
de Participantes.
DRRHH-37.1.2. C Fotos.

RDS

483.738.05

Direccién/Departamento:

Direccion Administrativa v Financiera

Objetive Estratégico:

Producte

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante Ia
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN,

PLANIFIR ACTHON

™

38. Formulacitn, Ejecucitn v
Moanitoreo del Presupuesio
Fisico y Financiers 2020 de la

VERIFICAWCION

m-ajnnmﬂnndeh;pmdﬁpsnhndmhmuﬂuﬂmurgmhthnhuhnﬂyoﬁenmﬂ

PRESUTTESTD

actividad Responsable(s)
edio de Vi M
Actividades Operaciones F ) Tnvol fo(s) Medio de Verificacién onto
TET.T nmmvmu—m Fin TRAr=-35.T.T.%x T OTTES
de requerimientos de comunicaciones  solicitando,
planificacién institucional def Yubani _ |informacion al respecto ,
las distintas dreas, acorde a Ia 4 n'c iz a:F::nl:im DAF-38.1.LB Coseos de
metodologia definida| 09-07-20 17-08-20 3 .l.alunua Martinez . |SOfvocatoria a las dreas pera
gcmm?plar las  siguientes Anslista de Presu o Isﬂi:mr.s _de acercamiento y
POA 2021 Sl v | LS i
38.1 Preparar propuesta de| " . Contador 1 T, N - 0
4. Comité d
ApROINEN 38.1:2 Validar diagnéstico de Ay e DAF-38.1.2 Diagnéstico de
Presupuesto 2021, ehikoins clak.crad Planificacién y S del d
asignando los recursos enl “EOTREOIOR CIOMD SO 20,0890 | 21.08-20 | Presupuesto Instiucional ["S1UErmientos prosect oo
i los directores y encargados de Planificacidn I
hascalspnm:dnddelnsm alidado
necesidades : Bkl
38,1.3 Preparar propuesta de . Yubania Melo -
Anteproyecto 2021, Enc. Divisién Financiera RDS 2,866,654 86
asignando los recursos en| e o 2. Johanna Martinez. - |DAF-38.1.3  Propuesta de
base a la prioridad de las| s chdeig Analista de Presupuesto | Anteprovecto 2021
necesidades v a la Estructural 17. Nohely Corsino -
Programitica definida, Contador [
L. Alberto Perdomo
3821 Validar propuesta de yoemctsonsl 1o non2 Popics G
2021 27-08-20 27-08-20 2, Elisandro Pérez i ecto 2021 vali
) Asteproyecto 2021. Director Administrativoy |7 ProY '
38.2 Validar y cargar en el Biiatiics
SIGEF el Anteproyecto d
Presupuesto 20238 1. Yubania Melo -
382.2 Cargar en el SIGEF o i ;
Anteproyecto de Presupucsio|  28-08-20 30.08-20 Ene, Divisidn FMS.I'!GIHI DAF—S!.I.L,:\ Printscreen de
Fisico-Financiero 2021, 1. Johanna Martinez  |carga de archivo al SIGEF.
i Analista de Presupuesto
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T. Yubama vielo -
38.3.1 Elaborar borrador del] 04-04-2030 31-12:20 Enc. Division Financiera |DAF-38.3.1.A Borrador del
Informe de Monitoreo sobre| ™ 2. Johanna Martinez |Informe de Monitoreo sobre

i Corte Corte - : ;
la Ejecucion dal Presupuesto Trimestral Frirnaatsil Analista de Presupuesto  [la Ejecucion del Presupuesto

Fisico Financiero, 3. Nohely Corsine - |Fisico Financiero.
L A L
38. Formulacién, Ejecuciény [38.3 Elaborar de Informe|38.3.2 Validar y aprobar Plan 22.04-20 3isitan Y T DAF-38.3.2.A Informe de

Monitoreo sobre la Ejecucion)

Monitoreo del Presupuesto  [del Monitoren  sobre lafInforme de Monitoreo sobre . i
S Corte | Ditector Administrativoy | ™ g o opuesto  Fisico| RDS 286665486

Fisico y Financiero 2020 de la [Ejecucion del Presupuesiof 8 Elecucion del Presupuesto] ..o o oo

™ Fisico Financiera, Fisico Financiero. i Financiero aprobado.
1. Yubania Melo -  |DAF-38.3.3.A
3833 Remitir a DPyD el Enc. Division Financiera |Corren/Comunicacion 8|

27-04-20 3l-12-20

Informe de Monitoreo sobre 1. Johanna Martinez |DIGEPRES remitiendo el

Ia Ejecucién del Presupuesiol T .Conc Tnfumc I Analista de Presupucsto  |Informe de Monitoreo sobre|
Fisico Financiero aprobado, 3. Nohely Corsino - |la Ejecucion del Presupuesto
Contador | Fisico Finaneiero.
311 Gestionar en L. Julio Cesar Peia  |DAF-39.1.1.A  Comeo  /
coordinacion con DPyD la|  20-05-20 28-035.20 Encargado Unidad de  |Comunicacién solicitando el
391 Fommular e Planlformulacion del PACC 2020, Compras. envio PACC consolidado.
Anual dé  Compras v, . 1. Alberto ﬂwn .
Co jones 2021 3%.1.2 Validar v aprobar Plan Tesorero Macional DAF-39.1.2.A Plan Anual de
Anual  de  Compras y| 15-06-20 22-06-20 2. Elisandro Pérez - |Compras y Contrataciones,
39. Formulacién, Publicacién y Contrataciones 2020. Director .:l\dminisl:mim y (2020 aprobado.
Actualizacién del Plan Anual Financiera
de Cimniras y Contratacipnes 39.2.1 Cargar al Portal Web) DAF-39.2.1.A Printscreen de] RS 3,028,521.08
(PACC) 2021 ? ¢l Portal de la Direccion General de] . ka0 la carga del Plan Anoal de|
Transaccional. i Compras y Contrataciones el Compras y Contrataciones|
39.2 Publicar el Plan Anuallp ¢ 2020, 1. Julio Cesar Pefla  |anay o of Poral de Compras,
de Compras y Encargado Unidad de
Contrataciones 2021 39.2.2 Actualizar PACC 2020) Compras. DAF-39.2.2.A Versiones del

01-07-20 31-12-20

acorde a les  necesidades| (Corte (Corte

Plan Anual de Compras y|

presentadas y cargarlo en el ! : Contrataciones 2020
Portal Web de la DGCC. Teimearad) | Trimesmal) actualizadas.
40.1.1. Realizar un informe Yy L DAF-40.1.1.A Informe

s N Encargado de Seccidn % i TR
diagnostice de la situacion| Almicda y Sciaiaivices diagnostico de la situacion

X " a1 i »
actual del Espm ylSIszmn 02-01-20 11-01-20 2 Franklin del Rosario - acioal  del Ewn de
de Inventario  Institucional Ene. Divisitn Servicl Almacén vy Sistema  de
(Almacén de Suminisiros). | Lion SenieS | inventariof
40.1.2. Realizar un| 1. George Marte -
levantamiento de las| Encargado de Seccidn ::l Fdﬂ.;:;:i ]n;hm snb‘;::

40.1 Tmpl tar Ins 55 en nﬂ?:ﬁhd:s o par:e {: 120120 25.01-20 Alm.a::nl;:m;:nlms, g st 4 ia

el dre fisica de Almacén | IMPlementacin e i Ihemamienia

: nc. Depto, T1
DAF-40.1.3.A
40.13.  Elsboracion  de| Plan/Cronograma de trabajo

Plan/Cronograma de trabajo. E-20 DL-G220 L. Gearge Marte-  |para la Implementacion de las
Encargado de Seccion |55,

04-02-20 31-12-20 Almacén y Suministros. [DAF-40,1.4.A Evidencias de

40.1.4 Ejecucion del plan de

i {Corte (Corte la Ejecucion.
40, Implementacién de Mejoras : Trimestral) Trimestral) DAF 1 ories del
al Sistema de Inventario 40.2.1 Coordinar reunicn de 1. Katia Moises - DAF—QJJ_I.A Comeo o RDS 1.349,014.05
Instirucional N 04-03-20 08-03-20 3 B Comunicacion de 1a|
socializacion con el DTIC Analista Financiero [1 4
Convocatoria,
T OFEOTRE (vIar e T TCETSTIeT
40.2.2 Realizar socializacién Enciegaio deSecrlin. | Duiticipacns .
: Almacén y Suministros, |DAF-40.2.2.B Ayia
con DTl para determinar elf  11-03-20 18-03-20 ;
AT 2, Guido Diaz. Memoria de los  acuerdos
alcance de la iniciativa, :
402 ldemtificar ¢ s I i
Imp 2 en Fl 4023 Restizwr  informe I.Enrbquﬂo Veras DAF-40.23.A
Sistema de  Inventario] | T . DTIC ] : A AN
2 diagnstico de las mejoras| 20.03-20 08-04-20 Disgnostico de || .4
Institucional identifi el aicis 1. George Marte - identifi o e/a
i Encargado de Seccion i s : 4,
40.2.4 Implementar  las|  14-04-20 20-12-20 Almacén y Suministros, . v
Mejoras identificadas segan el]  (Core {Corte % Kala Molies - [ e fiF Sageion v
‘s : : : G 3 ; implementar,
plan de accién definido Trimestral) | Trimestral) Annlista Financiero 1T e,y w n s PRV
40.2.5 Realizar informe de 1. George Marte - DAF-40.2.5 4 | Iiforme *
resultados de lal  21-12-20 31-12-20 Encargado de Seccion  |de los Res
implementacion. Almacén y Suministros.  |implementacid mgjoras ey
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tivos Estratégicos de la TN,
PEANIFI ACTON

VERIFIC At RN PRESLP

LESTO)

Objetive Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la
plimiento de los Objetivos Estratégi

PLANINIC ACTON

Responsable(s)
Involucrado(s)

Producto Actividades Operaciones actividad Responsable(s) Medio de Verificaciin
in Involucrado{s)
1. Franklin del Rosario -
Enc. Servicios Generales
41.1.1 Preparar Borrador del 05.09.20 12.09.20 L. Yaina Contreras - DAF-4LLLA Borrador del
Plan de Accién de Mejoras. ; Analista de Desarrollo  [Plan de Mejora para la DAF,
Organizacional y Gestion
de Calidad.
1. Katia Moises -
41.1.2 Validar el Bomrador del 120930 21-09-30 Analista Financiero Il |DAF-41.1.2.A Borrador)
411 Preparar plan  de|Plan de Accion de Mejoras, 2, Frankdin del Rosario |Validado,
accion de mejora a partir Enc. Servicios Generales.
informe  de Itad :
I. Franklin del Rosario - £
41 Implementacion de Plan de (eliborado por DEyD, : A DAF-41.1.3.A Registro de
Ene, Servicios Generales 4k
Mejora a partir de Resuliados 2. Yaina Contreras - || 2icipantes
: " iy ' DAF-41.1.3.B Ayial png §43.133.78
Mel‘_li.l:il!a de Snmflhl:dnn de 41.1.3 Socializar el Plan de — — Analista de Desarrollo oo it e R b L 133,
Servidores con Servicios de Ia Accién de mejoras & Organizacional v Gestign [ o o
DAF. (CAF) de Calidad. gyt 2
3. Responsables de ;m . X oos de la
unidades Evaluadas,
41.1.4 Aprobar la Plan de I. Franklin del Rosario [DAF-4L.1.4A  Plan  de
accion, %-1020 I | Boe, suvicine Generales. |Accion Aprobado,
41,21 Desarrollar las DAF-41.2.1.A
actividades del Plan  del ﬁ;;.“ﬁ;.uul.‘u '“ Comunicaciones o Correos de
412 Fjecutar plan  de|Mejoras, 10-1020 | 31-12-20 e L Lot b ileingt
accidn de mejora elaborada {Corte {Corte al'“ Meiaciors 1
en coordinacion con DPyD, Trimestral) | Trimestral) | Analista Financiero
Py :n_?;z t:p:;n:d . dala.s 3 Wriga i el e s dF—lll.].I.A Reporie  de
e i Enc. Servicios Generales, | oo
Direccién/Departamento: Comisién de Etica Piblica
mﬁoncnnﬂnﬂudehpmu.dhmmdadenuumm ganizafiva funcional y ork da al

VERIFIC AC 10N

Medio de Verificacién

42.1.1  Diseflar  encuestal i !
enfocada  en  medir  las| 1. Eladio Montern - gi'l::ll“r: Farmlanio de
variables de ética, integridad,|  15.05.20 24-0520 | Coordinador General de Ia bt _ﬂ“:"l B"ad‘" _
-:::iarpmc?:“ £ hestion Cor Metodologico de Ia Encuesta,
4212 Aplicar encuests s L. Eladio Montero - [CEP-42.1.2.A Comeo  de
B Py 270520 | 310520 | Coordinador General de Ja |Aplicacion de Encuests,
: CEP. CEP-42.1.2.B Print Screen
42.13 Realizar informe de g:;'::;;‘** Tabulaciones
resultados de la aplicacién de]  03-06-20 I4-06-20 : i
42.1 Aplicar encuesta para) Ia encuesta. CEP-42.1.3.B Informe
medir el conocimiento de Resultado encuesta.
42. Desarrolla de programas de[los servidores piblicos en 42.1.4 Presentar resultados a CEP-‘;JA.A Comren o
€tica e iniegridad focalizados en|la institucion sobre emas o irrbeeeintion miembros de| Comunicacion & los| pg 1.643.952.62
Tos servidores de TN relacionados a la  ética, la CEP y A-mlisu & 1s 17-06-20 21-06-20 interesados.
integridad, transparencia DIGEIG L. Ebaitio Mg 'CEP-42.1.4.B Regisro de
pricticas anti-cormupcian, ) Coa;diu:adlu; G:n“”?dl 1 [Paticipantes.
FRAE Thoaa. i iy e CEP-42.154 Plan  d
accion en base a las mejoras|  24-06-20 28-06-20 5 e Sl i prpasd ‘:' i
identificadas. - Miembros de la CEP |Accion de la Encues -
42.1.6 Ejecutar plan de accion gj‘;::;;tt d Q.-Y'N ~‘4 C‘;o
las  mejoras :
oy, . g 060720 | 31-12-20 CEP-42.1.6. g -
identificadas. s v
Corte Cone laE 0N, ~
Tri 1} imestral
:;;Eim:';:pli;":r:ci:: s e CEP-£2.1.7, . *
} 4
del Plan de Accion, rimestral ds pyaslees. ..
&>
d:ﬁp 7
70 GO
DOMIN
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42. Desarrollo de programas de
€tica ¢ integridad focalizados en
los servidores de TN

CEP-42.2.1.A Comcos de

caricter moral en el ejercicio)
de sus funciones, mediante el
envié de una circular general
a la institucidn,

422.1 Coordinar jomadas de| 01-07-20 05-07-20 v
sensibilizacidn para los temas 77 SR
relacionados a la ética en Ia L. Antonia Pichardo - |CEP-422.1.B
funcidn piblica, 18-08-20 19-08-20 Coordinadora Operativa de PlWCll‘Jni:!g.rmna de Jomadas
T T Educacién de la CEP / &Sﬂifm'ﬁ“-
2.2 ar a Jornadal ‘P-42.2.2.A  Registro
de sensibilizacion para  los| W i R H i Participantes.
temas re!.;lcmm:!du_s a la ética 01-09.20 19:09:20 | 2, Franklin Del R rio. CEP-42.22.B  Fotos  del
- en la funcidn piblica T ; ENCLENtro,
422 Sensibilizar a log Coo Operativa de CEP42.2.3.A Formulaio 3]
servidores  sobre  temas| ik 120720 Educacion de la CEP / Evalugsion i
relacionados a Ia ética en a4 5 3 patuar jomada de ' : Represontants Comtrotes [/ oot 4s
funcidm pablica, sensibilizacidn Mekolawatives. | o 2 Reporie de
01-09-20 19-09.20 resultados de la evaluacion de|
. Ia actividad.
i CEP-42.24.A F ]
.i : z. E ormulanio de
42.24 Realizar actividad en C”"”“;‘:“E:ﬂo”““""‘ Evaluacitn de
conmemoracion  al  Dig) 5 ; co | Actividades *o+
Nacional dec la  Eiica] 200420 | 29.0420 "““‘1 e 3:_:2"3:‘:5’“ CEP42.24B Reporte de
Ciudadana (29 de abril), e ; Apoye de Etica |FeSultados de la evaluagicn de|
A Erapbiin Dial | - P !n uﬁ\um
42.3.1 Informar a  Ios]
servidores  acerca de  los g::z's'l”‘ mI o ; RDS
medios a través de los cuales| ; .sbim unu?:
los servidores piblicos de la 1. Marien Estrella ;:':;:ﬂm;u ;’5 mI IU&E:
institucion puedsn  solicitar] 02-01.20 15.01-20 |#sesoriay Apoyo de Etica. d "J:Iious de Ial
asesorias  sobre dudas  de| 2. Fabio Duran bl

1,643,952.62

Asesoria y Apoyo de Etica.

institucan  puedan soliciar|
asesorias  sobre dudas de
caracter moral en el ejercicio
de sus funciones.

Trimestre),

42.3 Brindar Asesoriae de Fr—
caracter  moral & los 1. Eladio Monterp - f::;fi;:u fnediqs
servidores, 4232 Promociomar fos Coardinador General de 1a [P nibles.
medios disponibles para las|  16.01-20 18-01-20 CEP disponi ;
soriis 2. Marien Estrella CEP-qJ.z.B Circulares|
... |Promocionando medios
d % e
Asesoria y Apoyo de Etica disponibles,
L Epifania Canela, |CEP-42.3.4.4 - Registro de
42.3.3 Brindar Asesoriss de| 0201-20 | 31.12.99 | Coordinador 2 Operativo. |salicitudes de asesoriag
p il (© (Corte de Etica recibidas v atendidas,
vewirs d[m” 8 ) "‘;‘:ﬂ} Trimestral) | ASES0MaY Apoyo de Etica |CEP-423.4.4 - Const
o me 2. Marien Estrella  |de no recepcidn de solicitudes
Asesoria y Apovo de Etica, de asesorias,
43.0.1 Ela la base de CEP-!L\].:I.A Matriz cony
datos de  servidores g Informaciones de los Sujetos|
aplican  para  Declaracién ohiigndt!sl e m
Jurada de Bienes, de acuerdo|  15-03-20 | 22.03.20 Seaac Fuata,
a Lley 31114 b ev_ldmlnndo el estatus de las
s miismas,
m:::ii“ e de CEP-43.LLB  Reporte del
7 L. Epifanin Canels.  |Primer Trimestre.
43.1 Elabocar y mamiener| 43.1.2 Mantener acmalizada Coordinadn@a’a Operativo
43 Monitorea al Cumplimiento|sciuslizada una base de T e e o de Etica CEP-43.1.2A Reporte del
de In Ley 311-14 sobre datos  de  los sujetos que splican pars DB, (2do) 14-06-20 21-06-20 Asesoria y Apoyo de Etica | Segundo Trimestre enviado a RDS 82197631
Declaracitn Jurada de obligades a2 presentar Trimestre), 2. Marien Estrelia la DIGEIG, il
Patrimonia Decloraciones Juradas de Asesoria y Apovo de Fica. e —
Bicnes 43,13 Acuaniixar. la base del 3. Fabio Duran CEP-43.13.A : :
f‘:::’m d‘m:““;;‘;“ (‘:‘: 120920 | 200920 |Asesoriay Apoyo do Elice. [Terce, Trimestre onn
o ; W DIGEIG,
43.1.4 Realizar la
actualizacion de la base del CEP-43.1.4.A
dates  de  servidores quef  ]2-12-20 20-12-20 Cuarto Tni
aplican para DJB. {4ta| DIGEIG,
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RBERIA his NA [E ,
IHua estratenin wna sirsccism)
44011 Notificar 5 Jos CEP44LLA - Comeos
v kit I cPet?uﬂm:cus sohre la
disponibilidad de un correo| 02.01-20 | 11.01.20 o o ke bervidoeen,
electronico para Ia i CEP-44.1.1.B Circular]
de dermmeias ; enviada a la TN sobre el uso
i del buzén,
44.12  Sensibilizar a |og
servidores sobre la forma en :
que deben presentar sus| 140120 | 31.0120 CEPMLIIA Regiiro do
denuncias y promocionar los| 1. Eladio Montero - bl e
medios disponibles, Coordinador General de
i ibi CEP
441 Gestiotar 44.13  Recibir  de los 5
Administrar  buzén ; servidores yio de la Comision 2. Coordinadores EEP‘.JM.'IJJ\ cmm‘:s
Denuncia sobre pricticas|de Buzén de Sugerencias las) Operativos AR L
o . e ’ A (Etica, Educaciény ~ [recepcidn de denuncias de
anti-éticas ¥ corrupcitn denune sobreprémcnann R Fetey
s @ick v comupeion Controles Administrativos),[Practicss  anti-éticas
Nrr—— 3. Marlyn Acosta, corrupeion administrativa,
Secrotaria CEP.
4. Fabio Duran CEP . 4404 A
44.1.4 Registrar lag| 02-01-20 3-1220 Asesoria y Apoyo de Ftica, MatrizRegistro de Denuncias
Denuncias recibidas T'{CM:J ol (Cor:ﬂ sobre pricticas anti-éticas y
fimestral) | Trimestral) cormupcion administrativa,
3 CEP-44.1.5.A Evidencias
44.1.5 Dar imiento para) Ly,
el cieme d:bg;:s denun':ins sobre el seguimicnto para cf
recibidas ciere  de  las  denuncias
44.1.6 Preparar feporte sobre CEP-44.1.6.8 Reportes sobre
el cierre de las denuncias el cieme de las denuncias
recibidas recibidas.
44.2 Gestionar base de
44. Implementacién de datos sobre los funcionarios|44.2 | Elaborar y/o actualizar
instrumentos para ¢l monitore nombrados por  decretofbase de datos  sobre log
dela integridad de Ia gestion [presidencial ~ en 1y funcionarios nombrados por| 020120 | 11.01.20 CE"‘:::"{S Base de datos] ¢ e 1315,162.10
administrativa y la mejora del finstinycion ¥ monitorear elldecreto presidencial en I actulizada (Matriz)
elima ético en la TN, Cmplimigmn del Cadigo|instiucion, 1. Epifania Canela.
de Pautas Eticas, Conrch‘nmuq-"s Operativo
de Etica J E—
fM.S.I. Preparar y presentar Asesoria y Apoyo de Elica CEP #4314 N ienta
Ve b e iinor. | vesnay | B M deas inistrada por la DIGEIG
44.3 Momitorear v evaluar| Trimestral del cumplimiento, Secretaria CEP, ::::dl r:c?n: letada,
el contenido  de los|del Codigo de Pautas Eticas, 3. Fabio Duran RS G0
i | A A de Eti
mpm'# c“.:: 44.3.2 Generar el Informe de| R
oo L Monitoreo y Evaluacion dell CEP 44.3.2A Informe de
(Codigo de Pautas Eticas) g i ; Ui
: cumplimiento del Codigo de| : Monitoreo y Evaluacion del
en la gestién de los firmaste Pautas Ethees por parts: de fos 03-10-20 17-10.20 Cumplimiento del Cédigo de
funcicnarios nombrados por] Pautas Eficas
decreto.
; ; CEP-4441.A Comeo o
:::L::Méﬂ u[:;-::li?::::: Comunicacitn solicitando
01-02.20 Instrumento a la DIGEIG.
el Loy 1.8 s de 104320 CEP-4441.8 Hormamia
ﬁ o orientaciones enviadas por Ia
) DIGEIG.
M4 Veifier  a[#4142  Realew o 2 "rm";" “‘&"’"‘I' :
cumplimiento de Ia Ley 41-{ Trimestral sobre los hallazgos ontinndor Giersl de
. " v G 15-03-20 15-12-20 Ia CEP
08 ¥ nommativas aplicablesfcon relacién af cumplimientol (Conte (Corte 3. Miisnbras da CigP CEP-44.4.2.B Reporte|
a la Gestion de Recursos|de la Ley 41-08 dentro de Ia ¥ ; § el " |Trimestral Actualizado.
" | Trimesiral) | Trimestral) L.Enriquille Veras. ———
humanos. gestion de Recursos oo CEP /‘-""' T
Humanos, plente /!li' HA C}G
4443 Realizar  Informe & -
Anual sobre los hallazgos con| & : ¥
relacion al cumplimiento de Ja CEP-44.4.3 Inf; .-
Ley 41-08 denro do 1 201220 | 31-12-20 2019 remitido a
gestion de Recursos Humanos|
durante ¢l 2019,
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180 eatisinntia wue Sireccisnl
CEP4451.A  Comeo v
44.5.1 Hacer Levamamiento Comunicacitn solicitando
con relacion al cumplimiento 01-02-20 10-03-20 Instrumento a la DIGEIG.
del articulo 16 de Ia ley 340- CEP-44.5.1.B Herramienta u
06. orientaciones enviadas por I
44.5 Verificar el 1. Eladio Monters.. DIGEIG.
44, Implementacitn de cum]ﬂrmi_m!n de I:sM‘S_I Realizar  informe Coordinador General de I3
instrumentos para el monitoreo |procedimicntos *| Trimestral sobre los hallazgos| 150320 15-12-20
O i A CEP-44.52.4 R :
de Ia integridad de Ia gestion seleccien a los que eS| o relacion al cumplimiento]  (Corte (Corte 2. Miembros de CEP, |+ Sima“m eporte| Rpg 1,315,162.10
administrativa y la mejora del [sujetas las COMTABCIONES| o) articuto 16 de Ia ley 340-) Trimestral) | Trimestral) okl '
clima ético en Ja TN, piiblicas, segin el articulo 06,
16 de la ley 340-06, |
4453 Realimr  Informe, CE 53A Informe del
U SO Lol o - 31-12-20 aflo 2019 remitido 1 [a
relacion al cumplimienta del DIGEIG
articulo 16 de la ley 340-06, .
43..1.1 Realizar convocatoria) 02/01/2020 31-12-20 CEP45.11IA Comeos de
45.1 Realizar reuniones g reuniones ondinarias de . S {ouns - Eladio Monters - euns'onat.m.":; .
; CEP 2020, Trimestral) Trimeseral) i )
ordinasias wales para Coordinador General de Ia
atender asuntos relativos al
plan de accién. 45.12  Llevwr a  cabol 02012020 | 311220 2. Marlyn Acosta, (R;E;i‘::"z'* Aci de
reuniones ordinarias de |a (Corte (Corte : )
h : CEP-45.1.2.B Registro  de
CEP 2020. Trimestral) Trimesiral) Participantes,
; CEP-45.2.1.A. Comren
4. D::rmlln e “h&'::': 45.2.1 Convocar reunién /Comunicacidn de|
(PErafivas que garanticen e para realizar levantamiento de|  28-09-20 | 30.09.20 Convocatoria, RDS 986,371.57
buen funcionamiento de 1y 4 e i
Comisién de Eti Piiblic informacion CEP-45.1.1.B. Registro d
TR e Lo g el plan de Participante,
tabsjo 2021, gestionar lafys 55 Preparar borrador del CEP-452.2.A. Bomador del
inclusion  en el POA|piy, de Trabajo CEP del] 01-10.20 21-10-20 Plan de Trabajo CEP del
iistitucional y ssignacién o] I. Miembros de la CEP 020,
de fondos a las actividades CEP-45.33.A. Bomador a2l
; 45.23 Aprobar e Plan de Ny
que lo ameriten. pro _10- ! ;
Trabajo CEP del 2071 22-10-20 25-10-20 Plan de Trabajo CEP del
45.2.4. Enviar a la DIGEIG -
7 CEP-45.2.4.A4 Plan validado
Plan de Trabajo CEP del 28-10-20 31-10-20
o1, por la DIGEIG,
Direccién/Departamentn Departamento Juridico

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestidn de calidad
|cumplimiento de fos Objetivos Estratégicos de Ia TN,

PLANIFIC Af Jos

46. Implementacion de Jas
Politicas del Departamento
duridico

46.1.1  Disefiar Plan  de|

VERIFIC AL 10N

Medio de Verificacidn

PRESLIMUESTO

Monio

DJ-46.1.T.A Propuesta  del
Plan  de  Socializacién o

Tesoreria Nacional
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4 05-01- -01- §
Socializacién 201520 20-01-20 L Hermes Martinez - Implementacion de Ia
46.1 Socializar Ia Political jti
del DJ con los involucradas46.12  Validar Plan  de 1. Epifania Canela - 3 5 -
0] o
v el personal de la TN, Socializacion, 21-01-20 28-01-20 Enc. Depio Juridicp, P2 la Socializacién,
46.1.3 Solicitar y Publicar Ia 1. Scarlet Jesurum - DJ-46.1.3.A Publicacion de I
Politica 1 través de los Palitica en Alfresco,
0220 .20 Romerg - :
Medios  y  Camgles] 0102 e A n:;l::::!(.'.‘mn e ion [PI-46.13.B Publicacién de fa
Disponibles, R | litica ew Alibenco,
I_W RDS 725,078.87
s 'l CENIrm =
4621  Realizr  la| 010320 | 1040320 g""'“'i"‘m¢ "
Convocatoria a las Areas 2. Hermes Martinez - P
" Convocatoria ‘b
462 Capacitacién  del
Personal con relacion a los|gg.2 2 Establecer, DJ-46.2.2.4 Cmng(frﬁ
b o ¥ B o ﬂ LT 1%
procedimiemto 'y 8 los|Cronograma de Capacitacion | 100300 | 15:03.2 para la Socializacien] | &
lineamientos de la Politica. L. Searlet Jesurum - |DI46.23.4 R r¢ de|
46.2.3 Ejecutar Cronograma Participantes -
. -04 ;
de Capacitacion, 16:03-20 [ 16:04-20 DI-4623B  Ford\ #del S
—Ene. Depto Jusidico _ |Encuentrg

3 - e
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1da2 esiratewin wea dirstcion!
LEC B T B3 Tve W w1 o i
Levantamiento realizado,
47.1.1 Realizar levantamiento) 1. Mirtha Soriano -  |DJ-47.1.1.B Informe  del
de los lincamientos para I 20.02-30 20-03-20 Abogado | Levantamiento realizadol
normativa ¥ la mewdologia 2. Hermes Martinez - [contemplando  Plan  de
del plan. Paralegal Accién,
DJ-4T.11.C Metodologia de
47.1 Desarrollar unl47 1.2 Validar levantamicnio 5
Programa enfocado en lalcon apoyo  de  los 21-03.20 28-03-20 L. Epifania Canela - mm;xmohw d‘::
47. Disefio e Implementacidn delsolucién  de Situaciones|involucrados y metodologia al Enc, Depto Juridico P
un Programa para Asesoria Legales tales como: Implementar TOEMNA RDS 89771670
Juridica al personal del Grupo |-Divercios DIATLIA  Regisro  de i
1 -Actas de Nacimiento i
e el v S
Documentos 47.1.3 Implementar el Plan de 03.03.20 15-11-20 Abogado I, me'm'
Accion 1. Hermes Martinez - | : a
Paralegal DJ-47.1.3.C Presentacian o
Extracto del Material
DI4TI4A Registo  de
47.1.4 Evaluar la] A
implementacion dell 161120 | 161220 'E'::"[','::: s ;ﬁ;ﬂﬂf e i
Programa.
48.1.1 Coordinar v ejecutar|
reunion de socializacién con ":::;;‘;" DJ-48.1.1.A Ayuda memoria
el DTIC para analisis de 2. Mirtha Sorians de fa Reunidn Sostenida,
problematica e identificacian DJ-48.1.1.LB  Registra  de
z S 07-01-20 15-01-20 Abogado | 3
de mejoras al Sistema v a los, 3. Enriquillo Veras - Participantes
Reportes de Centificaciones Ak ;wm“ de [PIBLLC  Fotos  del
Aduanales,  Cesiones  de| Sistema |Encuentro
Crédito y Embargos.
DJ-48.1.2.A Informe acerca
48.12 Realizar informe 1. Dilia Mateo de Mejorss a Reportes de
48.Mejora a Reportesde |48 Elaborar  modelo disgnistico de las mejoras|  16-01-20 27-01-20 Alogada . Certificaciones  Aduanales,
Certificaciones Aduanales, |concepual  acerca  de identificadas. 2. Mirtha Soriano Cesiones  de  Crédito v
Cesiones de Crédito y Mejoras a los Repories de| Abogado | Embargos, : RDS 1.726.378.26
Embargos mediante Sistema  |Cenificaciones Adusanales, [487 3 Suministar &l o
Informitico para Solicitud 2 [Cesiones  de Crédito  y|Departamento de Tecnologia 1. Epifania Canela DJ-48.1.3.A4 Acuse de recibo
través del Porial TN Embargos. informe de mejoras| Em: Depto Juri da'a:: del informe acerca de Mejoras
identificadas en Reportes de| 28-01-20 30-01-20 2 lDili: Mateo - a Reportes de Certificaciones
Centificaciones  Aduanales, > Abogada T Aduanales,  Cesiones  de
Cesiones  de  Crédito Crédito y Embargos.
|Embargos,
48.14 Dar seguimiento al 1. Epifania Canela,
desarrollo yio aplicacaion de Enc. Depto Juridico
las mgjoras identificadas a Z. Dilia Mateo - DJ-48.1.4A4  Comeos  de
Reportes de Certificaciones| 10120 | 30-03-20 Abogada ] segiinicio
Aduanales,  Cesiones  de 3, Mirtha Soriano
Crédito y Embargos. Abogado |
49.1.1 Crear Plan do Accién|
para la implementacion del
Sistema de Repistro para el 1. Dilia Mateo -
Monitoreo ¥y Control  de| Abogada | DJ-49.1.1.A Plan de Accicn
Documentos Legales] 50120 [ 200120 2. Mirtha Soriano | Elaborado,
Emitidos  en  base al Abogado |
Diagnostico  realizado  en
49. Elaboracidn e 491 Implementar el 2019.
fmplementaciin del Sistema de|Sistema de Registro para cl|49.1 2 Validar y Aprobar o i L Epifania Canela-  [DJ-49.1.2.4 Plan de Accion
Registro para el Monitoreo y [Monitareo y Control de los Plan de Accitn, B b Enc. Depto Juridico | Validado y Aprobado, RDS§ 552,441.04
Control de los Documentos | Documentos Legales 3
Juridicos Emitidos. Emitidos. 1. Dilia Mateo - 5
Abogada | —_—
010320 [ 311230 | %MirthaSoriang [ IIA Bridenc
49.1.3 Implementar Flan de| e c Abogado [ ¢
st orte . orte Y8enrlet Jerurum DJ-49.1.3.B Re
Trimestral Trimestral Ao Aw.:m:s B de
4. Hermes Mirtinez i
Paralegal
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Ilh;nrlamentn de Planificacién y Desarrollo

PEANIFI vCTON

Involucradogs)

Medio de Verificacién

dela TN

50. Documentacién y Mejora
de Procesos y Procedimientos

30.1.1  Elaborar Plan  de|
Trabajo para la revision v
actualizacion de los procesos|

1. Rayner Castillo -
Encargado del

y Desarrgllo

Departamento Planificacion DPyD-50.1.LA  Plan  de
Trabajo para la revisién y

Tesoreria Nacional
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¥ procedimientos]  01-04-20 S 1. Nicauris Guzmdn- |actualizacion de procesos ¥
concernientes a la Gestion de| Encargada Div, Desarrollo |procedimientos.
30.1 Revisar y actualizarcyengas. Institucional y Gestion de
los processs Calidad
procedimientos
concernientes a la Gestion 1. Nicauris Guzmiin-
de Cuentas. Encargada Div. Desarollo DPyD-S0.12.A  Fichas de
5012 Ejecutar Plan del ’”"""‘“"C“::.ﬁm““ % orconscs
Trabajo para la revisién y| 08.04-20 | 31-05.20 a DPyD-50.1.2.B
L 2. Loraine Guzmiin - A i
actualizacién de procesos, . Procedimicntos aciualizados ¥
Analista de Desarrollo hacls
Organizacional y Gestion [FT0
de Calidad
2. Rayner Castillo -
50.2.1 Elaborar Plan de Encargado del
Trabzjo para la revision Departamento Planificacin
s il mm: v izl DPYD-SO2LA  Plan  de
3 01-07-20 05-07-20 5 Trabajo para la revision y
v procedimientos 1. Nicauris Guzmdn- wmalizaciin d :
concemientes al Registro v Encargada Div, Desarrollp {700 i
302 Revisar y actualizar|Control de Ingresos. Institucional y Gestidn de
fos procesos ¥ Calidad
procedimientas
[concernientes al Registro y 1. Nicauris Guzmin-
Control de Ingresos. i
T nj': Destolo |y 80224 Fichas de
5022 Ejecwtar Plan  de Calidad Procesos actualizadas RDS
Trabajo para la revision ¥l 0B-07-20 30-08-20 > DPyD-50.2.2.8
acualizacion de procesos 2. Loraine Guzmin - Procedimientos actualizados v,
Analista de Desarrollo bados.
Organizacional y Gestion | P70 2008,
de Calidad
50.3.1 Elaborar Plan def
Trabajo para la revision y
actualizacion de los procesos 1. Loraine Guzmin -
¥ procedimientos, Analista de Desarrollo DI'):I_I—S(IJ.LA. FIB_‘"_ de
" 01-04-19 05-04-19 i o (Trabajo para la revision ¥
concemientcs a I Organizacional y Gestion A
Formulacién, Monitoreo v de Calidad rtualizaciSu ds procssos
Evalugciin ~ de Planes,
Programas y Prayectos
503 Revisar y actualizar
los Procesos ¥
procedimientos L. Loraine Guzmain -
concemnicntes a Ial Analista de Desarrollo
Fommulacién, Monitoreo Organizacional y Gestion
Evaluacién de  Planes, b DPYD-S03.2.A Fichas de
Programasy Proyectos 15037 Ejocuwtar Plan  de R il g
Trabajo para la revision y| 08.04-20 | 30.04.20 gD, fopnse32B 1 -
g Formulacion, Manitoreo y e e .
de procesos. E = Procedimientos actual 5y '
Evaluacion de Planes, \ AL i
Programas y Proyectos |7 ’
3. Julisa Ledn -
Analista de Planificacién
Institucional

1.243,758.45
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iBma ssirmenia. sne Wreccien!
DFyD-51.1.1.A Cronograma
5LL1 Coordinar, de Socializacion.
socializacion para todo el BPFyD-51.1.1.B
personal de la TN sobre las a0 i 1. Verénica Sénchez - | Presentacion en Power Point
MNormas de Control Intemo. Encargado Diy. DPyD-51.1.1.C Comeos de
511 Preparar e impartic Formulacién, Monitoreo y | Convocataria
socializacion a todo el Evaluacién de Planes,
personal de la TN sobre las Programas y Froyectos
Nommas de Control Interno. 2. Julisa Leon -
5112 Llevwr a cabol Analista de Planificacién |;,pu.gy1.2.4 Registro de
socisizncitn 8 todo of o000 Institacianal Participantes,
personal de la TN sobre las) DPyD-51.1.L.B  Folografias
Normas de Control Interno, del Encuenirg.
L. Rayner Castillo -
Encargado del
Departamento de
Planificacion y Desarrollo |DPyD-51.2,1LA  Plan  de
5121 Ejecutsr Plan de| 020172020 | 311202020 | 2 VerémieaSinchez- |Accion de Implementacion
A i Encargado Div. NOBAC actualizado.
ccen G loplcmesbeidel (o (Come | Boromtiitn, Mmooy [DPyDSLZ1S  Bridenisa
NORAC 220, THAG | TR | i Pt bt ejecucion del Plan del
Programas ectos | Implementacion NOBAC]
S1. Implementacion de las |- Mplementar  las 3 ,Bf [PM,“ i
Normas Bisicas de Control | 025 Basicas de Control SRS RDS 1,539,891.41
ke Intemo (NOBACI) en Ia Analista de Planificacion G
Interno (NOBACIH) ™. Institucional
51.2.2 Cargar en el Portal
Web de la CGR los avances] 02/01/2020 311122020 1, Julisa Ledn - DPyD-51.2.2.A Print Screen
obtenidos durante fa ejecucion (Corte (Corte Analista de Planificacion |de la carga de evidencias en el
del Plan de Implementacidn] Trimestral) Trimestral) Institucional Sistema NOBACL
de NOBACI 2020,
1 Verfules hea - avance 1::: ;alimplanm:mn::ién
Formulaci .Eﬁﬁﬁ NOBACI  con  corte  al
5131 Preparar informe y| 02012020 | 311272020 5 ﬂu:;’;‘;h e ¥ linznorst,
reporte  de  avance en  lal (Corte (Corte Pr: = :r e, DPyD-51.3.1.B
implementacion NOBAC! | Custrimestral) | Cuatrimestral) fﬂ;‘ m"."m"’u“_‘“ Autodiagnéstico NOBACI
513 Evaluar el nivel de Analista de Planificacion [DFYP-51.3.1.C Diagnéstico
cumplimiento de las| Thetinacional NOBAC!I elaborade por la
Normas Basicas de Control LGB
Interno  com  corie  al
JII272019 L. Alberto Perdomo - |- DPyD-51.3.2.A Informe de|
51.3.2 Aprobar y remitir a laf 02012020 | 31122020 |  Tesorero Nacional javance en la implementacion
2. Raymer Castillo-  [NOBACI con corme al
CGR ¢l reporte de avance en (Corte {Corte Btseado del 3171272017 aprobado
la implementacion NOBACI | Cuatrimestral) Cuatrimestral) Brpsrissnanii de - DPyD-513.2.B
Planificacidn v Desarrollo [recibo de la CG|
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Hema extratepia. vag direcciont
1. Verdniea Sinchez-
Encargado Div, DPyD-52.L.LLA  Registros de
. . 52.1.1 CGiestionar Ia Formulacion, Monitoreo v Participantcs
51. Monitoreo, Evaluacién ¥ —_— 2 2
formalizacion v aprobacién, Evaluacion de Planes, DPyD-52.1.1.B Plan
Difusifn del Estraté, 5 15-02-20 15-03-20 : RD$ 947,625 48
lnsm;onn::;.mz: oo del Plan Operativo  Anual Programas y Proyectos  |Operativo Anual aprobade los 5
2020 2.Julisa Ledn directores ¥ encargados de
Analistn de Planificacion [ireas
Institucional
S Sk 145212 Dar seguimiento a las " V;’“’;:f;i‘v"“‘
ST TOR diferentes unidades de gestion g o DPyD-52.12.A4 (.
gjecucion del Plan f Formulacion, Monitoreo y ,
; para  que  cjecuten  las| 020172020 IV122020 : recordatorios para la entroga
Operativo  Anual 2020 . defini c Evaluacion de Planes, P .
el 0 e ]ngupewones midas en el  (Core (Come Pro = matrices FOA y carga de
: POA 2020 y remitan Trimestral) Trimestral) & evidencias en las carpetas
establecida, PN 2. Julisa Ledn : ,
evidencias sobre el ? . o |virtuales comespondientes.
cumplimicnio de las migmas, Analista d_e Planificacion
Institucional
L. Rayner Castillo - [DPyD-52.13.A  Mamie de] .
Encargado del Monitoreo Trimestral)

Departamento de completada por las diferentes
Planificacién y Desarrollo [unidades organizativas.

2.Veronica Sinchez -  |DPyD-52.13.8 Reporte

Encargado Div, sobre la sobre el Monitoren

52.1.3 Preparar el Repome y
la Hoja de Resultado del 0200172020 | 3171272020

Monitorco  Trimestral  del (Corte (Cone i p 5 R

POA 2020 y itido al| Trimestral) | Tri N Fou-mnluc:pln. Monitoreo y 'Jl"mncslml de las direcciones y
S, Evaluacion de Planes,

Comité Directive,

Programas y Proyectos Dl;‘yD-sz.l.S.C Hoja  de|
3. Julisa Ledn Resuliados Trimestral,
Analista de Planificacion DPYD-52.1.3. Carpetas con

Institucion evidenciassobreel | e

L. Rayner Castillo -
Encargado de Planificacién
Desarrolla
52.2.1 Moniitorear & través del A
522 Implementar  el]” wefnid 2. Verénica Sanchez -
Sistema de Planificacién Msm“inm”* Pad L':"ﬁ"‘:g & 02012020 | 31122020 Encargado Diy, :::; D'I:"::'"‘da“ ::FP"‘O'“A
(Emarsuitc) del Ministerio| - {Corte (Corte Formulacion, Monitoreo ¥ o

(Emarsuite) el nivel def 2019 obtenidos del Sisteina

de Hacienda en la Tesorerig) cumplimiento  del  Plan

Trimestral) Trimestral) Evaluacion de Planes, de Planificacion Institusional

Macional it o Programas v Proyectos

Estratégico Institucional 3. Julisa Ledm -

Analista de Planificacion
Institucional
L. Rayner Castillo -
Encargado del DPyD-52.3.1.A Comeos de
. Departamento de convocatoria al Taller,

52.3.1 Coordinar Taller s 31122020 | Planificacion y Desarrollo |DPyD-52.3,1.B Reportes de

Monitoreo v Evaluacion| ; 7
§23 Evalyar Il Trimestal de Ia Planificacion II[Cm'!e chm: 2. Verémica Sﬁn‘l;lw:- las Ifﬂlfmnlns I.I.nltiai?ESI de
cumplimieate  de  los InstHicionl Trimestral) Trimestral) Ema:mc D!v. gestion sobre el cuﬂphmmp:m
Objetives Estratégicos Fonnnlac:_ﬁn, Monitoreo y [wrimestral de fa Planificacion
definidos en o PEI 2018 Evaluacion de Planes,  (Institucional
2021 & panic  del Programas y Proyectos
desempefio égi o
obtenido durante <l periodo, 1. Directores y —
Octubre-Diciembre de Encargados, DPyD-52.3.2. lqu
20152 5232 Realizar ajustes vy L. Rayner Castillo - [generados l}lﬁ [

reprogramaciones  al  POA| 02/0120320 311122020 Encargado del Monitoreg! Fri :

2019 a partir de los scuerdos (Cone {Corte Departamento de DPyD- 4 :

gencrados en el Taller del Trimestral) | Trimestral) Planificacion y Desarrollo |0, i oM

Monitoreo Trimestral, 1. Verinica Sdnchez -  |actuali g ac "

Encargado Div. Beu LT TIEM] =

* >y
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Institucional 2018-2021

52.4.1 Elsborar borrador de
Informe  y  Presentacion
(Power Point) sobre el nivel

L. Verdnica Sdnchez -
Encargado Div.
Formulacién, Monitereo y

DPyD-52.4.1.A Bomador de
Informe sobre ¢l nivel de

52. Monitares, Evaluaciin y
Difusidn del Plan Estratégico

de cumplimiento del pEf| 010120 | 180120 lfr""‘““"“d“"'.““i:s cumplimiento del PEI 2018.
20182021 durante ¢l ato SRS Y hoctnt. Loaat i ol ko 30233
2018 2. Julisa Ledn-
' Analista de Planificacion
524 Elaborar Informe| -
sobre o mivel de| > Validar y aprobar DPyD-5242A  Informe
g i Informe vy Presentacion ;
cumplimiento del PE] 2018 (Pawer Point) sobre el nivel sobre el nmivel  de

2021 durante el afio 20152, do curnplims del PEI 21-01-20 30-01-20 cumplimiento del PEl 2018-
mmm"‘:"““’“ Ty 1. Rayner Castillo- 12031 durante el aio 2019
2018 e Encargado del validado y aprobado,

L Departamento de
5243 Socializar cl nivel de Planificacién y Desarrollo |ppyD-52.4.3.4 Registro de|
cumplimiento del PEI 20138-] . Participantes
2021 durante ol afio 2018 con| 020 | 310120 DPyD-52.43B Foios del
el Equipo Directivo. Encuentro
L. Rayner Castillo -
52.5.1 Definir metodologia Encargado del DPyD-51.5.1.A Metodologia
para la formulacion del Plan| 24-05.20 31-05-20 Departamento de para la formulacién del Plan)
Operativo Anual 2021, Planificacién y Desarrollo |Operative Anual 2020,
1. Veronica Sinchez -
Encargado Div. g
Formnlu::: Monitoreo v DPyD-S2.42.A Regisio. de
52.5.2 Socializar metodologia et m de Plan Participantes de la
para la formulacidn del POA| 03-0620 | 07.06-20 i ot **  lsocializacién
2021 con los interesados, 3. -Julisa Ledn DFyD-52.50.B Fotos del
Analista de Planificacion ["CU€Atro

52.5 . Formular Planfsn 5 5 Coordinar reuniones 1.Verdnica Sdnchez-

Operativo Anual 2021, con las diferentes unidades de Encargado Div. DPyD-52.53.A Comeos| ppg 947,625 48
gestion para la elaboracion de|  10-06-20 11-06-20 | Formulacién, Monitoreo ¥ [electrdmicos sobre lal
la version final del POA Evaluaciin de Planes,  |coordinacion
2021. Programas y Provectos

I. ¥Verdnica Sdnchez -
5254  Llevar a cabo Encargado Div,
reuniones con las diferentes| Formulacion, Monitoreo y |DPYD-52.5.4.4 Registros de
unidades de gestion para [a| 12:06-20 210620 Evaluacién de Planes, | Participantes de las reuniones
elaboracién de la elaboracion Propramasy Proyectos  |DPyD-52.54.B  Fotos  del
de la version final del POA 1, Julisa Ledn - Encuentro
2021, Analista de Planificacién
Institucional
1. Directores y
Encargados de drea
52.5.5 Validar , Consolidar y 2. Rayner Castilo - | 0¥ YD-52.55.4 ahion
25-06-20 28-06-20 Operativa Anual
aprobar POA 2021, Encargado del 202 lvalidado bada
Departamento de ! ot
Planificacién y Desarrollo
52.6.1 Elaborar Borrador de| 1. Julisa Ledn DPyD-52.6.1.A Borrador de
Plan Metedolopico parn la 5 e .. [Plan Metodolégico para In
imparticion de Talleres de] °'0520 [ 16-0520 ”‘""’?:E.‘mi:::fml " limpasticion de Talleres de
Difusién del PEI Difusitn del PEI
1. Rayner Castillo -
32.6 Desarrollar Talleres de Encargado del
Difusién del PEI \ Departamento de
:;.6.2 i Validar Plil.n Planificacion y Desarrollo :{?‘yﬂl;—:hl_i.!.ﬂ
_modpe P W eoe | mgsas | 3 Verénica Sénchez - | et0dologico
mparticién  de  Talleres de E Div
Difusion del PE] nesgade Dy,

Formulecion, Monitoreo v
Evaluacion de Planes,
Prnynm_a_s._ y Proyecios
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51. Manitoreo, Evaluacién ¥
Difusién del Plan Estratégico
Institucional 2018-202]

L. Verénica Sdnchez -

Encargado Div. y
5263 Llevar a cabo Talleres Formulacion, Monitorzo y m:ﬁ‘”" Ragidn. de
eninon del PEL dandol ) 15,20 | 1g.10.20 | Evalacicn de Plancs, DPYD-52.63.8  Fows y
cumplimiento a Ia| Programas y Proyectos Vi del desamollo dol
metodologia establecida 2, Julisa Ledn - Tall
Analista de Planificacion |1 21"
52.6 Desarrollar Talleres de —Institucional
52.6.4 Preparar Informe sobre DPyD-52.64.A 'Informe
: L. Julisa Ledn -
los  Resultados  obtenidos| f 4 " sobre los Resultados
durante la imparticin  del 21-10-20 31-10-20 Amlisll::mii;n':::m:lan hienidos pOTAT, a
Taller, imparticién del Taller,
S27.0 Ejecutar Plan de 1. Verémica Sinches -
i z ; Encargado Div,
Accién de Mejoras definido a) Formalacidn, Monitoreo y
; : \
parir de los resultados] 0210112020 | 3171272020 Evaluacion de Planes,  |DPYD-52.7.1.A  Evidencias
Eoticradca b (Corte {Corte Programas y Proyectos  |sobre la gjecucidn del Plan,
dindmicas Hlevadas a cabo en Trimestral) Trimestral) '
; 2, Julisa Letin-
los Asaltos a las diferenies| : ¥ i
wnidades organizativas Analista de Planificacion
e Institucional
52.7.2 Difundir &l ME] y los
resultados obtenidos durante|
la implementaciin del PEI a] 020012020 | 31/12:2020 1. Julisa Ledn - -
7 la Ve W . e djfmwsf (Corte (Corte | Analista de Planificacién DI;" n-s_z.?.;.:.&j mnﬁ'“‘““’
medios  de  comunicacion| Trimestral) Trimestral) Institucional -
mstitucional acorde al Plan de
Difusion definida,
L. Verdnica Sinches -
5273 Eleborsr Informes| ke 5‘:"&’1‘; D’I‘;m DPYD-52.73.A  Informes
Trimestrales sobre el nivel de| 02012020 | 317122020 | F© e Ty P esteates doboe el nived. da
5 - Evaluacidn de Planes, " :
Avance en la implementacidn {Corte (Corte Pes & P Avance en la implementacin
del Plan de Difusion del PEI| Trimestral) | Trimestral) N CRUNCOE L Pl o Difsifin et P
20182021 e T
' Analista de Planificacion
Institucional

RDS

947,625.48
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@
2]

53, Articulaciin de Presupuesto
Fisico-Financiero

1. Verdnica Séncher -

Encargade Div,
53.1.1 Elaborar Borrador de R i Motk {100 et U
Metodologia Articulacion del]  05-08-20 20-08-20 S ;w“m“o's Metodologia Aticulacion del
Presupuesto Fisico-Financiero 2. Julisa Leda. Presupuesto Fisico-Financiero
Analista de Planificacion
Institucional
3.1 Elab iali . illo -
Lmﬂ o ;m’.’g':;“h.w 53.12 Valider Metodologia L R"”"‘;a::ﬂ'“ DPyD-53.1.2.A Metodologia
i acion)  riculacidn. del Presupuesto| 210820 | 26.08-20 o Articulaeion del Presupuesiol
del  Presupuesto  Fisico- Fitico-Fi ; Departamento de Fifica.F ) bads
F:rla.nuem FiCo-Financiero PI.ITHﬁ L YD!S&“'D“O TSICD- :nancmm 3
T. Rayner Castillp -
Encargado del
Departamento de
53.1.3 Socializar Metodologial Planificacion y Desarrollo | DPyD-53.1.3.A4 Registro de
Articulacion del Presupuesto]  27-08-20 30-08-20 | 2. Verénica Sanchez- |Participantes
Fisico-Financiero Encargado Div. DPyD-53.1.3.B Fotografias
Formulacién, Monitoreo y
Evaluacitn de Planes,
Program
1. Rayner Cas -
Encargado del
53.1 Elaborar y socializar Planificacitn t::s:;lla
Metodologia Articulacién [53.21 Preparar Estructura Gibhae FOR rliniuys‘imhtz- DPyD-53.21.A  Estructurs
del Presupuesto Fisico- | Programitica 2020, b oy Programitica 2020 validada,
Finziem Formulacidn, Monitoreo v
Evaluacitn de Planes,
Proeramas v Pravecios RDS 710,719.11
L. Verdnica Sinchez -
5322 Cagar  Estructural Encargado Div. DPyD-53.22.A  Printscreen
Programatica 2020 en ol 22-07-20 26-07-20 | Fermulacion, Monitoreo y |de  Estructura Programatica)
SIGEF. Evaluacion de Planes,  [2020 cargada en el SIGEF,
Programas y Proyecios
53.2 Definir  Estructura
|Programdtica 2020 de laj 1. Rayner Castillo -
TH. Encargado del
, ; Departamento de
;:1:2'3 D‘ﬁﬂ"ﬂ" P‘““:‘“"i'; Planificacién y Desarrollo |DPyD-53.2.3.4  Printscreen
m‘“ ) 'F."_ m“"“.’." | 290720 | 020820 | 2. Versnics Sanehez~ |de 1a produccion fisica 2020
201&’?“‘\50 et Encargado Div, cargada en el SIGEF.
) Formulacién, Monitareo y
Evaluacién de Planes,
Propeamas v Proweiios
$33.1 Preparar  Informe z V;?“iﬂlf“r';;"“'
el wobrs I BNl o | yansin Formulacion, Monitoreo y | PFYD-53.3.LA - Jnforme
del  Presupuesto  Fisico- (Corte {Corte Evaluscido de P trimestral sobre la ejecucion
Finnciero 2019 en| (0 o | = e [ 2 e |del  Presupuesio  Fisico-
coordinacién con la Unidad| "o e & ¥ Zroymcio Financiero 2019,
3 q 3. Julisa Ledn-
Financicra de la TN. e . .
533 Dar seguimiento a I Analista de Planificacion
gjecucion del Presuy
Fisico-Financiero 2020
5332 Cargar al SIGEF la 1. Rayner Castillo -
i ! 3
Programacion v Ejecucién oz:ncl‘;ﬂzgzc- Izgzzw Encargado del
Trimestral del Presupuestol T B T y Departamento de
Fisico-Financiero 2019, Planificacion y Desarrollo
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DD meiigl o

PLANIFIC A€ 1O

Responsable(s)

iPma T
Direccidn/Departamento: Divisidn de Comunicacién Institucional
je Estratégico : 4. Fortalecimi Institucional
Directriz: 4.3 Fortalecer la Coitura de Cambio,
i
Objetivo . l Definir ¢ fmp mhrﬁmd&tftp:dhdhpmdmhh:mmlﬁn que aun ¥ un personal

VERIFIC AU 10N

PRESLPLESTO

P Actividades ficaciin
roducto ctivid (Fetha exa Involucrado(s) Medio de Veri Monto
Inigio Fin
DC-54.1L.1.A  Comunicacion
del Bance Ceniral solicitando
participacion en la SEF.
DC-54.1.1.B Acuse de
Recibo de la Comunicacion
$4.1.1 Remitic & la Mixima i 'I'h'.“"c’::““". min pec [50¥i9d8 8 Ia MAE por pare
Aworidad la comunicacion|  [6-1-20 25-2.20 3 c:n S ‘“‘D‘::C‘“ de Ta DC.
enviada por el Banco Central, a M_m': & r::: DC-54.L1.C  Comunicacién
: * |de ia MAE con decision en
cuanto a la SEF,
DC-54.1.1.D Comunicacidn o,
Comreo  enviada al Banco)
Central con la decisin,
5‘“_ e i Coordinar|sy | 5 Gestionar  con :ﬁ::;:ulim?mlfwox
participacién de la TN en ellidades involucrades  los 1. Noem{ Germén e e kit
Programa de Actividades recursos  y  requerimicmto]  28-2-0 13320 |g : bt solicitando  los  recursos
e i “ne. Div. Comunicaciones. imientos . I
de la Semana Econdmica y necesEion para Iad Tequerimen segun s
Fi 3 i 2. Candida Ortega (R). funcion o medio de
inanciera (SEF) del Banco dnenel 1 B
.~ |participacion en el evento. Coordinadora de Prensa, laboracidn
Central, en Santo Domingo| 5, Winey Bignero colaboraci
y Santiago. 54.1.3 Disetiar ¢l plan de Aselisin e Conmaiciia [PCS4IIA.  Thm 4o
actividades a ejecutar segin| 16-3-30 13.3.20 Esmatégica Actividades v unidades
los pardmetros del Bancol involucradas para Ia ejecucion
Central, del evento,
5414 Coordiner y dar 1. Cindida Ortega,
sy ¢ Coordi de P . |DPC-54.14A  Repone  de
§4. Participacion de la TN en ¢l seguimienlo a las actividades| . o, oordinadora de Prensa e e
Programa de Actividades de Ia segiin el cronograma disefiado & Meniy Ramars. »
reg : para la SEE. Analista de Comunicacion |I8 SEF.
Semana Econémica ¥ Estratiaics RDS 934,906,588
Financiera (SEF) del Banco 54.1.5 Dischiar & Implementey mﬂmgrrg- ; DC-54.15A Prop %
Central 2020, . Adm. Redes Sociales, y
Campaia de Medios y Redes : Campafia de Medios y Redes|
: 1. Cindida Ortega. 7
Sociales para la Cobertura de 20-3-19 30.3-19 Coordinadors de Pren Sociales,
1a participacion de la TN en Ia S G;m * IDC-54.1.5.8. Evidencias de
SEF, tanto en Santo Domingo| babiai TG la Ejecucion de la ¢, [
Enc. Div. Comunicaciones, el
coma en Santiago. ' ) :
l. Céndida Ortega (R).
Coordinadora de Prensa. DC-54.2.1.A. Agenda de I
5 ﬂum Gﬂm Actividades a ejecutar,
En¢. Div. Comunicaciones, DC-S4.2.1.B. Comunicacidn
$4.2.1 Participar en las 3. Nancy Romero. M Cor.m;' iitiitaide. 3 o
actividades de la SEF, en| 1-4-30 174-20 | Analista de Comunicacion e S
Santo Domingo y Santiago, Estratégica sk lues de"“’h s'“’Eﬁ
i S il i et | BALLC Potod to B
panticipacién por parte de Coordinadora Protocolo. o
TN en el Programa de| 5. Angie Castillo
Actividades de la Semana Adm. Redes Sociales
Econdmica y  Fi i
(SEF) del Banco Central, 54 R I Al 1. Cindida Ortega (R).
en  Sanio  Domingo y 42 pthe Nt smaliadny Coordinadora de Prensa,
. de la conclusion de la SEF
Santiago, : 17-4-20 25-4-20 2. Nancy Romero,
2020, Santo Domingo | y il
Santiago Analista de Comunicacitn
Estratégica
54.2.5 Validar y Remitir a la 2
Resultados de
MAE, el Reporte de _ 1. Noemi Germin _ e
Resultados de la SEF 200 2620 [ 30420 ) Lo WEU IR e, 5
Santo Domingo y Santiago \MEum Gk i
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|Bad ediralegia. pna dirsceiont
DC-55,1.1.A Plan dej
- Comunicacion Extena
SO T Rarl| 1. Noemi Germén | Aprobado
Comunicacion External  13-1-20 14-2-20 Enc. Div. Comunicaciones. |'DC-$5.1.1.B  Registro  de
{Prensa v Redes Sociales). s . e
Participantes de la|
Socializacion.
DC-55.1.2.A Pnnt Screen de
las Publicaciones Realizadas
en RRSS
55.1.2 Ejecutar campafias de L, Angie Castillo DC-55.1.2.B Link  de
promocion del SIRITE en 1-1-20 1620 Adm. Redes Sociales  [Publicaciones en los Medios
Redes Sociales yio Medios de 2, Cindida Ortega  |Masivos de Comunicacion y
Comunicacion Masivos Coordinadora de Prensa. [Captura  de  pantalls  de
55, Fortalecimiento de la 55.1 Ejecotar el Plan de publicaciones
Imagen de la TN a Nivel  |Comunciacion E; DC-551.2.C Meétricas de| RDS 1,033,318.13
Externo, 2020 Redes Sociales
DC-85.1.3.A Print Screen de
las Publicaciones Reslizadas
en RRSS
§5.1.3 Ejecutar campaiias de I. Angle Castille  |DC-55.13.B  Link  de
publicidad de la CUT en| 1750 1-8.20 Adm, Redes Sociales  |Publicaciones en los Medios
Redes Sociales yio Medios de| 1. Cindida Ortega  |Masivos de Comunicacién y
Comunicacidn Masivos Coordinadora de Prensa. |Captura  de  pantalla  de
publicaciones
DC-55.1.3.C  Métricas  de
Redes Sociales
1A E.’“": frl’.".m” :' o SEiEa I. Angie Castillo  |DC-55.1.4.A Print Screen de
‘;:Z‘:‘“"“ s i Adm. Redes Sociales | las publicaciones Realizadas
solicitud de Reunion
56.1.1 Socializar Diagnostico 'DC-56.1.1.B  Registro  de
: 1. Noemi Germin oy
y Plan de Mejoras de I8l oo 0,00 | 07.0020 |Enc. Div. Comunicaciones,|T0Ticiantes  de  la
| Situacion Comunicacional Socializacion.
2019 con CCI DC-56.1.1.C Fotos del
Encucritio
o 1. Noemi Germdn
Pf:]'] dI:IPEE:EMIT : Enc. Div. Comunicaciones
Mejora Wi " el I.' MNancy an i
Fortalecimiente  de  ln : . NﬂmﬁCnmummﬁn
Comunicacion Institucional|~8-1-2  Eiecutar  Mgjoras Estratégica DC-56.1.2.A4  Reporte  de|
Interna 2019 Identificadas en el| 01-04-2020 | 31-12-2020 3. Anabella Peralta. | Avances
Diagnostico comespondientes| Corte Corte Coordinadora de Protocolo |DC-56.1.2.8 Evidencias
a la Divisian de| Trimestral Trimestral 4. Cindida Ortega  |[sobre ¢l cumplimiento  del
Comunicacion Coordinadora de Prensa. | Plan,
5. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales
56. Fortalecimiento de la T;ﬁ::?ﬁ:’;ﬁ
Comunicacitn Institucional ) RDS B836,495.63
Interna. DC-56.2.1.A Plan  de
Comunicacion Intema
3621 Sochftar P do|l o0 14220 |Enc lm:?o:n?;:::;m Apsotads
Comunicacion [ntemna B |'DC-56,2.1.B  Registro  de
Participanies de la
Socializacion,
5622 Publicar ¢ Plan de 1. Nancy Romero, :CP":E;::W sirPiend
Comunicacion Interna en el  17-2-20 28.2-20 Analista de Comunicacidn | o
56.2 Implementar ¢l Plan| ~ ; Comunicacion 2020 paor
B Cotbmbciiiin Tt sistema ALFRESCO. Estratégica Alfresco,
2020 T- TV ENTY T
Analista de Comunicacitn
Estratégica
; 2. Anabella Peralta. DCALIA
56.2.3 Ejecutar las| 15-02-2020 | 19-12.2020 : avances,
AN Coordinadora de Protocolo
actividades del  Plan  de| Corte Corte 3. Céndida Ortega DC-56.2.3.
Comunicacin Intema 2020, Trimestral Trimestral Cotedinadacs de Prensa. scllb-re d
4. Angie Castillo "
Adm. Redes Sociales
¥,
0 pomme
DomMi
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IDma axtrategin wna direccien)
57.1.1 Preparar Matriz de DC-57.1.1LA Matnz de
Monitoreo Trimesiral del Plan| Maonitoreo Trimestral del PCI
de  Comunicacién Inst| O1H 240120 1. Nancy Remero,  |actualizada Octubre-Deiembre
Octubre-Diciembre 2019 Analista de Comunicacidn |2019.
Estrarégica
2. Anabella Peralta.
57.1 Moniforcar y Presentar|37.1.2 Preparar Informe del Coordinadora Protocolo. |neg7,12.4  Informe del
la Implementacién del Plan|Monitoreo Trimestral Octubrey  27-01-20 30-01-20 Monitoreo Trimestral del PCI
de Comunicacion  InternajDictembre del PCI 2019, 2019.
Octubre-Dieciembre 2019
1. Nancy Romero, DC-57.1.3.A Comunicacion o
Analista de Comunicacion |correo enviando ¢l informe,
57.1.3 Presentar Informe| Estratégica. DC-57.1.3.B  Registro  de
Octubre-Diciembre 2019 al| 03-02-20 07-02-20 1, Cindida Ortega.  |Participante de la
cCl1. Coordinadora de Prensa.  |Socializacion,
3. Anabella Peralta. DC-57.1.3.C Fotos de la
Coordinadera Protocolo.  |Socializacion.
06-04-20 17-04-20
! 1. Nancy Romero, L
57. Monitoreo del Plan d 5721 Preparar Matriz de ; .., |DCSTLLA Mainiz  de
Pt e vy Monitorea Trimestral del Plan| 06-07-20 170720 | Anat “2'1" Cégn".""“m'#“ Manitoreo Trimestral del Plan| RD$ 44285063
de Comunicacion Inst. 2020 PRI de C1 2019 elaborada.
05-10-20 16-10-20
1. Nancy Romero,
10-04-20 24-04-20 | Analista de Comunicacitn
572  Monitorear  lal Estratégica
Implementacion del Plan de{37-2.2 Preparar Informe del 1. Candida Ortega. |DC-5T.2.2A  Informe del
Comunicacién Institucional| Monitoreo Trimestral del PCI 20-07-20 24-07-20 Coordinadora de Prensa, | Monitoreo Trimestral del PCI
2020 2020, 3 Anabella Peralta.  [2019.
Coordinadora Pretocolo.
4. Angie Castillo
e =) Adm, Redes Sociales,
Fia-a0 C:04-20 DC-57.2.3.A Comunicacién o
correo enviando ¢l informe.
1. Saida Noemi German |DC-57.2.3.B  Regisro  de
572 i
3 Presemtar Informe o) 37.07.20 | 310720 | EncagdaDiv.Com [paricipamte  de s
) Socializacion.
DC-57.2.3.C Fotos de lal
26-10:20 | 30-10-20 FSCHIIR:
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18as sxlrategie. ens dirscciom!
PEASNIFIC AC TON
Producto Actividades Operaciones actividad SE ) Medio de Verificacion Monto
Tnicio Fin Invalucrado(s)
DC-58.1.1.A Comeos de
15:“ . N inrmﬂuaks.zlu: I:Nanq- Ilnruclm._. if:md ¥ Respuesta de las
de acuerdo con los POAs y| 0820 [ 11-0920 m“‘l‘"’;‘ Comunicaciot |/~ «8.1.1.8  Informe el
Proyectos Institucionales. et Levantamiento de
Informacion con las arcas,
1.Naney Romero.
58.1.2 Preparar borrador del Analista de Comunicacién [DC-58.1.2.A Plan  de
25, Dl i B 4 plan  de  comunicacion| 12-09-20 20-10-20 Estratégica. Comunicecion  Institucional
. Diseio nde : HE
S 2 581 Disefiar el Plan definstilucional. 1, Anabella Peralta.  |elaborado,
Cnmunlcaclzﬁunlllmmuclaul Comunicscion Interna 2021 Codrtinadeea Frotocoln. RDS 341,261.88
58.1.3 Validar el plan def L. Saida Noemi German [DC-  58,1L.3A Plan  de
Comunicacion  Institucional|  21-10-20 Dl-11-20 Encargada Div. Com  |[Comunicacion  Institucional
2021. 2021 Validado,
58.1.4 Aprobar el plan de 1. Saida Noemi German [DC-  58.1.4.A Plan  de
Comunicacion  Institucional| 04-11-20 29-11-20 Encargada Div. Com  |Comunicacién  Institucional
2021. 2021 aprobado.
59.1.1 Revisar y Actualizar la] 11-05-20 28.05.30 1. Noemi Germiin 'DC-59.1.1.A Politica de
Politica de Comunicacion 3 Enc. Div, Comunicaciones. {Comunicacion Actualizada
59.1  Actualizar de g
Politica de Comunicacitn,
i o |'DC-59.1.2.4 Politica de
::I:'::a Validar y Aprobarl o 0630 | 12.06-20 l‘ﬂ:’!;mm';';‘;;.”" :‘i" Comunicacien  Actualizada,
Sl st Validada ¥ Aprobada
59.2.1 Preparar Bomader de m;';‘“;ic;:iﬂi“ DC-59.2.0.A Bomador del
Manual de Identidad] 02-09-20 30-09-20 2 C-indi;lﬂ 5 Manual de Identidad)
Institucional, Gy Titph Institucional.
Coordinadora de Prensa,
59, Creacién, Actualizacién e 39,2 Elaborar Manual d»:ﬁg,” A &
Implementacitn de los Identidad Institucional B idar Borrador " . DC-59.2.2.A4 Borrador
M Bt b Mamal ~ de  ldeotidad] 01-1020 | 211020 | LHoemiGermdn i g genigsg RDS 639,673.13
Institucional, Institucional bl P institucional validado.
56.2.3 Aprobar Bomador del 'DC-59.23.A4 Borador del
Manual  de  idowidad| 201020 | 30100 | ADerto PerdomoFin )y T g
Institucional esarer Institucional aprobade
59.3.1 Elaborar Bomador del c;;r‘:?'m:;"'“l' DC- $93..A Bomador del
procedimients  para  el| 02-11-20 27-11-20 s Protooni. |vobiiints:  3oih. ol
Protocolo [nstitucional Protocolo Institucional,
593 Crear Procedimiento|59.3.2 Validar Borrador del L ReBAAA Romeior bl o
S 1. Noemi Germadn Procedimiento
para el Protocolo|Procedimiento para  el]  30-11-20 18-12-20 Enc. Div. C i i)
Instituciona) Besocilo: ustinsctoisd - Div. Comunicaciones. [Protocolo
validado,
‘DC-59.3.3.A B
1. Alberto Perdomo Pids |Procedumiento
59.3. =12- ]2
3.3 Aprobar Borrador 21-12-20 28-12-20 Tesorero Nacional Protiseilo
Aprobado,
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182 esiratepin. wus Mirecsisn!
I, Nancy Romero.
Analista de Comunicacion
60.1.1 Preparar Bomrador de| Estratégica
Plan de Accion e Mejorsenl - 240220 | 060320 | 2. Yaina Contreras [0C%% L;'Ie}:m m‘;c "
conjunto con DPyD Analista de Desarrollo '
60.1 Preparar del Plan de Organizacional v Gestion
Acciin de Mejora a partir de Calidad.
de informe de resultados
elaborado por DPyD. 60.12 Validar el Baorrador| 09-03-20 13-03-20 1. Noemi Germin  [DC-60.1.2.4 Borrador|
Plan de Accion Mejoras , Enc. Div. Comunicaciones. | Validado,

60.1.3 Aprobar Plan de 2. Noemi Germin DC-60.1.3.A Plan de Accidn|

16-03-20 20-03-20

Accion de Mejoras, Enc. Div. Comunicaciones. | Aprobado.
1. Nancy Romero,

60. Implementacion de Plan de Analista de Comunicacion
Mejora a partir de Resultados Estratégica

Medicién de Salilffttiflll de G021 Eiecater Ins: Adciones 01-04-2020 | 31-12-2020 1. Angie Castillo DC-60.2.1.A Comunicaciones| RDS 492,056.25
Servu?ru con Servicios de la e f':“ RN Y 3O Conte Corte Adm. Redes Sociales. |0 Correas de coordinacion

Disisién de Comunicacion e e Trimestral | Trimestral | 3. Céndida Ortega.  |solicitud,

Institucional 2020 Coordinadora de Prensa.

4. Anabella Peralta.
Coordinadora Protocolo,

60.2 Ejecutar plan de|60.22 Elaborar de Informe]

accion de mejora elaborado] Avances de lj 20-07-20 24-07-20 1. Nancy Romero.  |DC-60.2.2.A4  Informe  de
coordinacién D. |implementacion del Plan de Analista de Comunicacién |Avances Flaborado
. Rt M:p'on 19-10-20 23-10-20 Estratégica
DC-60.2.3.A Comunicacidn o

27-07-20 31-07-20

correo enviando ¢l informe.
DC-60.23.B  Registro  de

60.2.3 Presentar de Informe 1. Noemi Germiin Participante & I
de Avances al CCl Enc. Div. Comunicaciones. Socializaciin
26-10-20 30-10-20 DC-60.23.C Fotos de la
Sacializacion,
_— T/
{2 '//)"/’/" “ (4 L///‘/ g
G 7 (
S
S y 4 { 4
{ / g 701 +f c 2V
\ " . L L7 &
v//; /// r’/ﬂ/.z : '«/) A VLY
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