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Direccién/Departamento:

Direccién de Administracién de Fondos

Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Eje Estratégico :

1. Centralizacion de los Recursos

Directriz:

1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las Instituciones Descentralizadas y Auténomas No Financieras, para que ejecuten el

gasto a través de la CUT.

Objetivo Estratégico:

111 Implementar el SIRITE.

Programacion de la actividad

VERIFIC,

ION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
- . Involucrado(s)
Inicio Fin
1.1.1 Realizar visitas técnicas paral -DAFO-1.1.1.A  Registro  de
levantamiento de informacién respecto 1. Aurelia Reyes- Participantes de las visitas técnicas
a la capacidad de los sistemas de 1/2/2021 31/3/2021 Lider del Proyecto SIRITE  |realizadas
gestion de servicios de las instituciones: 2. Equipo SIRITE -DAFO1.1.1.B Fotografias de las
(Primer Grupo: 3 instituciones) visitas técnicas realizadas
112 E!aborar R?Porte plagnostlco DAEO-L12A Reporte
para la incorporacion Instituciones al " NP . L
Sistema de Recaudacion de Ingresos 1. Aurelia Reyes- Diagnostico para la incorporacién
1/2/2021 31/3/2021 Lider del Proyecto SIRITE | Instituciones ~al ~ Sistema  de
del Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las h s
. P " : 2. Equipo SIRITE Recaudacion  de  Ingresos  del
visitas técnicas realizadas (Primer
PRV Tesoro (SIRITE) aprobado.
Grupo: 3 instituciones)
1.1.3 Realizar visitas técnicas para| -DAFO-1.1.3 A  Registro  de
levantamiento de informacién respecto 1. Aurelia Reyes- Participantes de las visitas técnicas
a la capacidad de los sistemas de 1/4/2021 30/6/2021 Lider del Proyecto SIRITE  |realizadas
gestion de servicios de las instituciones 2. Equipo SIRITE -DAFO-1.1.3.B Fotografias de las
(Segundo Grupo: 3 instituciones) visitas técnicas realizadas
114 E!aborar R?Porte plagnostlco DAFO-L14A Reporte
para la incorporacion Instituciones al " NP . L
Sistema de Recaudacion de Ingresos 1. Aurelia Reyes- Diagnéstico para la incorporacion
1/412021 30/6/2021 Lider del Proyecto SIRITE  [Instituciones ~ al ~ Sistema  de
del Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las . i
. P . 2. Equipo SIRITE Recaudacion  de Ingresos  del
visitas técnicas realizadas (Segundo
. . e Tesoro (SIRITE) aprobado.
1. Incorporacién de las instituciones del | 1.1 Elaborar Diagnésticos para la| Grupo: 3 instituciones)
SPNF a la Fase I del SIRITE (Pago de |incorporacién de Instituciones al
Servicios a través del Portal Web) y |Sistema de  Recaudacion de! RD$10,240,589.97
Formalizacién de los Convenios Ingresos del Tesoro (SIRITE).
1.1.5 Realizar visitas técnicas para| -DAFO-1.15.A  Registro  de
levantamiento de informacién respecto 1. Aurelia Reyes- Participantes de las visitas técnicas
a la capacidad de los sistemas de 1/712021 30/9/2021 Lider del Proyecto SIRITE |realizadas
gestion de servicios de las instituciones: 2. Equipo SIRITE -DAFO-1.1.5.B Fotografias de las
(Tercer Grupo: 3 instituciones) visitas técnicas realizadas
116 El R Diagnoésti
6 Elaborar Reporte Diagndstico -DAFO-116.A Reporte
para la incorporacion Instituciones al " SN . e
Sistema de Recaudacion de Ingresos 1. Aurelia Reyes- Diagnéstico para la incorporacion
1/7/2021 30/9/2021 Lider del Proyecto SIRITE | Instituciones ~ al ~ Sistema  de
del Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las . i
. Pr . 2. Equipo SIRITE Recaudacion de Ingresos  del
visitas técnicas realizadas (Tercer
i Tesoro (SIRITE) aprobado.
Grupo: 3 instituciones)
1.1.7 Realizar visitas técnicas para -DAFO-1.1.7.A  Registro  de
levantamiento de informacion respecto 1. Aurelia Reyes- Participantes de las visitas técnicas
a la capacidad de los sistemas de 1/10/2021 28/12/2021 Lider del Proyecto SIRITE |realizadas
gestion de servicios de las instituciones: 2. Equipo SIRITE -DAFO-1.1.7.B Fotografias de las
(Cuarto Grupo: 3 instituciones) visitas técnicas realizadas
118 El_aborar R_eporte F)lagnostlco _DAFO-L18A Reporte
para la incorporacion Instituciones al . b . o
Sistema de Recaudacion de Ingresos 1. Aurelia Reyes- Diagnéstico para la incorporacion
1/10/2021 28/12/2021 Lider del Proyecto SIRITE | Instituciones ~ al ~ Sistema  de
del Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las K i
. P " 2. Equipo SIRITE Recaudacion de Ingresos  del
visitas técnicas realizadas (Cu{ Tesoro (SIRITE) aprobado
Grupo: 3 instituciones) P )
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Direccién/Departamento:

Direccién de Administracién de Fondos

Objetivo Estratégico: 111 Implementar el SIRITE.
121 Incorporar las Instituciones al 1. Equipo SIRITE -DAFO-12.1.A  'Print  Screen
B.ot.én de apo SIRITE 1/2/2021 31/3/2021 Botén de Pago implementado en el
pag 2.0PTIC Portal
-DAFO-1.2.2.A Reporte de
- Centros de Recaudacion
122 Habilitar los centios de| 05 31/3/2021 -DAFO-122B  Print  Screen
recaudacion en el SIRITE "
. Pantalla de Creacion de los Centros
1.2 Implementar el Boton de ; L. Aurelia Reyes- de Caja
Pagos SIRITE (ler Grupo: 3 '-'”52’ ‘:' P_’°VES°|‘°R;5T'FE'TE
I - Equipo
Instituciones) 1.2.3 Preparar la Vinculacion de los -DAFO-1.2.3.A Reporte de
Conceptos de Ingreso de las Configuracion
ituciones con el Clasifi 18772021 | sLs/2021 -DAFO-1238 Print Screen de
Presupuestario Configuracién
1. Catalino Correa Hiciano -
124  Establecer convenios  de; Tesorero Nacional .
servicios con el Primer Grupo de| 13/1/2021 31/3/2021 2. Fernando Fernandez- ;\DSE;;;'Z';QS artes. Convenios
instituciones (3 Instituciones) Director de Administracién de |ap P P 3
Fondos
2 MAvima Avtaridad da lac
131 Incorporar las Instituciones al 1. Equipo SIRITE -DAFO-1.3.1.A  'Print  Screen
B‘m‘dn de apa SIRITE 1/4/2021 30/6/2021 Boton de Pago implementado en el
pag 2.0PTIC Portal
-DAFO-1.32.A  Reporte  de
- Centros de Recaudacion
182 Habiliar los centios del 500 | gor6i2021 -DAFO-132B  Print  Screen
" U recaudacién en el SIRITE "
1. Incorporacién de las instituciones del 1. Aurelia Reyes- Pantalla de Creacion de los Centros
SPNF alaFase | del SIRITE (Pagode |13 implementar el Botdn de Lider del Proyecto SIRITE | Caia RDS$10,240,589.97
Servicios a través del Portal Web) y |pagos SIRITE (2do Grupo: 3 2. Equipo SIRITE e
Formalizacion de los Convenios Instituciones) 1.3.3 Preparar la Vinculacion de los -DAFO-13.3.A Reporte de
Conceptos de Ingreso de las Configuracion
itucit con el Clasifi 1412021 30/6/2021 -DAFO-1.33.B Print Screen de
Presupuestario Configuracion
1. Catalino Correa Hiciano -
134 Eswbl X d Tesorero Nacional
3. stablecer  convenios  de 4
C 2. Fernando Fernandez-  |.DAFO-1.3.4.A Convenios
§er\{|clqs con el Se.sgun.do Grupo de 1/412021 30/6/2021 Director de Administracion de aprobados por las partes.
instituciones (3 Instituciones) Fondos
3. Méxima Autoridad de las
141 Incorporar las Instituciones al 1. Equipo SIRITE -DAFO-1.41.A  'Print  Screen
B‘o\‘dn de apo SIRITE 1/7/2021 30/9/2021 Boton de Pago implementado en el
pag 2.0PTIC Portal
-DAFO-142A  Reporte  de
- Centros de Recaudacion
14.2  Habilit I it d .
Habiftar [0 CeNOS €| 11712001 30/9/2021 -DAFO-142B  Print  Screen
recaudacion en el SIRITE »
. lia Reyes- Pantalla de Creacién de los Centros
14 Implementar el Boton de 1. Aurelia Reyes de Caia
Pagos SIRITE y Establecer los Lider del Proyecto SIRITE
Convenios de Servicios (3er|1.4.3 Preparar la Vinculacion de los 2. Equipo SIRITE -DAFO-1.43A Reporte de
Grupo: 3 Instituciones) Conceptos  de Ingreso de las Configuracién
ituci con el ifi 112021 307672021 -DAFO-1.43B Print Screen de
Presupuestario Configuracion
1. Catalino Correa Hiciano -
. Tesorero Nacional
14.{1 . EstableclerT convenios ge - 2021 2. Fernando Fernandez-  |-DAFO-1.4.4.A Convenios
?e"{'c"?s con ¢l | E"_:ET Grupo de 0 30/9/20: Director de Administracion de aprobados por las partes.
instituciones (3 Instituciones) Fondos
3. Méxima Autoridad de las
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TESORERIA NACIONAL

Direccién/Departamento: Direccién de Administracion de Fondos
Objetivo Estratégico: 111 Implementar el SIRITE.
151 Incorporar las Instituciones al 1. Equipo SIRITE -DAFO-1.51.A 'Print  Screen
Botdn de apo SIRITE 1/10/2021 28/12/2021 Bot6n de Pago implementado en el
Peg 2.0PTIC Portal

-DAFO-15.2.A Reporte de

152 Habilitar los centros de Centros de Recaudacin

" 1/10/2021 28/12/2021 -DAFO-1.52.B  Print  Screen
recaudacion en el SIRITE "
» o ) 1. Aurelia Reyes- Pantalla de Creacion de los Centros
1. Incorporacion de las instituciones del{1.5 Implementar el Botén de: L ¢ de Caja
SPNF a la Fase | del SIRITE (Pago de |Pagos SIRITE y Establecer los Lider del Proyecto SIRITE
Servicios a través del Portal Web)y [Convenios de Servicios (4to 2. Equipo SIRITE RD$10,240,589.97
N _ X R 1.5.3 Preparar la Vinculacion de los -DACyRF-15.3.A Reporte de
Formalizacion de los Convenios Grupo:3 Instituciones) Conceptos  de Ingreso  de las 11012021 — Configuracion
Instituciones con el  Clasificador -DACyRF-1.5.3.B Print Screen de
Presupuestario Configuracion
1. Catalino Correa Hiciano -
154  Establecer convenios de Tesorero Nacional .
servicios con el Cuarto Grupo de|  1/10/2021 28/12/2021 2. Fernando F_El_'"é"qEZ' ;\DSE;;;}S'SQ'QS artes. Convenios
instituciones (3 Instituciones) Director de Administraci6n de | " P partes.
Fondos
-DAFO-2.1.1.A Reporte de
Centros de Cajas y Cajas
2.1.1 Habilitar los Centros de Cajas y| Institucionales
Cajas Institucionales en el SIRITE 1/6/2021 301612021 -DAFO-2.1.1.B Print Screen
21 Imol | Cai . Pantalla de Centros de Cajas Y]
1 'mp lementar ) as aj.as i 1. Aurelia Reyes- Cajas Institucionales
Institucionales y Cajas Bancarias Lider del Proyecto SIRITE
en la Institucion Piloto 1. Equipo SIRITE
(Ministerio de Hacienda) 2.- Banco de Reservas _DAFO-2.1.2.A Reporte de Cierre
. . de Cuentas
242 Realizar el clte de la cuenta) 461091 30/6/2021 -DAFO-2.1.2.8 Comunicacién de
Solicitud de Cierre de Cuenta al
Banco
2.2.1 Realizar visitas técnicas para -DAFO-1.3.1.A  Registro  de
levantamiento de informacion respecto 1. Aurelia Reyes- Participantes de las visitas técnicas
a la capacidad de los sistemas de: 1712021 31/8/2021 Lider del Proyecto SIRITE  |realizadas
gestion de servicios de las instituciones: 2. Equipo SIRITE -DAFO-1.3.1.B Fotografias de las
(Primer Grupo: 4 instituciones) visitas técnicas realizadas
2.2.2 Elaborar Reporte Diagnéstico
para la incorporaci6n Insfituciones al 1. Aurelia Reyes DDlz?gE(Ztllcizp:ra la incurpi?:;gg
Sistema de Recaudacion de Ingresos L - s .
del Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las 1/7/2021 31/8/2021 leezr E:Eel P'royng?-IrElTE :Qnstltutcjloﬁ(les ;I ISlslema ddel
visitas técnicas realizadas (Primer - Equipo ecaudacion  de Ingresos e
[ Tesoro (SIRITE) aprobado.
Grupo: 4 instituciones)
2. Incorporacion de las instituciones del
PNF a la Fase 11 del SIRITE (P:
SPNF ala Fase I1 del SIRITE (Pago de RD$8,533,824.98

Servicios a través de Cajas

>R - ) 2.2.3 Realizar visitas técnicas para| -DAFO-2.23.A  Registro  de
Institucionales y Cajas Bancarias) levantamiento de informacion respecto 1. Aurelia Reyes- Participantes de las visitas técnicas
a la capacidad de los sistemas de: 1/9/2021 30/10/2021 Lider del Proyecto SIRITE  |realizadas
gestion de servicios de las instituciones: 2. Equipo SIRITE -DAF0-2.2.3.B Fotografias de las
(Segundo Grupo: 4 instituciones) visitas técnicas realizadas

2.2 Elaborar Diagnésticos para la
incorporacién de Instituciones del
SPNF a la Fase Il del Sistema de
Recaudacion de Ingresos del
Tesoro (SIRITE). 2.2.4 Elaborar Reporte Diagndstico

N o s -DAFO-2.24.A Reporte

para la incorporacion Instituciones al " [N . .
Sistema de Recaudacion de Ingresos 1. Aurelia Reyes- Diagnéstico para la incorporacién
del Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las 1/9/2021 30/10/2021 Lider del Proyecto SIRITE  |Instituciones al ~ Sistema  de
2. Equipo SIRITE Recaudacion de  Ingresos  del

visitas técnicas realizadas (Segundo:

Grupo: 4 instituciones) Tesoro (SIRITE) aprobado.

2.2.5 Realizar visitas técnicas para -DAFO-2.25.A  Registro  de
levantamiento de informacion respecto 1. Aurelia Reyes- Participantes de las visitas técnicas
a la capacidad de los sistemas de| 2/11/2021 28/12/2021 Lider del Proyecto SIRITE  |realizadas

gestion de servicios de las instituciones 2. Equipo SIRITE -DAFO-2.2.5.B Fotografias de las
(Tercer Grupo: 4 instituciones) visitas técnicas realizadas

2.2.6 Elaborar Reporte Diagnéstico

N L o -DAFO-2.2.6.A Reporte

para la incorporacion Instituciones al . i . i
Sistema de Recaudacion de Ingresos 1. Aurelia Reyes- Diagnéstico para la incorporacion
del Tesoro (SIRITE) de acuerdoga as 2/11/2021 28/12/2021 Lider del Proyecto SIRITE  Instituciones ~ al ~ Sistema  de
2. Equipo SIRITE Recaudacion de Ingresos  del

visitas técnicas realizadas (Tercer

Grupo: 4 instituciones) Tesoro (SIRITE) aprobado.
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Direccién/Departamento:

Direccién de Administracién de Fondos

Objetivo Estratégico:

1.1.1 Implementar el SIRITE.

Programacion de la actividad

VERIFIC,

ION

ASIGNACION DE
RECURSOS

o q Responsable(s) q ey . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
. . Involucrado(s)
Inicio Fin
-DAFO-23.1.A Reporte de
Centros de Cajas y Cajas
2.3.1 Habilitar los Centros de Cajas y| Institucionales
Cajas Institucionales en el SIRITE w2021 31/8/2021 -DAFO-2.3.1.B Print Screen
_ 1. Aurelia Reyes- Paljltalla fie .Centros de Cajas Y]
23 Implementar las Cajas - Cajas Institucionales
T . : Lider del Proyecto SIRITE
Institucionales y Cajas Bancarias; .
(1er Grupo: 4 Instituciones) 1. Equipo SIRITE
po: 2.- Banco de Reservas
-DAFO-2.3.2.A Reporte de Cierre
: . de Cuentas
g(fl"eszga"za’ ol clerte de la cuenta) 75001 31/8/2021 -DAFO-2.32.8 Comunicacion de
Solicitud de Cierre de Cuenta al
Banco
-DAFO-2.4.1.A Reporte de
Centros de Cajas y Cajas
2.4.1 Habilitar los Centros de Cajas Y| Institucionales
Cajas Institucionales en el SIRITE 1/si2021 3011072021 -DAFO-2.4.1.B Print Screen
2. Incorporacion de las instituciones del e molementar las  Caias 1. Aurelia Reyes- Par.nalla fje .Centms de Cajas Y]
SPNF a la Fase I1 del SIRITE (Pagode|24  Imp ) ) Lider del Proyecto SIRITE | Cajas Institucionales RD$8,533,824.98
Servicios a través de Cajas Institucionales y Cajas Bancarias; 1. Equino SIRITE 1955,
Institucionales y Cajas Bancarias) | (2do Grupo: 4 Instituciones) 2- anncopde Reservas
: -DAFO-2.4.2.A Reporte de Cierre
: . de Cuentas
242 Realizar el clerre de la cuen@) o500 | 307102020 -DAF0-2.4.2.8 Comunicacion de
colectora s .
Solicitud de Cierre de Cuenta al
Banco
-DAFO-251.A  Reporte  de
Centros de Cajas y Cajas
2.5.1 Habilitar los Centros de Cajas y| Institucionales
Cajas Institucionales en el SIRITE 2172021 28/12/2021 -DAFO-25.1.B Print Screen
05 molementar  las Caias 1. Aurelia Reyes- Par}talla fie .Cenltros de Cajas Y]
N P . J Lider del Proyecto SIRITE Cajas Institucionales
Institucionales y Cajas Bancarias; .
R s 1. Equipo SIRITE
(3er Grupo: 4 Instituciones) 2-B de R
- BancodeReservas | pAF0-2.5.2.A Reporte de Cierre
. . de Cuentas
252 Realiza el clete de la o0en@| on1001 | 28122021 -DAFO-25.2.8 Comunicacién de
Solicitud de Cierre de Cuenta al
Banco
3.1.1 Dar seguimiento a aplicacion de: 1. Aurelia Reyes- -DAFO-3.1.1.A Correos
mejoras al SIRITE para pago de 1/3/2021 30/4/2021 Lider del Proyecto SIRITE  [electronicos ~ de  seguimiento
servicios via transferencia. 2. Equipo SIRITE intercambiados con DAFI.
3.1.2 Dar seguimiento a aplicacion de 1. Aurelia Reyes- -DAFO-3.1.2.A Correos
mejoras al SIRITE para pago de 1/3/2021 30/4/2021 Lider del Proyecto SIRITE |electrénicos ~ de  seguimiento
servicios via caja. 2. Equipo SIRITE intercambiados con DAFI.
" .1 Implementar mejor. n el
3. Adecuacion del SIRITE para gIRITEp eparea t?ealiz?ro SZQSS :n
realizar pagos en Ime? de servicios o por transferencia y servico RD$3,336,952.13
varios por transferencia varios. -DAFO-3.1.3.A Ayuda memorial
X de las reuniones.
313 Realizar reuniones  con Lidelr.d':lugil)la g:ySeISF;ITE -DAFO-3.13B  Registros  de
involucrados para hacer los ajustes 1/3/2021 30/4/2021 2. Eaqui ;,ZIRITE Participantes.
técnicos necesarios. - Equip -DAFO-313C  Correos  de
3.DAFI intercambio de informacién.
-DAF0-3.1.3.D Fotografias de los
-DAFO-3.1.4.A Ayuda memoria|
1. Aurelia Reyes- de las reuniones.
3.1.4 Entrenar a los usuarios en las Lider del Proyecto SIRITE [-DAFO-3.1.4B  Registros  de
mejoras desarrolladas . 3/5/2021 31/5/2021 2. Equipo SIRITE Participantes.
3. DAFI -DAFO-3.14.C Correos  de
intercambio de informacion.
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Direccién/Departamento:

Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales

Directriz:

1.1 Gestionar a través de la CUT el 100% de los recursos de las instituciones que pertenecen al Gobierno Central y las Instituciones Descentralizadas y Auténomas No Financieras, para que ejecuten el

gasto a través de la CUT.

Objetivo Estratégico:

111 Implementar el SIRITE.

Programacién de la actividad

VERIFIC,

ION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
. i Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Noemi Paulino -
Encargada de Division de
L1l Elahora.r hprrador de programa Tesorerias Institucionales  |-DNyATI-1.1.1.A  Borrador de
para Capacitaciones respecto al 1/5/2021 15/5/2021 - o
" 2. Cristian Béez - Plan de Capacitacion
Sistema SIRITE : -
Analista de Tesorerfas
Institucionales 111
4.1 Preparar Plan de Capacitacion
a las instituciones de recaudacion
directa en el sistema SIRITE
(Cajas Institucionales).
R 1. Angel Estrada. -
112 VaIlfi/aqun de borrador de Ia Director Normas y Atencion a |-DNyATI-1.1.2.A Plan  de
programacion fijada para llevar a cabo 18/5/2021 29/5/2021 - L A N
entrenamiento de SIRITE las Tesorerfas Institucionales |Capacitacion validado
2. Equipo SIRITE
-DNyATI-1.2.1.A  Registro de
1.2.1 Impartir capacitacion para la| Participantes de las Capacitaciones
Institucion  Piloto  (Ministerio de 1/6/2021 30/06/202 Ejecutadas.
Hacienda) -DNyATI-1.2.1.B Fotos de
Capacitaciones Ejecutadas.
4. Capacitacion y Entrenamiento en el
Sistema SIRITE 22 . d RD$3,336,952.13
122 Realizar jornadas de! -DN.yATI-l. 2A Regl:slru. €
Capacitacion con  las X Participantes de las Capacitaciones
. 172021 31/8/2021 Ejecutadas.
incorporadas a la Fase 11 del SIRITE
. e -DNyCTI-1.2.2.B Fotos de
(Primer Grupo: 4 instituciones) o N
. . Capacitaciones Ejecutadas.
1. Noemi Paulino -
Encargada de Division de
4.2. Impartir Capacitaciones para Tesorerfas Instituci
implementacién  del  Sistema 2. Cristian Béez -
SIRITE (Cajas Institucionales). Analista de Tesorerias
Institucionales 111
) ) 3 Equipo SIRITE DNyATI-123A  Registro de
123 Realizar ~ jornadas  de el o
Capacitacion con  las N Participantes de las Capacitaciones
. 1/9/2021 30/10/2021 Ejecutadas.
incorporadas a la Fase 11 del SIRITE
(Segundo Grupo: 4 instituciones) -DNyATI-1.2.1B Fotos de
g po: Capacitaciones Ejecutadas.
124 Realizar jornadas de -DN.VATI-I'ZA'A Registro _ de
Capacitacion con  las . Particiy de las C
incorporadas a la Fase Il del SIRITE 2/11/2021 28/12/2021 Ejecutadas.
P -DNyATI-1.2.4.B Fotos de
(Tercer Grupo: 4 instituciones) o N
Capacitaciones Ejecutadas.
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Direccién/Departamento:

Direccién de Administracion de Fondos

Objetivo Estratégico:

113

PLANIFI

CION

Programacion de la actividad

Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).

VERIFIC,

ION

ASIGNACION DE
RECURSOS

(Fecha exacta) Responsable(s
Producto Actividades Operaciones P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
- " Involucrado(s)
Inicio Fin
. - 1. Catalino Correa Hiciano -
:nltrl ::;Zm‘?i(i;;fi:vf:;zﬂf:i(s)iz:zcslos Tesorero Nacional -DAFO-5.1.1.A  Convenio de
N N . M 01/04/21 30/06/21 2. Javier Lozano - servicios entre las UEPEX |
Tesoreria Nacional (Primer Grupo - 5 B - .
Projectos) Lider de Proyecto UEPEX  [Tesoreria Nacional
3. Equipo UEPEX
DAFO-5.1.2.A  Registros  de
Participantes
. DAFO-5.1.2.B Documentos sobre
5.1.2 Hacer levantamiento, en las ; §
N . informaciones levantadas (en caso
Unidades Ejecutoras, de los montos . .
N N . de ser una unidad que opere bajo el
pendientes de ejecutar y balances en las 1. Javier Lozano - sistema de Cuenta Bancaria s
cuentas bancarias para determinar la 01/04/21 30/06/21 Lider de Proyecto UEPEX decir. que no se tiene que mi’ rar
fecha de corte con el fin de emigrar los 2. Equipo UEPEX data)‘ q g g
recursos de las cuentas bancarias a las DAFO-5.1.2.C Modelo de
subcuentas. L A
Comunicacion dirigida al Banco
Central para tranferencia de
recursos a la CUT.
1. Javier Lozano -
5.1.3 Gestionar la actualizacion la| Lider de Proyecto UEPEX |DAFO-5.1.3.A  Comunicacion |
Fuente Especifica para permitir el Pago 01/04/21 30/06/21 2. Equipo UEPEX printscreen con Fuente Especifica
de Terceros. 3. Representantes de actualizada.
DIGEPRES
Sinig:;il:;;:zedg UUnrYiedn;sise 5.1 Establecer los Convenios e|
" Incorporar  Primer  Grupo  de; 1. Javier Lozano - DAFO-5.1.5.A Reporte del SIGEF| RD$3,982,451.66
Ejecutoras de Proyectos Externos 51.4 Crear Subcuentas de.
UEPEX) a la CUT UEPEX (5 Proyectos). o 01/04/21 30/06/21 Lider de Proyecto UEPEX  |sobre Subcuentas de Disponibilidad
( ) Disponibilidad y de Cuota de Pago .
2. Equipo UEPEX y de Cuota de Pago del Proyecto.
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
5.1.5 Gestionar la Programacion de 2. Equipo UEPEX DAFO-5.1.5.A Programacion de
N 01/04/21 30/06/21 " )
Caja UEPEX. 3. Rita Polanco - Caja UEPEX del Proyecto.
Encargada de la Div. De
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX |DAFO-5.1.6.A Correo electronico
5,1'.6 Gestionar Pago a través del 01/04/21 30/06/21 2. Eq-ulpo UEPEX notificando  la creacion de las
Médulo de Pagos a terceros. 3. Rita Polanco - subcuentas  para  fines  de
Encargada de la Div. De  |programacion.
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
. . R Lider de P(ayecto UEPEX DAFO-5.1.7.A Correo electronico
5.1.7 Gestionar cotejo (actualizacion) 2. Equipo UEPEX solicitando la_ vinculacion de las
de convenio y registro de subcuenta en 01/04/21 30/06/21 3. Maria Esther Leon - subcuentas y cotejo (actualizacién)
el Médulo de UEPEX Directora de Administracion ¥ cotel
del convenio
de Desembolsos
4. José Montalvo -
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Objetivo Estratégico:|1.1.3  Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad
(Fecha exacta)
Producto Actividades Operaciones REFEHRE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
- . Involucrado(s)
Inicio Fin
. - 1. Catalino Correa Hiciano -
:nztrl T:;a?l!:g;:;;gvﬁ:::i!ﬂii;izlecslos Tesorero Nacional DAFO-52.1.A  Convenio de
Y 01/07/21 30/09/21 2. Javier Lozano - servicios entre las UEPEX |

Tesoreria Nacional (Segundo Grupo - 5

Projectos) Lider de Proyecto UEPEX [ Tesoreria Nacional

3. Equipo UEPEX

DAFO-5.2.2.A  Registros  de
Participantes

DAFO-5.2.2.B Documentos sobre
informaciones levantadas (en caso
de ser una unidad que opere bajo el

5.2.2 Hacer levantamiento, en las!
Unidades Ejecutoras, de los montos

pendientes de ejecutar y balances en las 1. Javier Lozano - sistema de Cuenta Bancaria es
cuentas bancarias para determinar la 01/07/21 30/09/21 Lider de Proyecto UEPEX N . ,

N . " decir, que no se tiene que migrar|
fecha de corte con el fin de emigrar los: 2. Equipo UEPEX data)
recursos de las cuentas bancarias a las DAFO-5.2.2.C Modelo de
subcuentas.

Comunicacion dirigida al Banco
Central para tranferencia de
recursos a la CUT.

1. Javier Lozano -

5.2.3 Gestionar la actualizacion la| Lider de Proyecto UEPEX |DAFO-5.2.3.A Comunicacién ]|
L . Fuente Especifica para permitir el Pago 01/07/21 30/09/21 2. Equipo UEPEX printscreen con Fuente Especifical
5. Formalizacion de convenios & |, poopiecor 1o Convenios e| de Terceros. 3. Representantesde  |actualizada.
Incorporacion de las Unidades Incorporar - Segundo  Grupo  de DIGEPRES RD$3,982,451.66
Ejecutoras de Proyectos Externos UEPEX (5 Proyectos).
(UEPEX) ala CUT
1. Javier Lozano - DAFO-5.2.5.A Reporte del SIGEF|

524 Crear Subcuentas de

Disponibilidad y de Cuota de Pago 01/07/21 30/09/21 Lider de Proyecto UEPEX |sobre Subcuentas de Disponibilidad

2. Equipo UEPEX y de Cuota de Pago del Proyecto.

1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX

5.2.5 Gestionar la Programacion de 2. Equipo UEPEX DAFO-5.2.5.A Programacion de
N 01/07/21 30/09/21 " )
Caja UEPEX. 3. Rita Polanco - Caja UEPEX del Proyecto.
Encargada de la Div. De
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX |DAFO-5.2.6.A Correo
5.2.6 Gestionar Pago a través del 2. Equipo UEPEX electrénico notificando la creacion
Madulo de Pagos a terceros. oto7/21 30109721 3. Rita Polanco - de las subcuentas para fines de

Encargada de la Div. De  |programacion.
Programacion Financiera

1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX

2. Equipo UEPEX
3. Maria Esther Leén-  [DAFO-5.2.7.A Correo electronico
Directora de Administracion |solicitando la vinculacion de las
de Desembolsos subcuentas y cotejo (actualizacion)

4. José Montalvo - del convenio
Encargado de la Division de
Procesamiento y Ejecucion de
Pagos

5.2.7 Gestionar cotejo (actualizacion)
de convenio y registro de subcuenta en 01/07/21 30/09/21
el Médulo de UEPEX
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Objetivo Estratégico:|1.1.3  Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad
(Fecha exacta)
Producto Actividades Operaciones REFEHRE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
- . Involucrado(s)
Inicio Fin
. - 1. Catalino Correa Hiciano -
:n::ri Ezla'?icoircizzvle:;fitziizi;ﬁcsm Tesorero Nacional DAFO-5.3.1.A  Convenio  de
Y 01/10/21 18/12/21 2. Javier Lozano - servicios entre las UEPEX ]|

Tesoreria Nacional (Tercer Grupo - 5

3 Lider de Proyecto UEPEX | Tesoreria Nacional
Projectos)

3. Equipo UEPEX

DAFO-53.2A  Registros  de
Participantes

DAFO-5.3.2.B Documentos sobre
informaciones levantadas (en caso

5.3.2 Hacer levantamiento, en las
Unidades Ejecutoras, de los montos

pendientes de ejecutar y balances en las 1. Javier Lozano - N N
cuentas bancarias para determinar la 01/10/21 18/12/21 Lider de Proyecto UEPEX d.e ser una unidad que opere i?ajo el
fecha de corte con el fin de emigrar los 2. Equipo UEPEX slst?ma de Cuem.a Bancarla: e
recursos de las cuentas bancarias a las decir, que no se tiene que migrar
subcuentas. data).

DAF0-532.C Modelo de
Comunicacién dirigida al Banco

1. Javier Lozano -

5.3.3 Gestionar la actualizacion lal Lider de Proyecto UEPEX |DAFO-5.3.3.A Comunicacion |
Fuente Especifica para permitir el Pago 01/10/21 18/12/21 2. Equipo UEPEX printscreen con Fuente Especifical
de Terceros. 3. Representantes de actualizada.
DIGEPRES
5. Formalizacion de convenios e 53 Establecer los Convenios e 1. Javier L DAFO-5.3.5.A Reporte del SIGEF]
- N . . Javier Lozano - -5.3.5.A Reporte de
Incorporacion de las Unidades 3. . P,
P Incorporar Tercer Grupo  de|>34  Crear  Subcuentas del )0, 18112121 Lider de Proyecto UEPEX  |sobre Subcuentas de Disponibilidad| ~ RD$9,671,668.31

Ejecutoras de Proyectos Externos
(UEPEX) ala CUT

Disponibilidad y de Cuota de Pago

UEPEX (5 Proyectos). 2. Equipo UEPEX y de Cuota de Pago del Proyecto.

1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX
2. Equipo UEPEX

5,3..5 Gestionar la Programacion de 0110121 1811201 3. Rita Polanco - DA‘FO»S.B.S.A Programacién de
Caja UEPEX. Encargada de la Div. De Caja UEPEX del Proyecto.
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX |DAFO-5.3.6.A Correo
5.3.6 Gestionar Pago a través del 2. Equipo UEPEX electronico notificando la creacion
. 01/10/21 18/12/21 ) y
Madulo de Pagos a terceros. 3. Rita Polanco - de las subcuentas para fines de
Encargada de la Div. De  [programacion.
Programacion Financiera
1. Javier Lozano -
Lider de Proyecto UEPEX DAFO-5.3.7A Corr lectréni
5.3.7 Gestionar cotejo (actualizacion) 2. Equipo UEPEX solicita;d.o. I.a Vi;uf;{;iz:cd: I::
de convenio y registro de subcuenta en 01/10/21 18/12/21 3. Maria Esther Ledn - b t tei tualizacio
el Médulo de UEPEX Directora de Administracion ZUI cuentas 'y cotejo (actualizacion)
de Desembolsos €l convenio
4. José Montalvo -
Direccién/Departamento: Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales
Objetivo Estratégico:|1.1.3 Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).
PLANIFICACION VERIFICACION AEITENACIE [B]3
RECURSOS
Programacion de la actividad
(Fecha exacta) R
- " esponsable(s A S Fmgmeft q q
Producto Actividades Operaciones P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
T = Involucrado(s)

1. Noemi Paulino - Encargada
de Division de Tesorerias
Institucionales -DNyCTI-6.1.1.A Borrador de
2. Cristian Baez - Analista de [Plan de Capacitacion
Tesorerias Institucionales 111
3. Equipo UEPEX

6.1.1 Elaborar borrador de programa
para Capacitaciones respecto al Pago 01/02/21 12/02/21
de Terceros a través del Webservice

6. Capacitacion y entrenamiento a las
Unidades Ejecutoras de Recursos
Externos para la Gestion de los
Recursos a través de la CUT.

6.1 Preparar Plan de C:
las Unidades Ejecutoras de RD$9,671,668.31
Proyectos con Recursos Externos.

1. Angel Estrada - Director
Normas y Atencion a las
Tesorerias Institucionales ~ [-DNyCTI-6.1.2.A Plan de

6.1.2  Validar borrador de |Ia|
programacion fijada para llevar a cabo

entrenamiento  de las  Unidades 15/02/21 26/02/21 " : s y

. 2. Noemi Paulino - Encargada | Capacitacion validado
Ejecutoras de Proyectos con Recursos: iy .
Externos de Division de Tesorerias

Institucionales
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Objetivo Estratégico:|1.1.3 Incorporar el 80% de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT (UEPEX).

ASIGNACION DE

PLANIFICACION
VERIFICACION RECURSOS
Programacion de la actividad
Fecha exacta)
Producto Actividades Operaciones ( ) REFEHIRE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
tnicio Ein Involucrado(s)

-DNyCTI-6.2.1.A Registros de
Participantes de las Jornadas de
Capacitacion a las  Unidades

6.2.1 Realizar jornadas de Ejecutoras de Proyectos con

Capacitacion a las Unidades Ejecutoras:

01/03/21 31/03/21 Recursos Externos respecto al Pago
de Proyectos con Recursos Externos A
o de Terceros a través del
X instituciones .
Webservice

-DNyCTI-6.2.1.B Fotografias de
los encuentros

1. Noemi Paulino - Encargada|-DNYCTI-6.22.A  Registros  de
de Division de Tesorerias | Participantes de las Jornadas de

6. Capacitacion y entrenamiento a las (6.2 Impartir Capacitaciones a las|g 5 » Realizar  jornadas  de Institucionales C?PﬁCi‘ﬁCid" a las Unidades
Unidades Ejecutoras de Recursos ~ |Unidades Ejecutoras de Proyecto| canacitacié i ¢ Ejecutoras de  Proyectos con
pacitacion a las Unidades Ejecutoras
Externos para la Gestion de los ~ [con Recursos Externos en el 01/07/21 30/07/21 | 2, Cristian Baez - Analista de | Recursos Externos respecto al Pago RD$2,951,919.19
de Proyectos con Recursos Externos .
Recursos a través de la CUT. Sistema de Pago de Terceros. X instituciones Tesorerias Institucionales 11l |de  Terceros a  través  del
Webservice
3. Equipo UEPEX -DNyCTI-6.2.2.B Fotografias de

los encuentros

-DNyCTI-6.2.3.A Registros de
Participantes de las Jornadas de
Capacitacion a las  Unidades

6.2.3 Realizar  jornadas de! Ejecutoras de  Proyectos  con

Capacitacion a las Unidades Ejecutoras

01/10/21 29/10/21 Recursos Externos respecto al Pago
de Proyectos con Recursos Externos A
AN de Terceros a través del
X instituciones .
Webservice

-DNyCTI-6.2.3.B Fotografias de
los encuentros

Direccién/Departamento: | Direccién de Administracién de Desembolsos

Directriz:|1.2 Fortalecer los Pagos via transferencia electronica, al 2021.

Objetivo Estratégico:|1.2.1 Implementar el sistema de pagos electrénicos de monedas extranjeras.
ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad
. ) (Fecha exacta) Responsable(s)
Producto Actividades Operaciones P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
. . Involucrado(s)
Inicio Fin
Z’ﬁ;adfea{alrz:rPE:\:EEbaSMozZIidSa\:jGEZ DAD-7.1.1.A  Printscreen  del
Justado. p 04/01/2021 26/02/2021 1. DAFI. Médulo PNME Fase | habilitado
Crédito a Cuenta (Fase 1) con
P : en el SIGEF.
instituciones involucradas.
7.1 Implementar el PNME en el
formato crédito a cuenta.
7.1.2 Inducir a las instituciones Dz:ti-ica\ln.tze.:de la Ezsf;rg: de
involucradas en la Modalidad de| 01/03/2021 | 31/03/2021 | 1.EquipoPNME-DAFI. |P P clon-
o DAD-7.1.2.B Fotografias de la|
Crédito a Cuenta (Fase I) del PNME. " . o -
sesion de induccion realizada.
7.2.1 Elaborar Modelo Funcional para DAD-7.2.1.A Borrador de modelo
Modalidad de Transferencias (Fase I1)| 04/01/2021 31/03/2021 1. Equipo PNME-DAFI. [Funcional del PMNE Fase Il
7. Implementacién de Pagos del PNME. elaborado. RDS$6,406,903.06
Electronicos en Monedas Extranjeras T
7.2.2 Socializar con la TN, modelo! DAD-7.22.A Registros de
funcnor?al del  Pago en Monedal 01/04/2021 30004/2021 1 DAFL. participantes de Iasocnall‘zacmn.
7.2 Disefiar e implementar el Extranjera  para  Modalidad  de DAD-7.2.2.B Fotografias de la|
PNME en modalidad de|Transferencias (Fase I1). sesion de socializacion realizada.
transferencia.
?.2.3 Socializar cpn los organ}smos DAD-7.23.A Registros de
involucrados, los ajustes necesarios en participantes de la socializacién
los sllslejmas conexos para eI.Pago 01/04/2021 31/05/2021 1. Equipo PNME-DAFI. DAD-7.23B Fotografias de la
Electrénico en Moneda Extranjera - sesion de socializacion realizada.
Modalidad de Transferencias (Fase I1). )
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Objetivo Estratégico:|1.2.1 Implementar el sistema de pagos electrénicos de monedas extranjeras.

ASIGNACION DE
RECURSOS

PLANIFICACION VERIFICACION

Programacion de la actividad
(Fecha exacta) Responsable(s)
Involucrado(s)

Producto Actividades Operaciones Medio de Verificacion Recursos Financieros

Inicio Fin

7.2.4 Aplicar los ajustes presentados
por TN y los organismos involucrados,
al  modelo funcional del Pago| 03/05/2021 30/06/2021 1. DAFIL.
Electrénico en Moneda Extranjera para|
Modalidad de Transferencias (Fase I1).

DAD-7.2.4.A  Modelo Funcional
Fase 11 ajustado.

-DAD-5.25.A  Printscreen  del

7.2.5 Realizar desarrollo en SIGEF del Médulo PNME Fase 11 visualizado
médulo de Pago Electronico en en el SIGEF.

Moneda Extranjera para Modalidad de 08105/2021 3010772021 1. DAFI. -DAD-5.2.5.B Correos de
Transferencias (Fase I1). seguimiento de avances

intercambiados con DAFI.

DAD-7.2.6.A  Printscreen  de
pruebas realizadas al Médulo en el

» 7.2 Disefiar e implementar el|7-2.6 Validar y realizar las pruebas del 02/08/2021 31/08/2021 SIGEF.
7,'Ir.nplementac|0n de Pagos PNME en modalidad de|desarrollo realizado. 1. DAFL. DAD-7.2.6.B Correos de RD$6,406,903.06
Electrénicos en Monedas Extranjeras transferencia. seguimiento de avances

intercambiados con DAFI.

DAD-7.2.7.A Registros de
participantes de la induccion.
DAD-7.2.7.B Fotografias de Ila|
sesion de induccion realizada.

7.2.7 Inducir a involucrados en el Pago
Electrénico en Moneda Extranjera para| — 02/08/2021 31/08/2021 1. Equipo PNME-DAFI.
Modalidad de Transferencias (Fase I1).

DAD-7.2.8.A  Printscreen  del
Modulo PNME Fase | habilitado
7.2.8 Poner en produccion Modalidad! enel SIGEF.

. 01/09/2021 30/09/2021 . .
de Transferencias (Fase I1) de PNME. L. DAFI DAD-7.28.B Correo de DAFI
notificando puesta en produccion
del Médulo PNME Fase II.

8.1.1 Actualizar  propuesta  de 1. Maria Esther Leon. DAD-8.1.1.A Borrador de
Calendario de Pago del Estado| 05/01/2021 08/01/2021 Directora Administracién de |Calendario de Pago del Estado
Dominicano Desembolsos Dominicano elaborado

DAD 812A Borrador de
11/01/2021 22/01/2021 1. Comité Directivode TN |Propuesta de Calendario de Pago
del Estado Dominicano revisado

8.1.2 Revisar propuesta de Calendario

» .. _|de Pago del Estado Dominicano
8.1 Creacion y aprobacion o

Propuesta de Calendario

DAD-8.1.3.A Propuesta de
26/01/2021 29/01/2021 1. MAE Calendario de Pago del Estado
Dominicano aprobada

8.1.3 Aprobar propuesta de Calendario
de Pago del Estado Dominicano

DAD-8.14.A Propuesta de
01/02/2021 03/02/2021 1. MAE Calendario de Pago del Estado
Dominicano aprobada

8.1.4 Presentar propuesta al Ministro
de Hacienda para su evaluacion

DAD-8.2.1.A  Comunicacién de

8. Implementacion un Calendario de 8.2.1 Presentar y/o remitir circular a envio de la propuesta al MH.
| L 5 - i RD$5,242,012
Pago del Estado Dominicano Organos Rema@? del SIAFE acerca de! 04102/2021 10002/2021 1. MAE DAI_DA8.2.1.B Registro _ de
la implemenatcion del Calendario de participantes de reuniones
Pago sostenidas

DAD-8.2.1.C Fotografias de las

1. Maria Esther Leon.

8.2 Implementar Calendario de|8.2.2 Ejecutar ordenamiento de pagos Directora Administracién de [DAD-822A  Reportes  de
Pago en instituciones piloto (OR|para instituciones piloto de acuerdo al| ~11/02/2021 19/02/2021 Desembolsos ordenamientos de pago ejecutados a
del SIAFE) Calendario de Pago 2. Aura Ramirez - las instituciones piloto

Coardinadara de Nesemhnlsns

DAD-8.2.3.A Reporte de
1. Maria Esther Ledn. factibilidad para la implementacion
22/02/2021 26/02/2021 Directora Administracion de [del Calendario de Pago en las

8.2.3 Realizar reporte de factibilidad de
la implementacion del Calendario de
Pago para las demés instituciones del

Desembolsos demés instituciones del Estado
Estado
elaborado

] o DAD-8.3.1.A Circular acerca de
8.3.1 Realizar publicaciones de la implemnatacion del Calendario de

[ . circular informando acerca de la| 1. Maria Esther Ledn.  |pago elaborad

3 D I Pago|. 5 N k ther Lec go elaborada
Siobaltfib(l)nd" Calendario de Pago implementacién del Calendario de| 01/03/2021 01/04/2021 Directora Administracién de |pAD-8.3.1.B  Printscreens  de
P Pago en los distintos portales de los OR! Desembolsos Circular acerca de implemnatacion
del SIAFE y via prensa nacional. del Calendario de Pago publicadal
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Direccién/Departamento:

Direccion de Programacion y Evaluacién Financiera

Directriz

2.1 Articular la cuota de pago con la programacién financiera.

Objetivo Estratégico:

2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la implementacion de la programacioén del devengado fortaleciendo asi la consolidacion de la programacion de caja.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Programacion de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
. X Involucrado(s)
Inicio Fin
DPyEF-9.1.1.A Correos
9.1.1 Dar seguimiento a la definicion electronicos de seguimiento
Funcional por parte de la DAFI. 11212021 Larz02L DPyEF-9.1.1.B  Reportes  de
9.1 Llevar a cabo revision VY] 1. Rita Viloria Polanco - Seguimiento
adecuacion de la definicion del Encargada de la Division de
Mnslonamlenlo de cada uno de los 9.1.2 Coordinar y llevar a cabo Programaclon flnancleray DPYEF-9.12.A Correos
paréametros dentro del SIGEF. . . Seguimiento Presupuestario . .
encuentros internos para la validacion 17710021 31/7/2021 electrénicos de seguimiento
de la definicion Funcional por parte de: DPyEF-9.1.2.B Ayuda Memoria|
la DAFI. del Encuentro
DPyEF-9.2.1.A  Reportes  de
9.2.1 Dar seguimiento al desarrollo de 1. Rita Viloria Polanco - |Avances del DAFI sobre el
las Plataformas Informéticas para lal 171812021 15/10/2021 Encargada de la Division de |Desarrollo de ambas Plataformas
9.2 Desarrollar las Plataformas|Automatizacion de las Cuotas de Programacion financieray |Informaticas (Funcionalidad para|
Informaticas para la|Pagos. Seguimiento Presupuestario [UEPEX y funcionalidad para
Automatizacion de la Cuota de Anticipos Financieros)
Pago para UEPEX y Anticipos
Financieros.
9.2.2 Presentar a la DPYEF los nuevos E:rﬁfizié.szA Registro - de
moédulos de Automatizacion de las| 16/10/2021 31/10/2021 1. DAFI P
” DPyEF-9.2.2.B Fotos del
Cuotas de Pagos en Pre Produccion.
encuentro
DPYyEF-9.3.1.A  Reportes  de
9.3.1 Verificar que los requerimientos Validacion de ambas
se desarrollaron de acuerdo a lof 1/11/2021 15/11/2021 funcionalidades (Funcionalidad
definido e identificar mejoras. para UEPEX vy funcionalidad para|
9. Automatizacion de la Cuota de 1. Rita Viloria Polanco - | Anticipos Financieros)
Pagos para UEPEX y Anticipos Encargada de la Division de RD$3,613,702.50
Financieros. Programacién financiera y
Seguimiento Presupuestario (DPyEF-9.3.2.A Correos
932 Solicitar a la DAFI la electrénicos  de  solicitud  y/o
9.3 Pruebas en el SIGEF de los|incorporacion ~ de  las  mejoras| 16/11/2021 30/11/2021 intercambio de informaciones.
nuevos requerimientos. identificadas DPyEF-9.3.2B  Comunicaciones
formales de solicitud (si aplica).
1. DAFI DPyEF-9.3.3.A Reportes del DAFI
2. Rita Polanco - sobre los ajustes realizados a cada
9.3.3 Realizar ajustes solicitados 1/12/2021 20/12/2021 Encargada de la Division de |funcionalidad (Funcionalidad paral
Programacion financieray |UEPEX y funcionalidad para|
Seguimiento Presupuestario [ Anticipos Financieros)
DPyEF-9.4.1.A Correos
9.4.1 Realizar pruebas internas sobre el electronicos y/o capturas de
funcionamiento  de  la  nueva| pantalla de las pruebas realizadas a
0.4 Poner en funcionamiento | herramienta de automatizacion de| 21/12/2021 26/12/2020 ambas funcionalidades
-4 Poner e clonamiento 1051 5t ge Pago UEPEX y Cuota de 1. Rita Viloria Polanco -  |(Funcionalidad para UEPEX vy
modelos desarrollados de - . : o - -
S Pago de Anticipos Financieros Encargada de la Division de [funcionalidad ~ para  Anticipos
automatizacion de las cuotas de i6n financieray | Financieros)
pagos UEPEX y de Anticipos Crograt ,,‘ T
Financieros en el SIGEF. Seguimiento ©
DPyEF-9.4.2.A Registro  de
. . Participantes
9.4.2 Capacitar al Personal involucrado |  27/12/2021 31/12/2021 DPYEF-0428 Fotos de las
sesiones de capacitacion
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Objetivo Estratégico:|2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la implementacién de la programacion del devengado fortaleciendo asi la consolidacion de la programacion de caja.

ASIGNACION DE
PLANIFICACION
VERIFICACION RECURSOS
Programacion de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Inicio Fin Involucrado(s)

1. Jonathan Liz -
Dir. de Programacion y
1/12/2020 29/1/2021 Evaluacion Financiera
2. Rita Viloria Polanco -
Encargada de la Division de
Programacion Financiera y
Seguimiento Presupuestario

10.1.1 Realizar levantamiento de
analisis de requerimientos.

DPyEF-10.1.1A Listado de
requerimientos identificados.

10.1.2 Realizar ajustes al disefio DPyEF-10.1.2.A Documento con

funcional de la solucion. 11272020 29112021 3. DAFI disefio funcional ajustado.

10.1 Realizar los desarrollos (BI)

requeridos en el modelo funcional

de programacion financiera. . » DPYyEF-10.1.3.A  Correos  de
1013 Realizar la Programacion| 1y 31/5/2021 seguimiento  de  avances en

(Codificacion) del Sistema. codificacién del Sistema.

1. DAFI - Desarrolladores

Contratados DPYEF-10.14.A Correos  de

seguimiento  de  avances en
desarrollo de interfaces de otros RDS$ 2,348,906.63
sistemas de infromacion.

10.1.4 Definir y desarrollar de las
10. Implementacién del Redisefio de la Interfaces con otros Sistemas de 4/1/2021 30/6/2021
Programacion de Caja Informacién.

1. DAFI - Desarrolladores |DPyEF-10.2.1.A Reportes de la
Contratados validacién/Pruebas

1712021 30/7/2021 2. Jonathan Liz - 'DPYEF-10.2.1.B Printscreen de

Dir. de Programacion y sistema habilitado y puesto en

Evaluacién Financiera produccion.

10.2.1 Realizar los ajustes resultantes
de las pruebas por parte del usuario.

10.2 Poner en produccion e

inducir ~ sobre el sistemal 1. Jonathan Liz -
desarrollado. Dir. de Programaciony | ppyEF.1022A  Registros  de
Ev‘aluacAlonAFlnanclera participantes de Entrenamientos
10.2.2 Entrenar a los usuarios en el 2.Rita Viloria Polanco - {jmpartidos.

12021 30/7/2021 | Encargada de laDivision de | \ppyEF-1022.8 Fotografias de

Programaci6n Financieray a5 ~ sesiones de ~ entrenamiento
Seguimiento Presupuestario | ajizadas.

sistema desarrollado.

3. DAFI
elsiérléllasE Ia';?lreasr l::g;ae(::rls:d:(:ll;eﬁg Encar1 .ailit::zl;?\cliosi-ﬁn de DPYEF-11.11A  Borrador  de
e 8 paries. P 1/1/2021 31/1/2021 gaca ce 'a DIvIs] Acterdo  TN-Ministerio  de
asignacion de gastos de Ingresos Programacion financieray Hacienda elaborado
Extraordinarios con DIGEPRES. Seguimiento Presupuestario )
_ DPyEF-11.12.A  Borrador de
11».1. Fprmallzar acuerdo. con! 1. Jonathan Liz - Acuerdo TN-Ministerio de
Ministerio ~ de Hacienda, ] - Hacienda revisado por ambas
contemplando la No asignacion de|11-1-2 Revisar borrador de acuerdo Director DPyEF
P gnacion . 1/2/2021 2/3/2021 partes.
gastos de Ingresos Extraordinarios, | CON partes interesadas. _2.. Representar_lte DPYEF-11.12B8  Correos  de
Ministerio de Hacienda |, .
intercambio de
observaciones/recomendaciones.
11.1.3 Aprobar formalmente version " Cat‘?:sré?e(l':;lr\lrs;:wlacllano |opyEF-0L3A Acuerdo TN-
13 Ap 1/3/2021 15/3/2021 Ministerio de Hacienda firmado por
final del acuerdo. 2. MAE - ambas partes
Ministerio de Hacienda partes.
DPyEF-11.2.1.A Ayuda memoria
11 ’E_stablecimiento de Alianzas 11.2.1 Coordinar y ejecutar encuentro de las reuniones.
Estratégicas con los Orggnus Rectores, con DIGEPRES, para recopilacion de! 1472021 152021 DPYEF-11.2.1.B  Registros  de RD$ 2,348,906.63
Autorldades'Mone_tarlas y Sector las informaciones y requerimientos de Participantes.
Financiero ambas partes. DPyEF-11.21.C  Correos /o
comunicaciones de las
1. Rita Viloria Polanco -
11.2.2 Realizar anélisis y/o procesar Encargada de la Division de | DpyEF-11.22.A Informacion
informaciones y  requerimientos 1/6/2021 15/6/2021 Prog_ra_mauén flnanaeray compilada en documento y/o en la
obtenidos. Seguimiento Presupuestario [ plantilla o herramienta empleada.
112 Formalizar acuerdo con|
DIGEPRES, la No asignacion de|112-3 Elaborar borrador de Acuerdo DPYyEF-11.2.3 A  Borrador de
gastos de Ingresos Extraordinarios. las partes, la No asignacion de gastos|  15/6/2021 30/6/2021 Acuerdo TN-DIGEPRES
de Ingresos Extraordinarios con el MH elaborado.
1. Jonathan Liz - DPyEF-11.2.4.A  Borrador de
i i Acuerdo TN-DIGEPRES revit
11.24 Reylsar borrador de acuerdo 1710021 200712021 Director DP y EF cuerdo e] S revisado
con partes interesadas. 2. Representante por ambas partes.
DIGEPRES DPyEF-11.2.4.B Correos de
11.2.5 Aprobar formalmente version " Ca?:;;?e‘r?ﬁ;;;:‘acllanor DPYEF-1L25A Acuerdo TN-
1.2 Ap 21/7/2021 15/8/2021 DIGEPRES firmado por ambas
final del acuerdo. 2. MAE -

DIGEPRES partes.
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Objetivo Estratégico:|2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la implementacion de la programacion del devengado fortaleciendo asf la consolidacién de la programacion de caja.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

RECURSOS

Programacion de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
. X Involucrado(s)
Inicio Fin
DPyEF-11.3.1.A  Ayuda memoria|
de las reuniones.
11.3.1 Coordinar y ejecutar encuentro DPYE,F_M'B‘LB Registros  de
con CGR, para recopilacion de las: Participantes.
. R P pracio 1/412021 1/5/2021 DPyEF-113.1.C  Correos ylo
informaciones y requerimientos de: L
comunicaciones de las
ambas partes. N
Convocatorias.
-DPYEF-11.3.1.D  Fotografias de
1. Rita Viloria Polanco - | los encuentros.
Encargada de la Division de
Programacion financiera y
11.3.2 Realizar andlisis y/o procesar Seguimiento Presupuestario |DPyEF-11.3.2.A Informacion
informaciones y requerimientos 1/5/2021 20/5/2021 compilada en documento y/o en la|
obtenidos. plantilla o herramienta empleada.
11.3 Formalizar acuerdo con|
Contraloria  General de  la 11.3.3 Elaborar borrador de Acuerdo 20/5/2021 10/6/2021 DPyEF-11.3.3. A Borrador de
Repuiblica (CGR) entre ambas partes Acuerdo TN-CGR elaborado.
DPyEF-11.34.A  Borrador de
1. Jonathan Liz - Acuerdo TN-CGR revisado por
11.34 Revisar borrador de acuerdo Director DPYEF ambas partes.
con partes interesadas. 10/6/2021 20/6/2021 2. Representante DPyEF-11.34.B  Correos de
CGR intercambio de
observaciones/recomendaciones.
1. Catalino Correa Hiciano -
11.3.5 Aprobar formalmente version Tesorero Nacional DPyEF-9.35.A  Acuerdo TN-
N 20/6/2021 30/7/2021 2. MAE -
final del acuerdo. - CGR firmado por ambas partes.
Contraloria General de la
11. Establecimiento de Alianzas Republica (CGR)
Estratégicas con los Organos Rectores,
Autoridades Monetarias y Sector RDS 2,348,906.63
Financiero DPyEF-9.4.1.A  Ayuda memoria
de las reuniones.
11.4.1 Coordinar y ejecutar encuentro DP){E.F-Q"M'B Registros de
con DIGECOG, para recopilacion de: Participantes.
. G, P pié 1/7/2021 1/8/2021 DPYyEF-9.4.1.C  Correos ylo
las informaciones y requerimientos de L
comunicaciones de las
ambas partes. :
Convocatorias.
DPyEF-9.4.1.D Fotografias de los
1. Rita Viloria Polanco -~ [encuentros.
Encargada de la Division de
Programacion financiera y
Seguimiento Presupuestario
11.4.2 Realizar andlisis y/o procesar DPyEF-11.4.2.A Informacion
informaciones 'y requerimientos 1/8/2021 20/8/2021 compilada en documento y/o en la|
obtenidos. plantilla o herramienta empleada.
114 Formalizar acuerdo con|
DIGECOG 11.4.3 Elaborar borrador de Acuerdo DPyEF-11.43.A  Borrador de
entre ambas partes 20/8/2021 1812021 Acuerdo TN-DIGECOG elaborado.
DPyEF-11.44.A  Borrador de
1. Jonathan Liz - Acuerdo TN-DIGECOG revisado
11.4.4 Revisar borrador de acuerdo Director DPyEF por ambas partes.
B 1/9/2021 20/9/2021
con partes interesadas. 2. Representante DPyEF-11.4.4.B Correos de
DIGECOG intercambio de
observaciones/recomendaciones.
11.45 Aprobar formalmente version " Ca?:;;?e‘r?ﬁ;;;:‘acllanor DPYEF-1145A  Acuerdo TN-
4 Ap 20/9/2021 30/9/2021 DIGECOG firmado por ambas
final del acuerdo. 2. MAE - artes.
DIGECOG partes.
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Objetivo Estratégico:|2.1.1 Asignar la cuota de pago a partir de la implementacion de la programacion del devengado fortaleciendo asf la consolidacién de la programacion de caja.

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Inicio Fin Involucrado(s)

1211 Definir los elementos a 1. Jonathan Liz - Director |DPyEF-12.1.1.A  Registro de

N DPYEF Participantes
considerar en la Propuesta de Control "
de la Asignacion de Cuota de|  1/3/2021 15/3/2021 2 RitaPolanco - |DPYEF-12.1.1.8 Fotos del
Compromiso en Funcién de la realidad Encargada de la Division de |encuentro
de Caia Programacion Financieray |DPYEF-12..1.1.C Ayuda Memoria
J Seguimiento Presupuestario |del Encuentro
12. Definicién de Propuesta de Control |12..1  Elaborar  Propuesta de|
de la Asignacion de Cuota de control de la asignacion de cuota
Compromiso en Funcién de la realidad [de compromiso en funcion de la RD$3,252,332.25
de Caja realidad de la caja. 12.1.2 Elaborar la Propuesta de 1. Rita Viloria Polanco - |DPyEF-12..1.2.A  Propuesta de
Control d? la Aslgna.c{on de Cuo@ de 141021 20142021 Encargada de IaF) _on de [Control de Ia.Aslgnacmn.t?e Cuota|
Compromiso en Funcién de la realidad Programacion financieray |de Compromiso en Funcion de la|
de Caja Seguimiento Presupuestario [realidad de Caja elaborada.
12.1.3 Aprobali la ”Propuesta de 1. Catalino Correa Hiciano - DPyEF-lZ..l,S.A P.r‘upuesla de
Control de la Asignacion de Cuota de: 3 Control de la Asignacion de Cuota
. ” . 1/5/2021 30/5/2021 Tesorero Nacional . "
Compromiso en Funcién de la realidad de Compromiso en Funcion de la
. 2. MAE DIGEPRES N N
de Caja realidad de Caja aprobada.
1. Méaxima Autoridad
13.1.1 Aprobar propuesta. 18001721 1202121 Ejecutiva (MAE)- | PYEF-18.LLA Propuesta
! aprobada
Tesorero Nacional
. " 1. Méaxima Autoridad DPyEF-13.1.2.A Comunicaciones
13.1.2C | ifol del N . - "
" omur.ucar 2 cqn rmacion de 15/02/21 19/02/21 Ejecutiva (MAE) - remitidas a los miembros del
o Comité de Caja a los miembros. - s
13.1 Discutir y aprobar Propuesta. Tesorero Nacional Comite

1. Jonathan Liz -
Dir. Programacion y DPyEF-13.1.3.A  Registro de
Evaluacion Financiera Participantes
2. Eladio Montero - DPyEF-13.1.3.B Fotografias de los
Enc. Anélisis y Evaluacion de |encuentros para la socializacion
Riesgos Financieros

13.1.3 Socializar propuesta con la|
Direccion General de Presupuesto,
Direccion General de Crédito Publico y| 22/02/21 19/03/21
Direccion de Politica y Legislacion
Tributaria, y al Tesorero.

13. Conformacién del Comité de Caja e
Implementacion de Plan de Accién del

Comité de Gestion de Caja 2021 DPyEF-13.2.1.A Plan de Accién a

13.2.1 Elaborar y presentar Plan de ejecu.tar. por el Comité de Caja
Accion a ejecutar por el Comité de 1. Comité de Gestion d Interinstitucional en 2021
. clecutar p 22/03/21 14/04/21 -comitede Gestionde | o EF 13218 Registro  de
Caja Interinstitucional en 2021 a los: Caja - "
integrantes del Comité. Participantes sobre la presentacion
9 ) DPyEF-13.2.1.C Fotografias de los
encuentros

13.2 Elaborar Plan de Accion a|
ejecutar por el Comité de Cajal
Interinstitucional en 2021.

15/04/2021 31/12/2021

13.3.1 Ejecutar plan de accion del DPYEF-13.3.1.A Reportes de la|

Comité de Cajaa 2021. (Corte (Corte 1. Jonathan Liz- | gjecucion del Plan
Trimestral) Trimestral) Director Programacion y
133 plan de accién Evaluacion Financiera
del Comité de Caja 2021. 2. Eladio Montero -
. . L 15/04/2021 1/12/2021 | Enc. Anlisis y Evaluacion de N
13.3.2 Dar seguimiento ejecucion del 5/04/20 31/12/20 " s y Ve u ! DPyEF-13.3.2.A Comunicacion o
- (Corte (Corte Riesgos Financieros o
Plan de Accion. N N Correos de seguimiento
Trimestral) Trimestral)
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Directriz:

2.2 Implementar la Gestion

de Activos y Pasivos.

Objetivo Estratégico:

2.2.1 Definir e implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja.

PLANIFICACION

Programacion de la actividad

Responsable(s)

VERIFIC,

ION

ASIGNALIUN DE
NeQLincNc

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
1411 Realizar levantamiento de 1. Eladio MoanrQl- DPyEF-V14.1.1.A Documentos de
informacion realizar Diagnéstico 2/1/2021 1/2/2021 Encargado de Ia Divisién de | Referencias consultados.
L y g Analisis y Evaluacion de DPyEF-14.1.1.B Informe
sobre la Division . : . - ’
Riesgos Financiero Diagnoéstico del Area.
” 1. Eladio Montero -
: N 14.1.2 Elaborar el plan de de Gestion P,
14.1.Definir el Plan de Gestion de|ge Riesgos Financieros a partir del|  3/2/2021 41412021 E'::;ﬁi‘f: dé\'/zl'ja'zi'gfzede Eepéifidl:;e‘i’;i:"d” del Plan
Riesgos Financieros Diagnostico realizado. sis y Evaluac 90s.
Riesgos Financiero
14. Elaboracion e Implementacion de
Plan de Gestién de Riesgos Financieros 1. Jonathan Liz - RD$ 492.056.25
Director DPyEF
. 2. Eladio Montero - DPyEF-1.1.3 Plan de Gestion de
14:1.3 Validar y aprobar el plan. 41412021 9/4f2021 Encargado de la Division de |Riesgos Financieros Aprobado.
Analisis y Evaluacion de
Riesgos Financiero
142, Implementar actividades|14.2.1 Ejecutar las actividades| 00/04/2021 | 31/12/2021 L Eladio Montero-  |DPYEF-14.2.1A  Reporte de
. L .. ) Encargado de la Divisién de |acciones del Plan de Gestion de
establecidas en el Plan de Gestion|definidas en el Plan de Gestion de (Corte (Corte " o . . : .
. . A A Analisis y Evaluacionde  |Riesgos  Financieros ejecutadas
de Riesgos. Riesgos Trimestral) Trimestral) N . N N
Riesgos Financiero durante el trimestre.

Direccion / Departamento

Direccién de Administracion de Fondos

Obijetivo Estratégico:

2.2.1 Definir e implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja.

PLANIFICACION

ASIGNACION DE

RECURSOS
Programacion de la actividad "
A q Responsable(s . —— . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacién Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
DAFO-15.1.1.A Ayuda memoria|
de las reuniones.
DAFO-15.1.1.B  Registr
15.1.1 Realizar reuniones con el O 5 egistros  de
Consultor  Internacional para I3 1. Juan Carlos Jerez Participantes.
L . Div. ini ion [DAFO-15.1.1.C C d
definicion del Modelo Conceptual para 04-01-21 29-01-21 Enc. Div. de Administracion : . . orreos ¢
la Gestion de Activos y Pasivos de Fondos intercambio de informacién.
N . Y . Y 2. Consultor Internacional |DAFO-15.1.1.D Fotografias de los
Avrticulacion de la Mesa de Dinero
encuentros.
DAFO-15.1.1E Presentacion
Power Point (si aplica) .
1. Consultor Internacional |-DAFO-15.1.2.A Ayuda memoria|
2. Juan Carlos Jerez - |de las reuniones.
Enc. Div. de Administracién |-DAFO-5.1.2.B  Registros  de
de Fondos Participantes.
3. Jose Reynoso - -DAFO-5.1.2.C Correos  de
15.1.2 Definir de los pardmetros a Analista Div. de intercambio de informacion.
considerar dentro de la Gestion de. 040121 29-01-21 Administracion de Fondos  |-DAFO-5.1.2.D Fotografias de los
15. Definicion del Modelo Conceptual y|15.1  Elaborar el Modelo|Activos y Pasivos y Articulacion de laj 4. Denny Mercedes - encuentros.
Funcional para la Gestion de Activos y | Conceptual para la Gestion de|Mesa de Dinero Analista Div. de -DAFO-5.12.E  Presentacion RO$7.765.043.10
Pasivos y Articulacion de la Mesa de |Activos y Pasivos y Articulacion Administracion de Fondos | Power Point (si aplica). v
Dinero de la Mesa de Dinero.
15.1.3 Elaborar Propuesta de Modelo
Conceptual para la Gestion de Activos . -DAFO-15.1.3.A Propuesta del
N . L 01-02-21 11-03-21 1. Itor | |
y Pasivos y Articulacion de la Mesa de Consultor Internaciona Modelo Conceptual elaborado.
Dinero
1. Catalino Correa Hiciano -
Tesorero Nacional
15.1.4 Aprobar Propuesta de Modelo 2. Fernando F.elinénqelz -
Conceptual para la Gestion de Activos| ., oo o) 310321 Director de Administracion de |_pAFO-15.1.4.A Propuesta del
y Pasivos y Articulacion de la Mesa de Fondos Modelo Conceptual aprobado
Dinero 3. Juan Carlos Jerez -
Enc. Div. de Administracion
de Fondos
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Objetivo Estratégico:|2.2.1 Definir e implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

Programacion de la actividad

RECURSOS

o A Responsable(s) q ey . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
-DAFO-15.2.1.A Ayuda memoria|
de las reuniones.
1521 Reali Reuni ' -DAFO-15.2.1.B  Registros de
Co‘ns’ultor e I;_i;ma;z:znesp;gn Ta 1. Juan Carlos Jerez - Participantes.
" Ei do Anlisis y Control |-DAFO-15.2.1.C  Correos  de
definicion del Modelo Funcional para| ~ 01-07-21 310821 | Choy9ado AnEsts y -onol |- o y
la Gestion de Activos v Pasivos de Inversiones Financieras |intercambio de informacion.
N ) y . Y 2. Consultor Internacional |-DAFO-15.2.1.D  Fotografias de
Avrticulacion de la Mesa de Dinero
los encuentros.
-DAFO-15.2.1.E Presentacion
Poder Point (si aplica).
15.2.2 Elaborar Modelo Funcional de .
la Gestion de Activos y Pasivos del 01-07-21 31-08-21 1. Consultor Internacional “DAFO-52.2.A Modelo Funcional
elaborado.
Tesoro.
15.2 Realizar el modelo funcional -DAFO-523A  Registros de
de la GAP del Tesoro 15.2.3 Socializar con involucrados 1. Juan Carlos Jerez - Participantes.
modelo funcional y recoger las Encargado Analisis y Control |-DAFO-5.2.3.B Fotografias de los
N 3 - 01-07-21 31-08-21 N ) N
impresiones y requerimientos de los: de Inversiones Financieras ~ [encuentros.
mismos. 2. Consultor Internacional |-DAFO-5.2.1.C Presentacion
Power Point (si aplica).
1. Catalino Correa Hiciano -
L 15.2.4 Aprobar Propuesta de Modelo Tesorero Nacional
15. Definicién del Modelo Conceptual y Funcional para la Gestion de Activosy| o, oo o 3108-21 2. Fernando Fernéndez - |-DAFO-15.2.4.A Propuesta del
Funcional para la Gestion de Activos y Pasivos y Articulacion de la Mesa de; Director de Administracion de | Modelo Funcional aprobada RD$7,765,943.10
Pasivos y Articulacion de la Mesa de Dinero Fondos e
Dinero 3. Juan Carlos Jerez -
1525 Implementar los  ajustes
id I involucrad | . -DAFO-15.2.5.A Model
requerides por ‘o5 invo ucrf?\'os & 01-07-21 31-08-21 1. Consultor Internacional : . odelo
modelo funcional de Gestion de Funcional ajustado.
Activos y Pasivos del Tesoro.
-DAFO-153.1.A  Correos  de
" . - seguimiento de  avances en
5ﬁi'ina&9::::£|ucﬂijg:‘“ al disefio| ) g 51 311221 apliacion de ajustes.
. -DAFO-15.3.1.B  Reportes de
ajustes realizados.
1. DAF DAFO-1532A  Correos  de
15.3 Realizar los desarrollos de la 15.3.? R.efallzar .Ia Programacion 01-09-21 311221 2. Consultor Internacional sequimiento de  avances en
GAP (Codificacion) del Sistema. 3. Juan Carlos Jerez - codificacion del Sistema
Encargado Analisis y Control .
de Inversiones Fi
15.3.3 Definir y desarrollar de las ;Ei::nf:éiia's'je (a:\?ar:]eczss :s
Interfaces con otros Sistemas de 01-09-21 31-12-21 9 .
" desarrollo de interfaces de otros
Informacién. : . i
sistemas de infromacion.
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Objetivo Estratégico:|2.2.1 Definir e implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

RECURSOS
Programacion de la actividad
o q Responsable(s) A N . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacién Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
16.1.1 Coordinar y ejecutar encuentro DP)FF-lS.l.l.A Registro  de
con BCRD, para recopilacion de las participantes.
¢ <D, P pracic 01-04-21 19-04-21 DPyEF-16.1.1.8 Ayuda memoria
informaciones y requerimientos de: 3
ambas partes de las reuniones.
) DPyEF-16.1.1.C _ Correos _y/o
- Al 1. Juan Carlos Jerez - DPyEF-16.1.2.A Presentar
16.1.2 Realizar analisis y/o procesar . A AR :
informaciones requerimientos 01-04-21 19-04-21 Enc. Div. de Administracion |informaciones, datos o valores de
N y q de Fondos resultados, a través de informe de
obtenidos. " .
activos y pasivos u otros
161 Formalizar acuerdo con el 16.1.3 Elaborar borrador de Acuerdo 20-04-21 30-04-21 DPyEF. 16.1.3.A Borrador de
entre ambas partes. acuerdo elaborado
Banco Central de la RD
1. Fernando Fernandez - (DPyEF-16.1.4.A  Borrador de
N Director de Administracién de | Acuerdo TN-BCRD revisado por
iglf"; nezeiﬁlz‘:;s:;;ad” de acuerdol 30521 20-05-21 Fondos ambas partes.
P . 2. Representante DPyEF-16.1.4.B  Correos  de
Banco Central de laRD i i de
" 1. Catalino Correa Hiciano | o b 169 16 o Acuerdo
16.1.5 Aprobar formalmente version 21.05-21 31.05-21 Tesorero Nacional aprobado firmado por ambas
final del acuerdo. 2. MAE - grtes ’ P
Banco Central delaRD |
DPYEF-16.2.1.A  Registro  de
participantes.
16.2.1 Coordinar y ejecutar encuentro DPyEF-1§.2.1.B Ayuda memoria
con BR, para recopilacion de las de las reuniones.
¢ P priacior 01-04-21 19-04-21 DPYEF-162.1C  Correos ylo
informaciones y requerimientos de: o
comunicaciones de las
ambas partes. N
Convocatorias.
1. Juan Carlos Jerez - [DPyEF-16.2.1.D  Fotografias de
Enc. Div. de Administracion |os encuentros.
de Fondos
16.2.2 Realizar analisis y/o procesar PPyEF-.lﬁ.Z.Z.A Presentar
. : N informaciones, datos o valores de
informaciones y requerimientos 01-04-21 19-04-21 N .
N resultados, a través de informe de
obtenidos. N N
activos y pasivos u otros
16. Establecimiento de Alianzas 16.2 Formalizar acuerdo con el
Estratégicas con Autoridades Banco de Reservas 16.2.3 Elaborar borrador de Acuerdo 20-04-21 30-04-21 DPyEF-16.2.3.A  Borrador de RDS$ 2,348,906.63
Monetarias y Sector Financiero entre ambas partes acuerdo elaborado
1. Fernando Fernandez - DPyEF-16.2.4.A  Borrador de
. e Acuerdo TN-Banco de Reservas
. Director de Administraciénde [ .
16.2.4 Revisar borrador de acuerdo revisado por ambas partes.
. 03-05-21 20-05-21 Fondos
con partes interesadas. DPyEF-16.24.B  Correos  de
2. Representante . N
intercambio de
Banco de Reservas y .
observaciones/recomendaciones.
- 1. Catalino Correa Hiciano | o pp - 46954 Acuerdo
16.2.5 Aprobar formalmente version 21-05-21 31-05-21 Tesorero Nacional aprobado firmado por  ambas
final del acuerdo. 2. MAE - 2rtes y P
Banco de Reservas partes.
DPyEF-16.3.1.A  Registro  de
" . participantes.
de las informacionvesp re uerilr;iemos 20-04-21 200521 de las reuniones.
y req DPyEF-16.3.1.C  Correos ylo
de ambas partes. L
comunicaciones de las
1. Juan Carlos Jerez - Convocatorias.
) . Enc. Div. de Administracién |DPyEF-16.3.2.A Presentar
16.3.2 Realizar andlisis y/o procesar . N
: N -~ de Fondos informaciones, datos o valores de
informaciones  y  requerimientos 20-04-21 20-05-21 . :
N resultados, a través de informe de
obtenidos. " .
activos y pasivos u otros
16.3 Formalizar acuerdo con|
CEVALDOM -
16.3.3 Elaborar borrador de Acuerdo 01-06-21 11-06-21 DPyEF-16.3.3.A  Borrador de
entre ambas partes. acuerdo elaborado
- —[OFyErIUS oA DuTauor Ue
1. Fernando Fernandez - | o 4, TN-CEVALDOM
. Director de Administracién de X
16.3.4 Revisar borrador de acuerdo revisado por ambas partes.
- 14-06-21 28-06-21 Fondos
con partes interesadas. DPyEF-16.3.16.B  Correos de
2. Representante intercambio de
CEVALDOM S .
7 1. Catalino Correa_ Hiciano - DPYEF-16.35.A Acuerdo
16.3.5 Aprobar formalmente versién 29-06-21 09-07-21 Tesorero Nacional aprobado fimado por  ambas
final del acuerdo. 2.MAE - grtes y P
CEVALDOM partes.
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Objetivo Estratégico:|2.2.1 Definir e implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

RECURSOS
Programacion de la actividad
o 5 Responsable(s) q e . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
DPyEF-16.4.1.A  Registro  de
participantes.
16.4.1 Coordinar y ejecutar encuentro DPYEF-IG.'A‘LB Ayuda memoria
con Superintendencia de Valores, para de las reuniones.
uperl ¢ £ P 20-04-21 20-05-21 DPyEF-164.1.C  Correos ylo
recopilacion de las informaciones y| Lo
. comunicaciones de las
requerimientos de ambas partes. N
Convocatorias.
DPyEF-16.4.1.D Fotografias de
1. Juan Carlos Jerez - fos encentros.
Enc. Div. de Administracién
de Fondos
16.4.2 Realizar analisis y/o procesar PPyEF-.16.4.2.A Presentar
. : NI informaciones, datos o valores de
informaciones y requerimientos 20-04-21 20-05-21 N .
N N resultados, a través de informe de
16.4 Formalizar acuerdo con la|obtenidos. o y
: 5 activos y pasivos u otros
Superintendencia de Valores
16.4.3 Elaborar borrador de Acuerdo 01-06-21 11-06-21 DPyEF-16.4.3.1  Borrador de
entre ambas partes. acuerdo elaborado
1. Fernando Fernandez - (DPyEF-16.4.4.A  Borrador de
. Director de Administracion de | Acuerdo TN-SV  revisado por
23"]4"; mezei‘;';ar;s:;;ad“' de acuerdol 4 o6 o1 28-06-21 Fondos ambas partes.
P . 2. Representante DPyEF-16.4.4.B Correos de
16. Establecimiento de Alianzas Superintendencia de Valores | intercambio de
Estratégicas con Autoridades . . DPyEF-6.4.5.A Acuerdo aprobado RD$ 2,348,906.63
- : : 1. Catalino Correa Hiciano - | .
Monetarias y Sector Financiero . N y firmado por ambas partes.
16.4.5 Aprobar formalmente version 29-06-21 09-07-21 Tesorero Nacional
final del acuerdo. 2. MAE -
Superntendencia de Valores
. N DPyEF-16.5.1.A  Registi d
16.5.1 Coordinar y ejecutar encuentro y N egistro ¢
con la Bolsa de Valores, para| participantes.
I, . " 20-04-21 20-05-21 DPyEF-16.5.1.B  Ayuda memoria|
recopilacion de las informaciones Y| N
requerimientos de ambas partes. de las reuniones.
q P ) DPYEF-16.5.1.C Correos y/o
1652 Reali slisis yi 1. Juan Carlos Jerez - PfPOyEF-.lG'S'Z'?[ Plresemgr
16.5.2 Realizar andlisis y/o procesar Enc. Div. de Administracion | Mfermaciones, datos o valores de
informaciones y requerimientos 20-04-21 20-05-21 de Fondos resultados, a través de informe de
obtenidos. activos y pasivos u otros
16.5 Formalizar acuerdo con la| 1653 Elab borrador de Acuerd DPYEF-16531, Borrad &
Bolsa de Valores de la Repblica 1 . ba oratr orrador de Acuerdo| ) o o) 11-06-21 yd - ! b .d. orrador  de
Domincana entre ambas partes. acuerdo elaborado
1. Fernando Fernandez - (DPyEF-16.54.A  Borrador de
: Director de Administracién de Acuerdo  TN-Bolsa de Valores
16.5.4 Revisar borrador de acuerdo ;
con partes interesadas 14-06-21 28-06-21 Fondos revisado por ambas partes.
P . 2. Representante DPyEF-16.54.B  Correos  de
Bolsa de Valores intercambio de
1. Catalino Ci Hiciano -
o atalino Lorrea HICANO - o ee 16.5.5.A Acterdo
16.5.5 Aprobar formalmente versién 29-06-21 09-07-21 Tesorero Nacional aprobado firmado por ambas
final del acuerdo. 2. MAE - grtes y P
Bolsa de Valores partes.
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Objetivo Estratégico:|2.2.1 Definir e implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja.

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad
o 5 Responsable(s) q e . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Fernando Fernandez-
17.1.1 Actualizar y validar borrador de Director de Administracién de .
Normativa de Letras del Tesoro de Fondos -DAFO-17.1.LA Norrnat.lva de
3 N 28-04-21 28-05-21 Letras del Tesoro actualizada yj|
acuerdo a sugerencias de la consultoria| 2. Juan Carlos Jerez - revisada
para la Gestion de Activos y Pasivos Enc. Div. de Administracion
17.1 Elaborar normativa de Letras| de Fondos
del Tesoro
17.1.2 Aprobacién de Normativa de 31.05-21 22.06-21 1. Catalino Correa Hiciano - [-DAFO-17.1.2.A  Normativa de
Letras del Tesoro Tesorero Nacional Letras del Tesoro aprobada
1. Fernando Fernandez-
17.2.1 Actualizar y validar borrador de Director de Administracion de
Normativa de Inversiones de acuerdo a| 28-04-21 28-05-21 Fondos -DAFO-17.2.1.A Normativa de
sugerencias de la consultoria para la 2. Juan Carlos Jerez - Inversiones actualizada y revisada
172 Elaborar Normativa de Gestion de Activos y Pasivos Enc. Div. de Administracién
Inversiones de Fondos
17.2.2 Aprobar borrador de Normativa| 31.05-21 22.06-21 1. Catalino Correa Hiciano - [-DAFO-17.2.2.A  Normativa de
de Inversiones propuesto Tesorero Nacional Inversiones aprobada
1. Juan Carlos Jerez
1731 Actualizar borradores de los Enc. Div. de Administracién |-DAFO-17.3.1.A Borradores de
dm‘:u’memos de acuerdo a los aportes y| de Fondos Estrategias  para geston  de
sugerencias de la Consultoria para la| 01-06-21 30-06-21 2. Jose Reynoso - alternativas de financiamiento de
Gegstién de Activos v Pasivos. P Analista Div. de corto plazo y de inversion
y i Administracion de Fondos |actualizados
17. Implementacion de Estrategias 3. Denny Mercedes -
para Gestion de Alternativas de
Financiamiento de Corto Plazo y de RD$2,800,619.44
Inversion de Excedentes Temporales de|17.3  Elaborar documentos de|17-3-2 ~ Validar  borradores  de! 1. Fernando Fernandez- -DAFO-17.3.2.A Borradores de
Caja y Remuneraciones de Saldos estrategias  para  geston  de documen10§ para estri?\tegla§ de; gestion 010721 16-07-21 Director de Administracion de Estrateglas par.a .gest.on de
alternativas de financiamiento de|dé alternativas de financiamiento de Fondos alternativas de financiamiento de
corto plazo y de inversion. corto plazo y de inversion. corto plazo y de inversion revisados
17.33 Aprobar  documentos de -DAFO-17.3.3.A Estrategias para|
estrategias para gestion de alternativas 10-07-21 30-07-21 1. Catalino Correa Hiciano - [gestén ~ de  alternativas  de
de financiamiento de corto plazo y de: Tesorero Nacional financiamiento de corto plazo y de
inversion. inversion aprobadas
r1e7 -;‘SUODEZ?:'T;: ro :rlaci(:\::: U(;Z 17.4.1 Dar sequimiento a avances de la 1. Juan Carlos Jerez - -clzr;n\:nci)c-:;:n.;.Ade ssCL?il;;eizrsuu ay 1:
N 9 . P . P M DAFI en desarrollo del Médulo de 01-09-21 31-12-21 Encargado Analisis y Control . g
inversién y de financiamiento a| . . " . DAFI  confirmando avances yj|
Registro de Inversiones Financieras
corto plazo estatus del desarrollo.
17.5.1 Ejecutar acciones propuestas
dentro de la estrategias definidas, i.e:
- Certificados a corto plazo, DAFO-175.1.A Listado  de
remuneraciones  diarias de  saldo 10821 31-12-21 Acciones ejecutadas durante el mes
(overnight) y compras de instrumentos (Corte Mensual) | (Corte Mensual) L. Juan Carlos Jerez - | que se correspondan a las opciones
de corto plazo Enc. Div. de Administracion | 5onuestas dentro de la Estrategial
175 Llevar a cabo de Fondos definida.
: ion de ias de|- Financiamiento de corto plazo 2. Jose Reynoso -
Inversion y de Financiamiento de|Mediante lineas de crédito y Letras del Analista Div. de
Corto Plazo definida Tesoro. Administracién de Fondos
3. Denny Mercedes -
Analista Div. de
Administracién de Fondos
17.5.2 Dar seguimiento a resultados 1:08-21 31.12-21 DAFO-17.5.2.A
obtenidos  con  las estrategias: Reporte/Printscreens de resultados
. (Corte Mensual) [(Corte Mensual) y .
implementadas. provocados por medidas ejecutadas.
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Objetivo Estratégico:|2.2.1 Definir e implementar las estrategias para invertir los excedentes y financiar el descalce estacional de caja.

ASIGNACION DE
RECURSOS

PLANIFICACION VERIFICACION

Programacion de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REEIE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
18.1.1  Actualizar  propuesta de DrgFu(z;a&ld.:.Asstrag oir;ado;ra ‘::
estrategia para el Desmonte del Saldo|  01/03/21 16/04/21 prop gia_ pa
A . Desmonte del Saldo Negativo de
Negativo de Caja. N
Caja elaborado.
DAFO-18.1.2.A Registro de
participantes.
18.1.2 Presentar estrategia definida al 1. Fernando Fernandez-  |DAFO-18.1.2.B Ayuda memoria
involucrados y/o partes interesadas. 10/04/21 30104121 | pirector de Administraci6n de de la reunion.
18. Implemetacion de Estrategiade |18.1. Definir e implementar; Fondos DAFO-18.1.2.C  Fotografias del
Cierre de la Brecha Financiera alternativas para el cierre de 2. Juan Carlos Jerez encuentro. RD$1,535,823.56
(Desmonte del Descalce de Caja) brecha financiera. Enc. Div. de Administracion
de Fondos
DAFO-18.1.3. A  Propuesta de
18.1.3 Validar y aprobar propuesta de estrategia para el Desmonte del
estrategia fortalecida. 03/05/21 14/05/21 Saldo Negativo de Caja validada y|
aprobada.
isst'rla"‘; alescenario seleg;‘gl::“s"“’ 17521 31-12-2021 DAFO-18.1.4.A Porcentaje
9 Yl (Corte Anual) | (Corte Anual) reducido de la Brecha
evaluar resultados.

Direccion/Departamento: | Direccion de Normas y Atencién a las Tesorerias Institucionales

Directriz|3.1 Regular las Tesorerias Institucionales a través de normas, procesos y procedimientos.

Objetivo Estratégico:|3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestion de Cumplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales.

PLANIFICACION VERIFICACION AEITERREIeN
CURSOS
Programacion de la actividad "
A q Responsable(s . —— . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
19.1.1 Realizar plan de evaluacion del DNyATI-19.1.1.A Plan  de
cumplimiento de las normativas en las 01/07/21 31/07/21 evaluacion del cumplimiento de las
instituciones. normativas en las instituciones
191 Evaluar el nivel de 19.1.2 Evaluar el cumplimiento de las . 32‘31(;?;:3:30!\;?;:%“
cumplimiento de las instituciones| ™" " cumplim S y DNyATI-19.1.2.A Formularios de
N L normativas, instructivos Y Procedimientos e
respecto a las normatidas emitidas e 03/08/21 16/11/21 N . . |evaluacion  completados  por
" . procedimientos por parte de las 2. Noelia Martinez - Analista . .~ "
por Tesoreria Nacional . s S institucion
Tesorerias Institucionales. de Normas y Procedimientos |
19.1.3  Procesar los  resultados DNyATI-19.1.3.A  Archivo con
obtenidos en la evaluacion de 03/08/21 16/11/21 informaciones ~ compiladas |
cumplimiento. resultados procesados
19.2.1 Elaborar Borrador de Informe :Jn'f\g::I-lci'yzﬂ'll'?"iei:"add? Iii
cumplimiento  de las  normativas 17/11/21 30/11/21 : P .
" . establecidas en el Sistema de Tesoreria. ilvi normativas _ establecidas e el
19. Evaluacion del Cumplimientode |19, preparar  Informe e - L.Silvia (;f)lrdero -Encargada | sictema de Tesoreria
las Normativas del Sistema de Evaluacién de Cumplimiento de de Division de Normas y RD$2,053,509.00
Tesorerfa a las Instituciones las Normativas establecidas en el -
Sistema de Tesoreria 1922 isi6n borrador del 2. Noelia Martinez - Analista
i .2 Someter a :ewzloln Dgrra\tor de de Normas y Procedimientos | DNy»?T!-l?.Z.z.A \ Inf(z.rme
informe por parte del Director de: cumplimiento de las normativas
o " 1/12/21 7/12/21 N y
Normas y Coordinacién de Tesorerias ou/La o7/ establecidas en el Sistema de
Institucionales. Tesoreria aprobado
DNyATI-19.3.1.A Plan de accion
19.3.1 Elaborar glan de accion en base 02112021 1112021 del In_forme cumpllrfnento de las
a las recomendaciones planteadas normativas  establecidas en el
. . Silvi g Sistema de Tesorerfa
19.3 Disefiar y preparar Plan de ! S"‘”? ‘.:9,“’“" Encargada | St !
" : e de Division de Normas y
Accion para cierre de las brechas o
L Procedimientos
en el cumplimiento de las . o .
normativas 2. Noelia Martinez - Analista | DNyATI-19.32.A  Reporte 0
19.3.2 Ejecutar las acciones descritas de Normas y Procedimientos | | informe sobre la Ejecucién del Plan
92 &) L 12/12/21 01/03/22 de Accion del cumplimiento de las
en el plan de accion N N
normativas  establecidas en el
Sistema de Tesoreria
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Objetivo Estratégico:|3.1.1 Implementar un Sistema para medir y mejorar la gestion de Cumplimiento Normativo de las Tesorerias Institucionales.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Programacién de la actividad

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
20.1.1 Elaborar encuesta para la
evaluacion de la satisfaccion de las: 01/06/21 15/06/21 -DNyATI-20.1.1.A Formulario de
Tesorerias  Institucionales con los Encuesta elaborado
20.1 Preparar encuesta para|servicios brindados por TN.
evaluar la i ion de |
instituciones asistidas 2012 Elaby an de aplicaci6
.1.2 Elaborar un plan de aplicacion:
de la encuesta a las Tesorerias|  16/06/21 25/06/21 o DNyATI-20.1.2 A Plan  de
Institucionales 1. Silvia Cordero -Encargada |aplicacion de encuesta
. de Division de Normas y
b o
2. Noelia Martinez - Analista DNVATI-2021A  F fari
i i de Normas y Procedimientos 1|0/ H1-20-2.1. ormularios
20'.2'1 ABHC&[ 2 ?"CL.'ES@ del nivel de 28/06/21 27/08/21 y de encuestas por instrucciones
satisfaccion de las instituciones. etad
20.2 Evaluar nivel de satisfaccion completados
de las instituci que recib
asistencia DNyATI-20.2.2.A  Archi
-DNyATI-20.2.2. rchivo con
igénzl s Procesarlos  resultados| 4,0 13/09/21 informaciones  compiladas ]
) resultados procesados
1. Silvia Cordero -Encargada
s . . ” 20.3.1 Elaborar Borrador de Informe: de Divisién de Normas y
2. Mec.ilgun el vae.l de Satlsfaccflon de de Encuesta de Satisfaccion de 14/09/21 30/09/21 Procedimientos -DNyATI-203.1  Borrador  de RD$1,540,131.75
Servicios a Usuarios a TN en linea . . " ... | Informe de Encuesta
Servicios. 2. Noelia Martinez - Analista
20.3  Preparar Informe de de N procedimientos |
Encuesta de isfaccion onrmlalsEyt rgce |r|;!e\<:s
Servicios. 20.3.2 Someter a revision borrador del .Ntr:?rﬁas )Srzer?c.i-bn ;rle:sor -DNyATI-20.3.2  Borrador de
informe. por pa‘rte .d'el Director ,de 01/10/21 08/10/21 Tesorerias Institucionales. Inf?rme de.vaeI de aceton
Normas y Coordinacion de Tesorerias 2. Silvia Cordero -Encargada validado y firmado por el Director
Institucionales. de Divisién de Normas y de DNyCTI
1. Silvia Cordero -Encargada |-DNyATI-20.4.1.A Plan de accién
de Divisién de Normasy |para las observaciones planteadas
20.4.1 Elaborar plan de accion en base: Procedimientos en el Informe de Nivel de
a las recomendaciones planteadas. 11/10/21 15/10/21 2. Noelia Martinez - Analista | Satisfaccion de Servicios
de Normas y Procedimientos |
20.4 Dar seguimiento a las
observaciones /o 1. Silvia Cordero -Encargada
recomendaciones planteadas en el 2042 Eiecutar las acciones descritas de Division de Normasy ~ -DNyATI-20.4.2.A Resultados de
Informe  de  Encuesta  de[<042 EJ ) 18/10/21 12/10/21 Procedimientos ejecucion de las acciones descritas
Satisfaccion de Servicios. en el plan de accion. 2. Noemi Paulino- Encargada |en el plan
de Divisién de Tesorerias
1. Silvia Cordero -Encargada
20.4.3 Preparar Informe de Ejecucion de Division de Normasy  (-DNyATI-20.4.3.A Informe de
L 15/10/21 10/21 . N ) 9
de Plan de Accion. 5101 301101 Procedimientos Ejecucion del Plan de Accién
2. Noelia Martinez - Analista
1. Noemi Paulino- Encargada
de Division de Tesorerias  |_p K
P yATI-5.1.1.A Borrador del
2111 Elabora.r plan m‘etodolog}(lzo Institucionales plan metodolégico para
para I(I‘evlemtamlento de informacién|  01/02/21 15/02/21 2. Cristian Béez- Analista de | levantamiento  de _ informacion
actual de las intituciones. f ituci PR
Tesorerias Institucionales 111
21.1 Coordinar levantamiento de 3. Arleny Pagn - Analisa de actual de las instituciones elaborado
informacion de las instituci de - L
lugar, para su registro en el SATI 1. Angel Estrada. -
21.1.2 Someter a revision borrador del Director Normas y Atencién a [-DNyATI-5.1.2.A Plan
plan metodolégico por parte del 16/02/21 19/02/21 las Tesorerias Institucionales [ metodoldgico para levantamiento
Director de Normas y Atencién a las 2. Noemi Paulino- Encargada |de informacion actual de las
Tesorerias Institucionales de Division de Tesorerfas  |instituciones validado
Institucionales
-DNyATI-21.2.1.A Listado de
21.2.1 Realizar actualizacién de los: Primer Grupo de insttuciones con
- data actualizada en el SATI
flatt?s » del Primgr . Grupo (25 01/03/21 31/03/21 _DNyATI-21.2.1.B Printscreen de
instituciones) de Instituciones. Primer Grupo de instituciones con
data actualizada en el SATI
-DNyATI-21.2.2. A Listado de
21. Actualizacion del Sistema de . - Segundo Grupo de instituciones con
Atencion a las Tesorerias 21.2.2 Realizar actualizacion de los data actualizada en el SATI RD$3,850,329.38
Institucionales (SATI) datos  del Segundo Grupo (30  01/04/21 30/04/21 Segundo Grupo de instituciones con
instituciones) de Instituciones. data actualizada en el SATI
1. Noemi Paulino- Encargada
de Division de Tesorerias
212 Realizar el registro de Institucionales .
informacion  actualizada de las| 2. Cristian Béez- Analista de -szzf-(g:flo.zc.l?;?nstitljsit:g:s Cgs
instituciones en el SATI. 21.2.3 Realizar actualizacién de los Tesorerias Institucionales 111 data actualizpada enel SATI
datos del Tercer Grupo (30 03/05/21 31/05/21 3. Arleny Pagan - Analista de _DNyATI-21.2.3.B Printscreen de
instituciones) de Instituciones. Tesorerias Institucionales 11 Terc)e/r Grupo‘ c‘le’ instituciones con
data actualizada en el SATI
-DNyATI-21.2.4A Listado de
nuevas instituciones registradas en
21.2.4 Realizar registro de los datos de: el SATI
80 nuevas instituciones al SATI. 01/06/21 3011721 -DNyATI-21.2.4.B Printscreen de
nuevas instituciones registradas en
el SATI
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Direccion/Departamento: | Direccién de Administracién de Desembolsos
Objetivo Estratégico: |3.1.2 Asegurar el cumplimiento de la Politica de Pago de forma 6ptima.
PLANIFICACION VERIFICACION ASTENACION L=
Programacion de la actividad
v . Fecha exacta Responsable(s) . N . q
Producto Actividades Operaciones ( ) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
- " Involucrado(s)
Inicio Fin
" . - DAD-22.1.1.A Correos
ssllc(?niﬂrlzg:;g:ug:sSIaF:)espD[;: 22.1.1 Dar seguimiento a la solicitud 04-01-21 15-05-21 1. JesUs Arvelo - Analista de |electronicos de seguimiento
SIGEF P 9 realizada a la DAFI. Desembolsos 11 - DAD-22.1.1B Reportes de
Avances del DAFI
1. Aura Ramirez - - DAD-2221A Reporte de
22.2.1 Validar funcionalidad de las o validacion ~ de  funcionalidades
. . Coordinadora de Desembolsos
22. Mejora al Reporte Dinamico de mejoras realizadas al Reporte de 17-05-21 21-05-21 2. Jests Arvelo - Analista de desarrolladas ) RD$3,882,97155
Comprobante de Pagos del SIGEF Comprobante de Pago Desembolsos 11 - DAD-22.2.1.B Printscreens del nEReTIS
programa durante las pruebas
22.2 reportes!
desarrollados
22.2.2 Ejecutar uso en produccion del 1. Aura Ramirez -
Reporte de Comprobante de Pago Caordi‘nadora de Desembolsos |~ DAD-22.2.2.A Reportes
mejorado, de modo que se obtenga la| 24-05-21 31-05-21 2. Jestis Arvelo - Analista de mensuales generados para alimentar
informacién precisa para alimentar el ! Desembolsos 11 indicadores
indicador correspondiente.
23.15 Validar y aprobar informe de -DAD-23.L5.A Informe sobre el
. .y P 1. Equipo Devoluciones de |proceso actual y el propuesto de
proceso 'y mejoras »pr.opuestos para) 1-01-2L 15-01-21 Subsidios-DAFI Devoluciones de Subsidios
231 Realizar | i y|Dev de - validado
analisis de situacion actual del
proceso de Devoluciones de
Subsidios e identificar mejoras.
23.1.6 Realizar ajustes al modelo . N .
funcional provisto por la DAFI, encaso| ~ 18-01-21 31-03-21 L Eq;:]pbzizaglgzg?es de ;ijDu?taDd-gi.olr;ArﬁAejoh:laosd:;il:iczzrezunal
de que sea aplicable.
: . -DAD-23.2.1.A  Printscreen  del
2321 . Alustar Médulo de 01-04-21 09-07-21 1. DAFI. Médulo ajustado y habilitado en el
Devoluciones SIGEF.
23. Médulo de Devoluciones de 1. Maria Esther Leon
Subsidios implementado en el SIGEF |23.2 Aplicar ajustes al desarrollo|23.2.2 Dar Seguimiento a aplicacionde| ) oo 28-06-21 Directora Administracion de | DAP-2322A Correos RD$3,882,971.55
(Mejoras del proceso de Retencion) |del Modulo de Devoluciones. ajustes del Médulo. Desembolsos Electronicos intercambiados.
-DAD-23.2.3.A Correos
23.2.3 Realizar pruebas y validar el . Electronicos  validando que  las
funcionamiento del Modulo, 29-06-21 06-07-21 1. Equipo PNME-DAFI. | pruebas fueron satisfactorias.
23.3.1 Coordinar entrenamientos para -DAD-233.1.A Correos
intituciones  involucradas  con  la| . Electrénicos intercambiados con las
P " 07/0/2021 09-07-21 1. Equipo PNME-DAFI. [~ " " .
y : " Direccién de Normas y Atencion a las instituciones  involucradas ara
23',3 Gestionar |mplemeptamon de Tesorerias Insti(ucionalis coordinaci6n de entrenamiento P
Médulo de  Devoluciones de| :
Subsidios.
-DAD-23.32.A  Registros  de
2332 . Ejecutar sesiones de! 12.07-21 23.07-21 1. DAFL partlclpantes de Entrenamientos
entrenamiento. impartidos.
-DAD-23.3.2.B Fotografias de las
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Direccion/Departamento: | Departamento de Recursos Humanos
Directriz:|4.1 Cerrar las brechas de competencias cardinales identificadas en un 95%.
Objetivo Estratégico:|4.1.1 Implementar un Sistema de Gestion por Competencias que posibilite la identificacion y cierre de las brechas de competencias requeridas.
ASIGNACION DE
PLANIFICACION VERIFICACION RECURSOS
Programacién de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
— N Involucrado(s)
Inicio Fin
- DRRHH-2411A Plan de
24.1.1 Gestibnar las capacitaciones Cierre de Brecha de Competencias
conforme al plan de capacitacion por 1. Jessica Vargas 2021 aprobado.
competencias. Enc. Div. Desempefioy |- DRRHH-24.1.1.B  Correos/
Desarrollo Humano comunicaciones  solicitando las
2. Antonia Pichardo -DRRHH-24.1.2.A
24.1.2 Coordinar la logistica conforme Analista de RR.-HH. Correos/comunicaciones de
a la programacion de las capacitaciones|  15-02-21 30/11/2021 solicitud de requerimientos.
(Corte (Corte -DRRHH-24.1.2.B
Trimestral) Trimestral)
1. Instituciones y/o -DRRHH-24.1.3. A Presentacion
241 Implementar el Plan de Entidades externas que | Power Point.
Cierre de la  Brecha de 24.1.3 Impartir capacitacion dirigida a proveen la capacitacion. |- DRRHH-24.1.3.B Registro de
Competencias Blandas 2021 involucrados 1. Jessica Vargas -Enc. Div. |Participantes.
Desempefio y Desarrollo |- DRRHH-24.1.3.C Fotografias de
Humano la capacitacion.
- DRRHH-24.14A  Informe
24.1.4 Preparar el Informe Trimestral 15-02-21 30-11-21 1. Jessica Vargas -Enc. Div. |Trimestral de Ejecucion del Plan de
de Ejecucion del Plan de Capacitacion (Corte (Corte Desempefio y Desarrollo | Capacitacion
y Remitir al INAP. Trimestral) Trimestral) Humano -DRRHH-24.1.4 A
2. Oskayra Reyes - Analista | Correos/comunicaciones remitiendo
" L 01-05-21 31-12-21 de Desempefio y Desarrollo |- DRRHH-24.1.5.A Formulario de
24'1'5_ G.estlonar la Eyaluaclon d? las (Evaluacion (Evaluacion 3.Antonia Pichardo - evaluacion de capacitacion.
capacltjaclones impartidas - (Servidor| Supervisor - Supervisor - Analista de RR.HH. '- DRRHH-24.1.5.B Formulario de
Supervisor), Corte Trimestral | Corte Trimestral Impacto de la capitacion.
1. Jessica Vargas -Enc. Div. |- DRRHH-24.2.1.A  Correos/|
24.2.1 Gestionar las itaci Desempefio y Desarrollo  |comunicaciénes  solicitando  las
conforme al plan de capacitacién por Humano capacitaciones al proveedor
competencias 2. .Antonia Pichardo - [correspondiente.
Analista de RR.HH. - DRRHH-24.2.1 B Plan de Cierre
1. Jessica Vargas -Enc. Div. -DRRHH-24.2.2.A
N . Desempefio y Desarrollo Co‘rr.eos/comunlcago.n s de
24.2.2 Coordinar la logistica conforme: solicitud de requerimientos
ala programacion de las capacitaciones 15/02/2021 30/11/2021 Humano " - DRRHH-24.2.2.B
(Corte (Corte 2. Oskayra Reyes - Analista Cronograma/plan de sesiones paral
Trimestral) Trimestral) | de Desempefioy Desarrollo o6
» X 24.2 Implementar el Plan de capacitacion
ettt RN S wossomezs
ompetencias Duras 2021 1. Instituciones y/o
Entidades externas que  [DRRHH-24.2.3.A Matriz o
24.2.3 Impartir capacitacion dirigida a| proveen la capacitacién. |Listado de Participantes enviados a|
involucrados. 2. Jessica Vargas -Enc. Div. [realizar  los  programas  de
Desempefio y Desarrollo | capacitacién solicitados.
Humano
01-05-21 30-11-21 DRRHH-24.2.4.A Formulario de
24.2.4 Gestiénar la Evaluacién de las| (Evaluacion (Evaluacion - evaluacion de capacitacion
capacitaciones impartidas (Servidor/| Supervisor - |  Supervisor - L. Antonia Pichardo - |\nppiin 94248 Formulario de
Supervisor) Corte Trimestral [ Corte Trimestral Analista de RR.HH. Impacto de la capitacion.
después de después de
- DRRHH-243.1.A Correo o
comunicacién de  Solicitud  al
24.3.1 Gestionar el Plan Metodolégico 1. Jessica Vargas -Enc. Div. | Proveedor.
de la actividad de integracion para el 01-09-21 18-09-21 Desempefio y Desarrollo |- DRRHH-24.3.1.B Plan
24.3 Llevar a cabo Actividad de|cierre de competencias 2021. Humano Metodolégico de la actividad de
Integracion  para  Cierre  de 2. Oskayra Reyes - Analista |integracion - para el - cierre  de
Competencias 2021 de Desempefio y Desarrollo [competencias 2021.
3.Antonia Pichardo -
24:3.2 Bjecutar el Plan Metodolégico| 0 0q 5051 | 30.10.2021 Anelisde RRHH. | RHH2422 Reporte  de
de la actividad de integracién para el
N 5 Avances.
cierre de competencias 2021.
2441 Realizar levantamiento de: 01-09-21 30-09-21 DRRHH-24.4.1 Documentos de
informacion. 1. Jessica Vargas -Enc. Div. Referencia y Consulta.
D fio y Desarrollo
Humano
A DRRHH-24.4.2 Borrador del Plan
24.4 Disefiar Planes de Cierre de. 21.1.4.2 Preparar borrador del plan .de 2.Antl9n|adP|chardo— de  Ciere  de  Brecha de
Brechas de Competencias Blandas Cierre de Brecha de Competencias: 01-10-21 30-10-21 Analista de RR.HH. Competencias Blandas y Duras
y Duras 2022 Blandas y Duras 2022. 2022,
24.4.3 Aprobar el plan de Cierre de 1. Divina Almonte DRRHH-24.4.3 Plan de Cierre de
Brecha de Competencias Blandas y]| 02-11-21 05-11-21 éncargada RRHH Brecha de Competencias Blandas |
Duras 2022. Duras 2022 aprobado.
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PLANIFICACION

Objetivo Estratégico:|4.1.1 Implementar un Sistema de Gestion por Competencias que posibilite la identificacion y cierre de las brechas de competencias requeridas.

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Programacion de la actividad
- . Responsable(s) q e . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) Medio de Verificacion Recursos Financieros
. N Involucrado(s)
Inicio Fin
DRRHH-25.1.1.A Plan de
Dotacién de Personal del 2021
. . Aprobado.
25.1.1 Ejecutar las actividades del Plan . .
de Dotacion de Personal del 2021. D,RRHH_ZS'LI'B Evidencias de la
Ejecucion:
1. Jessica Vargas -Enc. Div. |- Base de Concursos realizados.
-1- -12- fi -Acciones de Personal completadas.
25. Implementacion del Plan de 25.1 Implementar el Plan de 15-1-21 s1-12-21 Desempefio y Desarrollo P
Dotacién de Personal del 2021 Dotacién de Personal del 2021 (Corte (Corte Humano RD$ 2.379936.27
Trimestral) Trimestral) 2. Oskayra Reyes - Analista
de Desempefio y Desarrollo
DRRHH-25.1.2.A Registro de
Elegible de los  Concursos
25.1.2 Reportar la Ejecucion de los realizados segun el Plan.
avances seg(n lo planificado. DRRHH-25.1.2.B Reportes de
Ejecucion del Plan definido para el
periodo.
26.1.1 Solicitar a las diferentes 1. Divina Almonte DRRHH-??IJA .C.urreus /
unidades organizativas  informacion Encargada RRHH comunicaciénes  solicitando  Ia|
sobre las necesidades de personal 03-06-21 21-06-21 2. Jessica Vargas informacion.
S P Enc. Div. Desempefio y DRRHH-26.1.1B Evidencias de
identificadas. . "
Desarrollo Humano los insumos recibidos.
1. Jessica Vargas -Enc. Div.
Desempefio y Desarrollo
26. Disefiar el Plan de Dotacién de  (26.1 Disefiar el Plan de Dotacion|26.1.2 Elaborar borrador del Plan 010721 12.0721 Humano ! DRRHH-26.1.2 Borrador del Plan RD$537,486.72
Personal del 2022 de Personal del 2022 Anual de Dotacion de Personal 2022 2. Oskayra Reyes - Analista |de Dotacion de Personal 2022.
de Desempefio y Desarrollo.
3. Comité de Presupuesto y
26.1.3 Validar y aprobar Plan Anual 15-07-21 22.07-21 1. Divina Almonte DRRHH-26.1.3 Plan de Dotacion
de Dotacion de Personal 2022 Encargada RRHH de Personal 2022 Aprobado.

Objetivo Estratégico:

4.1.1 Implementar un Sistema de Gestién por Competencias que posibilite la identificacion y cierre de las brechas de competencias requeridas.

PLANIFICACION

Programacion de la actividad

VERIFICACION

- " Responsable(s) A Ay . q
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
— - Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Jessica Vargas - DRRHH-27.1.1.A
Enc. Div. Desempefio y Correos/comunicaciones de
. Desarrollo Humano Seguimiento y Monitoreo.
27.1 Ejecutar los Acuerdos de .27'1'1 Darl seguimiento @  la 01-01-21 si-12:21 2. Oskayra Reyes - DRRHH-27.1.1.B Print Screen de
implementacion de los acuerdos de (Corte (Corte

27. Evaluacion de los Acuerdos de
Desempefio por Resultados 2021 y

Desempefio por Resultados 2021.

desempefio.

Cuatrimestral) | Cuatrimestral)

Analista de Desempefio y
Desarrollo.
3.Antonia Pichardo -
Analista de RR.HH.

los Monitoreos en Alfresco
DRRHH-27.1.1.C Matriz Control
Acuerdo de Desempefios.

Elaboracién de los Acuerdos de RD$537,486.72
Desempefio por Resultados 2022 . DRRHH-27.2.1.A

1. Jessica Vargas - ‘Correos/comunicaciones de

. Enc. Div. Desempefioy  |convocatoria.
27.2 Elaborar los Acuerdos de 2121 Levanfamlemo de los Ac{L{erdos Desarrollo Humano DRRHH-27.2.1.B Fotografia de

N de Desempefio de la Evaluacion de 01-11-21 31-12-21
Desempefio por Resultados 2022. Desemperio 2022 2. Oskayra Reyes - Encuentros.

P Analista de Desempefioy |DRRHH-27.2.1.C  Registro de

Desarrollo participantes.
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Direccion/Departamento: | Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Objetivo Estratégico:|4.2.1 Redisefar e implementar la Infraestructura Tecnol6gica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores préacticas OPTIC.

ASIGNACION DE

PLANIFICACION
RECURSOS
Programacién de la actividad 3 bl
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) esponsable(s) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
DTIC-28.1.1.A
28.1.1 Realizar un autodiagndstico Planillas/checklists  provistos
previo a implementacion de| 01-02-21 07-02-21 por la OPTIC aplicables
Normativas A7. debidamente llenadas.
DTIC-28.2.1.B  Documentos
28.1.2 Elaborar Informe de
resultado, incluyendo Plan de[ 08-02-21 14-02-21 DTIC-28.12.A  Informe  de
L resultados elaborado.
Accion.
DTIC-28.1.3.A Evidencias
28.1.3  Implementar  mejoras sobre cumplimiento de Plan de|
definidas en Informe de Resultado, | -2 022 15-04-21 Accién definido en Informe de|
Resultado.
28.1 Implementar Normativa DTIC-28.1.4.A Correos de
AT. 28.1.4 Coordinar con la OPTIC las: comunicacion para la|
evaluaciones para la NORTIC A7. 16-04-21 15-05-21 coordinacién de las
evaluaciones con la OPTIC.
DTIC-28.1.5.A Informe de las
evaluaciones enviado por la|
OPTIC.
- . DTIC-28.1.5.B Reporte de
28’.1'5 Realizar Io_s' ajustes que 16-05-21 07-06-21 Avance en los ajustes a realizar
surjan en la evaluacion. -
acorde a la evaluacion de la|
OPTIC.
DTIC-28.1.5.C Evidencias
sobre los ajustes realizados
- Lo 1. Fabio Duran (R) DTIC-28.1.6.A
28.16 Solicitar la insignia de la 08-06-21 18-06-21 Enc. Div. de Comunicaciones solicitando la|

tificacio blicarla. S

., certificacion y publicaria. Administracion de insignia de la NORTIC A7.
28. Implementacion de las Normas .

Servicios TIC

de Tecnologia de la Informacién y 2. Sandra Gutierrez

la Comunicacién N RD$1,952,193.74
(NORTIC) Soporte Tecnico DTIC-28.2.1.A

3. Carlos Rodriguez  |Planillas/checklists  provistos
Soporte Tecnico por la OPTIC aplicables

28.2.1 Realizar un autodiagndstico
previo a implementacién de| 01-07-21 07-07-21

Normativas A6 4. Luis Nufiez debidamente llenadas.
) Soporte Tecnico  |DTIC-28.2.1.B Documentos
anexos

28.2.2 Elaborar Informe de
resultado, incluyendo Plan de| 20-07-21 31-07-21
Accion.

DTIC-28.2.2.A Informe de
resultados elaborado.

DTIC-28.2.3.A Evidencias
28.23  Implementar  mejoras sobre cumplimiento de Plan de|
definidas en Informe de Resultado. 01-08-21 15-10-21 Accion definido en Informe de|
28.2 Implementar Normativa! Resultado.

A6

DTIC-28.2.4.A Correos de
28.2.4 Coordinar con la OPTIC las comunicacion para la
evaluaciones para la NORTIC A6. 16-10-21 15-11-21 coordinacion de las
evaluaciones con la OPTIC.

DTIC-28.2.5.A Informe de las
evaluaciones enviado por la|
OPTIC.

16-11-21 07-11-21 DTIC-28.25.B Reporte de
Avance en los ajustes a realizar
acorde a la evaluacion de la|
OPTIC.

28.2.5 Realizar los ajustes que|
surjan en la evaluacion.

DTIC-28.2.6.A
08-11-21 18-11-21 Comunicaciones solicitando la|
insignia de la NORTIC A6.

28.2.6 Solicitar la insignia de la
certificacion y publicarla.
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Objetivo Estratégico: |4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnol6gica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores practicas OPTIC.
ASIGNACION DE

PLANIFICACION

VERIFICACION

RECURSOS
Programacion de la actividad 3 n
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) EREi ) Medio de Verificacién Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
DTIC-29.1.1.A Documento
29.1.1 Desarrollar e implementar remitido por DRRHH con los
los médulos de Registro y Control requerimientos  de  disefio
de Servicios y Médulo de Gestion especificos.
por Competencias de Recursos| 16-01-21 31-05-21 DTIC-29.1.1.B Comunicacién
Humanos de acuerdo a las ylo correo de remision de
s . especificaciones recibidas por parte requerimiento  de  disefios
29.1 Disefiar e implementar el| o) pRRHH, elaborado por DRRHH
Médulo de Registro, Control, DTIC-29.1.1.C Prinscreen de
Servicios y Mddulo de Gestion!
pDor CompetznmasR del 29.1.2 Realizar pruebas de DTIC-29.1.2.A Resultados y/o
Hepartamemo € RECUSOS|fncionamiento  al Médulo|  01-06-21 15-06-21 reportes  obtenidos de las
umanos. desarrollado. pruebas de funcionamiento.
1. Enriquillo Veras (R)
) ) Enc. Div. Operaciones TIC DTIC_’Zg_'?“S'A Fotos de la
29’.1.3 Capacitar a los usuarios del 16-06-21 30-06-21 Analista de Sistema capacitacion. )
médulo. 2. Paula Brito DTI9-29.1.3.B Registro  de
Desarroladora de Sistema |Participantes.
29.2.1 Realizar anélisis y disefio 3. Elvin Vicente
del  modulo de S);rvicios Desarrolador de Sistema |DTIC-29.2.1.A
- | 16-01-21 30-01-21 Documentacion del Analisis y
Mantenimiento 'y  Control  de| - .
. I Disefio del Médulo.
Vehiculos de la Institucién.
29.2.2 Desarrollar e implementar
el rr_md!ulo de Servicios, 01-02-21 15-03-21 I:?TIC»ZQ.Z.ZA Panltallas del
Mantenimiento y  Control  de| sistema en funcionamiento.
29.2 Disefiar e implementar el|Vehiculos de la Institucion.
Médulo de Servicios, DTIC-29.2.3 A Manual de
Mantenimiento y Control de[29.2.3 Crear documentacion del 16-03-21 25.03-21 usuario  del  médulo  de
Vehiculos de la Institucion. sistema y manual de usuario. Servicios, Mantenimiento |
Control de Vehiculos de la
DTIC-29.2.4.A Fotos de las
29. Desarrollo e Implementacion de 29,'3": Capacitar a los usuarios del 26-03-21 30-03-21 (E)aglagtgglgnzslaregllzgcias. del
Moédulos al Sistema Integrado de moduto. i - .t. -5 Registro de fos RD$1,849,446.70
Tesoreria Nacional (SITNA) participantes.
29.3.1 Realizar anélisis y disefio DTIC-293.1A
del médulo de Solicitudes Documentacién _ sobre el
. Yl 01-10-21 15-10-21 Andlisis y Disefio del Médulo|
Manejo de  Almuerzos para L2 .
L de Solicitudes y Manejo de|
Empleados de la Institucion.
Almuerzos para Empleados de
29.3.? Desarrolle_lr_ e mplementgr 1. Enriquillo Veras (R)
el moédulo de Solicitudes y Manejo 16-10-21 30-11-21 | Enc. Div. Operaciones TIC QTIC»ZQB.ZA Pan}allas del
29.3 Disefiar e implementar el de Almuef;os para Empleados de| Analista de Sistema sistema en funcionamiento.
Médulo de Solicitudes y|lalnstitucion. 2. Jean Carlos Paula
Manejo de Almuerzos para 3 Brito DTIC-2933A  Manual  de
Empleados de la Institucion. 29.3.3 Crear documenta;lon del 01-12-21 251221 Soporte Tecnico usuario del modul_o de|
sistema y manual de usuario. Solicitudes 'y Manejo  de|
Almuerzos para Empleados de
DTIC-29.3.4.A Fotos de las
29.3.4 Capacitar a los usuarios del capacitaciones realizadas.
médulo. 20-12:21 81-12:21 DTIC-29.3.4.B Registro de los
participantes.
29.4.1 Realizar andlisis y disefio g:c'fmigt;‘;o’: wbe o
del médulo de Reservacion de| 01-04-21 20-04-21 Al . .
Andlisis y Disefio del Médulo|
Salones. o
de Reservacion de Salones.
29.4.2 Desarrollar e implementar .
, N 1. Enriquillo Veras (R -29.4.2.
el moédulo de Reservacion de| 21-04-21 10-06-21 Enc. DdiO eraciones(Tl)C DiTtlﬁ zgnAfznAi FIP?\‘InitaI::as *
29.4 Disefiar e implementar el|Salones. - DIV. Operac sistema en funcionamiento.
. - Analista de Sistema
Modulo de Reservacion  y 2. Aneudy Rodriguez  [DTIC-2943A Manual d
Administracion de Salones de| 29043 G p tacion del "so oré Tecnic% s el ,Zmlla de
la Institucion 9.4.3 Crear documentacion del| . oo o) 25-06-21 p usuario  de moédulo  de
sistema y manual de usuario. Reservacion de Salones
elaborado.
DTIC-29.4.4.A Fotos de las
29.4.4 Capacitar a los usuarios del capacitaciones realizadas.
. 26-06-21 -06-21 )
médulo. 6-06 30-06 DTIC-29.4.4.B Registro de los
participantes.
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Objetivo Estratégico: |4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnol6gica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores practicas OPTIC.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Programacion de la actividad

Responsable(s)

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) Involucrado(s) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Inicio Fin
30.1.1 Realizar levantamiento para gc;:;naa(c)linlA CZ:;eos d:l
identificacion de las mejoras con la|  01-04-21 15-04-21 Jevantamiento p
unidad involucrada. . .
DTIC-30.1.1.B_Registro de
. DTIC-3.1.2 Prinscreen de las
?d%vi{i%ica dal:s)ees:glorlt:gzlulo mejoras 16-04-21 31-05-21 mejoras introducidas en el
30.1 Implementar mejoras al modulo.
Médulo de Gestién de Cuentas;
30.1.3 Realizar prueba de DTIC-30.1.3 Resultado
funcionamiento al Médulo con las|  01-06-21 08-06-21 obtenido de la prueba de
mejoras incluidas. funcionamiento.
30.1.4 Capacitar a los usuarios del 1. Enriquillo Veras (R) ?;Lﬁ;zg{;ﬁ‘l'A Fotos de la
» médulo sobre las mejoras 09-06-21 11-06-21 | Enc. Div. Operaciones TIC p .
30. Desarrollo, Implementacion y realizadas. Analista de Sistema DTIC-30.1.4.B Registro de
Apicacion de Mejoras de MGdulos del 2. Paula Brito EaT"I'g’f(;“zeslA 5 — RD$1,849,446.70
Institucionales (SATI) 30.2.1 Realizar andlisis y disefio Desarroladora de Sistema | 0 ==5 % 0 DC‘B";::ﬁzc'd"e']
del  moédulo Identificado o] 01-06-21 15-07-21 3. Elvin Vicente Médulo de la P Y ion d
Seleccionado a Implementar. Desarrolador de Sistema Ial::aujao e la Programacion de
30.2.2 Desarrollar e implementar
el médulo de Programacion de la|  16-07-21 30-11-21 E?'It'IC»30_2f.2.A Pan.taI:as del
30.2 Disefiar e implementar|Caja del SATI. sistema en funclonamento.
el Médulo de Programacion d
la  Caja de Tesorerias! " DTIC-30.2.3.A Manual de
Institucionales 3023 Crear documentacion del| ;1) 51 | 504521 usuario del médulo de la
médulo y manual de usuario. 3 s
Programacion de la Caja
DTIC-30.2.4.A Fotos de las
30.2.4 Capacitar a los usuarios del capacitaciones realizadas.
. 21-12-21 31-12-21 )
médulo. DTIC-30.2.4.B Registro de los
participantes.

Objetivo Estratégico:

4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnoldgica orientada a los servicios

PLANIFIC

ION

Programacion de la actividad

y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores préacticas OPTIC.

ASIGNACI
RECURSOS

DE

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REERATEE ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
- . Involucrado(s)
Inicio Fin
31.1.1 Ejecutar el monitoreo Y|
prevision de Amenazas en la| 11/01/2021 21/12/2021 DPyD-31.1.1. A Reporte de
institucién, segan lo dispuesto en el (Corte (Corte hallazgos e incidentes generados
reglamento de la Junta Monetaria| Trimestral) Trimestral) en el trimestre
sobre Ciberseguridad.
DPyD-31.1.2.A Reporte
Mensual de Incidentes
31.1.2 Generar y remitir al Sprics| 11/01/2021 21/12/2021 elaborado y remitido al Banco
del Banco Central reportes de| (Corte (Corte Central.
incidentes registrados. Trimestral) Trimestral) DPyD-31.1.2.B  Correo 0
comunicaciones  dirigidas  al
Banco Central para envio de
DPyD-31.1.3.A Informe final
31.1.3 Ejecutar las acciones de la implementacion de lo|
_necesarias péra cumplir con_la 11-01-21 30-06-21 1. Guido Diaz (R) establecidoal Banco Central.
implementacién de lo establecido Encargado del DPyD-31.1.3.B  Correo y
en el proyecto de Ciberseguridad Departamento TIC comunicaciones con los
imimi iquil involucr:
3t Inplementacion el Plande |0 (SN 2 I
ContinuidadyCoqtingencia de las continuidad de las operaciones 31.%.4 Gestionar la compra _de ‘Anali.sla de Sistema RD$1,438,458.55
Operaciones. y seguridad tecnologica. equipos y licencias 3. Fabio Duran
correspondientes: Enc. Div. de
Administracion de DTI-31.14.A  Correos Yy
- Modulo Externo Infrastructura| 01-02-21 30-04-21 Servicios TIC solicitudes de compra de los
PowerEdge equipos y licencias.
- Secure Services Gateway and
VPN (2)
- Back UPS PRO BR 1500VA
3LL5 Gestionar espacio en Data) ) o 51 | 50.04.01 sl::)-ll;::ifulci:e}SlS.dAe mriﬁ:;eose ot
Center del Estado con OPTIC. N Lo
equipos y licencias.
DTI-31.1.6.A Matriz del plan
31.1.6 Ejecutar iniciativas| 11/01/2021 21/12/2021 actualizado.
contempladas en el Plan de Accién (Corte (Corte DTI-31.1.6.B
Trimestral) Trimestral) Informes/reportes de avances de
la implementacion del Plan.
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Objetivo Estratégico: |4.2.1 Redisefiar e implementar la Infraestructura Tecnol6gica orientada a los servicios y procesos de la TN y cumpliendo con las mejores practicas OPTIC.

ASIGNACION DE
RECURSOS

PLANIFICACION VERIFICACION

Programacion de la actividad

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
. X Involucrado(s)
Inicio Fin
32.1.1 Realizar levantamiento para DTIC-32.1.1.A Matriz de
el disefio del modelo conceptual y| 01-06-21 15-06-21 levantamiento con las
funcional de la plaforma. informaciones levantadas.

DTIC-32.1.2.A Borrador del

32.1.2 Disefiar modelo conceptual Plan de Accien para la

y funcional de la Plataforma para| 16-06-21 30-06-21 . ”
el Teletrabaio . X implementacion de la
i) 1. Guido Diaz (R) Plataforma.
Encargado del
32. Desarrollo e Implementacion de [32.1 Elaborar el disefio y Departamento TIC
Plataforma de Teletrabajo en base |desarrollo de la Plataforma de|32.1.3 Realizar el Desarrollo de la| 01-07-21 30-07-21 2. Amaurys Perez DTIC-32.1.3.A Printscreen de RD$1,541,205.59
a VPN Teletrabajo en base a VPN. Plataforma de Teletrabajo. Administrador de Redes |la plataforma desarrollada.

3. Luis Nufiez
Soporte Tecnico DTIC-32.1.4.A
Documentacones de la]
01-08-21 15-08-21 implementacion, manual |
politicas de uso.

32.1.4 Realizar la documentacion
de la plataforma a desarrollar.

32.1.5 Realizar prueba de DTIC-32.1.5.A Prinscreen del
funcionalidad a la Plataforma y| 16-08-21 30-08-21 la Plataforma en
poner en produccién. funcionamiento.

33.1.1 Configurar servidor alfresco DTIC-33.1.1 Orden de trabajo
y compartir archivos y| 20/01/2021 30/01/2021 cerrada para el control de|
configuracion con servidor web.. cambios ejecutado en (ITSM)

33.1.2 Crear subdominio, alias,

aplication pool y conexion al 1. Guido Diaz (R) y .
servidor alfresco en servidor web| 02/02/2021 71212021 Encargado del DTICd 33.1.2 Orden de trabajo
33. Habilitacién de Aceesoa  [33.1 Configurar y Establecer|donde  esta  alojada  la Departamento TIC | c€rrada.
Alfresco desde la Extranet los protocqlos de seguridad en|tesoreria.gob.do 2. Fabio _Duran RDS$1,541,205.59
el servidor para su Enc. Div. de
disponibilidad u acceso seguro. i Administracion de = i
33.1.3‘ Reallzar pruebas de acceso 81212021 18/02/2021 Sorvinios 1 DTIC-33.1.3 Orden de trabajo
y funcionamiento. ervicios cerrada.
DTIC-33.1.4A Orden de
trabajo cerrada.
33.14 I@Iementauon y puesta en 20-02-21 25/02/2021 DTIC-33.1.4B Captura de
produccion. pantalla.
DTIC-33.1.4.C Correo de
notificacion a usuarios.
o DTIC-34.1.1A Reporte
34.1 Implementar plan de|34.1.1 Ejecutar actividades del 01/(?:1[13[221 30/(%[5;i221 1. Guido Diaz (R) mensual de avances en la
accion de mejoras 2020. plan de accién de mejoras 2020. ) : Encargado del ejecucion del Plan de Accion de|
Trimestral) Trimestral) Departamento TIC Mejoras.
34. Implementaci6n de Plan de 2. Enriquillo Veras
Memr»a»'c} partir d_e Resy’ltados Enc. Dlv_. Operac.lones TIC RD$924723
Medicién de Satisfaccion de Analista de Sistema
Servidores con Servicios del DTIC 3. Fabio Duran
34.2 Elaborar e implementar|34.2.1 Elaborar Plan de Accion a Enc. Div. de -
plan de accion de mejoras|partir de los resultados de la| 26-08-21 29-08-21 Administracion de DTICT34'1'2|'A Plan de Accion
2021, encuesta 2021 Servicios TIC de Mejoras elaborado.
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Direccién/Departamento: | Departamento de Planificacion y Desarrollo
Obietivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
) 91C0: o) cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.
PLANIFICACION VERIFICACION SIS NACIONDE
RECURSOS
Programacién de la actividad
- q Responsable(s) q ey . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
. X Involucrado(s)
Inicio Fin
T NICaUTTs GUZITTan-
. Encargada Div. Desarrollo
f:;ils'ij:la:z{j;ﬂ::igs I;iz:lorgzzgz Institucional y Gestion de  |DPyD-35.1.1.A Plan de Trabajo
y_ N _p 05/01/21 15/01/21 Calidad para la revisién y actualizacion de
y procedimientos  concernientes  a X . L
Gestion de P 2. Loraine Guzman - procesos y procedimientos.
35.1 Revisar y actualizar los estion de Pagos Analista de Desarrollo
procesos y procedimit izasiasaliifostide do
concernientes a Gestién de Pagos £ L N'C:u;? G;zman-"
35.1.2 Ejecutar Plan de Trabajo para la| I::tai:gzi;allv.Ge:iaérrrlodeo DPyD-35.1.2.A Fichas de Procesos
12 Bl an 1o p: 18/01/21 31/05/21 Y DPyD-35.1.2.8  Procedimientos
revision y actualizacion de procesos Calidad "
. N actualizados y aprobados
2. Loraine Guzman -
Analista de Desarrollo
1. Nicauris Guzman-
35. Documentacion y Mejora de . Encergafia Div. Desvarrrollo RD$1.243758.45
Procesos 35.2.1 Elaborar Plan de Trabajo para la| Institucional y Gestién de .
. o n DPyD-35.2.1A Plan de Trabajo
revision y actualizacion de los procesos Calidad L s
. . 01/06/21 11/06/21 . N para la revision y actualizacion de
y procedimientos concernientes a 2. Loraine Guzman - r0cesos v procedimientos.
Rectoria del Sistema de Tesoreria. Analista de Desarrollo P yp .
35.2 Revisar y actualizar los Organizacional y Gestion de
procesos y procedimientos Calidad
concernientes a Rectoria del N - -
Sistema de Tesoreria. 1. Nicauris Guzman-
. Encargada Div. Desarrollo
Institucional y Gestion de .
. . h DPyD-35.2.2.A Fichas de Procesos
352.2 Ejecutar Plan de Trabajo para 3| )5, 20110121 Calidad DPYD-35.2.28  Procedimientos
revision y actualizacion de procesos. 2. Loraine Guzman - actualizados y aprobados
Analista de Desarrollo yap
Organizacional y Gestion de
Calidad
1. Yaina Contreras -
36.1.1 Disefiar encuesta para medir el Analista de Desarrollo DPyD-36.1.1.A Encuestal
Nivel de Satisfaccion 11-01-21 15-01-21 Organizacional y Gestion de | disefiada.
Calidad
anl?;;adgg-g;::;é DPyD-36.1.2.A  Reportes  del
36.1.2 Aplicar encuesta de satisfaccion. 18-01-21 22-01-21 . " Sistema sobre la aplicacién de la|
Organizacional y Gestion de
. encuesta.
Calidad
1. Yaina Contreras -
36.1.3 Preparar informe de resultados a| Analista de Desarrollo DPyD-36.12.A . Informe. .{,je
) A 26-01-21 12-02-21 B " resultados a partir de la aplicacion
partir de la aplicacion de la encuesta Organizacional y Gestion de
. de la encuesta
Calidad
1. Nicauris Guzman-
Encargada Div. Desarrollo
361 Medir el Nivel de Insllluclonalny Gestion de
o . . Satisfaccion de los servidores de la|36.1.4 Validar y aprobar informe de Calidad . DPyD-36.1.4A  Informe  de
3Gi Medicion del Nivel de Serlwclo de | resoreria  Nacional con los|resultados a partir de la aplicacion de la|  15-02-21 26-02-21 2. Rayner Castillo - resultados a partir de la aplicacién RD$161,246.02
as Unidades de Apoyodela TN | o\ icios ofrecido por Ia Division|encuesta Enc;rgggo del Dep;namenlto de la encuesta aprobado.
de Comunicaciones. le Planificacion y Desarrollo
1. Yaina Contreras -
36.1.5 Acompafiar a la Division de Analista de Desarrollo
municaciones, en la Preparacion del rganizacional ion DPyD-36.1.5.A Plan de Accién
Comunicacios e_s: en la Preparaciol del 01-03-21 05-03-21 Organizaciol a y Gestion de Y| 36.1.5, an de Accion de
Plan de Accion a partir de los Calidad Mejoras.
resultados obtenidos 2. Nicauris Guzmén-
Encargada Div. Desarrollo
bl ’ tad 1. Céndida Ortega-
3616 Publicar los = resultados Coordinadora de Prensa | PPYD-36-1.6.A ~ Correo
obtenidos a partir de la aplicacion de la|  08-03-21 09-03-21 2. Nicauris Guzman- Electrénico sobre la publicacion de
encuesta Encargada Div. Desarrollo los resultados de la encuesta
1. Yaina Contreras -
36.1.7 Dar seguimiento a la ejecucién| 09/03/2021 31/12/2021 Analista de Desarrollo DPYP?GJJ'A Repone” de
- i Seguimiento al Plan de Accion de
del Plan de Acci6n. Corte Mensual [Corte Mensual| Organizacional y Gestion de d
Calidad Mejores.
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Objetivo Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

Programacion de la actividad

RECURSOS

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEHEE) Medio de Verificacién Recursos Financieros
. ) Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
3§.2.1 Diseﬁar er!guesta para medir el 14-06-21 18-06-21 O[ganizacign?[ y Gestion de D.Py~D-36.2.1.A Encuesta
Nivel de Satisfaccion Calidad disefiada.
1. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
36.2.36  Aplicar  encuesta  de Organizacional y Gestion de DPyD-CiS.Z.Z.A Rs.apor.tgs el
S, 21-06-21 25-06-21 Calidad Sistema sobre la aplicacion de la|
satisfaccion.
encuesta.
1. Yaina Contreras -
36.2.3 Preparar informe de fesultadosa) - g g 51 | 0g.07.21 et ot s |reotados » i de I apicaion
partir de la aplicacion de la encuesta Organlzacloné ¥ Gestion de P P
Calidad de la encuesta
1. Nicauris Guzman-
Encargada Div. Desarrollo
36'.2 Medlr el .NWEI de 36.2.4 Validar y aprobar informe de InstltuclunaI-yGestlun de DPyD-36.2.4.A Informe  de
Satisfaccion de los servidores de la Itad rtir de 1a aplicacion de | 120721 23.07-21 Calidad Jtad tir de la aplicaci6
Tesoreria  Nacional con los ;scnijezt:sapa i de fa aplicacion de fa i o 2. Rayner Castillo - ;esr ados at par |rbed @ aplicacion
servicios  ofrecido  por el Encargado del Departamento € la encuesta aprobado.
Departamento de Tecnologia de! de Planificacion y Desarrollo
la Informacion.
1. Yaina Contreras -
36.2.5 Acompafiar al Departamento de A"i_‘ﬁs@ de Desarrc.llrlo
Tecnologia de la Informacion, en lal e 0 o) 30-07-21 Organlzacg;?;:dGestlon de DPyD-36.2.5.A Plan de Accion de
Preparacién del Plan de Acci6n a partir . . ) Mejoras.
de los resultados obtenidos 2. Nicauris Guzman-
Encargada Div. Desarrollo
1. Candida Ortega-
Coordinadora de Prensa
36.26  Publicar los  resultados 2. Nicauris Guzman- DPyD-36.2.6.A Correo
obtenidos a partir de la aplicacion de la| ~ 02-08-21 03-08-21 Encargada Div. Desarrollo | Electronico sobre la publicacion de
encuesta Institucional y Gestion de ~|10s resultados de la encuesta
Calidad
1. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
36.2.7 Dar seguimiento a la ejecucion| 04/08/2021 | 31/12/2021 | Organizacional y Gestion de DPYD-36.2.7.A Reporte de

36. Medicion del Nivel de Servicio de

del Plan de Accién.

Corte Mensual

Corte Mensual

Calidad

Seguimiento al Plan de Accién de
Mejoras.

las Unidades de Apoyo de la TN RD$161,246.02
1. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
36.3.1 Disefiar encuesta para medir el Organizacional y Gestion de |DPYD-36.3.1LA Encuesta|
Nivel de Satisfaccion 09-08-21 13-08-21 Calidad disefiada.
1. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo | npupy 3632 A Reportes el
36.3.2 Aplicar encuesta de satisfaccion.|  17-08-21 20-08-21 | Organizacional y Gestion de | sictoma sobre la aplicacion de la|
Calidad encuesta.
1. Yaina Contreras -
. Analista de Desarrollo DPyD-36.3.3.A Informe  de
36'3.’3 Prepara'r |nf9rme de resultados a 23-08-21 03-09-21 Organizacional y Gestion de |resultados a partir de la aplicacion
partir de la aplicacion de la encuesta .
Calidad de la encuesta
1. Rayner Castillo -
Encargado del Departamento
36.3 Medir el Nivel de lic bar inf d de Planificacion y Desarrollo
Satisfaccion de los servidores de la 36'3|'4dva' ar Y Zprlo arl_ n 9,rmz Ie 2 2 2. Nicauris Guzman- DPyD-36.3.4.A . Infurmg _ge
Tesoreria  Nacional con los|"ésultados a partir de laaplicacion de la|  06-09-21 17-09-21 Encargada Div. Desarrollo resrltados a partir de la aplicacion
servicios  ofrecido  por la encuesta Institucional y Gestién de de la encuesta aprobado.
Direccion ~ Administrativa vy Calidad
Financiera.
I 1. Yain, ntreras -
36.3.5 Acompafiar a la Direccién Adm. Anal?sllaad(:ll))e:s;'rzilo
y Flnanc}era enla glaboraclon del Plan 20-09-21 23-09-21 Organizacional y Gesti6n de DPyD—36.3.5.A Plan de Accion de
de Accién a partir de los resultados . Mejoras.
y Calidad
obtenidos
1. Candida Ortega-
Coordinadora de Prensa
36.3.6 Publicar los resultados 2. Nicauris Guzmén- DPyD-36.3.6.A Correo
obtenidos a partir de la aplicacion de la| ~ 27-09-21 28-09-21 Encargada Div. Desarrollo | Electrénico sobre la publicacion de
encuesta Institucional y Gestion de  |los resultados de la encuesta
Calidad
1. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo
36.3.7 Dar seguimiento a la ejecucion| 29/09/2021 31/12/2021 | Organizacional y Gestion de DPyD-36.3.7.A Repone” de
y Seguimiento al Plan de Accion de
del Plan de Accion. Corte Mensual [ Corte Mensual Calidad Mei
ejoras.
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TESORERIA NACIONAL

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

Sl SRR al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEHEE) Medio de Verificacién Recursos Financieros
. ) Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Yaina Contreras -
36.4.1 Disefiar encuesta para medir el Analista de Desarrollo DPyD-36.4.1.A Encuestal
Nivel de Satisfaccion 04-10-21 08-10-21 Organizacional y Gestion de | disefiada.
Calidad
1. Yaina Contreras -
Analista de Desarrollo DPyD-36.4.2.A  Reportes  del
36.4.2 Aplicar encuesta de satisfaccion. 11-10-21 15-10-21 - " Sistema sobre la aplicacion de la|
Organizacional y Gestion de
Calidad encuesta.
1. Yaina Contreras -
36.4.3 Preparar informe de resultados a| Analista de Desarrollo DPyD-36.43.A . Info.rrne.klie
. . 18-10-21 29-10-21 . " resultados a partir de la aplicacion
partir de la aplicacion de la encuesta Organizacional y Gestion de
Calidad de la encuesta
T RayTer Castmo=
364 Medi | Nivel d Encargado del Departamento
s - fo Ve g | € .dlve d Ie 36.4.4 Validar y aprobar informe de de Planificacion y Desarrollo [DPyD-36.4.4.A Informe  de
dicion del Nivel d icio dl Taus ceion Ne s SEIN' ores el 4| resultados a partir de la aplicacion de la| ~ 01-11-21 12-11-21 2. Nicauris Guzmén- resultados a partir de la aplicacion
36. Me cion de Nivel de Servicio de esoreria acional—con 108 g0y osta Encargada Div. Desarrollo | de la encuesta aprobado. RD$161,246.02
las Unidades de Apoyo de la TN servicios  ofrecido  por el nstitucional y Gestion de
Departamento de Recursos; PANTI
Humanos.
36.4.5 Acompafiar al Depto de 1. Yaina Contreras -
Recursos Humanos en la elaboracién 15-11-21 19-11-21 Analista de Desarrollo DPyD-36.4.5.A Plan de Accién de
del Plan de Accion a partir de los Organizacional y Gestion de | Mejoras.
resultados obtenidos Calidad
1. Candida Ortega-
36.4.6 Publicar los resultados Coordinadora de Prensa | DPyD-36.4.6.A Correo
obtenidos a partir de la aplicacion de la|  22-11-21 23-11-21 2. Nicauris Guzmén- Electronico sobre la publicacion de
encuesta Encargada Div. Desarrollo |los resultados de la encuesta
Institucional y Gestion de
1. Yaina Contreras -
36.4.7 Dar seguimiento a la ejecucion| 24/11/2021 | 31/12/2021 Analista de Desarrollo SDeP{J?%?:r;:j:aIAPIan ZeepoAr;ecién g:
del Plan de Acci6n. Corte Mensual [Corte Mensual| Organizacional y Gestién de 9
Calidad Mejoras.
1. Nicauris Guzman-
Encargada Div. Desarrollo
p o y aplica . 01/03/21 05/03/21 . metodolégico  para  disefio |
para medir percepcion de la imagen de 2. Yaina Contreras - aplicacion de encuesta elaborado.
la TN ante la ciudadania. Analista de Desarrollo P .
Organizacional y Gestion de
Calidad
1. Nicauris Guzman-
Encargada Div. Desarrollo
- . Institucional y Gestién de
37.1.2 Disefiar encuesta para medir ?

- N | DPyD-37.1.2.A Ei
percepcion de la imagen de la TN ante 08/03/21 19/03/21 . Calida oA 3 neuesta
la ciudadania 2. Yaina Contreras - disefiada.

. Analista de Desarrollo
Organizacional y Gestion de
Calidad
. . 1. Yai -
37.1.3 Aplicar encuesta a través de los Anal?s';a dggg:rrr:?m DPyD-37.13. A  Reportes  del
medios definidos (Redes sociales, 22/03/21 26/03/21 Organizacional y Gestién de Sistema sobre la aplicacion de la|
37, Medicion del Clima Oraanizacional |37 Medir v analizar los|llamadas teléfonicas, . 9 p dZ A encuesta.
: dela TN g resultados de la encuesta de clima RD$161,246.02
organizacional.
37.1.4 Preparar informe de resultados a in:l?;;\a d(e:oDne‘:;:zlsléu DPyD-37.1.4.A Informe  de
partir de la aplicacion de la encuesta y| 29/03/21 16/04/21 Organizacional y Gestién de resultados a partir de la aplicacion
reportes con graficos por area g Cali d;l d de la encuesta
1. Rayner Castillo -
i ) Encargado del Departamento
37.1.5 Validar y aprobar informe de: de Planificacion y Desarrollo DPyD-37.1.5.A Informe  de
resultados a partir de la aplicacion de la| 19/04/21 30/04/21 2. Nicauris Guzmén- resultados a partir de la aplicacion
encuesta. Encargada Div. Desarrollo de la encuesta aprobado.
Institucional y Gestion de
1. 1. Candida Ortega-
37.1.6  Publicar los  resultados gool\r‘tzlcga:sgagzzlj;zn:? DPyD-37.16.A Correo
obtenidos a partir de la aplicacion de la 03/05/21 04/05/21 X . Electronico sobre la publicacion de
Encargada Div. Desarrollo
encuesta. e " los resultados de la encuesta
Institucional y Gestion de
Calidad
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TESORERIA NACIONAL

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

Sl SRR al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION RECURSOS
Programacion de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEHEE) Medio de Verificacién Recursos Financieros
. ) Involucrado(s)
Inicio Fin
39._1,1 Dar sfgulmlento ala g_eneraclon 01-04-2021 31-12-2021 1 Julisa Le‘orl - DPyD-39.11.A Printscreen de
de informacion y data para alimentar el (Corte (Corte Analista de Planificacién N
BSC. Trimestral) Trimestral) Institucional recordatorios semanales.
39.1.2 Evaluar el nivel de|] 01-04-2021 31-12-2021 1. Julisa Leén - DPyD-39.1.2.A Evidencias
cumplimiento de cada indicador del (Corte (Corte Analista de Planificacion  |remitidas por las areas /o
BSC. Trimestral) Trimestral) Institucional responsables correspondientes.
39. Implementacion y Monitoreo del 39.'1 Elaborar y divulgar» Reporte . .
Balanced Scorecard en la TN Trimestral de Cumplimiento del 39.1.3 Preparar Reporte Trimestral de 01-04-2021 31-12-2021 1 Julisa Lef)r] - Dl't’yD-39.1.3.A o Reporte RD$947,625.48
Balanced Scorecard . (Corte (Corte Analista de Planificacion [ Trimestral de Cumplimiento del
Cumplimiento del Balanced Scorecard. N N S
Trimestral) Trimestral) Institucional Balanced Scorecard elaborado.
1. Rayner Castillo - DPyD-39.14.A  Registro  de
Encargado del Departamento | participantes de Talleres
de Planificacion y Desarrollo | Tri de itoreo POA.
39.1.4 Presentar resultados en los| 01-04-2021 31-12-2021 2.Julisa Leén - DPyD-39.1.4.B Fotografias de de
Talleres Trimestrales de Monitoreo (Corte (Corte Analista de Planificacién  [Talleres Tri de Monitoreo
POA. Trimestral) Trimestral) Institucional POA.
3. Kristal Cespedes -
Analista de Planificacién
Institucional
40.1.1 Realizar andlisis de ejecutoria 1. Julisa Le6n - DPyD-40.L.1.A  Carpeta  de
del PEI 2018-2021 contemplando: 04/01/21 26/01/21 Analista de Planificacion | (0CUMentos de referencia para
Institucional evaluacion de ejecutoria del PEI
2018-2021.
soﬁijg:(;zzz?rdlglf OerEel d;o;vlzl?;glzoln 1. Julisa Ledn - DPyD-40.1.2.A Informe  de
. N 04/01/21 26/01/21 Analista de Planificacion  [evaluacion y diagnéstico del PEI
tomando en cuenta los informes PEFA Institucional 20218-2021 elaborado.
2017 y de Gestion de Tesorerias. )
" P 40.1  Elaborar infrome de
40. Bvaluacién y Diagnéstico del PEI evaluacion y diagnostico del PEI RD$947,625.48
2018-2021 20218-2021. )
40.1.3 Validar informe de evaluacion y| L. Rayner Castillo - DPyD-é]lEJ.lS.A. - Informe de
diagnstico del PEI 20218-2021. 27/01/21 15/02/21 Encargafj}) dgl Departamento |evaluacién y d!agnostlco del PEI
de Planificacion y Desarrollo |20218-2021 validado.
DPyD-40.14.A  Registro  de
participantes.
40.1.4  Presentar informe  de 1. Rayner Castillo - DPyD-40.1.4.B  Fotografias del
evaluacion y diagndstico del PEI 20218 18/02/21 22/02/21 Encargado del Departamento |encuentro.
2021 a interesados. de Planificacion y Desarrollo [DPyD-40.1.4.C Comunicacion de
remision del Informe a interesados.
DPyD-40.1.4.D Material de apoyo

Tesoreria Nacional Pagina 32 de 48 POA-2021



iy TESORERIA NACIONAL fs@
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 (o)

TESORERIA NACIONAL

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

Sl SRR al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad
o 5 Responsable(s) A N . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacién Recursos Financieros
. ) Involucrado(s)
Inicio Fin
4111  Elaborar  Términos  de: 1. Rayner Castillo - DPyD-41.1.1.A  Términos de
Referencia (TDR) para contratacion de 01/02/21 18/02/21 Encargado del Departamento |Referencia para contracion de
consultorfa externa. de Planificacion y Desarrollo |consultoria externa elaborado.
1. Rayner Castillo DPyD-41.1.2.A  Printscreen de
411 Gestionar contratacion de|41.1.2 Remitir TDR al area de ) - correo electrénico donde se remiten
- - o 19/02/21 25/02/21 P : .
consultoria externa Paral Compras para dar incio al proceso. dEncaIrga‘?.t) de‘IlDepanamenltlo los Términos de Referencia al area
Formulacion del PEI 2022-2025. e Planificacion y Desarrollo | 1o’ oras.
1. Rayner Castillo -
Encarga.d.o de‘IlDepan.amemo DPyD-41.1.3.A  Printscreen de
41.1.3 Dar seguimiento a la gestion de: de Planificacion y Desarrollo correos electronicos donde se da
A3 Dar 529 9 10/02/21 31/03/21 2. Verénica Sénchez - 08
la contratacion. N .. |seguimiento al  proceso  de
Encargado Div. Formulacion, L -
; i contratacion de la consultorfa.
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos
DPyD-41.2.1.A Plan de Ejecucién
41.2.1 Realizar Plan de Ejecucion de la 1c Itor Ext de la Consultoria elaborado
Consultoria (definir metodologia para| 05/04/21 29/04/21 : Og:ﬁtgta;oemo DPyD-41.2.1.B Plan metodolégico
formualcion del PEI 2022-2025). para formulacion del PEI 2022-
N _— 2025 elaborado.
41.2 Realizar acompafiamiento en
o de paral DPyD-412.2.A Reportes de
revision del  Plan  Estratégico Avance del Plan de Ejecucion de la
Institucional Consultoria
41.2.2 Llevar a cab.o |mPIemenEC|on 1. Consultor Externo DPyD-412.2.8  Registros  de
del PIar} de Ejecucion de Ia| 03/05/21 15/09/21 -Contratado participantes de actividades
Consultoria. 2. Equipo de Apoyo DPYD | catizadas
DPyD-41.2.2.C  Fotografias Y]
videos de actividades realizadas
41.3.1 Gestionar requerimientos de 1. Rayner Castillo - Z?’Iﬂli:c?ﬂié: o S:ﬁ:js adr:
espacio fisico y de refrigerios para| 05/04/21 16/04/21 Encargado del Departamento L i par
R gestion de reservacion de espacio
desarrollo de los talleres. de Planificacion y Desarrollo fisi frieri
41. Formulacion del PE1 2022-2025 (413 Coordinar  aspectos 1sico y refrigerios.
administrativos y convocatoria de
asistentes a talleres. ipo timo
A;rf:czl ;‘;"fz;m; dgqt’i:)ﬂ"mognsiier 1.Rayner Castillo-  |DPyD-4132A  Copia  de
P p . y 19/04/21 23/04/21 Encargado del Departamento |comunicacién a cada miembro del
comunicacion al respecto a cada| P, P
. de Planificacion y Desarrollo |equipo timén.
integrante.
DPyD-41.41A  Registros de
41.4.1 Llevar a cabo primer taller con 1. Consultor Externo part);cipantes del Tallerg
o . 13/05/21 14/05/21 Contratado S
miras a formulacion de nuevo PEI. N DPyD-41.4.1.B  Fotografias del
2. Equipo de Apoyo DPyD taller
41.4 Ejecutar primer taller p:
formulacién de PEI.
. . 1. Consultor Externo
32.4&2”1;03';');:& resultados obtenidos 17/05/21 26/05/21 Contratado E:;Zflrlaléll;gm iII?:ds;sllados de
P : 2. Equipo de Apoyo DPyD P )
DPyD-41.5.1.A Registre
1. Consultor Externo y N 5 egistros  de
41.5.1 Llevar a cabo segundo taller con participantes del Taller.
. - 10/06/21 11/06/21 Contratado "
miras a formulacion de nuevo PEI. N DPyD-41.5.1.B  Fotografias del
2. Equipo de Apoyo DPyD taller
. 41.5.2 Compilar resultados obtenidos 14/06/21 18/06/21 L Cocn:ﬁlttroal;io\erno DPyD-41.5.2.A Resultados de
415 Ejecutar segundo taller para|de segundo taller. § Segundo Taller compilados.
formulacion del PEI. 2. Equipo de Apoyo DPyD
DPyD-41.5.3.A Registro  de
. participantes.
. 1. Rayner Castillo - y
41'.5,3' Presentar resulatados a Equipo 22/06/21 22/06/21 Encargado del Departamento DPyD-415.3.B  Fotografias del
Directivo. de Planificacion y Desarrollo encuentro.
Y DPyD-41.5.3.C Material de apoyo
para presentacion de resultados
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Obietivo Estratéaico 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
(Y S| IcCo: PR s e P
g 9 al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.
PLANIFICACION VERIFICACION GEENSAIE ]S
RECURSOS
Programacion de la actividad
o A Responsable(s) q ey . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
| X Involucrado(s)
Inicio Fin
4211 Llevar a cabo revision de 1. Julisa Leén - DPyD-42.1.1.A  Borrador  de
metodologia para Formulacion POA| 03-05-21 14-05-21 Analista de Planificacion | metodologia para  Formulacion
2022, Institucional POA 2022 elaborado.
42.1.2 Llevar a cabo revision de Encla.rV:t;gnDlicva Isfzpnizleazc;()n DPyD-42.1.2.A  Borrador  de
Procedimiento de Costeo de las 03-05-21 14-05-21 by . " " [Procedimiento de Costeo de las
i jzar| Iniciativas del POA. Monitoreo y Evaluacion de Iniciativas del POA elaborado.
421 Re]wsar y amf?"“" . Planes, Programas y Proyectos )
metodologias para Formulacion de:
POA 2022 y para Pre imi — -
de Costeo de las Iniciativas del L. Verénica Sanchez -
POA. Encargado Div. Formulacion, | ppyD-42.1.3.A Metodologia POA|
. Monitoreo y Evaluacion de 2022 y Procedimiento de Costeo de
42.1.3 Actualizar ambos documentos. 17-05-21 28-05-21 Planes, Progr.arnas y Proyectos | jas Iniciativas del POA
2. Julisa Leon - actualizados.
Analista de Planificacion
1. Rayner Castillo -
Encargado del Departamento | ppyD-42.1.4.A Metodologia POA
42.1.4 Validar ambos documentos. 31-05-21 04-05-21 de Planificacion y Desarrollo |2022 y Procedimiento de Costeo de
las Iniciativas del POA validados.
1. Vero6nica Sanchez -
4221 Coordi . d bai Encargado Div. Formulacion, DPYD-4221A G d
2. | oo; inar tsem;:nesM fA"a a(ch o721 o Monitoreo y Evaluacion de )'; -42.2. .| ronograma de
para _ levantamiento de Matrices de -07- -07- Planes, Programas y Proyectos Trabajo para levantar Matrices de
Balance de Iniciativas Estratégicas : < Balance Estratégico 2022.
2. Julisa Ledn -
Analista de Planifi n
1. Vero6nica Sanchez -
42.2 Ejecutar sesiones de trabajo " N Encargado Div. Formulacion, "
para levantamiento de de Matrices: 4222 Elabqrar presentaclf:r.l ¥ material Monitoreo y Evaluacion de DPyp-AZ.Z.Z.A Presenmclon M
de Balance de Iniciativas|9€ ' referencia para participantes de 05-07-21 13-07-21 Planes, Programas y Proyectos mﬁtenall k;ie r(tjeferencla a usar en el
Estratégicas POA 2021 sesiones. 2. Julisa Leén - taller elaborados.
Analista de Planifi n
42. Formulacion del POA 2022 y 1. Veronica Sanchez -
Actualizacion a Metodologia para 42.2.3 Ejecutar sesiones de trabajo Encargado Div. Formulacion, [DPyD-42.2.3.A  Registro  de RD$947,625.48
Costeo de sus Iniciativas para llenado preliminar de Matrices de 14-07-21 28-07-21 Monitoreo y Evaluacion de | Participantes.
Balance de Iniciativas Estratégicas Planes, Programas y Proyectos |DPyD-42.2.3.B Fotografia de los
POA 2022. 2. Julisa Le6n - encuentros.
Analista de Planifi
DPyD-42.3.1.A Matrices Balance
N N Estratégico POA  completadas
42.31' _Completar Matriz  Balance 14-07-21 28-07-21 1 DII’EC[DYES'Y Encargado de| acorde a la Metodologia de Balance
Estratégico POA 2022 area A
de la Carga Estratégica
Institucional.
1. Rayner Castillo -
4232 Elaborar Cronograma de: Encargado del Departamento |DPyD-42.3.2.A Cronograma de
Trabajo para completar la Matriz Plan 21-07-21 28-07-21 de Planificacion y Desarrollo | Trabajo para completar la Matriz
Operativo Anual 2021 2. Verénica Sanchez - Plan Operativo Anual 2020.
Encargado Div. Formulacion,
1. Rayner Castillo -
Encargado del Departamento
de Planificacién y Desarrollo
423 Formular Plan Operativo 2.Veronica Sanchez - |DPyD-4233A  Registro  de
Anual 2022 42.3.3 Ejecutar Plan de Trabajo para| Encargado Div. Formulacion, | participantes.
completar las Matrices Plan Operativo 29-07-21 06-08-21 Monitoreoy Evaluacionde  (ppyD-42.338  Matrices  Plan
Anual 2022 Planes, Programas y Proyectos | Operativo Anual 2022
3. Julisa Leén - completadas.
Analista de Planificacién
Institucional
1. Directores y Encargados
de area
2. Rayner Castillo -
Encargado del Departamento
42.3.4 Validar, Consolidar y aprobar 09-08-21 12,0821 de Planificacion y Desarrollo DPyD-42.3.4.A_ Plan  Operativo
POA 2022 Anual 2022 validado y aprobado
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4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

ObietivolEstrategico: al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

ASIGNACION DE
RECURSOS

PLANIFICACION VERIFICACION

Programacion de la actividad

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) eI Medio de Verificacion Recursos Financieros
| X Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Julisa Ledn - DPyD-43.1.1.A Propuesta para|
43'1'.1, Preparar propuesta de nuevo 04/01/21 18-1-21 Analista de Planificacién  [conformacion de nuevo Comité
Comité NOBACI. P
Institucional NOBACI elaborada.

43.1 Conformar nuevo Comité de 43'1'2 Re\.llrsardy aprobar ;(J:ropyetsta de & L R;yr;e:’[():astlllo - DPyD-43.1.2.A Propuesta para
Normas de  Control  Interno| CoMormacion de nuevo omite para 04/01/21 18-1-21 neargaco de’ | epartamento conformacion de nuevo Comité
(NOBACI) de Tesoreria Nacional implementacion de las NOBACI en de Planificacion y Desarrollo NOBACI validada

TN. )

1. Rayner Castillo -

43.1.3 Notificar formalmente a los: Encargado del Departamento |DpyD-43.1.3. A Comunicaciones

servidores que seran designados para 19-1-21 27/01/21 de PlanifilcaqdnyDesarrollo remitidas a integrantes Comité

formar parte del Comité NOBACI. 2. Verénica Sanchez-  |NOBACI.

Encargado Div. Formulacion,

43.2.1 Elaborar nuevo Plan de Accion DPyD-43.2.1.A Nuevo Plan de

implementacion de las NOBACI en la| 01/02/21 12/02/21 1. Comité NOBACI TN  [Accion de Implementacion

TN. NOBACI elaborado.

1. Rayner Castillo -
15/02/2021 31/12/2021 | Encargado del Departamento | DPyD-43.2.2.A Evidencias sobre
(Corte (Corte de Planificaciony Desarrollo fla  ejecucion  del ~Plan  de
Trimestral) Trimestral) 2. Verénica Sanchez - Implementacion NOBACI
Encargado Div. Formulacion,

43. Actualizacion del Diagnostico de las(43.2  Implementar las Normas|43.2.2 Ejecutar Plan de Accién de
Normas de Control Interno (NOBACI) |Basicas de  Control  Interno| Implementacion NOBACI 2020.
seguin lineamientos CGR 2021 (NOBACI) enla TN.

RD$1,539,891.41

43.2.3 Cargar en el Portal Web de la|
CGR los avances obtenidos durante la
ejecucion del Plan de Implementacion
de NOBACI 2020.

15/02/2021 31/12/2021 1. Julisa Leén - DPyD-43.2.2.A Print Screen de la|
(Corte (Corte Analista de Planificacion  [carga de en el Sistemal
Trimestral) Trimestral) Institucional NOBACI.

1. Veroénica Sanchez -
Encargado Div. Formulacion, |DPyD-43.3.1.A Informe de avance
Monitoreo y Evaluacién de  [en la implementacion NOBACI con

43.3.1 Preparar informe y reporte de 15/02/2021 31/12/2021 | Planes, Programas y Proyectos | corte al 31/12/2020.

avance en la implementacion NOBACI (Corte (Corte 2 Julisa Le‘d.n - DPyD-43.3.1.B  Autodiagnéstico
Trimestral) Cuatrimestral) Analista de Planificacion  |NOBACI
433 Evaluar el nivel de Institucional DPyD-43.3.1.C Diagndstico
cumplimiento de las Normas NOBACI elaborado por la CGR.

Bésicas de Control Interno con|
corte al 31/12/2020

DPyD-43.2.2.A Informe de avance

43.32 Aprobar y remitir ala CGR el|  15/02/2021 | 31/12/2021 LMAE en la implementacién NOBACI con
N o 2. Rayner Castillo -

reporte de avance en la implementacién (Corte (Corte Encargado del Departamento corte al 31/12/2020 aprobado.

NOBACI Trimestral) Cuatrimestral) g P DPyD-43.2.2.B Acuse de recibo de

de Planificacion y Desarrollo 1aCGR
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Obijetivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
Jetivo Estrategico: cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.
ASIGNACION DE

RECURSOS

PLANIFICACION VERIFICACION

Programacion de la actividad

o A Responsable(s) q ey . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
| X Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Veroénica Sanchez -
44.1.2 Dar seguimiento a las diferentes Eﬂcargado Div. Formt_tlacién‘ DPyD-44.1.2.A Correos
unidades de gestion para que ejecuten|  02/01/2021 31/12/2021 Monitoreo y Evaluacion de | recordatorios para la entrega de
las operaciones definidas en el POA (Corte (Corte Planes, Programas y Proyectos | matrices POA y carga de evidencias
2021 y remitan las evidencias sobre el|  Trimestral) Trimestral) 2. Verénica Sanchez - en las carpetas virtuales
cumplimiento de las mismas. Analista de Planificacion | correspondientes.
, Institucional
44.1 Monitorear la ej ion del - -
1. Rayner Castillo - DPyD-44.1.3.A Matriz de

Plan Operativo Anual 2021 acorde:

ala metodologia establecida. Encargado del Departamento |Monitoreo Trimestral completada|

R de Planificacién y Desarrollo [por las  diferentes  unidades
44.1.3 Preparar el Reporte y la Hoja de

. 4 02/01/2021 31/12/2021 2. Verénica Sanchez - organizativas.
Resultado del Momto_rP:o Trimestral E!E,I (Corte (Corte Encargado Div. Formulacion, |DPyD-44.1.3.B  Reporte sobre la
P(,)A ,2021 y remitirlo al Comité Trimestral) Trimestral) Monitoreo y Evaluacion de |sobre el Monitoreo Trimestral de
Directivo. Planes, Programas y Proyectos | las direcciones y departamentos.
3. Julisa Ledn - DPyD-44.1.3.C Hoja de

Analista de Planificacion  [Resultados Trimestral.

1. Rayner Castillo -
Encargado del Departamento
44.2.1 Coordinar Taller de Monitoreo|  02/01/2021 31/12/2021 de Planificacion y Desarrollo

DPyD-44.2.1.A Correos  de
convocatoria al Taller.
DPyD-44.2.1.B Reportes de las

y Evaluacion Trimestral de |la| (Corte (Corte 2. Veronica Sanchez - : . ”
L T : : N .. |diferentes unidades de gestion sobre
Planificacion Institucional Trimestral) Trimestral) | Encargado Div. Formulacion, . .
. : i el cumplimiento trimestral de la|
44.2 Evaluar el cumplimiento de Monitoreo y Evaluacion de N " L
o o Planificacion Institucional
los Objetivos Estratégicos| Planes, Programas y Proyectos
definidos en el PEI 2018-2021 a
partir del fi égi

44. Monitoreo, Evaluacion y Difusion 1. Directores y Encargados.

obtenido durante el periodo

del Plan Estratégico Institucional 2018- Octubre-Diciembre de 2021, 2. Rayner Castillo - DPYD-4422.A Acuerdos RD$947,625.48
2021 4422 Reali st Encargado del Departamento d o | Tall d
- calizar - Auses Yl goi01/2021 | 31/12/2021 | de Planificacion y Desarrollo |J"€rad0s €n €l faller - de

Monitoreo Trimestral
DPyD-44.2.2.B Plan Operativo
Anual 2020 actualizados acorde a|
los acuerdos generados.

reprogramaciones al POA 2021 a partir
de los acuerdos generados en el Taller
de Monitoreo Trimestral.

(Corte (Corte 3. Veronica Sanchez -
Trimestral) Trimestral) Encargado Div. Formulacién,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos

1. Veronica Sanchez -
Encargado Div. Formulacién,

44.3.1 Elaborar borrador de Informe y| Monitoreo y Evaluacion de |DPyD-44.3.1.A  Borrador  de
i0 i Planes, Programas y Proyectos i
Presentaclon (P.cwya Point) sobre el 04i01/21 18/01/21 gra y e Infum}e. sobre el nivel de
nivel de cumplimiento del PEI 2018- 2. Julisa Ledn- cumplimiento del PEI 2019-2021

2021 durante el afio 2021. Analista de Planificacion  [durante el afio 2020.

44.3 Elaborar Informe sobre el
nivel de cumplimiento del PEI|44.3.2 Validar y aprobar Informe y
2018-2021 durante el afio 2020. | Presentacién (Power Point) sobre el

nivel de cumplimiento del PEI 2018- 19/01/21 20/01/21
2021 durante el afio 2021.

DPyD-44.3.2.A Informe sobre el
nivel de cumplimiento del PEI 2019
2021 durante el afio 2020 validado
y aprobado.

1. Rayner Castillo -
Encargado del Departamento
de Planificacion y Desarrollo

4433  Socializar el nivel de DPyD-4433.A  Registro  de

.. 1. Rayner Castillo - L
cumplimiento del PEI 2018-2021 Participantes
durante el afio 2020 con el Equipo: 0102721 o1/02/21 Encargado del Departamento DPyD-44.33.B Fotos del

i de Planificacion y Desarrollo
Directivo. y Encuentro

45.1.1 Realizar levantamiento de
DPyD-45.1.1.A Matriz de

requerimientos  de  planificacion 1. Verdnica Sanchez - -
institucional de las distintas éreas, Encargado Div. Formulacién, | - 21aMmiento.
acorde a la melo(:ologila definida por| ~ 14-07-21 28-07-21 Monitoreo y Evaluacién de g;);ﬁé;il?;.l.Bde BRogjed:ai:"ien?:sl
o DPyD. Contemplar las siguientes
45.1. Preparar Diagnéstico de| g entes: Planes, Programas y Proyectos Institucionales 2021
Requerimientos  Institucionales| == - ~~x-
2021
4512  Validar  diagnéstico  de: 1. Rayner Castillo - DPyD-45.1.2.A Diagnéstico de
requerimientos  elaborado con los 28-07-21 04/08/21 Encargado del Departamento |Rquerimientos Institucionales 2021
directores y encargados de areas de Planificacion y Desarrollo |validado.
4521  Preparar  propuesta  de . 5
45. Formulacion y Evaluacion del Presupuesto para la Planificaci6 E L Vedrog_ca ‘S:anChTZfr DPyD-452.1.A  Borrad d RD$710,719.11
Presupuesto Fisico-Finaciero 2022 Institucional de 2021, asignando los| — 05/08/21 10/08/21 neargado DIv. Formutacion, | DPyD-45.2. . orrador de T
T Monitoreo y Evaluacion de | Propuesta del Presupuesto.
recursos en base a la prioridad de las
N Planes, Programas y Proyectos
necesidades.
45.2. Elaborar  presupuesto|45.2.2 Validar propuesta  de 1. Rayner Castillo - DPyD-45.2.2.A  Propuesta de
estimado para  proceso  de|Presupuesto de la Planificacion 11/08/21 13/08/21 Encargado del Departamento |Pi de la Planificacién
Planificacion Institucional 2021 Institucional 2021. de Planificacion y Desarrollo | Institucional 2021 validado.

1. Verénica Sanchez -
Encargado Div. Formulacion, [DPyD-45.2.3.A Pantallazo de la
Monitoreo y Evaluacion de | carga del documento en el SIGEF.
Planes, Programas y Proyectos

4523 Cargar en el SIGEF el
Anteproyecto de Presupuesto Fisico- 14/08/21 14/08/21
Financiero 2021.
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Direccion/ Departamento

Departamento de Recursos Humanos

Objetivo Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Programacion de la actividad "
o . Responsable(s - e L. . q
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
. X Involucrado(s)
Inicio Fin
46.1.1  Coordinar  reunién  de 1. Marlin Acosta- DRRHH-46.1.1  Correos  de
. 01-06-21 15-06-21 . S N
socializacion con DTI. Auxiliar de RR.HH. Coordinacion y Confirmacion.
1. Luz Morillo -
Enc. Divisién Registro y
Control - i
46.1.2 Realizar socializacion con DTI . _|PRRHH §§,1.2,A Ayuda memoria
determi | al de I 16-06-21 25.06-21 2. Jessica Vargas -Enc. Div. |de la Reunion.
para determinar €l aicance de 1 Desempefio y Desarrollo | DRRHH-46.1.2.B  Fotos de la
iniciativa. -
Humano Reunion.
3. Marlin Acosta-
Auxiliar de RR.HH.
1. Luz Morillo -
46.1 Elab dell tual Enc. Divisidn Registro y DRRHH-46.1.3.A Pri
-1 Etaborar mode'o conCepluall y 1 3 kjanorar modelo conceptual del Control e rimera
del Sistema Informatico para la|_. - o " i\, |version del Borrador del Modelo
> N Sistema Informatico para la Gestion de 2. Jessica Vargas -Enc. Div. ;
Gestién de Registro, Control, . . L 26-06-21 15-07-21 A 1l Conceptual del Sistema.
. ) Registro, Control, Servicios y Gestion: Desempefio y Desarrollo
Servicios 'y de Gestion por N Humano DRRHH-46.1.3.B Modelo
Competencia de RRHH por Competencia de RRHH Conceptual del Sistema ajustado.
P 3. Marlin Acosta P Yy g
Auxiliar de RR.HH.
46. Disefio e Implementacion de un
SIS‘E_ma |”(f:°"mafllcg para la GECS;IOI'_I'dE 46.1.4 Validar gl borrador de! modelo 16-07-21 20-07-21 1. Divina Almonte - DRRHH-46.1.4 ) .Modelu RD$913,727.43
Registro, Control, Serviciosy Gestion conceptual del Sistema Informaético. Encargada RRHH Conceptual del Sistema validado.
por Competencia de RRHH.
1. Luz Morillo -
Enc. Divisién Relaciones
46.1.5 Suministrar al Departamento de Laborales y Seguridad DR.RHH-AG'I'B'A Acuse  de
B y recibo del modelo conceptual
Tecnologia, el modelo conceptual del 21-07-21 30-07-21 Ocupacional .
. . . |acerca de Mejoras al Reporte de
Sistema. 2. Jessica Vargas -Enc. Div. N o
o Cesiones de Crédito y Embargo.
Desempefio y Desarrollo
Humano
1. Luz Morillo -
Enc. Division Registro y
46.2 Desarrollar el Sistema para . Control _ |PRRHH-462.1.A  Correo  de
la Gestion de Registro, Control,[46.2.1 Dar seguimiento a DTI para el 01-08-21 21.00-21 2. Jessica Vargas -Enc. Div. |Seguimiento.
Servicios y  Gestion  por|desarrollo de un Sistema. Desempefio y Desarrollo  |DRRHH-46.2.1.B. Respuesta de
Competencia de RRHH Humano DTIC sobre el Proceso.
3. Marlin Acosta
Auxiliar de RR.HH.
DRRHH-46.3.1.A  Correo  de
46.3 Implementar un Sistema para Convocatoria.
| i6 Regi 1,|46.3.1 Recibil itacio | DRRHH-46.3.1.B  Regi
a G_e§t|on de eglstro',r Control, 1_53 ecibir capacitacion sobre el 27.00-21 31/09/2021 1. Personal de RRHH R ”6 3. egistro  de
Servicios y  Gestion  por|Sistema. Participacion.
Comptencia de RRHH DRRHH-46.3.1.C Fotos de los
Participantes.
47.1.1 Ejecutar las actividades del Plan DRRHH-47.1.1 Plan de Accion
” 1. Luz Morillo -
47. Implementacion del Plan de 47.1 Implementar el Plan de de RRHH. Enc Divlijsziﬁn(:élai:iones Recursos Humanos.
Mejora relativo a Resultados de Mejoras relativo a los Resultados! 02-01-2021 31-12-2021 Laborales Sequridad
Encuesta de Medicion de Satisfaccion |de la Encuesta de Medicion d (Corte (Corte gt et RD$300,407.34
de los Servidores de TN con los Satisfaccion de los servidores de Trimestral) Trimestral) p_
Servicios de RRHH TN con los Servicios de RRHH. 2 r\_/l_arlm Acosta
Auxiliar de RR.HH. DRRHH-47.1.2 Reporte  de
47.1.2 Reporte de avances.
Avances.
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Objetivo Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

Programacion de la actividad

RECURSOS

L 5 e Responsable(s) q N . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
P X Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Divina Almonte-
48.1.1 Realizar levantamiento de: Encargada RRHH DR.RHH-AB.'LLA ”Corregs de
. » i N Solictud de informacion enviados y|
informacion para la elaboracion de un 2. Luz Morillo - o
s " 01-04-21 18-04-21 A y recibidos.
Programa de Responsabilidad Social Enc. Division Relaciones |,
. . DRRHH-48.1.1.B  Fuentes de
Institucional. Laborales y Seguridad I,
: Informacion utilizadas.
Ocupacional.
48.1.2 Realizar Borrador del Programa 1. Marlin Acosta DRRHH-48.1.2.A Borrador del
de Responsabilidad Social 19-04-21 31/04/2021 - .ar In Acos Programa de  Responsabilidad
T Auxiliar de RR.HH. : T
Institucional. Social Institucional.
48.1 Diseflar Programa de
Responsabilidad Social.
1. Divina Almonte
Programa de Responsabilidad Social 01-05-21 10-05-21 Lo N g . P
Institucional Enc. Division Relaciones  [Social Revisado.
. Laborales y Seguridad
Ocupacional.
DRRHH-48.1.4.A Programa de
48. Disefio e Implementacion de un 48.1.4  Aprobar  Programa  de 11-05-21 15-05-21 1. Divina Almonte Responsabilidad Social Aprobado.
Programa de Responsabilidad Social Responsabilidad Social Institucional. Encargada RRHH RD$376,240.71
Institucional.
1. Marlin Acosta
. " Auxiliar de RR.HH.
48.2.1 Realizar un Plan de Acci6n para 2. Luz Morillo - DRRHH-48.2.1.A Plan de Accién
la implementacién del Programa de 16-05-21 25-05-21 S N
. . L Enc. Division Relaciones  |elaboarado y aprobado.
Responsabilidad Social Institucional. .
Laborales y Seguridad
Ocupacional
1. Marlin Acosta DRRHH-48.2.2.A Cronograma de
48.2 Implementar Programa de Auxiliar de RR.HH. Actividades
01/06/2021 31-11-21 N
Responsabilidad Social. 48.2.2 Implementar Programa de 2. Luz Morillo - DRRHH-48.2.2.B Fotos de las
L N (Corte (Corte S N L
Responsabilidad Social. Trimestral) Trimestral) Enc. Division Relaciones  |actividades
Laborales y Seguridad DRRHH-48.2.2.C  Registro de
Ocupacional Participantes.
48.2.3 Realizar Informe de Impacto de 1. Luz Morillo - DRRHH-48.23.A Informe — de
" Enc. Division Relaciones  |Impacto de la Implementacion del
la Implementacion del Programa de 01-12-21 15-12-21 N -
. . L Laborales y Seguridad Programa de  Responsabilidad
Responsabilidad Social Institucional. N °
Ocupacional Social.

Direccioén/ Departamento

Direccion Administrativa y Financiera

Objetivo Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION

Programacion

de la actividad

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSO!

- " Responsable(s; A S Fmgmeft q q
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
— - Involucrado(s)
Inicio Fin
49.1.1 Realizar levantamiento de DAF-49.1.1.A Correos/|
requerimientos  de  planificacion comunicaciones solicitando
institucional de las distintas areas, . informacion al respecto .
acorde a la metodologia definida.|  12-07-21 17-08-21 L ElyMarMedina-  |pAF49.11B  Correos  de
Contemplar las siguientes fuentes: Enc. Division Flna'nclera convocatoria a las éreas para|
-POA 2022. 2.Johanna Martinez - |sesiones  de  acercamiento |
-Plan de Adquisiciones Tecnologicas Analista de Presupuesto | jevantamiento.
3. Nohely Corsino -
49.1 Preparar propuesta de Contador |
49. Formulacion, Ejecucion y Anteproyecto  de  Presupuesto " P 4. Comité de Planificacion y L
Monitoreo del Presupuesto Fisicoy (2022, asignando los recursos en 4912 Validar  diagnéstico  de ' i DAF-4912  Diagnéstico  de RD$2,866,654.86
. N ! . requerimientos  elaborado con  los 19-08-21 20-08-21 Presupuesto Institucional |requerimientos del proceso de T
Financiero 2022 de la TN base a la prioridad de las| . N " . "
. directores y encargados de areas. Planificacion Institucional validado.
necesidades
1. Ely Mar Medina -
49.13  Preparar  propuesta  de Enc. Divisién Financiera
Al 2022, i I i
neproyecto 0 p a?'g_”:”:z P 2.JohannaMartinez-  (DAF-49.13  Propuesta  de
recursps en base a la prioridad de las: 23-08-21 25-08-21 Analista de Presupuesto Anteproyecto 2022.
necesidades y a la E 3. Nohely Corsino -
Programatica definida. Contador |
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Objetivo Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

RECURSOS

Programacion de la actividad
- q Responsable(s; A N . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacién Recursos Financieros
— - Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Catalino Correa Hiciano
Tesorero Nacional
4921  Validar  propuesta  de 26-08-21 26-08-21 2. Geraldo Espinosa DAF-49.2.1 Propuesta de
Anteproyecto 2022. Director Administrativoy | Anteproyecto 2022 validada.
Financiero
49.2 Validar y cargar en el SIGEF
el Anteproyecto de Presupuesto -
2022. 1. Ely Mar Medina -
Enc. Divisién Financiera
4922 Cargar en el SIGEF. el 2. Johanna Martinez DAF-49.2.2 Printscreen de carga
Anteproyecto de Presupuesto Fisico- 27-08-21 30-08-21 . .
N h Analista de Presupuesto de archivo al SIGEF.
Financiero 2022.
1. Ely Mar Medina -
Enc. Divisién Financiera
7w b S o | oz | Tt [0A021 9 o e
Monitoreo del Presupuesto Fisicoy P 0 Fisico Fil - Corte Trimestral Corte Trimestral|  Analista de Presupuesto del P Fisico Fi Jec RD$2,866,654.86
Financiero 2022 de la TN resupuesto Fisico Financiero. 3. Nohely Corsino - el Presupuesto Fisico Financiero.
Contador |
49.3.2 Validar y aprobar Plan Informe 1.Geraldo Espinosa - DAF-49.3.2 Informe de Monitoreo
49‘3, Elaborar  de I.nfum}? del de Monitoreo sobre la Ejecucién del Colrz?r‘lr/izn?ezsiral Cn:jtle/%l'zr/ifr?ezsiral Director Administrativoy |sobre la Ejecucion del Presupuesto
Moritoreo sol?r'e la .Ejecu'clon del Presupuesto Fisico Financiero. Financiero Fisico Financiero aprobado.
Presupuesto Fisico Financiero.
1. Ely Mar Medina -
Enc. Divisién Financiera
49.3.3 Remitir a DPyD el Informe de: 2. Johanna Martinez DAF-49.3.3 Correo/Comunicacion
Monitoreo sobre la Ejecucion del| 27/04/2021 31/12/2021 Analista de Presupuesto a DIGEPRES remitiendo el Informe
Presupuesto Fisico Financiero| Corte Trimestral | Corte Trimestral 3. Nohely Corsino - de Monitoreo sobre la Ejecucion
aprobado. Contador | del Presupuesto Fisico Financiero.
50.1.1 Gestionar en coordinacion con 1. Santa Castillo DAF-50.1.1.A Correo /
o o 01-07-21 14-07-21 Encargada Unidad de Comunicacién solicitando el envio
DPyD la formulacién del PACC 2022. N
Compras. PACC consolidado.
50.1 Formular el Plan Anual de . -
Compras y Contrataciones 2022 1. Catalino Correa Hiciano
50.1.2 Validar y aprobar Plan Anual de Tesorero Nacional DAF-50.12 Plan  Anual de
- v e 150721 220721 2. Geraldo Espinosa- |Compras y Contrataciones 2022
Compras y Contrataciones 2022 Director Administrati pad
50. Formulacién, Publicacion y irect or- m|In|s rativoy | aprobado.
Actualizacion del Plan Anual de Financiero RDS$2,023,521.08
Compras y Contrataciones (PACC) e
2022 | Py | T ional. N
022 en el Portal Transaccional DAF-50.2.1 Printscreen de la carga
50.2.1 Cargar al Portal Web de la| del Plan Anual de Compras
Direccion General de Compras Y| 23-07-21 30-07-21 . P Y
. Contrataciones 2022 en el Portal de
Contrataciones el PACC 2022, 1. Santa Castillo ¢
50.2 Publicar el Plan Anual de| - ] ompras.
N Encargada Unidad de
Compras y Contrataciones 2022
Compras.
50.2.2 Actualizar PACC 2022 acorde a| ~ 02/08/2021 DAF-50.2.2 Versiones del Plan
i 31/12/2021 X
las necesidades presentadas y cargarlo Corte Corte Trimestral Anual de Compras y Contrataciones
en el Portal Web de laDGCC. Trimestral 2022 actualizadas.
5111  Preparar  borrador  del
cronograma de la actualizacion del DAF-51.1.1  Documentos  de
" N 10-01-21 25-01-21 :
Programa Medioambiental para el 0-0 50 Consulta y Referencia.
2021.
51.1 Actualizar Programa
Medioambiental  formulado  en|51.12  validar el Borrador de DAF-51.1.2 Borrador el
2020. 26-01-21 29-01-21 Cronograma  del  Programa  de
- Cronograma 2021 e L "
1. Geraldo Espinosa - Reciclaje Institucional Actualizado.
Director Administrativo y
51.1.3 Aprobar el Borrador. 30-01-21 31-01-21 Financiero DAF-5L.13 Cronograma
2. Jests Osiris Garcias - | Aprobado.
Enc. Divisién Servicios
51.2.1 Ejecutar las actividades Ge.nerale.s DAF-51.2.1 Reporte de avances
definidzs en el Programa de Reciclaje| ;o o) o) 10-12-21 3. Katia Moises - mensual en la ejecucion del
51. Implementacion de Programa Institucional 2021 (gestionar recursos y| Analista Financiero I1 Programa de Reciclaje
Medioambiental ""Recicla para una cumplir con acciones planteadas). Institucional. RD$674,507.03
Vida Mejor'* (CAF)
DAF-51.2.2.A Correos  de
51.2.2 Realizar actividades en coordinacién.
conmemoracién del Dia del Medio 31-05-21 04-06-21 DAF-51.2.2.B Registros  de
51.2 Ejecutar Programa|Ambiente (Actividad Semana Verde). Participantes.
Medit i i 2021, DAF-51.2.2.C Fotos de la
51.2.3 Hacer publicaciones
trimestrales en el News Letter y en el .
Mural Institucional de las unidades: . . DAF-51.2.51.A  Printscreens de
donde se haya registrado el menor 28-01-21 28-12-2021 1. I_(atla_Mm?es - los correos del News Letter con las
consumo de papel, que hayan reciclado (Corte (Corte Anallsla. F.m_alnclero n publicaciones.
més materiales, consumo de menos|  Trimestral) Trimestral) 2. Divisién (lie DAF-51.2.51.B Fotos del Mural
tinta, y dems logros en general. Comunicacion. Institucional con las informaciones
publicadas.
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4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

ObietivolEstrategico: al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

ASIGNACION DE
RECURSOS

PLANIFICACION VERIFICACION

Programacion de la actividad

v q Responsable(s; A N . ;
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
— - Involucrado(s)
Inicio Fin
1. José Gémez -
52.1.1. Realizar un informe diagnéstico Encargado de Archivo Central |DAF-52.1.1 Informe diagnostico
de la situacion actual del Espacio del 02-01-21 11-01-21 2. JesUs Osiris Garcias - |de la situacion actual del Espacio
Archivo Central. Enc. Divisién Servicios del Archivo Central
Generales
. |52.1.2. Realizar un levantamiento de: DAF-52.1.2 Informe sobre la|
521 Imglementar las 9 en el area las necesidades para la implementacién 12-01-21 25-01-21 necesidades de implementacion de
del Archivo Central. de la herramienta. la herramienta.
1. José Gomez -
i6 i Encargado de Archivo Central
Széémple:-nAentEFlor;:de:a I;izrrlarr_}l;nta 5203, Elaborar el Plan/Cronogramal 2.g<3abriel Martinez - DAF-52.1.3 Plan/Cronograma de RD$674,507.03
enel Archivo Centralde fa TN. P 28-01-21 01-02-21 i trabajo para la Implementacion de
de trabajo. Archivista
las 9S.
04-02-21 31.1221 I%/:;-Csi;l,zt.A Evidencias de la
52.1.52 Ejecuctar el plan de accion. gCorte .(Curte DAF-521528  Reportes  del
Trimestral) Trimestral)
avances.
52.2 !\{Ionnorear. la| 52.2.1 Realizar informes de las mejoras 04-02-21 31-12-21 1. José Gomez - DAF-S?.Z.Z.A Informes . de
Implementacion de mejoras en el|; N (Corte (Corte N seguimiento a las  mejoras
: implementadas en el Archivo Central. h A Encargado de Archivo Central |
Archivo Central. Trimestral) Trimestral) implementadas.

ASIGNACION DE
RECU! S|

VERIFIC,

ION

Programacion de la actividad

Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFAEHEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)

Inicio Fin
- P 1. Geraldo Espinosa DAF-53.1.1.A Correo de Solicitud
53.1.1 Solicitar acompafiamiento de : I P
DO para la actualizacion y revision de 15-05-21 20-05-21 Director Administrativoyy | de acompafiamiento.
p' : y Financiero 'DAF-53.1.1.B Correo de
la Politica.
Respuesta por parte de DO.
1. Analista DO-DPyD
53.1.2 Revisar y Actualizar la Politica| 2. Geraldo Espinosa DAF-53.1.2  Politica de Ia|
de la Direccion Administrativa Yy 22-05-21 18-06-21 Director Administrativoy | Direccién Administrativa Y
Financiera. Financiero Financiera Actualizada
53.1 Actualizar de la Politica de la
Direccion ~ Administrativa |
Financiera. LN " 5
Encen ;Zaa”dre'slfgzm inde |DAF-53.13 Politica  de |
53.1.3 Validar Politica Actualizada. 20-06-21 25-06-21 g Direccion Administrativa Y|

Desarrollo Organizacional

(OPYD) Financiera Actualizada Validada.

1. Rayner Castillo
Encargada del Departamento |DAF-53.1.4  Politica de |la|
53.1.4 Aprobar Politica Actualizada. 26-06-21 04-07-21 de Planificacién y Desarrollo | Direccion Administrativa Y|
2. Catalino Correa Hiciano |Financiera Actualizada Aprobada.

Tesorero Nacional

53. Actualizacion, Implementacion y
Monitoreo de la Politica de la Direccién
Adminitrativa y Financiera.

RD$897,716.70

53.2.1 Elaborar Plan de Socializacion y| DAF-53.2.1 Borrador Plan de

I, o 1. Ely Mar Medina - P, e
Difusion de la  Politica de| 05-07-21 20-07-21 y Mar Medina - g cioiacion y Difusion de la
L ” n " Enc. Division Financiera o
Administracion de los Activos Fijos. Politica.

1. Geraldo Espinosa
21-07-21 30-07-21 Director Administrativo y
Financiero

53.2.2 Validar y Aprobar Plan de
Socializacion y Difusion.

DAF-53.2.2 Plan de Socializacion
y Difusién validado y aprobado.

53.2 Socializar y Difundir la
Politica ~de la  Direccion,
Administrativa y Financiera. DAF-53.2.3.A Registros de
Participacion de la Socializacién
con involucrados.

53.2.3 Ejecutar Plan de Socializacion 1. Ely Mar Medina -

01-08-21 15-08-21

de la Politica. Enc. Divisién Financiera DAF-5323B  Foos de la
Socializacién con involucrados.
- . . N N DAF-53.2.4.A Pantall I
53.2.4 Publicar la Politica a través de 1. Katia Moises - . 53., antallazos de las
. . . 01-08-21 05-08-21 R N : Publicaciénes realizadas sobre la
los Medios y Canales Disponibles. Analista Financiero 11.

Politica.
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Obijetivo Estratégico: 4.2.2 Implementar un Sistema de Gestion de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
Jetivo Estrategico: cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION VERIFICACION PEIEINACION bI=

RECURSOS

Programacion de la actividad n
. s Responsable(s - . L. . q
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
— - Involucrado(s)
Inicio Fin
54.1.1 Coordil i6 I . :
. oorcinar reunion con 10s 1. Erodis Martinez DAF-54.1.1 Correos de
involucrados de las instituciones para| 15-01-21 31-01-21 " A, ”
Enc. de Correspondencia  |coordinacion e la reunion.
acordar el traspaso del proceso.
DAF-54.12.A Minuta de Ia|
54.1.2 Llevar a cabo reunién con el L. Erodis Martinez Reunidn.
. 01-02-21 10-02-21 Enc. de Correspondencia  |DAF-54.1.2.B Registro de
) ) INAVI para el acuerdo de traspaso -
54.1 Gestionar con involucrados el 2. INAVI Participantes
traspaso  del Proceso  de: DAF-54.1.2.C Fotos de la reunion
Tramitacion de Expedientes para
Devolucién de Valores al INAVI. (54.1.3 Elaborar Acuerdo de transpaso
del proceso de Tramltac!?n de 11-02-21 16-02-21 1. Erodis Martlnez‘ DAF-54.13.A Acuerdo  de
Expedientes para Devolucion de Enc. de Correspondencia  traspaso.
54, Traspaso del Proceso de Valores.
Tramitacion de Expedientes para
Devolucién de Valores desde la TN al 1. MAE RD$843,133.78
Instituto Nacional de Vivienda 54.14 Firmar Acuerdo de transpaso del 17.02-21 28-02-21 2. Erodis Martinez _?;F-:;;lf'i?ﬁado ?;T:;zo or |2§
(INAVI). proceso con el INAVI. Enc. de Correspondencia |, P y P
3. INAVI involucrados.
54.2.1 Realizar Plan de Accion para el DAF-54.2.1 Borrador del Plan de
traspaso del proceso de Tramitacion de: 01-03-21 10-03-21 1. Erodis Martinez Accion para el traspaso del proceso
Expedientes para Devolucion de Enc. de Correspondencia  [de Tramitacion de Expedientes para
Valores. Devolucién de Valores.
54.2 Realizar el Traspaso del
Proceso de Tramitacion de
Expedientes para Devolucion de|54.2.2 Validar y Aprobar el Plan de 11-03-21 15-03-21 1. Erodis Martinez DAF-54.2.2 Plan de Accién
Valores al INAVI. Accion. Enc. de Correspondencia  |validado y aprobado.
54.2.3 Ejecutar Plan de Accion. 160321 | 31-04-2021 1. Brodis Martinez | DAF-54.23 Evidencias sobre la
Enc. de Correspondencia | Ejecucion del Plan.
1. Jests Osiris Garcias -
55.1..} Prepar.ar Borrador del Plan de: 05-09-21 12-09-21 Enc. Servicios Generales DAF-55.1.1 Borrador del Plan de
Accion de Mejoras. 2. Yaina Contreras - Mejora para la DAF.
Analicta de Nocarrolin
1. Katia Moises -
i Analista Financiero I1.
55.1.2 Validar el Borrador del Plan de| ;g 5, 21-09-21 2. Jesiis Osiris Garcias | DAF-55.1.2 Borrador Validado.
Accion de Mejoras. Enc. Servicios Generales.
1. Jesus Osiris Garcias -
Enc. Servicios Generales
55.1 Preparar plan de accién de 2. Yaina Contreras -
mejora a partir de informe de; Analista de Desarrollo .
DAF-55.1.3.A Registro  de
resultados elaborado por DPyD. Organizacional y Gestion de Participantes 9
1 iali | PI; Accid i .
55, Implementacion de Plan de Mei f’use.ofa:"c'a izar el Plan de Accion de| o) 5q 5 30-09-21 Calidad. DAF-55.138 Ayia Memoria de
mgierrgenRacmlT de Slndiei’nefjora ) 3. Responsables de unidades | |os acuerdos arribados
apartir de Resu'tados Medicion de Evaluadas. DAF-55.1.3.C Fotos de la reunion RD$843,133.78
Satisfaccion de Servidores con
Servicios de la DAF. (CAF)
1. Jesus Osiris Garcfas
Enc. Servicios Generales. & i6
55.1.4 Aprobar la Plan de acci6n. 03-10-21 08-10-21 DAF-S514  Plan de  Accién
Aprobado.
55.2.1 Desarrollar las actividades del 1. Katia Moises - DAF-552.1 Cumum{;amgry\es ©
y P Correos  de  coordinaciéon o
Plan de Mejoras. Analista Financiero I1. solicitud
55.2 Ejecutar plan de accion de 10-10-21 31-12-21 i
mejora elaborado en coordinacién| (Corte (Corte 1. Katia Moises -
con DPyD. 55.2.2 Reportar las imol i Trimestral) Trimestral) Analista Financiero I1.
rea‘livzada:por ar fas implementaciones 2. Jests Osiris Garcias - |DAF-55.2.2 Reporte de Avances.
: Enc. Servicios Generales.
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Direccion/ Departamento

Departamento Juridico

Objetivo Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

Programacion de la actividad

RECURSOS

o A Responsable(s) q ey . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
L N Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Mirtha Soriano
. . - Archivists o
56.1.1 Realizar un informe diagndstico 2 Maherlc LI‘:S; Luna DJ-56.1.1 Informe de Diagnéstico
de la situacion actual del Departamento 11-01-21 22-01-21 ) Abo a[;a de la situacién del Departamento
Juridico. 3. Kirs)? Puello Juridico.
56.1 Realizar Diagnostico del Secretaria
Departamento Juridico.
1. Mirtha Soriano
Archivista -
56.1.2 Realizar un levantamiento de las bel pJ 56‘1'.2 Informe . de
N R " 2. Mabel LopezLuna |levantamiento de las necesidades
necesidades para la implementacion de 25-01-21 05-02-21 . i
la herramienta en el departamento. Abogada para _implementacion  de la
P ) 3. Kirsy Puello herramienta.
Secretaria
B . 1. Epifania Canela DJ-56.2.1 Borrador del Plan de
56. Implementacion del 9s para la 56.21 Elahovrjar Plan de Accion para 3 og02-21 19-02-21 Enc. Dept. Juridico Accion para la implementacion del
gestion y control de Documentos Implementacion de la herramienta 2. Equipo DJ 0. RD$725,078.87
Juridicos . 56.2 Elaborar Plan de Accion para
la Implementacién del 9s en el
Departamento Juridico. . 1. Epifania Canela " "
ZGCCZI;“ Validar y Aprobar Plan de 22.02-21 25-02-21 Enc. Dept. Juridico D:-fési.dzoPlan de Accién validado
2. Equipo DJ yap! .
- y 01/03/2021 | 3111212021 L Epifania Canela |5 6631 Evidencias  de la
56.3.1 Ejecucion del Plan de Accion. . N Enc. Dept. Juridico . S o
Corte Trimestral [ Corte Trimestral . ejecucion del Plan de Accién.
2. Equipo DJ
56.3 Implementar herramiento 9s.
en el Departamento Juridico.
56.3.2 Realizar Info.rrne de Resultados 01/03/2021 31/12/2021 1. Mirtha Soriano DJ»56..3.2 Informe”de
de la Implementacion del 9s en el . . L de la implementacion del 9s en el
Corte Trimestral [ Corte Trimestral Archivista -
departamento. Departamento Juridico.
57.1.1 Actualizar el Programa de o
" . P 1. Epifania Canela
Asesorfas Juridicas para incluir nuevos e DJ-57.1.1 Borrador de Programa
. b . N 05-04-21 16-04-21 Enc. Dept. Juridico - - "
lineamientos que permitan  brindar 2. Equino DJ de Asesorias Juridicas actualizado.
57.1. Actualizar el Programa de|asesorias al todo el personal de la TN. - Equip
Aserorias Juridica para inclusion
de todo el Personal de la TN
" 1. Epifania Canela DJ-57.1.2 Progrma de Asesorias
7.1.2 Val A P . e
5 . @ |da’r y proba'r rograma de 19-04-21 21-04-21 Enc. Dept. Juridico Juridicas para todo el personal de la|
Asesorias Juridica actualizado. .
TN validado y aprobado.
57'.2.1”Elahorar Plan de Accu?lj para la| 1. Epifania Caln_ela DJ-57.21 Borrador del Plan de
57. Actualizacién e Implementacion del Difusion e Implementa.clon del 22-04-21 30-04-21 Enc. Dept. Juridico Accion
Programa de Asesorias Juridica para |57.2 Elaborar Plan de Accién para| "9 M3 de Asesorfas Jurfdicas. 2. Equipo DJ
B - . o RD$897,716.70
la inclusion de todo el personal de la ||a Difusion e 1 del
. Programa de Asesorias Juridica. 1. Epifania Canela
57.2.2. Val.l('iaclon y Aprobacion de 03-05-21 05-05-21 Enc. Dept. Juridico DJ-57.2.2 Plan de Accion validado
Plan de Accion. y aprobado.
" 1. Epifania Canela . .
57.3.1 Implementar Plan de Accién| 06/05/2021 31/12/2021 . DJ-57.3.1 Evidencias de la
B . . N Enc. Dept. Juridico . o o
para la implementacion del Programa. | Corte Trimestral | Corte Trimestral 2. Equipo DJ ejecucion del Plan de Accién.
57.3 Implementar Programa de
Asesorfas Juridico a todo el
personal de la TN. 1. Mirtha Soriano
. Archivi -57.3.
57.32 Realizar reportes sobre la| 06/05/2021 | 31/12/2021 rehivista DI5732 Reportes de
: L N ) 2. Mabel Lopez Luna implementacion del Programa de
implementacion del Programa. Corte Trimestral [ Corte Trimestral o -
Abogada Asesorifas Juridicas.
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Direccién/ Departamento

Comité de Etica

Objetivo Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION

VERIFIC,

ION

ASIGNACION DE

RECLIRS|
Programacion de la actividad
o q Responsable(s; A N . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
™ X Involucrado(s)
Inicio Fin
01-07-21 05-07-21
58.1.1  Coordinar  jornadas  de CEP-58.1.1.A Correos de
sensibilizacion  para  los  temas: 01-10-21 05-10-21 convocatoria.
relacionados a la ética en la funcién CEP-58.1.1.B Plan/Cronograma de
publica. Jornadas de Sensibilizacion.
18-11-21 29-11-21
1. Rosanna Stefany Soriano
Coordinadora Operativa de
08-07-21 120721 Educacién de la CEP /
5812 L bo i da d Representante Recursos
sel;si'bilizasi‘:janr ¢ ;’Z ° IJ(;Jsma taema: Humanos CEP-58.12A Registro de
relacionados a la r:étical en la funcion| ~ 08-10-21 12-10-21 2. Jests Arvelo. Participantes.
bl Coordinadora Operativa de  |CEP-58.1.2.B Fotos del encuentro.
publica. Educacion de la CEP /
Representante Controles
58.1 Sensibilizar a los servidores! 01-02-21 19-12-21 Administrativos.
sobre temas relacionados a la ética
en la funcion publica.
08-07-21 12-07-21 :
CEP-58.13.A Formulario de
it ivi ke
58.1.3 Evaluar jornada de E\SLUZZIT;;AC“V:;}ZGZ?'[E de
sensibilizacion. 08-10-21 12-10-21 913 port
resultados de la evaluacion de la
actividad.
01-12-21 19-12-21
1. Elvin Vicente .
58. Desarrollo de programas de ética e Coordinador/a Operativo de _
integridad focalizados en los servidores Etica i CEP-58.2.4A Formulario de RD$1,643,952.62
de TN. 58.1.4 Realizar  actividad  en Asesoria y Apoyo de Etica |Evaluacion de Actividades.***
conmemoracién al Dia Nacional de la 29-04-21 29-04-21 2. Marlyd Rosado CEP-58.2.4.B Reporte de
Etica Ciudadana (29 de abril). Asesoriay Apoyo de Etica. [resultados de la evaluacién de la
3. Rosanna Stefany Soriano. |actividad.
Coordinador Operativa de
Educacion de la CEP
58.2.1  Inf | id
nformar 2. 1os servidores CEP-58.2.1 A Documento donde
acerca de los medios a través de los Ny . .
cuales los servidores piblicos de la se_comunican la existencia los
institucion puedan solipcitar asesorias 1. Marlyd Rosado medios a través de los cuales los
P X 02-01-21 15-01-21 Asesoria y Apoyo de Etica. |servidores publicos de la institucion
sobre dudas de caracter moral en el - .
I y " puedan  solicitar asesorfas sobre
ejercicio de sus funciones, mediante el "
. : dudas de caracter moral en el
envi6 de una circular general a la o N
S, ejercicio de sus funciones.
institucion.
58.2 Brindar Asesorias de carécter, 1. Emery Castillo - CEP-58.2.2.A Correos
moral a los servidores. 58.2.2  Promocionar los medios Coordinador General de la promocionando medios disponibles.
N . " 16-01-21 18-01-21 CEP .
disponibles para las asesorias. CEP-58.2.2.B Circulares
2 Marlyd Rosado romocionando medios disponibles.
Asesoria y Apoyo de Etica. P P .
1. Elvin Vicente . CEP-58.23. A - Registro de
_ ) ) 02-01-21 31-12-21 Coordinado(/a} Operativo de solici¥udes de asesorfas recibidas y|
58.2.3 Brindar Asesorfas de caracter (Corte (Corte Etica atendidas.
moral a los servidores. A A Asesoria y Apoyo de Etica [CEP-58.2.3.A - Constancia de no
Trimestral) Trimestral) L -
2. Marlyd Rosado recepcion  de  solicitudes  de
Asesoria y Apoyo de Etica. |asesorias.
59.1.1 Preparar plan de accion con
base a las mejoras identificadas a partir
de la aplicacién de la encuestas para
mlediAr el conocimiepto de los servidores 02-01-21 31.01-21 CEP-59.1.1 Plan de Accion
publicos en la institucion sobre temas Encuesta CEP.
relacionados a la ética, integridad, 1. Emery Castillo -
" B 59.1 Implementar Plan de Mejora|transparencia y précticas’ Coordinador General de la
59 Ir_nplememamon de Plan de Mejora relativo a Resultados de Encuesta|anticorrupcion. CEP RD$821,976.31
relativo a Resultados de Encuesta CEP
CEP. 2. Marlyd Rosado .
Asesoria y Apoyo de Etica
59.1.2 Ejecutar tividades del Pl . .
de accijﬁencu:er ziacre':l'";dzss ede a|2 CEP-59.1.2 Evidencias sobre el
9 12-01-21 31-06-21 cumplimiento del Plan
encuesta CEP. (Corte (Corte
Trimestral) Trimestral)
CEP-59.1.3 Informe trimestral de
59.1.3 Reporte de avances.
avances.
Tesoreria Nacional Pagina 43 de 48 POA-2021



vy

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

TESORERIA NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

@)
&Y

Objetivo Estratégico:

4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada
al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE

RFCLIRSOS

Programacion de la actividad
o q Responsable(s) A N . .
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
. X Involucrado(s)
Inicio Fin
60.1.1 Notificar a los servidores sobre CEP-SSO.'I‘L A . .Curreus
la_ disponibilidad de un  correo electronicos sobre la notificacion a|
electrénri)co ara la recepcion de 02:01-21 11-01-21 los servidores.
denuncias. P P CEP-60.1.1. B Circular enviada a la|
: TN sobre el uso del buzén.
60.1.2 Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que deben presentar 14-01-21 31-01-21 CEP-60.1.2.A Registro de
sus denuncias y promocionar los: Participantes.
medios disponibles.
60.1.3 Recibir de los servidores y/o de: 1. Emery Castillo - CEP-60.1.3. A Correos
60.1 Gestionar Administrar la Comision de Buzén de Sugerencias Coordinador General de CEP |electronicos sobre la recepcion de
hulz()n de Denunciaysohre récticas las denuncias sobre précticas anti- 2. Coordinadores Operativos|denuncias de practicas anti-éticas |
anti-éticas co':ru cion éticas y corrupcion administrativa. (Etica, Educacién y Controles |corrupcion administrativa.
administrativa. y P Administrativos).
: 3. Secretaria CEP.
4. Marlyd Rosado . .
60.1.4 Registrar las  Denuncias Asesoria y Apoyo de Etica. CEP-60.14. A Mamlz/R?eg|slru de
recibidas Denuncias  sobre practicas anti-
0?;301;20 3182;20 éticas y corrupcion administrativa.
orte orte
Trimestral) Trimestral)
60.1.5 Dar seguimiento para el cierre CEP.-GQ'LS'A Ewdenc.las sobre el
de las denuncias recibidas seguimiento para el cierre de las
: denuncias recibidas.
60.1.6 Preparar reporte sobre el cierre CEP-60.1.6.A Reportes sobre el
de las denuncias recibidas cierre de las denuncias recibidas.
60.2 Gestionar base de datos sobre
60. Implementacién de instrumentos los funcionariqs nthrados por|60.2.1 Elaborar y/t{ actu.alizar base de 02/01/2021 11/12/2021
ara el monitoreo de la integridad de la -00.2.1.
p | i de la integridad de la|decreto  presidencial  en la|datos sobre los funcionarios nombrados| (Corte (Corte CEP-60.2.1.A Base de datos
gestion administrativa y la mejora del institucion 'y monitorear  el[por decreto presidencial en la N | h | actualizada (Matriz) RD$1,315,162.10
clima ético en la TN. Cumplimiento del Cédigo de|institucion. Trimestral) Trimestral)
Pautas Eticas.
1. Elvin Vicente .
60.3.1 Preparar y presentar informe: Coordinadoﬂa Operativo de cep 60.3.1 Herramiental
del  Monitoreo  Trimestral  del 01-10-21 14-10-21 Etica ) inistrad o I DIGEIG
cumplimiento del Cédigo de Pautas i i Asesoria y Apoyo de Etica [SUTMStrada por fa
Eticas 2. Secretaria CEP. debidamente completada.
60.3 Monitorear y evaluar el . 3. Marlyd Rosado
contenido c!e los c.ompro'ml.sos de Asesoria y Apoyo de Etica.
comportamiento etico (Cédigo de
Pautas Eticas) en la gestion de los!
firmaste 60.3.2 Generar el Informe de
Monitoreo y  Evaluacion del CEP 60.3.2 Informe de Monitoreo
cumplimiento del Cédigo de Pautas| 14-10-21 28-10-21 y Evaluacién del Cumplimiento del
Eticas por parte de los funcionarios Cadigo de Pautas Eticas
nombrados por decreto.
CEP-60.4.1.A Correo ¢}
60.4.1 Hacer Levantamiento con Comunicacioén solicitando
relacion al cumplimiento de las Ley 41- Instrumento a la DIGEIG.
08 dentro de la gestion de Recursos 01-10-21 31-10-21 CEP-60.4.1.B  Herramienta u
Humanos. orientaciones  enviadas por la
DIGEIG.
60.4 Verificar el cumplimiento de 1. Emery Castillo -
la Ley 41-08 y normativas|60-42 Realizar informe Trimestral Coordinador General de la
N L i6 CEP - i |
aplicables a la  Gestion de|sobre los hallazgos con relacion al 1. 11 . CEP-60.4.2.A Reporte Trimestra
Recursos humanos. cumplimiento de la Ley 41-08 dentro 01-11-21 30-11-21 2. Miembros de CEP. Actualizado.
de la gestion de Recursos Humanos.
60.4.3 Realizar Informe Anual sobre
los hallazgos con relacion al "
cumplimiento de la Ley 41-08 dentro|  02-12-21 31-12-21 rcj:ugg:; grggg del afio 2020
de la gestion de Recursos Humanos '
durante el 2020.
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4.2.2 Implementar un Sistema de Gestién de calidad mediante la mejora continua de los procesos, disponiendo de una estructura organizativa funcional y orientada

Sl SRR al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la TN.

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION
RECIIRSOS
Programacion de la actividad
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) REFEHIRE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
. X Involucrado(s)
Inicio Fin
CEP-60.5.1.A Correo 0
60.5.1 Hacer Levantamiento con I(;Ostn::rr:::sgznla DIGE'GSOIICItaHdQ
relacion al cumplimiento del articulo|  01-02-21 10-03-21 .
CEP-60.5.1.B  Herramienta u
16 de la ley 340-06. : N .
orientaciones  enviadas por la|
DIGEIG.
60. Implementacién de instrumentos 60.5 Verificar el cumplimiento de " inf ) | 1. Emery Castillo -
arf;\ el r’:mnitoreo de la integridad de la los procedimientos de seleccién a| 6052 Realizar informe Trlrpfzstra Coordinador General de la .
p e Iagme'ora . los que estdn sujetas las sobrel.lo.s halldazlgosl ctl)n relzclc:nlal CEP CEP-§0.5.2 Reporte  Trimestral RD$1,315,162.10
g clima ético enIyaTN g contrataciones publicas, segin el cumplimiento del articulo 16 de la ley 2. Miembros de CEP. Actualizado.
. articulo 16 de la ley 340-06. 340-06.
01/01/2021 12/12/2021
(Corte (Corte
Trimestral) Trimestral)
60.5.3 Realizar Informe Anual sobre
los hallazgos con relacion  al CEP-60.5.3 Informe del afio 2020
cumplimiento del articulo 16 de la ley| remitido a la DIGEIG.
340-06.
PLANIFICACION VERIFICACION RETENACIE ]S
RECURSOS
Programacion de la actividad 3 bl
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) EERERIEE) Medio de Verificacion Recursos Financieros
— N Involucrado(s)
Inicio Fin
61.1.1 Realizar convocatoria de 02/01/2021 811221 CEP-61.1.1A Correos de
N S (Corte (Corte N
reuniones ordinarias de la CEP 2021. N N convocatoria.
Trimestral) Trimestral) .
. . A 1. Emery Castillo-
61.1 Realizar reuniones ordinarias .
Coordinador General de la
mensuales para atender asuntos! CEP
relativos al plan de accion. 2. Secretaria CEP.
6112 Llevar a cabo reuniones 02/01/2021 31-12-21 CEP-61.1.2.A Acta de Reunion.
S (Corte (Corte CEP-61.1.2.B Registro de
ordinarias de la CEP 2021. N N -
Trimestral) Trimestral) Participantes.
CEP-61.2.1.A.Correo
61. Desarrollo de estrategias operativas 61.2.1 Cf)nvocar Teunion para realizar 28-08-21 30-08-21 /Comunicacion de Qonvocatona.
. " . levantamiento de informacion CEP-61.2.1.B.Registro d
que garanticen el buen funcionamiento Participante. RD$986,371.57
de la Comision de Etica Pblica pante.
612 Elabgrar ol Rlan d.e, trabajo 61.2.2 Preparar borrador del Plan de CEP-61.2.2.A. Borrador del Plan
2022, gestionar la inclusion en el Trabaio CEP del 2022 01-09-21 21-09-21 de Trabajo CEP del 2022
POA institucional y asignacién de d 1. Miembros de la CEP ! )
fondos a las actividades que lo
ameriten.
61.2.3 Aprobar el Plan de Trabajo CEP CEP-61.2.3.A. Borrador del Plan
del 2022. 22:09-21 25-00-21 de Trabajo CEP del 2022.
61.2.4. Enviar a la DIGEIG Plan de CEP-61.24.A Plan de trabajo
Trabajo CEP del 2022 28-09-21 31-09-2021 2022 validado por la DIGEIG.
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Direccion/ Departamento

Division de Comunicaciones

Objetivo Estratégico:

4.3.1 Definir e implementar un Sistema de Capacitacién para el cambio y comunicacién organizacional que coadyuve a un liderazgo efectivo y un personal

comprometido.

ASIGNACION DE

VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad n
. s Responsable(s - e L. . q
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
— - Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Enc. Div. DC-62.1.1.A Plan de
6211 Socializar  Plan de Comunicaciones. Comunicacion Institucional
Comunicacién Institucional 2 Nancy Romero. Aprobado
L 15-02-21 19-02-21 Analista de Comunicacion  ['DC-62.1.1.B Registro de
(Comunicacion Interna, Externa | . P . P
Digital) E: Par de la X
gl 3. Rosa Ramirez DC-62.1.1.C  Fotos de la
Analista de Comunicacién | Socializacion.
62.1 Socializar y Difundir el Plan Estrategica
de  Ci Institucional
2021.
62.12  Publicar el Plan de 1. Rosa Ramirez. DC-62.1.2 Print Screen de la
Comunicacion Institucional en el 22-02-21 24-02-21 Analista de Comunicacién [ Publicacién del Plan de
sistema ALFRESCO. Estratégica Comunicacion 2021 por Alfresco.
6221 Realizar !as pLI|:)|.ICaCIOnES v 1/1/2021 31/12/2021 1: Nancy Romgro.” DC-62.21 Printscreen de  las
difusion de contenido solicitada por las: (Corte (Corte Analista de Comunicacion ublicaciones realizadas.
areas de difusion interno. Trimestral) Trimestral) Estratégica p .
DC-62.2.2.A Printscreen de las
222 s s i ¥ s oo [l et
difusion de contenido  Externo|  1/1/2021 31/12/2021 - g gitates y S:
. ; Coordinadora de Prensa. ~ [DC-62.2.2.B Link de
requeridas por la areas a través de (Corte (Corte N . A "
s y . h N 2. Angie Castillo Publicaciones en los Medios
(Prensa Escrita, Medios Digitales y|  Trimestral) Trimestral) d d al ivos d L
62.2 Publicar, Apoyar y Atender|Redes Sociales). Adm. Redes Sociales. Masivos de Comunlc?cmr\.
los requerimientos solicitadas por bC-62.22C Publicaciones  de
las éreas funci de la TN en Prensa Escrita
materia de comunicacion .
62.3.1 Preparar Matriz de Monitoreo DC-62.3.1.A Matriz de Monitoreo
Trimestral del Plan de Comunicacion 11-01-21 15-01-21 1. Nancy Romero. Trimestral del PCl actualizada|
Inst. Octubre-Diciembre 2020 Analista de Comunicacion | Octubre-Dciembre 2020.
Estratégica
2. Rosa Ramirez
Analista de Comunicacion
62.3.2 Preparar Informe del Monitoreo Estratégica p
Trimestral Octubre-Diciembre del PCI|  18-01-21 201212021 pC-62.32 Informe del Monitoreo
2020 Trimestral del PCI 2020.
62. Implementacién y Monitoreo del
Plapn de Ccmunicyacién 2021 RD$442,850.63
g 1. Encargada Div. Com  |DC-62.3.3.A  Comunicaciéon o
2. Nancy Romero. correo enviando el informe.
62.3.3 Presentar Informe Octubre- 01-02-21 05-02-21 Analista de Comunicacion  (DC-62.3.3.B Registro de
Diciembre 2020 al Comité Directivo. Estratégica Participante de la Socializacion.
DC-62.33.C Fotos de la
62.3 Monitorear y Presentar la Socializacion.
Implementacion  del  Plan de 1. Encargada Div. Com  (DC-62.3.4.A  Comunicacién o
Comunicacién Institucional 2. Nancy Romero. correo enviando el informe.
Octubre-Dieciembre 2020 6234 Presentar Informe Octubre-| . o o0 19-02-21 Analista de Comunicacion  [DC-62.3.4.B Registro de
Diciembre 2020 al CCI. Estratégica Participante de la Socializacion.
DC-62.34C  Fotos de la
Socializacion.
62.3.5 Publicar Informe del Monitoreo 1 Rosa Ramwgz. " DC-§2.3..§ Print Screen de la
: N 15-02-21 19-02-21 Analista de Comunicacion  |Publicacion  del Informe  por
Trimestral en el sistema ALFRESCO. .
Estratégica Alfresco.
05-04-21 09-04-21
62.4.1 Preparar Matriz de N 11 Nancy Romgro.” DC-62.4.1.A Matriz de Monitoreo
: L Analista de Comunicacion :
Trimestral del Plan de Comunicacion - Trimestral del Plan de CI 2021
05-07-21 09-07-21 Estratégica.
Inst. 2021 elaborada.
04-10-21 08-10-21
12-04-21 23-04-21
1. Nancy Romero.
" y o DC-62.4.2.A Informe del
2.4.2 P Infc | M 0 N .
62:4.2 Preparar Informe del Monitoreo 1 47 5, 23-07-p1 | Analistade Comunicacion e vioreq Trimestral del PCI 2021
B Trimestral del PCI 2021. Estratégica
62.4 Monitorear la| 2. Equino de DC elaborado.
Implementacion  del  Plan  de -Equip
Comunicacién Institucional 2021 11-10-21 22-10-21
26-04-21 30-04-21 . DC-62.43. A  Comunicacién o
1. Encargada Div. Com ! .
2. Nancy Romero correo enviando el informe.
62.4.3 Presentar Informe al CCI de la Analistade)(’:om nica(‘:ién DC-62.43.B Captura de Pantalla
TN. 26-07-21 30-07-21 Estraté iga de los Participantes.
9 DC-6243C Fotos de la
Socializacion.
25-10-21 29-10-21
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Objetivo Estratégico:

4.3.1 Definir e implementar un Sistema de Capacitacién para el cambio y comunicacién organizacional que coadyuve a un liderazgo efectivo y un personal

comprometido.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Programacion de la actividad n
o . Responsable(s - e L. . q
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P () Medio de Verificacion Recursos Financieros
— - Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Encargada Div. Com DC-GZ'AA.'A Cqmunlcaclon °
2. Nancy Romero correo enviando el informe.
62.4.4 Presentar a requerimiento| 26/04/2021 30/12/2021 A I: ta d 1(/: N DC-62.4.4.B Captura de Pantalla|
Informe al Comite Directivo de la TN. | Corte Trimestral | Corte Trimestral nals E;ra‘gn;::lcaclun de los Participantes.
20 Mot | 9 DC-6244C  Fotos de Ia
. onitorear a i lizacid
i6 i Socializacion.
62 Implementaclun.y M})HI[DI'ED del Implementacion  del  Plan  de RD$541,261.88
Plan de Comunicaci6n 2021. o L
Ci 2021
29-04-21 30-04-21
6245 publicar Informe del Monitoreo Analliégzzaci:nrzrllzzscién Elf;l?cza;:n Prtliz: Slcr:feoerl:nede l?
Trimestral en el sistema ALFRESCO. 20-07-21 30-07-21 o P
Alfresco.
28-10-21 29-10-21
63.1.1 Realizar levantamiento y| 1. Encargada Div. Com DC-63.1.1.A Analisis FODA de la|
Diagnéstico de  la  Situacion 04-10-21 22-10-21 ) ga . comunicaciénen la TN .
Co 2. Equipo de DC
Comunicacional de la TN.
o Ay ROmerS. o |PC-63.12A Correos de Solicitud
63.1 Establecer la Estrategia Ylg315 Realizar levantamiento de Estraténica y Respuesta de las areas.
Alineamientos para la elaboracion informacion de acuerdo con los POAs y| 04-10-21 29-10-21 2 Rosa Rimirez DC-63.1.2.B Informe del
del PCI 2022. Proyectos Institucionales. - I, Levantamiento de Informacién con
Analista de Comunicacion p
P las dreas.
Estrategica
63.1.3  Establecer la  Estréategia 25-10-21 05-11-21 1. Encargada/o Div. Com |DC-63.1.3.A Borrador de la|
comunicacional 2022. 2. Equipode DC Estrétegia establecida.
63. Elaboracion del Plan de
Comunicacion Institucional 2022. RD$541,261.88
1. Nancy Romero
Analista de C icacio
najista de ) OMUNIGACion | hc.63.2.1.A Borrador del Plan de
63.2.1. Preparar borrador del Plan de Estrategica S A
P - 08-11-21 19-11-21 n Comunicacion Institucional
Comunicacién Institucional. 2. Rosa Ramirez
. P, elaborado.
Analista de Comunicacion
Estrategica
63.2 Diseflar el Plan de
Comunicacion Institucional 2022. DC-63.2.2 Registro de
63.2.2 Realizar revision del borrador 1. Encargada/o Div. Com [ participantes de la reunion.
del Plan. 221121 03-12-21 2. Equipo de DC 'DC-63.2.2 fotos de la reunion.
DC- 63.2.3.A Plan de
2. A | Pl L P
63.2.3 " ”probar. e an - de 06-02-21 10-12-21 1. MAE Comunicacion  Institucional 2022
Comunicacién Institucional 2022. aprobado.

Objetivo Estratégico:

4.3.1 Definir e implementar un Sistema de Capacitacién para el cambio y comunicacioén organizacional que coadyuve a un liderazgo efectivo y un personal

comprometido.

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Programacion de la actividad
- " Responsable(s; A S Fmgmeft q q
Producto Actividades Operaciones (Fecha exacta) P ) Medio de Verificacion Recursos Financieros
Involucrado(s)
Inicio Fin
1. Angie Castillo
64.1.1 Preparar Borrador de la Gufa de Adm. Redes Sociales. DC- 64.1.1.A Borrador de la Guia|
Uso. 01-02-21 26-02-21 2. Alicia Aquino de Uso.
Adm. Redes Sociales.
1. Enc. Div. DC-64.12.A Guia de Uso de la
64.1.2 Validar el Borrador. 01-03-21 12-03-21 I Identidad Institucional de 1aTN
Comunicaciones. .
validada.
64.1 Elaborar Guia de Uso de I
Identidad Institucional de la TN. 5413 Aorobar a Guia do Uso do Ia 'DC-64.1.3.A Guia de Uso de la
1.3 AApronar 15-03-21 19-03-21 1. MAE Identidad Institucional de la TN
Identidad Institucional.
” I " aprobada.
64. Elaboracion y Difusion de la Guia
de Uso de Identidad Institucional de la 1. Encargada Div. Com DC-642.1 Borrador del Plan d RD$639,673.13
™. 64.2.1 Realizar Plan de Socializacion y/| 2. Candida Ortega. Soc;aliéa.cién or[rlaiﬂ?sridnede I:E i:
Difusion de la Guia de uso de la|  22-03-21 26-03-21 Coordinadora de Prensa. you 8 ou
3 L . N de uso de la Identidad Institucional
Identidad Institucional. 3. Angie Castillo delaTN
Adm. Redes Sociales. |
64.2.2 Validar y Aprobar Plan de . DC-64.2.2 Plan de Socializacion y|
Socializacion y Difusion. 20-03-21 02-04-21 1. Encargada Div. Com Difusion validado y aprobado.
64.2 Socializar y Difundir la Guia
de uso de la Identidad 1. Encargada Div. Com  [DC-64.2.3.A Registros de
Institucional con Involucrados. o 2. Candida Ortega. participantes
64.2.3 Ejecutar Plan de Socializaciony| - 1, >y 30-04-21 Coordinadora de Prensa.  |DC-64.23.B  Fotos de las
Difusitn 3. Angie Castillo Socializaciones
Adm. Redes Sociales. DC-64.23.C Pantallazos de las
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Objetivo Estratégico:

comprometido.

4.3.1 Definir ¢ implementar un Sistema de Capai

citacién para el cambio y comunicacién

a4

EHONS D

SIS

REC T Rss

Programacién de la actividad
z I Responsable(s) 0 . i
Producte Actividades Operaciones haexacta) | Medio de Verificacién Recursos Financieros
Invelucrado(s)
Inicio Fin
% i 1. Maria Leticia Nofiez  [DC-65.1.1.A Borrador de [a guia
65";0 'fo‘x:u’ﬁ::“"“ mguiadel e 20121 Enc.deProfocols |do protocolo institacional con las
o d 1 Equipe DC aclualizacionesicambios reafizados.
651 Actuslizar W puis del 1. Maria Leticia Nufiez M.IJ.A Gula de Protocals
retocolo institucional. 65.1.2 Validar la gula actualizada 25:00-21 290121 v Insti con las i
o Ene. de Protocolo validada,
65, Revisién y Actualizacién de la
I. Enc., Div. RD5639,673.13
Guia de Protocolo Institucional 4 DC6S.1L3A Guia de Protocolo
65.1.3 Aprobar gufa sctualizada, 01-02-21 05-02-21 Comunicaciones, Institucional aprobadi,
DC-65.2.14 Registros de]
participantes
65.2 Secializar v Difundir ln guin65.2.1 Socializar v Difundir Buia de DC6522B  Foios  de  las
e protocolo  institucionsl| protocolo acrualizada eon mvolucrades|  08.02.21 19-02.21 - MF";"d:“P":L';]:;M Secislizaciones
actualizada ¥ todo el personalservidores de ln TN e DC65.2.3.C Pantallazos de las]
| Publicaciones
1. Naney Romero,
Analista de Comunicacian
66.1.1 Preparar Boreador del Plan de Estratégica DAF-66.1.1 Borrador del Plan de
‘Majoess coeun ¢ con DPYD. 230221 05-03-21 2. Yaina Contreras - Mei
66.1 Preparar Plan do aceién de| o Coatame ; Analista de Desarrolla o
mejors o parir de informe el Organizacional y Gestion de
I 1ot por DPYD. Calidad,
66.1.2 Validar v Aprobor el Plan de 1, Enc. Div. DAF-66.1.2 Bomrador Validado ¥
Mejoras. 08-03-21 150321 Comunicaciones, Aprobada,
66, Implementacién de Plan de My _ i
IF'::I, PR ;I:m;{;ﬁ 8621 Fyecutar las Accioncs del Plen| 05-04-2021 | 31-12:2021 | 1, Encargada Div, Com f}fmﬁpli‘;m;““ i
Satisfaccién de Servidores con de Mejoras, Corte Trimestral | Corte Trimestral 2. Equipe de DC RDS 492.086.25
Servicios de Ia Division de
Comunicaclon Institucional 2021 et ama)
66.2.2 Elaborar de Informe Avances de - 7 Anallmr:‘dn:g‘ - :ﬁ?ﬁ'z{"‘ Inl‘oqm j; jl\'}an &
66.2 Ejccutar Plan de Accion de|!® MPlementacion del Plan de Mejora o — Estratégica Accién.
Mejora claborado en coordinscion, 2. Rosa Ramirez
con DPyD,
2607-21 3007-21 1. Enc. Div. DC-66.23.A4  Comunicacién o
# Fal correo enviando ] infortne.
66.23  Presentar de  Informe  de DC-66.2.3.8 Registro de|
2 Nancy Romero, i o
Avances al CCl x i P dela 3
Anklztsdo 0 DC6623.C  Folos de I
-10-21 29-10-21 i M
B Flridtgica Socializacion.
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