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Objetive Estratégico

Descripcitn
del producte

Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Obser

Programacidn de Ia actividad

Inicio

Fin

R ble(s) y/o

Involucrade(s)

Medio
de Verificacion

4.2 Reforzar el funcionamiento
institacional

L. Revisar y actualizar ¢l
cumplimients de la politica
de comunicacion
institucional, » través del
Plan de Comunicacién
Anual

La PCI es un conjunto de
lincamientos que han de
servir de referencia a lns
decisiones y actusciones del
la instiucion en cuanto a
los procesos de|
comunicacion se refiere.

L1 Implementacidn  Manual de
Gestion de Crisis

~ Alafechanoha
surgido ninguna

siluacian que amerite

in imn inn e

2022

32022

1. Comité de Crisis
2. Equipo DC

Aplicacidn segin situacion

Mivel de cumplimiento del
plan de comunicacion amual

1.2 Revision trimestral Matriz de
Comunicacion 2022

L2022
Trimestre EneMar,

15/472022
Trimestre
EncMar

1. Manuel Rodriguez
Encargado Div.
o ;

Informe trimestral

2. Rosa Ramirez Borbin
Analista de Comunicaciones

1. Manejar la imagen
institucional,  través de
los diferentes medios de
comunicacibn.

DEPAR

Mancjar, vigilar y controlar
de forma continua Ja
imagen de la mstitucién por
los medios
correspondientes

2.1 Libro de Publicaciones en
medios de Ia TN 2021

(BT

31/03/2022

1. Manuel Rodriguer
Encargado Div.
Comunicaciones

L. Rosa Ramirez Borbin

Analista de Comunicaciones
3, Sterling Paulino

Analista de Comunicacioncs
. Angie Castillo
Adm_Redes Sociales

1.2 Informe mensual de moniterco,
de medies iradicionales y RRSS

Trimestre Enero-
Marzo 2022

14172022

3izz022

Libro impreso y digital,
documento digual cargado
en Alfresco

1. Manuel Rodriguez
Encargado Div.
‘Comunicaciones

2. Rosa Ramirez Borbon
Analista de Comunicaciones
3. Sterling Pauline
Anulista de Comunicaciones
4. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales

Cantidad de instrumentos
de comunicacion aplicados

1.3 Nolas de Prensa y creacion de
malerial (videos y fotos) para
publicar

1350

1700

112022

31/12/200

1. Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones

2. Rosa Ramirez Borbon
Analista de Comunicaciones
3. Sterling Pauline
Analista de Comunicaciones
4. Angie Castille
Adm. Redes Sociales

Nota de Prensa,
“Publicaciones , fotos y
videos

24 Cantas de felicitasién  por
anversanioc a los medios  de
comunicacion

[ Erivied

31202022

1. Manuel Rodriguer
Encargado Div.
Comunicaciones

2. Resa Ramirez Borbin
Analista de Comunicaciones
3. Scarlet Minaya
4. Angle Castillo
Adm Redes Socinles

Publicacién del medio, acuse
de recibo de carla enviada al
medio, publicacion en rrss
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2.5 Participacion de la Mixima
Autonndad en los medios

Rueda de prensa
Pagos FASE y PATI

17472022

30/6/2022

Equipo DC

Fotos de ln actindad




3. Administrar el sistema 3.1 Campafia de Valores o 1 1] Iniciativa retrasada 112022 3lnaznz2 Equipo DC Fotos videos
A comumlenchdn teoany oo s S e
coordinacién e L R "
Interinstitucional para [ Sl v
alcanzar los objetives 3.2 Semana Eeondmica del Bancol . hs
itrabigions y e prosesd, Coutial 1 | I 2022 3132022 Equipe DC Fotos y videos
La PCI es un conjunto de
lincamienitos que han de
4. Reformular, i i . By i
implementar y monitorear | STV de relerencinalas | oL L ion | 41 Monitorear la implemecntacidn 144022 Fadte N Resumen de reunion
< Plan de C: etk decisiones y acluaciones de it el Plan de Comunicacitn 1 1 Trimestre EneMar Trimestre Equipe DC idiative
OTMICAEON | 1y insitucidn en cuanto o ! Institucional 2022 EncMer
Institueional los
procesos de
comunicacion se refiere.
S Coordinarias | _femolAO
’“:_":_;‘::htmmﬁw’"d" asisivdn s auoridades do | Con400 de actividudes 3.1 Apoyo a lus s en Reuioncsl] 1, 370 143 1022 311272022 Equipo DC Aplicacion segin sctividad
T I institucion tanto intermo |
interno ¥ externo. aierans

Direccién/Departamento: |Departamento Juridico
Alineacidn Estratégica: Plan Estrategico Institucional (PEI)

Eje Estratégico : 2. Gestion de Caja Activa
PEANIEIC AU TON
Objetivo E o Pr HBHH’M o swodisty/ Noigsie l.huh Met Cussolisl Shisinach (Fecha Rﬁwplmhhumih Medio de Verificacis
K formula de calculo 4 Inicio Fin '
.1 Revisson y actunlzacion de los
proyectos de ley v los deoretos Eslep ik ; 1. Departamento juridico LE et dsiey
N NI e A definir A definir 2. Asesor Legal
1. Elsborar Propuesta de Porcentaje de revision de iniciado 1. Comit Directive
reforma y actualizacion de | Revision de la Ley 567-05 e O e :
Inley No. 567-05 y sus ¥ In Ley de especies las norveivas vigentes =
1 de aplicaci imbradas No. 246150 (normativas revisadas / Fste K | Departamento juridico
(CUT) ¥ otras le NAVIL, Lcydd SI!\FE}I total de normativas | 1.2 Realizar estudio de opinion de la A A wiaci‘sdow b A definir A definir 2. Asesor Legal 1. Estudio de opinidn pasa
vln:.ulmm = vigentes) A 3. Comité Directiva | sugerencia
1.3 Sugerencia de modificacidn del - 1= Epifania Caneta H 5
urt, 16 del la Ley 82.66, Institutode | N/A NiA Fteproecionoht |y definir A definir Ene. Deplo, juridico C"i"’;:n oo ool e
Auilio y Viviendas 2. Asesor Legal P!
2.1 Revision, eloboracion y control . - X
de los documentos legales Corte trimestral | Corte trimestral J Rpul‘muapane_ln Tr_l'om\_e o “ﬂn &
relacionados con las operaciones de | Tt WK 3 10172022 31120022 i Deptn e el
kA Aperaciooes. 2 - Equipo D) de documentos .
Iz institucidn.
P 2 1. Mabel Lipez
Corte trimesiral | Corte trimestral :
2.2 Actas de proceso de compras Mia MNiA 13 1012022 30122022 T 1413: del Alba Encamacion |Copia de aclas
2.3 Contraton de servicios NIA WA 4 Corte trimestral | Corte irimestral ! Copia de contratos
2 112022 311202022
E: Aphicacile. 5 1. Mabel Lépez
seguimicnto del 55 para In 2.4 Opimén sobre registro de NiA NA W Corte trimestral | Corte trimestral 2L &I Al Copind R .
gestian y control de Actus de procesos de Firmas 110172022 e R ¥ peEsn
Documentos Juridicos compra - contratos de '] ;h“t'abelm
(Actas de procesos de servicios - opinin sobre 1.5 Opinién sobre epertura de Conte trimestral | Corte trimestral : 4 ; o
compra - contratos de | registros de firmas- apinion cuentas bancarias i A i wizo | sizmm | L“g"‘::: Sy L““‘m‘“"“"" ol desans Sk gpiiiser
2.4 Actualizar el marco legal y | %7V1¢195 - opinida sobre | sobre regisiros aperturas de : 1-Mabel Lapez Copia  de  carta  de|
Normativ Sepos e v dafaioe | bueniis heriiie 26 Reimpresin de ch NiA NiA 11 Sl Sotetrmontnd | ool Bl acit
sobre registros ap do | reimpresion de cheques- | Cantidad de documentos FIPOERS0 A0 Sheics 110172022 sinagozy | e " il b para
s : i 1 E ¥ gestionach Mivrkn Cazmafio reimpresidn de
: 3 ; i # ; |- Epifania Cancla
THIprem dcche I i3 e 4 2.7 Convenios Institucionales HiA NiA 1 Cﬁmd Cc;r:.:[g;:;:al Ene. Deplo. puridico Copia de convenio
sy i 2.- Equigo DI
. 1- Epifania Canela
adupnales- registros embargos- regisiros ¥ . . . ;
- " Corte trimestral | Corte trimestral Ene. Deple. juridico . ;.
lcwlmt.nmuevlus d=cmbargu.s- revmun:wnn:i_demmms 2.8 Resoluciones NA HAA o 12022 31122022 2 ¢ Legal Copia de resoluciones
cesiones de crédilos) 3!.15:;?6 D"’_c;“.‘:
D :PARTA qE NTO 29 Centificaciones Aduanales NiA NiA £l Nice o Rt Korsi Pullo . it
o Luz Del Alba Encarnacion
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" . I+ Epifania Canela Copia de formulanios de
b R‘“;“m ¥ LisysnlarniCods e NiA NiA 44 “’i";}”m"““‘zz Al C‘;‘:‘;I"Z“:;‘::;“' Enc. Depto, juridico  |registros o levantamientos
sinbutio - 2.« Bowino DJ de embargo
: ; ; - ilania Canela Copia de fomularios  de|
2.11 Registro y Levantamientos de Carte trimestral | Corte timestral Fpi X 2
cesiones de erédilo WA M 1% 10112022 31120022  Deplo. Juldicn  freglatros o [restamienios
2 - Equipo DJ de embarge
3. Representar ante los s I- Epifania Canela
# - . . 3.1 Elaboracion y seguimicnio de 3 A . . - .
ydar Vi del d Cantidad de a 2 i Ene. Deplo. Juridico Evidencia de asistencia a
seguimiento a los asuntos notificado. las audiencis I:dwm m‘:;';:']kmlf'mk.‘ﬁ e i WA 4 A ety A gofini 2- Edusardo Viola los tribunales
lepales institucionales PRpIEN 3. Antonio Monlero
4.1 Venfieaciones y antorizaciones|
th G;‘::':::;:::;’:“’" Elsboracion doacuerdos | (oo e Jas soliitades de adicion, \-GpifmiaCanela  |Informe ¢ resuliado de
Instaicias piibil . enire las instituciones del iotiadng Jiminaci o Hucis de Mia B 1 A definic A definir Enc. Depto. Juridico idencia de los d
d“pd“ ¥ Estado e de cucntas 1 del 2. Asesor Legal claborados
i sector piblico no financiern,
Depar de Planificacién y Desarrollo
Plan Estratégico Institucional (PEI)
Indicador K
i poa K; fal R s
Objetivo Estratégico Producto boye. e del producto/ Activi i Meta | Cumplimiento | Observaciones {kecha P ,.&:;'fn Medio de Verificacién
i formula de calculo B Inicio Fin et
Encuesta disehiada.
Reportes del Sistema sobre
ca la aplicacion de la encuesta.
Se refiere a la aplicacion
del Sondeo genernl sobre | Indice de satisficeion de S debe solicitar Ta ;ﬁﬂ“f:“ﬁwmd:h
satisfaccion de los servicios|  los servicios inlermos autorizacion de S, P i
1. Medicién Satisfaceign | V08 due offocen las | - offecidos por lasdreas | |y i de s Tomm paa e Yaina Contreras Informe de resultados
de los servicios Internos de permitiendo una va i} i ) servicios internos de la Division de 0% B5% 1% 132022 20/4/2022 Lus Bernal parfir de la aplicacién de fa
T de 1a percepcion ds los Cileuto: el El plan metodolbgico Felix Stnchez Encaite s,
Tohorak e Plan de Accidn de Mejoras,
1 Promedio de de la encuesta Gaico EloAroeico sobie Ta
I eficiencia en los servieios|  pencral de lus encuestas {disefio) esti listo it
que ofrecen dichas dreas 4 e
Reporte de Segumicnto al
Plan de Accién de Mejoras.
Actualizacion de
Consiste en Is actualizacion Autodiagnistico CAF 2021-
de |a sutoevaluacion CAF
haciendo de ella una Patricin Del Castillo
metodologia que permita el Ysaury Romero
mejoramiento de la gestion Ramon Bicz
e calidad institucional e o 5 Autodingnostico CAF MNoemi German e G
& “":I'"I“' g:‘n'::i identifique a wavésdel | F" “““":':I“..:‘;'“" 31013 | Realizar Autodisgnéstico CAF M"g‘:"" Medilla de Plata 5% en proceso de 152022 | 0432022 Licelot Abreu Auadisgnsticoy P é_‘:}f“
it autodiagnostice Jos puntos actualzacitn Julio Fernandez Acitis d"'M'-_'widos
ferte y las dreas de Luis Beyal mzl-nglj.llﬂ J.
mejoras con el fin de Yaina Contreras "“““"_‘?"‘"b"“ "
sealizr una postulacién &l Felix Sinchez e g AR,
premio Nacional a la
Calidad
4.2 Reforzar el funcionami
institacional Se refiere al seguimiento 41 Implementar  las  Normas Muevo Plan de Accion de
oportuno ¥ eficiente del Bisicas de  Control  Intemno) T R Implementacitn NOBACI
4. Implementaciin de las Sistema Nacionol de Calificasibn Otoraada (NOBACI) en la T, exlifioaciin & claborado.
Normas Bésicas de Control Intermo de acucrdo BP0 Dvaluar o 9% 95% W 1142022 2001272022 Yaina Contrerns Acosta | Print Sereen de ha carga de
= CGR A 93.42% para el cierre ; :
‘Control Interno alo dictado por la cumplimients  de PR evidencias en el Sistema
Coniraloria General de la Bisicas de Control Interno con carte . NOBACL
Repiiblica , u fin de mejorar al 3123022, Ausodia; ico NOBACT
¥ - 51 Diseflo ¥ sctualizacion de la
Consiste en la integracion % S "
del proceso con las de  p 1 I 1 8272022 Licelot Abreu Plan de trabajo
funciones que se llevan a MisiGaticy
cabo por irea Se documentaron fos
T i % de documentacion |52 Revisar y actualizar los procesas Proced ¥ P i ¥ Licelot Abrew Registre  de  participantes,
" o ke trabajada segin ¥ documentacion concernientes o de Dy lzrios de la W2022 " comreo para validar nivel de
5 aclion istemitica de _ Jemal
m:j:::::m ':o";o‘:f'u‘:“ sl I DNYATL  |Rectoria del Sistcma de Tesoreria. ATI documentados |  DNyATL Estdn b s
A AT DAD, DPYEF, DAFOY h per pendientes de fimas

i,
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Institucin, asi como la DACYRF} drcas [op—r—

digitalizacit kel ] 5.3 Revisar y_a_cmalizur los procesos feunion de Registro  de  participantes,
fin de agilizar la bisqueda y y documentacion concernientes a acercamiento peroel | 2822022 Licelot Abreu corren para validar nivel de
consulta de la informacion Gestibn de Pagos nivel de avance es avance

_baio

9.1 Elaborar las matrices de POA
trimestrales de lag diferentes areas y 12 upidades

colocarlas en las carpetas 1] crganizacionales 12 112022 IV2022
ientes Matriz de monitoree
9. Realizar el monitorens al Cantidad de informe 9.2 Realizar el segumicnio Patricia Del Castillo trimesiral por arca

Plan Operative Anual Aaberads ‘oportuna a las areas para el lenado 12 unidades Ramon Bace Matriz unificidas para ser
2022 de Ins matrices de monitoreo del | orgunizacionales Vi iz Julio Fernandez cargadas enel portal de
POA transparencia
9.3 Realizar el consolidado de los
POA al final del trimestre puro 4 4 1znez 30
remitir o la OAL

Depar de R H

Plan Estratégico Institucional (PEI)

o Medio de Verificacin
formula de calealo Inicio Fin 3
L4 Mdentificar y analzar los
necesidades de Plan de capacitacion
5 capacitacion para personal | uoz 311272022 . probads
1. Reforzar itacis 1 i ! Eﬂ;hx;:ﬂﬁ: 1.2, Elsbosar ¢l Plan de 0% 5% 0% (cortes (cortes T! '\;':'; Jm.]m Correos/ comunicaciones
al personal de la TN. necesidades de Personal, Rt Capacitacion. trimesiraks) | trimestrales) "; oy :;m"“‘“'"o ' | solicitando caparitaciones sl
'I:.J. hl::lb:mm mentar ¢l Flan de ' proveedor eorespondiente
apacilacion.
1.4 Capacitar personal
; 2.1 Consolidar ks scuerdos
Elaboraciin y evaluacon PR Correos remilidos a los
e los acuerdos Realizadas Jag 1. Amelia Johnson .
; | Perso los Acucrdos de del persan . rectares
fng.““""_ mie | ol i Sl = N‘L Desarrollar charlas inductivas & 100% 100% 225 evaluaciones por o 31202022 Bac Reclutamiento | DHEcR01e8 rm::zl::*
mp Ll 7 proceso de areas 2. Chis del Rosario ™
evaluacion del desempefio,
3. Implementar ¢l Plan de
Mejora relativo a Aplicer las mejoras
Resultados de E: identifi los . . o o 12022 3202 1. Luscy Feliz
PR Plan de mejora ejecutado (3.1 Realizar ¢l cuestionario En espera ‘. RRFH "
Medisitm du= '“f'l_mdos* h picalizls de pcuerdo a los resullado | Recibir ¢l plan de mejora T5% 5% autorizacion del faoeia B, Bue, - [lan de accidn y reportes de
. Satisfaceidn de los Clima Organizacional y ;) inmesizales) trimesirales 2.Gleny Pimentel avances
btenidos Implementar ol plan de Tesorero ) 4
Servidores de TN con los satisfaccion de los - 3. Luz Morillo
Servicios de RRHH Servicios de TN
- Clima Organkzacional
4.1 Actualizacion de la bage de I:mmz 3':'2&022
Sislemas actualizacos datos de los colaboradores de la 100 10 100% de da aliz
aerss mensuakos) es) Base tos actualizadas
Mantener lizado el
4. Generar los pagos del sistema de registroy | Reportes de descuentosy  |4.2 Prepurer las nominas de la iz At 1. Gleny Pimentel
pertonal correspondientes | control en la base de datos |reportes de nominas organizacicn, aplicando los 100% 100% 100% mf“"“'m‘“ﬂ ) f“’":f Ene, Nomina Nominas acivalizadas
a nbmina y b para completar ¢ ciclo de } d pondi %, R 2 Raymond Ramirez
die ndmina en la TN
4.1. ﬁ:rt::;r:"h gestion del L Cambios realizados y 12022 322022
al umane F 4.3 Preparar las nomines de {eories {cortes Mominas de compensaciin y
hnplemenlau‘iophma, pr de nomina Compensaciones ¥ beneficics I J00%: 0% mensuabes) mensuales) b i i
mmpum:mf:mm Ia 5 Geitionas ol 5la de | gt ns en charlas, | Cantidad de I 51 Heﬁlr“mu:cim al uﬂum;:us 112022 302 Listsdos de us aaa
Salud y Seguridad wesories, seminariosy fospaciadoensaludy - (ESCIOw e s0% 70% 18% i e sries 1, Luz Morilla cupacilaciones, folos y
Ocupacional. talleres § ip e en las difkreics b i cormens
6.1 Implementacion de b estructura,
Adecuar n Estructura [ . |defmiends los nucvos cargos en face d aprobacion) L;""f{;;#f Comunicacion de salicitud
Organizacional de acuerdo | g ¥ . . estrutctura " de aprobacion de estructura.
6. Implementar | e d doa [6.2 Adecuseiin de cspac . ia Johnson i
e O:JWI 2 los uesos lineamicntos | "PITERIada de & ki 0% 100% orgnizacional y en 1172022 3122022 é""""l‘:g’;mim) Comunicacion de solicitad
parael Ibmlecnrm b enalisis mejora del 3 r}kuy Pimentel de adecuncidn de espacio
Tnstituci B, . :
itucional DEPAR1-AME T"D espacio fisico Foe Mondon fizico
ol sm 8.4
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Robustecer y rediscfiar el

7.1 Actualizar matriz de eargos Matriz de cargos
Manual de Cargos, i " vacanies 1. Amelia Johnson actualizada,
7. Desarrollar ¢l Manual 100¥% de implementacion :
de Cargos y Perflles de oonibre el |y e 72 Aol maiiel e o 5% 100% 100% Realizad 11022 31122022 Enc. Rechiamiento | Mamual dc cargos
Compete Int:lummmdc fa p iomlos 3 ﬁcmallzar Matriz de escala 2. Luz Morillo attunlizado.
Resolucidn que aprueba la salarial Mailriz de cscala salaria
Estruciura |ectunlizada.
m - -
1 Identificar los necesidades de del 2021
Placks, Aprobado
8.2 Reali roceso
il el prisesade Evidencias de la Ejecucion:
reclutamiento de personal. Base de C
8.3 Aplicar las pruchas ;valirm oo
8. Reclutar ¥ selecci Realizar icnlo d correspondientes. 1. Amclia Johnson R
el personal acorde al perfil [personal, de acuerdoal | |0 O PErSOnEl QUE g eiomar perfiles y ciecutar 75% 100% 0 en proceso 1022 311202022 Enc Recluamiento | /cciones de Personal
cumplen con los requisitos i completadas,
el puesto. perfl del cargo designiciones. 2 Omayra Sanchez o i ciro de Flegible de fos
8.5 Asipnocion de Roles parg h ;
Accesos, permisos ¥ Sistenia g";'l‘-“m relados et
Permmetral a Empleados de la TH. il ecucion del
8.6 Realizar el proceso de Rm“;:;‘ ‘.';DEJ“"""I "
l_ﬁﬂm- [Plan definido para e

Direccién de Normas y Atencién a las Tesorerias Institucionales

Plan Estratégico Institucional (PEI)

SR R— Ees del producto ool préciuctt/ Autiianles Ehsa T et Pl Pl - Brvicruletyy | Mie de Veclfionciie
» formula de calculo Inicio Fin rlice)
L. Luis Rafecl Delgado
Sanchez
Tesarera Nacional
1. Cristian Quezada Mender
Director Normas y Alencién a
I Tesorerias Institucionales.
3. Noemi Pauling
. . i Ene. Division de
Consiste en realizar jos e las
1. Revisar y actualizar las . T Fid iy : Imgplementaciin de Normas de
23 F"“"“;.’;::‘"““' U | ermatives enulifias por i e “":: . ’dc;“:mn":l"m':l"‘;’“ i1 """‘m::"m T 100% ; =J=u ﬁm L00% 162022 3z Tesarerlas Institucionales | Nermativas aprobedas por el
Tesoreria Nacional q: ln’ ok 4. Natalia Franco Tesorers Necianal,
normas. Analista de Implementacion de
Nomas de Tesorering
lwitunmal' es
5 Yascal Ramirez
Analista de fmplementaciin de
Maremeas de Tesorerias
Institiscionales.
O I LS OOy - 1 T
i epci oAt i 6.1 Actualizar fos datos de los Encargado de fa Diision g | 1451000 0 chullaciunes
T itttk Enstiiuciones regisiradas previzmente N00%% de lns Eamstnsrwctralis Abencidn & fas Tesorerias )
6 Actualizar las skt ol seleetionado del Clusificador 100 institucianes 100% i 132022 l6n22022 Institucionales i
3.2 Realizar una actuslizacion | Informaciones de las ). by s berrini ) Porcentaje delas | presupuestaria de las Unidades sclcecionsdas ticine pog Kepele to, aclxliuaciones
tecnolégica al Sistema de b i Enitiinclonskes dh A qu:nm_zpclm:te " 1a vlEi s 2. Naney Romers las instituciones selcccionadas
Tesoreria que permita garantizar | el Sistema de Atencion a las ':":“m s g de Ins Analista de Alencina s 0 & SATL.
el eferciclo de la rectaria Tesorerias Institucionales TizEmparina A it el sistema, Tesarerins nstitionales, | Li%tado de nlmwmw
(SATI). fin de poder ofrecerles ¢l 6.2 Realizar e registro las nusvas - 100% segim p—_ Regisiro realizado S S
et 1 161202022
b0 aeirianta; instituciones en el SATL Requerimiento segin el listado. md;:gr :;:: Feporls 46 e raicingtobins e
TR I SATL
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1.2 Administrar el Sistema de la
Cucnta Unica del Tesoro

DEPA -
DE PLAN!FICACION

TAMENTO

Y DESARRCLLO

Foeron colocadas las
evidencias de las
100%% gestiones realizadas
— 100% elaborado ol
7.1 Elaboras Plen de Capacitacidn | elabarado el con el CAPGEFT, sin itach
defdreactegis Wa : 1m0 17720202 Tl e Cugurilncib
Especializacién Técnica, Fen de Capachucit embango depende de # elaborado.
Copacilacion wilos para iniciar La
Especinlizacidn
Téemica en Tesoreria,
. Fucron colocadas las
Drar & conocer por medio de evidencias da lax 1. Noemi Paulino-
lies capacilaciones y 7 5 e de Dirvisidn do
7. Capacitar | s 100% delos tiones realizadas Domes g i i
apacitar las o atag | Porcemaiedolas Tosratas s o [ 100%s delos correos L ek ; Implementacion de Mormas de | COTC0S remitidas y recibidos
instituciones en el Shstema de gl L Gofreo EOIEng de Jas W, con el CAPGEF, sin Ll para la participecion en la
2 e e 3| Tesorerna o onales i R Haciies s . A i 15722022 1532022 Tesorerias Institucionales, ;
esaretia (Esp i del Sistera | Técnica y ¥ 2 seleccionadas “‘“’“"“‘”"“‘d"u cAphcitaiin o
técnlea y Entrensmientos| Entrenamj seleccivnacas cilos para inick nrenamientos
L > die Tesoreria, para ¢l buen lestioss Espp:;:,iallnc'i';rn 1 Yoscal Ramirez E
ejercicin de sus funciones Técnica en Tesorerd Analista de Implementacion de
= Normas de Tesorerias
Fueron colocadas |es Institucionales Corens m"‘d“mh
1002 evidencias de las nvpunovn‘ de llc!pwlacn‘.n
7.3 Coondinag &g C P Bestivnes realizadas Vo Entrenamicatos.
Ins Tesorerias Institucionales ¥ los as Ias capacitaciones y NIA oot SO GEPL om: 15032022 22402022 Remisi i
3 o de: bemtes al
aspectos logisticos de lugnr, taci In lngistica cnbargo deperide d= % cnmwm *
¥ Ia bogistica ellos para iniciar Lo -
Especializacion i
Téeniea en Tesoreria. Correos y nynds memaria TH
v CAPGEFI .
8.1 Revisar  y  validar  ln T TSN (Uersi
Documentocion — recibida  parn|  100% 100% 100t Directar Narmas y Atencién a
3 lns Tesorerins natitacionales.
82 Eloborar comumicacion de] Z Olistml e 18 Crieg
IR 1002 de ln 100% de Jo e g
Autorizacidn 2 la firma del Tesorero) 5 100% Fac ThesindeAmeinaliel e e
Nacional, validado validsdo Tesororlas Institcionales, | LPeones :
83 Regsimr cn b meinz 2 Anpeliie Russlra
i ¥ Escansar ol Im%.de l.na 100 de las Analista de Tesererias
expedicnie finmsdo por el T COMANICACon | - COMUnICACioNES 100% Inslitucionales.
8 Mantener reglstro de los Consiste ¢n manlener Wacional. & realizadas nalain 4. Maney Romern
trimites de Gestign de | VUSSR de RS UEmeS et | oo umites de entaci mtori e
1a pestitn de cuentas, etaje de los trumites d¢ {84 Proporcionar  orientacién  sabire Tesorerias Institucivnales.
Cuentas del Sector Piblico Grestion de Cucnta d : ida, seguk 5. Milerks Suero- Reporte de Asistenicin Técnica
No Financiero de acuerdo » realizados, de acuerdoa las de estatus y suministrar nimeros de|  100% 100% 100% s W Secretaria generada en el Sistema de
Ia normativa del Sistema de soficitides recibidas.  |oficios pa mstreabilidad de n 6 Wandys Dosé Mtencida a Tesorerins
Tesoreria. solicitud en la entidad bancaria. Amalista de Atencitn a las Institucionabes (SATD
Tesorerias il i
1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencidn a bas
Tesorering Institucionales.
8.5 Llovar estadisticns mensuales de &l Ranp: |y e
lo trimites de Gestion de Cucalas. o L 5 <AUSR U i i
Institucionales, o
3. Arleny Fapin
Analista de Tesorering
o Institucionales
9.1 Recibir solicitud de nsistencia por| -3 T
9, Ofrecer Aslstencias Recibir las solicitudes lacm o' ke copres, mmlivar ] 100 Togs. 1008, w02 30122002 F"% D"“!!': lizu{“@:: 2 Comons recibidos.
técnicas o las Tesorerfas telefdnicas o par corres Porcentaje de asistencia mﬂ% e
vin carveos |alectrd para anals ¥ Rtk fetiiita a 1. Anyelina Ramirez
i 5 Y Analista de Tesorerias Correos remitidos.
electrinicos y lamaday | dar respuestn a los usarios | Tesorerins Institucionales (92 Ofecer respuesta al wsuario yl o
telefinicas. de manera oportuna. R 100% 1% Loass 312022 30122022
registzar In Asistencia en el SATL, 3. Acleny Pagin Reporte de Registro de
Analista de Tesorerins asistenicin mensual en el SATT
L. Ohehmi de la Cruz
Preparar y remitie Enc. Divisién de Atencién o las "q"'"‘l"‘m‘““”““
10, Preparar ¥ remitir o los dm:de ae_\mﬂlnal 10.1 Preparar v remitir disriamente del TFesorerian [natitucionales, I'Imn:w o Tx:‘:‘mw
entidades que caph listado establecidalos | Parcentaje de remi neuerdo ol listsdo establecido os 2 Wana ok s
recursas directas, los cstudos d ) blecidas diarissy  [cstados de coenlas colectorss y de| 1005 100 100% annoz fpny | AultdeAeineds )
de cwentas y ¥ movimisnto i I isponibilidsd de los recursos de Tesorerias bstituckonales i _
financiero en lbro, libro de los recursas de captacion dinecta 3. Yascal Rumiree 5 de ks
s Analista de Inplemenacién de | 9 soeras olctors y
MNaormas de Tesorerias . i':‘n‘: O
Institucionales, inop diatia,
Carrens remitidos con los
10 Indicar o las instituciones los| requerimientos pars
requerimienios catsblecidos para In|  100% 100% 100% incorporacifi.
Incorparncion a UEPEX.
Reporte SATL
Comunicaciones remitidas al
o 112 Remitr al Bunco Cental Tof o o — L. Obelm] de |n Cruz )
1L Gestlonar In Bwaastenciny, <y Porcentaje de asisiencia y solicitud de apertura de cuenta, b Dmmdn.dn {\Ia?clul: blas C i de
Incorporaclén de nuevos el de ap e nsesoria al proceso de s Certificaciones de apestura
wrmcartas HEPEY cuenta hasta lapucsta en | o TTRBEY AR Wiz 3bidas del Banco.
7 Wandue Mnii Jecd




S T —— — s ermg s i
E: " ° . N Analista de Atencitn # 125 | Correns remitidos ¥ rocibidos
123 Soigtis i aeacibe. 42 la Tesorerias Institocionihes. | para creacion de estructira
cstructurn pemm el funcionamiente de|  100% 100% 100%
Ins UEPEXs
Comreos remmilidos o las
; instituciones para indicar I
124 Comunicar o las R o
que puseden cjecutar en UEPEX. H 1ne 0% ejecncion ea UEPEX
Repartes del SIGEF
1. Ohelmi de la Cruz %} p
Enc. Divisstn de Atencionafug | COTo0S cleeirinicos
Del total de 27 Tesarerins Institucionales
instituciones.
Har ufx‘ﬂ:':s‘.';m;“ do 18] gy 6% 6% porincorporar bay 13, | 31/2022 0122002 2. Arleny Pagin Renortes ol SEIET
equivalente al Analista de Tesorerias
porcienio seflado, Institicionales, Captura de Fantalla de los
12, nearporsr hus Cansiste en incluir las fepoes
insttucianes faltantes del R i nts 1. Nocrni Paulina
SPNFala CUT it Enc. Divisién de
Implementacidn de Mormas de
Hlan sido Tesorerlas Instiiucionales .
122 Entrenar  Jas  Tesorerias entrenadas fes 2. Arleny Pagin Correos de convocatotins.
Immm_males wn el Sistema de A requerimiento 1004 Tesorerins Inst. 3022 3001202022 Amhgl‘*lTWH Ll e Anissncia'y ol
Tesorcrin comiactndas, Instiliscionales. deto i
3. Yascal Ramirez .
Analisia de Implementacion de
Normas de Tesorering
Institucionales.

Direccién de Programacion y Evaluacién Financiera

Plan Estratégico Institucional (PEI)

D= PLANIFICACION
Y C=SARRCLLO

Descripeidn Linea
del producto/ bser Medio de Verificacion
del producto AL al Baze Inici Fin Involucrado(s)
1.1 Defimir ajustes y Listado  de  sjustes v
Es un esquerma de espeeificaciones funcionales del 250142022 15122022 especificaciones
prevision de fos flujos que | : licative, en el Sigef. identificadas.
1.Imph ion del i impactan la -n',‘p[ ":2?;;',“ 1.2 Reulizar cn of Sigefel desarrollo S Validar en el gplicative g
Rediaciio de la caja Basados en las tres de los ajustes y especificaciones A5% 100% 16/2/2022 16/3/2022 estan los  gjustes  y
i S redisefto de la 2 DIGES (I} i r
Programaciin de Caja. | vaniables fundamentales de y definidos. especificaciones requeridas
Ia politica fiseal i : progrumacion de caja
gastos y financiamicato, 17732022 17742022 e R gl g
avances,
1.1 Eficientizar la
programacion de caja para
identificar loa descalees v
excedentes temporales 2. Evaluseldn dela s i
dispersin entre |a gy 2.3 Evaluar la ejecucion del servicio
ejecuciin de la b ol PES de 1o deuds en funcion de la 10% -
programactin trimesteal | DY delerminar las W e i 0 1112022 311272022 DPYEF ® Malrices de Programacion
caja y la programacion i Dircccion  General  de  Crédito
anual, i t Publice,
24 Evaluor la ejecucion de las
fuentes de financiamiento en funcion
de la programacion remitida por la
Dircecion General  de Crédito
Piiblico.
3.1 Recibir las programaciones de
ingresos v gastos de las Tesorerias
Institucionales de la Fase 1
3.2 Revisar la consistencia de las,
; (Disposibili
IILn::+wm¢ymougululm Hi i i reatiait
- los informes porque Métrica de Registro
- Tt 3.3 Registrar los programaciones de se estd esperando
Es upa compilacion de las : : DPyEF (R
L2 Administrar el Sistemade | FRegitrodeln 4 emitidas | Procesar cl 100% de las [WFE598 ¥ gastos de as Tesorerias 8 . Temriaspl:;infciimhs )
In Cuenta Unien del Tesoro | PPOFamacién dela fas 1 | PUEENE 0ot rons recibidan, | titucionles de In Fase L [ muDE P ART rr@zz 311202022
da b CTIT . J =




34 Ama!:zxr_amanch:’ de_ los, competente
de 1a Fase | — dlemscry
3 ase |, . .
Institucionales!
e ) Informes de Ingresos de
Captaciin directa
3.5 Elaborar ¢l Informe Shenwicg
Carreos remitiende.
infarmes.
4.1 Llevar o cabo revision Estamos a la espera
Diesarroll; :
il adecuscion de la definicion del de respucsta deTa Definicién funcional ~ del
. G k i de los pard Direceson de Gestion 1172032 3112022 aplicative con los,
i o 4 dela |medula de Gestion de cucta : i SR z
13 C que intervienen en la asignacion de del SIAFE (DIGES) parametros requeridos.
determinacion de la de pago del SIGEF que 2 DPYEF ®
de Ia politica de pago del cuota de pago dentro del SIGEI- 1] 1008 para iniciar Jos 2
Thisis necesidad drm: de pago pcrrmlnevalua—ynﬂgmr 7 D T = — Teabaiis. Se T DIGES (I
de antich de menera I e Dey . Al b Validar en ¢l aplicative e
para la enviede cormeos v no Vo
FURTE kg ok g de la Cuota de Pago de A hemos recibido e R sstin los.  requerifmionios
Anticipos financieros, vt ' B> e e necesarios.
Financicros. respucsta todavia,
s un documents que ;
miestra el comportamiento B me ) B g Informes g Monitos
delos indices del mereado e oo e Finenciero elabarados.
&, Elaboraciin del Informe Cambio, Tusa de Interds y Noticias| :
de Mosltor Financiero. linanciero, local ¢ 4 g catsd variabl 252 100% oz 3171202022 DPYEF®
intemacionz] tomands en e que impacten variables Correos remilicndo
cuenta las condiciones del 8.2 Elaborar el Informe Monitor informes.
mercado, lasa de cambio Financicro.
9.1 Exiraer cjecucion historica del
. 2 Centidsd de proyeccion de . Proyeccidn de Ingresos
9. Elaboraciin de las m‘“"‘.r“*”:::s"dd‘”m]m; ingresos al iniciodel o [92  Delerminar  indice de ! elaborada.
proyecciones de ingresos it icnios o tesdencias 1008 0z 317122022 DPYEF &
e captucion directa | PC0 S ele Correos remitiendo
aplicacion BUDAX. Cantided de proyeccionde (93 Aplicar indices a la base 4 P P
ingresos trimestralmente | seleccionacda, Sy
10,1 Gestionar e el SIGEF las
necesidades  cuolas  de  pago
recueridos, de acuerdo a las fechas y
Mﬂm—
3 102 Rcviznr las  informaciones
CE:Z'“‘;I:S“T;L;.“:':::;‘: bicnidas € id Tos: mentos Informe de Cuota de Pago
10. Asignacién de evotas | ¢l moato requerido por queddﬁn Isardumdnspor.[nllnde 100 % 100 % \ Asignada
e u  olre Wznez 31122022 DPFYEF
de pago. cada subcuenta/institucion -
B los exislente. Correo remitido ol Informe
compromisos devengados 10,3 Asignar cuotas de pago diaria de Cuota de Pago Asignada
|en funcidin del andlisis realizada |
10.4 Elaborar reporte de Cuotas de
Pago No Asi
1005 Elaborar Informe de Cuota de 0 100
Pago
111 Consolidar, sobre base diaria,
las operaciones de ingresos, gastos | [ [t il 157172022
Tfinanciamicnlo con impacto en caja
1. Elaboracién [ r— ]
"mmh': FE _ T1.2 Elaborar o primer escenariol Primmer csomario del
progtamaciia amnalda Conjunto de matriees y del programo onual de caje para 112022 200142022 Programa Amual de Caja
grificos que presentan Cantidad de reportes imnuir s DIGEPRES. lelabosado.
cajaen eonla| - = D0% 100% DPYEF & = E
5 st 11.3 Elnborar &l Flujo de caja Flujo de caja clsborado.
programaciin financiera o = Nader de
¥ las metas facales ] 114 Pres ‘Lar'inr:lsu caia, [ e e eiaborada.
P pl
fefinidas. total, resultado operacional y saldo) 25012022 31122022 Matriz de Sepuimicnto de
riesgos fiscales actualizada,
Durente o mes de
52 ENCTO 1o 58
Anitlisis del realizaron algunos
= i de las informes, por la falta Informes de Situacion
13. Elaboracion
Mw:'u wﬁndh: d"fh vasiables; Ingresos, gastes 133 Evahiar <] comportamienio de| del insumo (Cuota Fintncicra clshorados.
Shuackin M del ¥ i i donde se ]oo ingresos  percibidos  ws los 10454 de Compromiso} 2oz 30z DPYEF &
Tesorn. evalia lo proyectado vs lo estimados. necesario para o Correos remitiende
ejecutado ¥ suimpacto en [3 4 Evaluar ¢l comportamiento de 12 programacion de caja informes.
la cojo. Immejmﬂw‘slkm& cue debe ser
b proparcionado por
DIGEPRES.
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5 - Descripcién e Linea el 3 Programacién de la actividad| g, ble(s) y/o Medio
Dbjectes Rutratigice Prodises del producto | €l producto/ Hetialos Base A ot Inicio Fin Eivolicraile{s} de Verificacién
I} Se estan
realizando las ultimas
prielas entre DIGES
¥ Banco,antes de
Implementar un sistema de comenzar pruchas
pago de ndmina electronico| Mivel de impl MIREX como
h ]';mﬂ;:::ﬁ:" ds en moneda extranjera del Midulo de Pago de nstitucion piloto
Monedn Extranjers | (POrYBurc) atvésdel | NominsenMoneds | )y L e Meria Esther Leon fincionalidsd desarrollada
(PNME) en el SIGEF. sistema integrado de Extranjera (PNME) enel " Fas bk & pilie 40% 1004 30% 1) CGR indica csta 01-00-22 30722 Aura Ramirez anc T i o o
= gestion financieradel | SIGEF (medido por ¢l % lista para comenzar a : B
Estado, en las modolidad de avance de las validar las nominas
des erédito a cuenta y ividades p d en la modalidad de
iransferencia. credito a cuenta
Nota: 2 la espera de
contrarar el nuevo
desarrollardor
Parcentaje de ordenes de wremm-
@ = cantided de lib.
(O e mag | 11 Procesar ordencs de pagos 21,720, cant.
Procesar los ordenamicatos Ko difricaten medios o cjecutiddas por iransferencias TR-98% Trans.3,013 487 Maria Esther Leon R SIGE de
3. Procesar drdencs de | de pagos en lus diferenies [ PO Ios diferentesmedios a ) (5 D e vagos B Chegues- cantidsd Jose Montalvo Ei o
pagar (Cantidad de ordenes 5 95%. 100% CH-1% s ) 1412022 31111022 libramientos pages por los
pago monedas por bos medios procesadas por los cjecuiadas por notas NO-1% de lib 532 cantidad Aura Ramirez iferericsmodics
comespondiente a pages diforentza medine: { 1.3 Procesar ordencs de pagos de trans 41,765 Analistas desembolsos )
Tran Chent cjecutads por cheques Notas-cantidad de lib
sferencin, Cheques y :
Motas * 100) 434, cantidad de
trams 507
Enero:
24 Solicitudes
recibidos24
Porcentaje de retenciones Solicitudes
realizados = (Cantidad registradas
solictudes registros 6.1 Registrar las refenciones Febrero: Divisiin de Registro y Registro de Retenciones
1.3 Consolidar ef cumplimicnto retenciones solictadas/ solicitads, — Ll You 35 Solichudes 1h2m2 SR | Stkarsinia da Bt Reportes SIGEF
de la politica de pago del Solicitudes registros recibidas’35
Tesoro { confirmar si este efe realizadns * 100) Soficitudes
skl iEaitite) Registrar en ol SIGEF las LA
4. Realizar el registroy | Retenciones de pagos, los =1 i ;
I i de ! b s GCSiDﬂﬂ =
retenciones. yembargos de pagosa 140 Solicinudes
personas fisicas y juridicas. recibidas/140
Porcentaje de retenciones i"m‘::
’I‘,“‘m';f‘""?"“' . i i Febrero: . : Lovantamientos de
Stcules (etartticnton | 5.2 Levaniat learcicnciones 100% 100% 100% 30 Solictudes 1112022 nnzpey | DivisndeRegitioy | g e realizadost
At clenciones de Hencficianos.
Solicitudes levantamieatos Zecitduis Reyéane SUIEE:
realizadas * 100) Solicitudes
d levantadas,
Marzo:
104 Solicitudes
hodaef1 (14
Se esta trumitando
Realizaren el modulode | Nivel de desarrollo e Bhosnibimpzriar .
5. Mejorar el modulo de [retenciones las implementacion de lss (61,1 Validar la norma existente con Aol gt Bt Norma de subsidios
Ak A % s A 100% 100% # lus putoridades de 12022 14462022 Fabio Nifex
subsidios  |mejoras en el modulo de TSS v SISALRIL o it iz i aprobada.
it sEoly T instiluciones Emmapue] Santi
involoeradas para la
revision de Ja norma
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Enero;

65 Salicitudes
recibidas’ss
Porcentaje de registro de m:::f:‘i.ﬁm
beneficianio no . 2
6. Registrar bos Registrar en el SIGEF los 7.1 Registrar los Beneficiorios de 84 Solictudes o] ¥ . -
beneficiarios de pagos no | Beneficiarios de pagos no P':;‘I“"""“ic‘ m"’;‘r‘:’“‘m"‘r“ pagos no proveedores solicitados, | MIA 100% 100% rocibidas/8d 102 sinpoy | DiisindeRegistoy | Registros m;‘gg
proveedores del Estado. | proveedores del Estado. recibidas / Selicitades ;ulw;mlcsad
L % gistradns.
registradas® 100 PR
114 Solicitudes
recibrdas(]14
Direccion de Administracién de Fondos
Plan Estratégico Institucional (PEI)
* e Descripeion Indicador Linea Programacién de la actividad| R ble(s) y/o Medio
Objetivo Estratégico Producto Actividades Meta plimien servaciones i i
del producto del producta/ Base Lo Lkl (i Inicio Fin Involuerada(s) de Verificacién
1.1 Realizar reuniones y visitas . ;.
téenicas para leventamiento de : ““’.“m“'? P.‘“"“"‘:Y“‘L""'
informacion respecto a la capacidad i
de los sistemas de gestion de . o
s kel Fotograflas de las visitas
“""’"‘”"”J”".“'!“‘o”"‘”‘““ 1. Aurelia Reyes- i rrliadas
1.2 Elaborer Reporte Disgnbstics ua:zm.?a Frog ‘;:;ﬁ!::'m =
para la incorporacitn Instiluciones - Bquipo y ch D'w.,m p‘?m i
ol Sisterna de Recaudacion de g 2
Ingresos del Tesoro (SIRITE) de :L S'I’“““ g M"““'T"“"’"
actierdo a las visitas enicas cuy
realizadas (SIRITE) aprobado.
1. Tesorero Macional
1. Incorporar las AT
i 100 % de matimciones N 5 2, Fernondo Femnéndez-
Akt pchumsi dal Fecton identificadas y validadas | 13 Establocer convenios de . Direcor de Administracion de )
Piiblico No Finanelers al incorporadas ol Sirite a servicios con el Primer Grupode | A definic A defimr En proceso /22022 308/2022 Fonds Convenios aprobados por las
SIRITE (Pago de Serviclos és da Web | istiluciones (3 Instituciones) seain S ! jartes,
2 través del Portal Web) través def portal Wel AR, 3. Misama Auteridad de las
TEpicH entidades gubernamentales a
seri al SIRITE

1.4 Hahulitar los centrog de
recandacion en el SIRITE segin
requenmienlos

1. Awrclia Reyes- Creacidn de los Contros de
Lider del Provecto SIRITE | Caja
1.5 Preparar la Vinculacin de los 2 Equipo SIRITE
Conceplos de Ingreso de lns Reporte de Configurncion
Instituciones con el Clasificador Print Sereen de
Presupuestario segin Configurncion
requerimictilos
Expedicntes de solicitudes
. 1. Aurclia Reyes- de Irasferencins ramitadas
3.1 Gestionar solicitudes de Lidcr;ldil’ SIRITE Reporte movimiento cn libro
transferencias y validar registros, 2 Equi o! Sml“lo TE SIGEF
A Comprobantes de avigos
repistrados en SIGEF
‘Solicitudes reembols y
y ; 1. Aurclia Reyes- transferencia tramitndas
3.2 Gestionar las devoluciones de I..id:r;ﬂ:ll‘( SIRITE Coimprobantes de avisos
fondos de Transacciones del SIRITE Toyese registrudos en SIGEF
¥ validar registros % bipiipo SIRITE Factura emitsda por
d 3. Instituciones Incorporadas CARDNET
Reporte Movimiento
- Financiero en Libros
3.3 Monitorear v validar registros de lec«] d":[wm Rq;;”k: Comprobantes de avisos
Ingresos SIRITE 2. Equy i SIRITE regisirados en SIGEF
SR Aschives de Recnuducién
Aprobados
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3. Cantrolar y monitorear Solicitudes de
los ingresos ¥ registros 100#% de registros pagoitransferencia
vinculados a lns financicros realizados v A definir A definir Trabajadu 2172022 322082 tramitadas.
operaciones de las valudados 3.4 Gestionar pago de comisiones 1. Aurclio Reyes- Avisos de debito SIGEF
instituciones en SIRITE. por concepto de prestacion de Lider del Proyecto SIRITE Regportes Movimiento
servicios de adquirensia 2. Equipo SIRITE Financiero en Libros SIGEF
Factura emstida por
CARDNET
Reportes Estado de Cuenta
. i ; 1. Aurelia Reyes- SIGEF
o e e Lider del Proyecto SIRITE Estado de cuenta
2, Equipo SIRITE CARDNET
Reporte Lotes CARDNET |
Solicitudes ramitadas.
Repories Movimiento enire
3.6 Gestionar soliciludes de 1. Aurelia Reyes- Cuentag SIGEF
traslados u las subcuentas y validar Lider del Proyecto SIRITE Factura emilida por
registros 2. Equipo SIRITE CARDNET
Estado de cuenta
CARDNET
K i 1. Aurelin Reyes- Reportes SIRITE
J'Ziﬂrmn{:::“;m!“ Lider del Proyecto SIRITE | Reportes de Lotes de
2. Equipo SIRITE CARDNET
4.1 Recibir la Direccion de
Programacién y Evahuacion ‘Estimacion de los Ingresos
Financiera la Estimacidn de log [Hiarios
i 3
4.2 Recibir la data con las
informacienes eon Jos movimientos
deltraslado a la CUT de las cuentas Tepone il dace ey
colectoras
4.3 Elaborar ¢l reporte de los Reporte de los ingresos
ingresos diarios depositados en ln 1. Aurelia Reyes- diarios y depesitados en la
cuenta del tesoro, Encargada de 1a Divisidn de CuT
4. Preparar el Informe del Cantidad de informes del | 4.4 Generar el reporte por Unidad Captacitn ¥ Control de
compartamiento de ns portamiento de las | Recaundadora (unn vez realizado el | A definie A definir Realizado 1172022 311212022 Ingresos Reportes distmico de
recandaciones. recandaciones cierre de bos registros de ingresos 2. Javier Lozano ingresos SIGEF
del mes en cuestion). Aralista de Autorizaciones de
4.5 Recibir de la Dircccidn General Tngresos
de Politica v Legislacién Tributaria Estimacion anual
las estimacion anual mensuslizada mensualizada de los ingresos
de los ingresos por unidad por unidad recandadora.
| receudadors |
4.6 Elaborer los cuadros y grificos
comparslivos de ls estimaciones y Cuadros y grificos
recaudsciones remstradas.
4.7 Preparar ¢l informe de los i
ingresos menstial. Titforme: pecparado
1. Divasion de Captacion y
5.1 Generar el reporte de ingresos Eoirol e Ingreses )
pendientes. : o Reportes del Sigel
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
1. Encargada de la Division
de Captacion y Control de
Ingresos
2. Analista de Aulorizaciones
5.2 Recibir los archivos de de Ingresos "
espesificisiin ¥ rocalacita por Cotreos reciidos de la

parte de Ia DGA y la DG,

DEPARTAMENTO
DE PLAN!FICACION

NTO

Y DESARROLLO

3.- Analista Control de
Ingresos

4. DGA

DGAY DG

5.- DGHE




1.2 Administrar el Siatema de
la Cuenta Unica del Tesoro

1. Encargada de la Divisién
de Caglacion y Contral de
Tngresos
5.3 Cargar en el SIGEF los srchivos y
deespecifieacion y recaudacin 2. Analista de Autorizaciones | COUI '!s'ig;,‘"’““‘“'
s 100%% de los ingresos recibidos de la DGA y ln DG de Ingresos
m"‘:“"" Tspenr tribiarios registrados y A definir A definir Realizado 212022 3120022
greaos L aperificadod 3.- Analista Control de
In
1. Encargada de la Division
de Captacion y Control de
Ingresos
5.4 Verificar la existencia de errores 2. Analisia dé Aikosizacionas Arcltoos ca Boccel.
Iuego de finalizar la carga. & de Ingresos
3.- Analista Control de
In;
1. Encargada de la Divisidn
de Caplacion y Control de
1. Analista de Awsorizaciones
5.5 Remitir archivos con arrores de Ingresos G envindos o ls BGA
para fines de correceion a la DGA y y1aDCI
ta DG 3.- Analista Control de
Ingresos
4.-DGA
5.-DGIl
6. 1 Generar el reporte de ingresos 3.- Analista Control de R e del SIGEF
pendientes. Ingresos
1- ista de |
6.2 Preparar reporte con los eréditos Anlmne Ingta Cepotd i Bl
e bt 2.- Aux Contabilidad [
6.3 Dhgitar los créditos en sus I.- Analista de Ingreso | F it e Tngeese
respectiva cuenta presupucsiaria de SIGEF
_ingreso 2.- A Contabilidad | Eosii
1. Encargada de la Divissin
de Caplacidn ¥ Control de
Ingresos
6.4 Revisar, Terminar y Aprobar los 2. Analista de Avlonizaciones | Formulario de Ingresos
Tormularios de ingresos.- de Ingresos Aprobados
3.- Analista Control de
Ingresos
% etz s gresie oo L0 g de i Adefinic | A definir Realizado 2012022 N2
. REresos RofAbuanes | 65 Recibir por parte de las
cempresas procesadoras de pagos los Archives de Recaudacion
Archivos de recaudacion SIRITE.
6.6 Validar ransaceiones y formato Excel Comparativo de
de los Archives de Recaudacion 1. Aurelia R Archivos y Reportes
iy, Lider del Proyecto SIRITE SR
6.7 Remitir casos de transaceiones 2. Exglipo SIRITE
yio archivos que no cumplen con los Correos Electrinicas a
requerimicntos a las empresas wmpresas procesadoras ylo
procesadoras o o DIGES, para DIGES,
correctitn,
6.8 Cargar en SIRITE los Archivos Consulla de Carga de
de Recaudacion, Archivas SIRITE
6.9 Validar el registro de Ingresos y Formularios de Ingresos
Formularios SIRITE creados SIGEF
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1. Encorgada de la Division
de Captacion y Control de

Ingmesos
?. I. Validar Lis il s 2. Analista de Aulorizacicnes Reportes Excel
suministradas por ln DGA v 1a DGII de I e SIGEF
con las regisiradas en el SIGEF.
3.- Analista Control de
Ingresos
721 inar ladi —_— 1. mnlmiiic.i\u::mcms
las mformaciones suministradas por L Formularios de Ingresos
la DGA y la DGITy Ia registrada en 2.- Anaiists Centrol de ereados SIGEF
el SIGEF. =
1. Encarpada de la Division
7. Realizar el cierre y 100% de los traslados. A P . de Captacion y Control de
trastado e Sl A definir A definir Realizado 1022 322022
7.3 Preparar comunicaciones
validando 1a recandaciones 2. Analista de A Fi lario de Ingreaos
regisiradas durante el mes de bos de Ingresas Aprobados
Fondos de Tercero
3.- Analista Control de
Ingresos
T4R i isnaon 1 Analu;c]ienmm
relacionados o las recoudaciones ¥ Solicitudes de Traslodos
recibidas durante el mes de los . tramitados
¥ de T, 2. Analista Control de
1. Analista de Autorizaciones
7.5 Preparar traslado segin lo s
establecido en el Art. 17, de la Ley = Ingrcacg Solicitiuden iz Trastadoe
56705 , . i
2= Auiliar de Contabilidad |
1. Encargada de la Division
8.1 Recibir conumicscts dnCapla;:nénytho[de
solicitande la devolucion de ¥ Comumicaciones recibidas
Lo 2. Analista de Aulorizacioncs
de In
1. Analista de Avtorizaciones
de Ingresos
8.2 Validar cn el SIGEF Ia
recepeion de los recursos 2.- Analista Control de cmmm SIG';FEﬂadode
solicitados. Tngresos Eossi
8. Realizar las correcciones 100% de L ¥
3 develcioesde rcurcs prikemic il Adelinir | A definis Realizads e SUIRBM2 I ncargads & s Diviion
8.3 Salicitar la elaboracion de chapr.:omy Control de
comunicacion para la devolucion de L Comunicaciones Elaboradas
los recursos solicitados, 2. Analista.de FAi
e
1. Analista de Autorizaciones
de Ingresos.
8.4 Colocar la subcuenta y la cucntla
presupuestaria de ingresos que serd 2- Anolista Control de | Comunicaciones Eloboradas
afectada. Ingresos
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1. Analista de Autorizaciones
9.1 Recibir del Ministerio de de Ingresos
Hacienda a solicitud parn el i Libramientos recibidos
P de Tas Fi Jadiciales 1.- Analista de Ingreso |
9.2 Validar en ¢f SIGEF la
-peidn de los recursos solicitados 1.- Analista de Ingreso | Reporte SIGEF
¥ la imprime.
9. Realizar el reembolsos 100 de los recmbolsos 9.3 Scllar el documento que = d -
de flanzas solicitados contiene la informacién del A definic A definir Realiziki nmn R0 | g e ieni Libramicntes sellados
formulario de ingreso.
1. Analista de Autorizaciones
s . de Ingresos
9.-1_ Remitir la dm.m. alc_mn al Libramiento frmados por ¢l
Frrseipe e trhmini sk 2. Analista de Ingreso 1 Directar
Fondos para la firma. - 5
9.5 Enviar al Ministerio de " Libramientos remitidos al
Hagienda la documentacion, e AmalBti o Ingyoed |
1. Femnando Fernandez
Drirector Administracion de Kot icns el visions
21.1. Optimizar I liquidez de 12. Gestionar fas . 121 Gestionar 1as inversiones del " 7 N Fondos o
e inversiones del Tesoro A definir Tesora A definir A definir Realizado V2022 3VIHH22 2. Murgurita Maldonsdo cjecutadas y Rendimientos
Encargadn Davision de #
17.1 Recibir autorizacian del it A et
Tesorero para la Realizacion del Ditecioe E ,"""““'"""
decreto y realiza requerimiento de 2 Gduard Oviedo
SOmpra. i
17.2 Recibir mediante acta de &wa’eud_l?h:cb']i:;sapmm
las. ies limbyadag 3. Inspector
; 17.3 Registrar en cl sistema la mlilsu Financicro
Contided de lus especies | entrada de las especies timbradas Juan Ubeda
17. Gestionar Jas Especies T timbradas solicitadas parn 17.4 Custodior las especies i i Documentos goe evidencien
Timbradas (Elaboracisn, |23 PPeckes Timbradas | S o Cantidadde. | rimbradas digpomsbles o Boveda S orlar ARG | 1 st de e pliboracits,
deapacho, devolucion e T 3 especies timbradis 17.5 Recibir solicitudes de A definir A definir Realizado 010122 3111222 despacho, devolucion ¢
incineracidn delas |1 e despachas INPOSDOM v DGII y ‘ incineracion de las Especies
Especies Timbradas) : Contidad do cspecies | (7.6 Registear en cl SITNA Tas Jooch Dengues Timbradas,
timbradas incinerodas | salidas de las ies limbradas 3. Juan Uboda
17.7 Entregar lns especies i R
i 2 fas instituci Auwdlior Administrativo
ienles
2.3 Fortalecer la rectoria del 7RE S =
Teaoro laborac 3 Z 1. Eduard Oviedo
ecio de Incineracion e
Encargade Div, Especics
7.9 Llevar a cabo <l proceso de .
Z A Timbradas
Incitieracion
18,1 Gestionar la contratacion yio Autorizocion mediante
wancelaciin de inversiones de indale comunicacion para contratar
financiero en Banco de Reservas Yo cancelar inversiones
18.2 Gestionar transferencia entre 1. Femando Fernandez e y
18. Gestionar fas Cucntas Urieasdel Tesoro para Ditestor Administracién de ‘“"‘"_:‘ci m;;‘::ud
solicitudes bancarias y los Cantidad de solicitud I disponibilid : : i Fondos Gl -
fomdos entre subeieatas bitinsdrins grstionsdes e A definir A definir Realizado oL22 EY B b 2 M Al do transferenaio
bancarias 18.3 Preparar formulano de Enc. Dmsntnchnndes i L
B i Remisitn de Formulario de
Solicitud Fi
Soll d:.omcowmde 3. Analista Financiero solicitud de o
18.4 Preparer formulario de Remusion de Formulano de
Solicitud de iraslados de recursos solicitud de Trasledos de
cnire subcuentas bancarizs recursos entre subcuentas
191 Elaborar informe de
Disponibilided Banreservas RDS
19.2 Elaborer informe de
Disponibilicad Bm‘n?scrvasu\ 1. Margarita Mald
———l“——w';“;‘if’:“""w“m”‘ = Ene Div. de Administracion | Remisidn de correo
Elaborar los insumas Disponibilidad BCRD en monedas solondod Slectrinice s aenémeion dé
eubornest lifbemathe)| o el Cantidad de informes i % Utoy Meteass S oy
Consolidado de KR T A definir A definir Realizado oLl 3z Analista financiero
consalidado de elaborados 194 Almentar matriz del Pasivo de .
Disponibilidad dihitida s 3. Gisell Polanco
o i Analista Financiero
19.5 Preparar formulario de 4Ra Nl
autorizacion de transferenciag et
i i Analista Finonciero
19,6 Gestionar transferencia entre oy
i Awtorizocion mediante
Cuentas Unicas del Tesoro para £ A
i 2 T comunicacion para solicitud
administrar la disponibilidad de 2 P (L [ A
reussos - AMIFICA -
\é--’ e ‘ ‘{ i




1.1. Optimkzar la liquidez de
caja

20.1 Preparar formmslagio de kﬂmdm‘” i AT
Solicitud de Compensacitn de 2K 5 solicitad de skt
monedas i 5 "
Analista Financiero
Elaborar los formularios de
20, Elaborar los compensaciones y iraslados
Formularios de de acuerdo o la solicitudes | Cantidad de formul de 1. Denny Mercedes
compensaciones y de la institicr yel P I ¥ traslid A definir A definir Realizado o2z 322 Analista financiero
Traslados entre repartes de In cucta no enire subcuentas 2 Keurys Segura
Subcucntas asignada remitidos por DPy 20.2 Preparar formulasio de Analista Financiero Remision de Formulasio de
EF Salicitud de trastados de resursos solicitud de Traslados de
efitre subcuenas bancarias recursos entre subcuentas
Reportes de ejecucian
Generar loa reportes y 1. Denny Mercedes presupuestans, ingresos por
21. Elaborar Informe de valider los insumos R 21.1 Generar reportes del SIGEF Anolista Financiero financiamiento y devengado
rosalyiinlti necesarios para la bl A definir A definic Realizado oLoLZ EITFL) 1o pagado
Ay elaboracion de Activos y Ypees 212 Validary actuilizar los : Reportc diario s ingresos
Pasivos instmos Ingresos de las unidades A'MDI“iS"m"'F'."‘““’d.H": de lns vnidades
recaudadoras recaudadoras,
211 Verificar que la transferencia
Realizar transferencias < . enviada por la Unidad Ejecutora . ;
2. Realizar s notasde. | e ncnias can recarsos Cumidedde tramalerencits | e con Disponibilided. Caplura| A defni A definir Realizado 010122 3222 A W N“'l: e i
Pago Vepex extemos de transferencia en nola de pago
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