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prestadus por Tesoreria | con el objetivo de teney | | WO1V3 por paric de isfaccidn de lus instituci 100% 100 100% i "'“I Iei2022 62022 | Implementacién de Mormas ko,
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Institucionales
El Sistema de Alencion ) L Ohelmi De La Cruz | Listado de actualizeciones
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Diar o canocer por medio seleccionsdes | seleccionadas Analista de Entrensmientos,
de Tas capacilaciones y Implementacidn de Nomas
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famenta: Direccitn de Administracién de Desembolion
| Alineacién 2 FPlan Estratégico Institucions] (FED)
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4. Realizar el regiatroy | REtEnCiones de pagos, los 2 2
levantamiento de retenciones.
¥ embargos de pagos s Parcentaje do_retenciones Mt 58 Salicitules
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Direcch aments: Direccion de Programacion y Evaluacion Financiers
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Objetivo Extratégies Producs Indicador
= g M P e Linea = kL g | _ Programaciin de la actividad Respansables) y/o Medio
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entre b e] a.‘ 4 . progrmado vslo PES 2.3 Evalunr ba ejecucitn del servicin de| 10%
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Es una compilacién de las
1.2 Aduninistear of Sistema de fa |3, Reglstro de la 3 : Procesarel 0% de las [ES Abemlisslc weition de i s
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7. Efecucién del plan de accién
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partir de datos del libro ingresos al iicio del atio 9.2 Determinar indice el 1) £ ®
Me;dnnudowde ot s el Sy w8 100% 1 112022 22022 DPYEF ""’“" ke )
} fa aplicscion BIDAX. Cantidad do proyeccionde |93 Apbear indices n I base) i Carreos remitiendn Proyeccain.
101 Gestionar en el SIGEF las|
necesidades cuntas de pago requeridos,
de acuerdo a lus fechas y los parametros
establecidos.
Optimizar Ia Bauide de Esmn process mediante of 102 Hewizar  las  informaciones| de
Bl bt cual e el SIGEF se asigna cbienides o idemificar los mostos que| o0 i S w“'“::.cw Fego
10, Asignacién de custas de | ol monto requeride por deben ser elimedos por falta def sz S DEVEF iemch
pagn. cady ssbeusmamstitscién dispenibifidad 1 otra sitescion existente, c remitido ¢l Inf do
pera boprr los ;
compromisos devengados. 103 Asignar cuotas de pago diasiz on Cuota de Pagn Asignadn.
fiinesdn del andliss realizado.
104 Elshores reponte de Cuobss def
Pago No Asignadas,
10.5 Elabarur Informe de Ciots de Pagn 0 100
11.1 Consolidar, sobre base diaria, las)
opemciones de lngresos, pastos ) 1202 18112022
firanciamiesto con impacto en caja.
112 Elaborar el primer escenario del . ;
11, Elsboraciin y seguimbento | E progruma assal de caja pars remitic vimn 201720 Brimier eacenartscl P owrmeey
de Ia propramacién spuslde | SO0 de malnices y DIGEPRES. Ao 0 Co el
cajs en consonancia con la 8",, '?m;w"'- ,:: Cantidad de reportes disrios 113 Elsborur ol Flujo g0 caja g% 100% DPYEF® Thelod r—
gramaclin fnanciers ¥ las
WMI“MM: Pprograunaciin. 114 Presniar remltade de caga,
divpontad inicial, disporibilid 25012022 122022 Mtz de Seguimiceta do
resaliado opersciceal y saldo neta, Wﬁse:l:“m
115 Segumiento de los nesgos fiscales
13.). Gensrar fepartes de cuctas def
compromises, timestrel ¥ meensual,
Cantidad de informes. semimales 3 L7 10t 12%
Assblisis del
comporiamiento de las Siupci
13. E de e venishles: Ingresos, gastos ]_I;:;mml_m“":
periodicon de la Sinuacién | y firanciamiento, donde se iz 302 DFYEF & ot
financiera del Tesora, evaliba Io proyectada vs lo \ i
i _ Correos remitiends infbrmes,
w:-._mm Cantidad doink - 13.4 Evaluar el comportamiento de los) 12
caja »

pastos cjecstades vs la cuota do

13.5 Elsborar ol Informe de Sinsacion
Finsnciera del Tesoro.
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Allneacitn Estratégica; Plan Estratégico Institucional (PEI)
| Objetiva 4. Fartalecl i del tesoro basado en una cultura d | ¥ i
Indicadar P macion de fa actividad
Descripclén o
Objetive Estratégico Producta i el productaf formula de (Fecha exacta) Tpsoatim
calculo
Tniclo Fin,
A Es e plan e se realizal
con la finadidad de L3 Ma
1. Formalacién, Elecucidny | disteibuir <l Calificaciones cbienidas en ¢l : s Marimer
Mositareo del Presupuesto | - que s va uilizar, pars | SIGEE, par cumglimicnto de metas| |- Eltborsr de Informe del Manitorco Analista de Presuposto
Fisico y Finsnclero 2022 dels | luego ms vez sprobsdo idas o0 w peciodo sobre I Efectclén del Prespacsio i 1ot Az 2.Celeste Bautista
™ cjecutarko, ai determinado Fisico Financieeo. Direetora Admiristrativa y
mewstoreindalo cads Fiwadan
cierto tiempo.
| Fisico Firanciers,
Printscresn de la cargn del Plas
i —_— | Asraal de Compras y
e refiore o la planificaci Comtmtacioaes 2022 en ol Fartal)
de las procesos de LDaniel Reynuso Jimenez |0 o,
2 Formulacion, Publicacidn y |Comprs y Contratacioees ESonp L Do timenley
Actualzacidn del Plan Ansalde|de I Tesreri Nocioat | - Calfcaciones obtenidas sael |, 0 ; ; duComprs
Compras y Contrataciones |durssic ¢l a0 2022 conel | portal de campraay PACC | 23 Dar Segalmiento. a reformalacianes 1 ' 2.Crleste Bautista
prasy SR 10672022 31212022 3 A
(PACC) 2022 en ¢l Portal | objetive de eficientizar of elaborado i . Directoen Administrativa y
Loy e et Financiern "
i : ¥ Versianes del Plan Asusl de
Trstifuckin y cumplit con 3. Youl Alonte Compras y Contratacionss 2022
las pormativas vigestes. Ansista do Compras | - ¥ &
Docamerios de Consultn y
3 Programa —
L1 Actuslizar
- de | Proprsms de desseralo e Medinambienta formlado en 2020, ! s S LiCefeate Butals
mplementacion de ctividudes y acociones pars | ) ) Diirectora Administrtiva y
Programs Medicambients] o Mar Ihsea d Hivel de svanee o implementacidn f
"Recicla para una Vida =mrroar wna exlmea e | il Programa Medicambiontal
Ly concientizncidn o el LAndres  Coss
M g ‘mantjo da medio ambieate gado os [R i
32 Ejecuiar Frogmema Medinambiental Cenerales la cjecucitn del Progrursa de
b i 1 312022 022022 Reciclaje Institucicesl,
(Correod de Coordinacide.
eginron 8o Pati
4.1 Adguisicin de Herramiestas Informe diagnostics de ln
Tecnolégicas de munejo de a0z 2122022 situncidn actual del Espacio del
cxnTes] | Archsve Cemtral
Se refiere ol sistem que o LJoae amier
— o . B fanianll F———
Digiialeacsedl Arskive. | s, I Dicfubzacin e Mldedunpkmﬂ meaaciin del |4.2 Capacitaciin 22022 3132022 e, do Implesnentacidn de ls
Centraldela Tesorerls | iodus lus Documentaciones | ProFecso de digitalizacicn del ! Hemamicnia.
: aschive central de la TH TAvdres Cim
Naconat, el archivo General de la == Encargada de Servicios | Evidencias de Ia Ejoosch
Tosorad Nkl 4.3 Ftapa de Digitslizacitn L2022 Vo022 o e HGhiad
Generiles Repartes ded svances.
4.4 Elapa de Evaluacitn de =
Documentacitn existente para fincs de 12022 1672022 Uk e e
depuracitn nejuras implementadas.
Se refiers ol conjunto de las
ncciones realizadas en
tomo & |a planta fisica
(incluyeado Ia planta
eléctrica) priorizando las
necesidades de b
; 3 1 5.1 Adecuncién yio Mantesimiento de
- — infucaructum y las [ Nivel do Cormplimieno de Pan de ! Aot yio . LAndres Com 3 5
antenimientn o Tead, eapac trabujo, par proveer 3 e 15152022 i Matriz de Mantenimiesto
Infraestructurs, P Hetramientas neceasrias para ol carrecto Encurgada de Servicios ||\ Loa
personal subcontratad : de Ia Institmci Greneralea
jpara mantener la planta
Eléctrica en buen estado
acorde al presupuesio,
Ia suspenside
e has actividades Isborales
por Imprevistos.
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con Objetivas de- siecucitin logrado en Is muiriz de. |5 3 Mantemimiento Corroctive de la -
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de la TH,
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; " ¥ 2.Celeste Bautista ’
7. Gestitn de Compra pars provee de alimentos v i = AT Eestioradas plantills Excel /
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wes on e o [acuse de reedbe conforme.
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Direceld, ramento: Direccion de Adminlatracion de Fandos
Allneaclin lea: |Plan Estratégico Institucional (PET)
Est, fon ¢ 1. Programacién de cajn cfectiva
Objetivo Estratégico Produciy Descripeiin Indicador Linea | Programacidn de la actividad Responsable(s) yio Media
del products del productof formula e iy Buse s Sty i Tniclo Fin Involucrado(s) de Verificacién
1.1 Realizar reuniones v visites 7 ;i
tecnicas para levantamiento de Reglatin da Pamupamm &
informacién respesto a la capacidad fas visitas téenicas realizadas
de los sistemas de gestidn de
servicios do las instituciones segin 3 Fotografias de les visites
eitaie 1. Aurelia Reyes- técnicas realizadas
|—— fequenmicnla = Lider del Proyecto SIRITE f——— |
1.2 Elaborar Reposte Dingnéstico 2.Equpo SRITE | Reporte Dingnéstico par Ta
para la incorporaciin Instituciones al : i B
Sistema de Recsisdacion de Ingresce al Sistema de Recaudacion
el Tesoro (SIRITE) de scuerds o las| de  Ingresos  del  Tesoro
wisitas técnices realizaday (SIRITE) aprobadn,
1. Tesorers Macional
11 rar las o En este periodo no hubo
L. Incarpe 100 % de institacicnes peri ul 2. Fermando Ferndndez-
i o identiicadasy validadas i3 T leoet mnirionils . roquesiiuontot pik ks g Director de Administraci
o No Financiero al incotporadas al Sirite a rawts | SSTVicies con el Primer Grupe de A definic A definir 10035 e convenios ¥ por o tanio 212022 Iala02z de Fondos (Convenios aprobados por Jas|
SI:IUT!_ {Pago de Scrvicios el portal Web instituciones (3 Instituciones) segin no se habilitaron Centros de| 3. Miximn Autoridad de | partes
través del Portal Web) requenmientos Recaudacion las entidades
Bubssnamentabes a ser
al SIRITE
Reporte de Centros dc
1.4 Hnbilitas log centros de ecalicion
recaudacion en el SIRITE segin Peinl  Scroen le el
=t nt Fantal
Rrerwiietog 1. Aurelia Reyes-  |Creacion de los Centros de
Lider del Froyecto SIRITE Capa
1.5 Preparar ln Vinculusion de los A Egiipo SEUTE )
Conceptos de Ingreso de las Repeste de Conliguemsiin
Instituciones con el Clasifieador A
I fo segln requerimicntos Confipuracion
Expedicntes de solicitudes de
3.1 Gestionsr solicitudes de ok | et
transfcrencias y valider registras. Lider del P_myerlosm SIGEF
2. Equipa SIRITE c bantie 4= ovisos
regstnados en SIGEF
Solieitudes reembolso y
. : 1. Aurelin Reyes- Iransferencin tmmitndas
S.Z(jﬁzuonntlut?mhmmwsdc Lider del Froyecto SIRITE | Comprobastes do avisos
hndmdemeones del SIRITE 2. Equipo SIRITE Tegistrudos en SIGEF
 validar registros. 3. Instituciones Fagtura emitida par
Incorporadas CARDNET
Heporte Movimiento
” Finenciero i
3.3 Monitorear y validar registeos de I Miholiy Beyes. c«mmn:;:ma
Fiia ST Lider del Proyecto SIRITE ;
2 Equipo SIRITE Tegistracics s SIGEE
Archives de Recandacidn
Al
3. Controlar y monltorear Solicitudes de
fas ingresos y registros . pagoftransierencia
100% de registros financiesos : i
vinculados a las speraciones ! ) . A definir Adufin 100%. b tramiladag,
de las [nstituciones en realizados y validadas 34 Gcﬂmmmdemaanes o oz R 1. Aurelia Reyes- Avisos de debito SIGEF
SIRITE, por concepln de pnﬂnﬁdnde Lider del Proyecto SIRITE Reportes Movimiento
servicios de adquirencia 2. Equipo SIRITE Financiero en Libeos SIGEF
Factara emnitida por
CARDNET
A Reportes Estado de Cuenta
3.5 Monitorear y validar depbsitos 3. Amein Buses. SIGEF
e Ias Cuenlas Colectarns SIRITE Hilerdel Pl SIRYTYE
2. Equips SRITE Estade de cuenta CARDNET
Reporte Lotes CARDNET
Solicitudes tramitadas.
3.6 Gestionar salicitudes do 1, Aurelia Reyes- Hricseni s
troslades a las subeuentus v validar = Cistes SIGEE
Lider del Proyecto SIRITE S
repistras 2. Equipo SIRITE Faciura emitida por
CARDNET
Sl Estado de cucnts CARDNET|
e | \ L 1
T e E‘, P ,QRT.A E 1. Aurelin Reyes- Reportes SIRITE
dinri s en SIRITE Lider del Proyecio SIRITE Reportes de Lotes de
it et D r_‘ | = 2. Equipo SIRITE CARDNET




1.2 Admindstrar el Sistema de la
Cuenta Unica del Tesoro

4.1 Recibir la Direccion de
Programacién y Evaluacidn Eslimacién de los Ingresos.
Financiera In Estimacion de los Dinrios
Ingresos Diarjos.
4,2 Recibir ka datn con lns
del rastado o a CUT de Jas cuentas weperie ARl diin o
coleclaris
4.3 Elaborar el reporte de los Reporte de los ingresos
ingresos disrios depositados en T el | Aurclio Reyes- | diasios y depositedos en la
coenta del lesoro, A de Fa Divisién CUT
4. Preparar el Informe del Cantided de informes del | 4.4 Genorar ol reporte por Unidod Sl de Captacién y Control de
comporiamiento de las i be las vez realizado el A definir A definir . v &l aismo 1172022 32022 Ingresos Repories dindmico de
recaudaciones, recasdaciones cierre de los registros de ingresos del :germ*nm e ml.;:‘:e:m ingresos SIGEF
s Rwl',‘,’“d“:.""f’“‘“;;‘ o5 15 dins del mes %
.. ir de In Direcei Genernl ipuient h"m
de Politica y Legislacién Tribularia S Estimacién ol
Ins estimacion anual mensualizada mensualizadn de bos ingresos
de los ingresos por unidad por unidsd recaudadorn.
recandadora.
4.6 Elaborar los cuadros y grificos
comparativos de las estimociones v Cuadros y gréficos
recaudaciones registradas.
4.7 Preparar ¢l informe de los Informe prepemado
ingresos mensual,
1. Divisitn de Captacion y
Ci
51 i dei ontrol de Ingresos .
Genesar ¢l reporte dc ingresos Repartes del Siget
gealinaies: 2. Anslista de
Aulorizaciones de Ingresos
1. Encargada de ln [visién
de Captacién y Control de
Ingresos
2. Analista de
5.;Rcujhillosmhiw?d.e Autorizociones de Ingresos o ibidos de 1a DGA
especificacidn y recaudscion por el y1a DG
parte de ba DGA y lo DGIL 3,- Analistn Contro] de
Ingresos
4.-DGA
5.- DGI
1. Encargada de la Division
dc Captackén y Control de
Ingresos
5.3 Cargar en ¢l SIGEF los archivos =
de especificacién y recoudacién 2. Analista de ol et gl
100% de las ingresos recibidos de | DGA ¥ ln DG Autonzmciones de Ingresos
"R‘“"‘"":;':‘::“' e ribularios registrados y A definir A definic 100% 2022 312022
S ey expesificados 3.- Analista Contyol de
.
1, Encargnda de la Divisién
de Caplacida y Conlrol de
Ingresos
o \:"m“: I:n;‘:l“" e ot 2. Analists de Archivos en Excel
uego de finalizar la carga, Autorizaciones de Ingresos
3.- Annlista Control de
| lngresos
1. Encargada de ks Divisién
de Captacion y Control de
Ingresos
2, Analisia de
5.5 Remitir archives con errores para Autoriznciones de Ingresos .
fines de comreccion a la DGA y ln = m:MD:;’II'hDGAy
ban 3.= Anolista Control de
4.- DGA
5- DGO
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6. | Generar el reports de ingresos

3.- Analists Control de

piliv e Ingivaos Reporte del SIGEF
. 1- Analista de lgreso 1
62 ]"gepu:lwlqmu con los créditos Reporte del SIGEF
2.- Aux Contabilidad |
6.3 Digiter los eréditos en sus 1.- Analista de Ingreso | 2
respectiva cuenta presupuestaria de memdos“ ?IG[;?”
ingrose 2.- Aux, Contabilidad [
1. Encasgada de Ia Division,
de Captacidn y Control de
Ingresos
6.4 Revisar, Terminar y Aprober log 2. Analista de Formulario de Ingresos
fermulurios de ingresas - Autorizaciones de Ingresos
3.- Annlizte Contro] de
Ingresos
S Raglior b Isprrisa oo e A definir A deffnir 100% w02 a2
6.5 Recibir por parte de las empresas
procesadorns de pagos los Archivos Archivos de Recaudacion
de recaudacion SIRITE
T ey S P—
iy 1. Aurelia Reyes- Archivos y Reportes SIRTTE,
_remitidos,___ Lider del Proyeeto SIRITE
6.7 Remitir exsos de transacciones 2 Equipo SIRITE
ylo urchivos que no cumplen con los Correas Electrinicos o
requerimientos & las empresas empresas procesadoras yio
processdoras o a INGES, para DIGES.
ceTeCEitn.
6,8 Cargar en SIRITE los Aschivos . Consulla de Carga de
de Recaudacion. Aschives SIRITE
6.9 Validar el registro de Ingresos y Formularios de Ingresos
Formularies SIRITE creados SIGEF
1. Encargadn de Ia Division
de Caplacidn y Control de
7.1 Validar las informaciones PRt
suministradns por ks DGA y la DGO MDT:“M d;:w annaéﬁl’-‘
©on las regisiradas en el SIGEF.
3.- Analista Control de
: " 1. Analistn de
7.2 Determinar |a diferencia entre Jus| ok
informaciones suministradss por In Ao e lngreie| o T
DGAyla Dﬁgél;:gm enel 5 M eaain dé creados SIGEF
Ingresos
1. Encargada de la Division
de Caj i ¥ Conlrol de
briotainhig 00382 b i A definir A definir 100% V12022 32non th;u
7.3 Preparar comunicaciones
validonde la recaudaciones 2. Amalista de Formulario de [ngresos
registradas durante ¢l mes de los Auvtorizaciones de Ingresos Aprobados
Fandos de Tercero
3.~ Analistn Control de
Ingrosos
Repreparar 1. Analistn de
7.4 lras]ados 5
telacionados a s recaudaciones Aunciclones dolngeam| o siute da aiitin
recibidas durente el mes de los tremitados

2.« Analistn Control de

Fondos de Tercera,
Inpresos
1_ Analista de
7.5 Preparur trastado sogin lo Autorizacionss de Ingresos |
cstablecido en ol Art. 17, de fa Ley Salicitstes de Trasldos
56705 2 Auxiliar de Aokl
Contabilidad |
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8.1 Recibir comunicaciin

1. Encargada de la Divisidn|
de Captacyon y Contral de

soliciando la devolucion de Ingresos Comunicaciones recibidss
O 2 Analista de
Autorizsciones de Inpresos
1. Analista de
Autorizaciones de Ingresas
#.2 Validar en el SIGEF |a recepein | N Reportes de Estado de
de los recursos salicitados. 3 Analista Control de- | ¢4y 4G penoracios
8. Realizar las correcclones y 100% de | =
dzwlm’:j:: de recursos i solic A definir A definiz lo0%s 172022 3N TI022 5 3512 Diviita
#:3 Soficitar In elsborasién de ""C“"““m':';i““’“““
tomunicaciin para la devolucidn do Comunicaciones Elnboradss
los recirsos solicitados. 2. Ataliito dé
Aulorizaciones de
1. Analista de
Autorizaciones de Ingresos
8.4 Calocar bn subcuents y la cuenla
presupuestaria de inpresos que serd Z.- Analisto Control de | Comunicaciones Elaboradss
afectads. Ingresos.
1. Analista de
9.1 Recibir del Ministetio de AR Rsw sk (g osts
Havienda in solicitud para el . Libramientos recibidos
reembolso de las Fisnzes hudiciales 2~ Amilista de Ingress |
%.2 Validar en ¢l SIGEF In recepeidn
de los recursos solicitados y I 1.- Analista de Inpreso | Reporie SIGEF
ime.
9. Reallzar el reembolsos de 100% de loa it 4.3 Sellar el di que conticne _ L
fismazs soliclados  informacion del formulurio de | 1 95T Adefl 1w MHE2 PAZIZL | | Aelisie de Ingroso] | Libeamicntos slldos
ingreso.
1. Analista de
9.4 Remitir Ia documentacion ol Aiormchoss deligemon)
% e . Librasmiento firmados por ¢l
Hifattee e AN S 2.- Anslista de Ingreso | Director
Fondos para la firma - 3
9.5 Emviar al Ministerio de | lacienda " Libramientos remitidos al
I documentacion LA et gei Mt
1. Encargada de Ia Division
10.1 Recibir del Ministerio de s sl
Hacienda (Direceitn General de de Cierre recibidda
Contabilidad Gubermamental) la " IOHE AT
" de Cierre. 2. Analista de
Aulorizaciones de Ingresos
1. Encergada de la Divisidn|
10.2 Planificar les actividades y de Captaciin y Control de
provesos a realizar parn dar Ingresos ?
cumplimiento a las direcirices y Hesiope) ol
fechns sobee el Registro de Ingresos 2. Analista de REEHERIG
10, Elaborar ¢l informe de Informe de Ingresos entregado | contenidas en la Norma de Cierre, 0072 31072 Autonzaciones de Ingresos
Clerre Fiscal de los Ingresas semestral y anual, segtn A definir A definir El cierre no s ha realizado
registrados e ¥ plazos, o112 0171123 |, Analista de
Autorizaciones de Ingresos
103 Recopilar las informaciones Reporte SIGEF
relativas a Jos ngresos sepin fecha 2.- Analista Control de Archives de Excel
indicada ¢n fa Norma de Cierre, Informe elaborada
104 Remitir las informaciones
recabudas o La Dircccién encargadn 1. Encargada de la Division
de consolidar las informaciones a de Captacidn y Control de
incluir en el Informe de In pesicién Ingresos Informe remitido

del Tesoro, segin In Noema de

Ciemre.




Dettalc]er I bHClodal ¥
|Eatralegiis de Chestian do
‘b Fettunds h:mnndu
— . M:\mvhmm l‘umwnajed:dubman de] Iy,
},“L"‘ht-l'::’;’g:hf:;‘i:"m Mordeld Fumcional y Bstategia | 1.1 Giaborsr Modela Funcional y . N ) W“ﬂ:"‘d“““ atrutega de Gestion d
Gestlbn dr Activas y Paiiver o disefisdy de Gestibri de Actives y Fasitns Barmiegin dhe GesfiSn do Aciivia ¥ 1A definir Adelir ElEE 3l 4 i .qnwmﬂo - Aslivoa y Paviviis
o iy f Tumcicin de bes TOR Financidros de Gorto Plas ded. | Presives d¢ Corto Plage del Tesorts LI i e | FERabieras de Saro Pl
& Corto Pluss del Tesoro beclon v e 1. “Tesera Exicargaudn Dividin de : Tshrrods
atiablcs delinida en ef Foadas.
it T ruﬂ-llllln.uu.un-lm -
. Direclot Adriisiztracid da
12 Geatlogar jas Inversionea . V2.1 Gestionar jus inversicites del- ; . Fande, vucsiotms el sesopa
i Tézoro A definir i A detinir A defini Err2oaa EIGE Mg M:i«i oristy . cjoeutadss y Rénudittienas -
Encargadz Divisitin ds geactulos
o
131 Realiear ef ivantamiicnte de ins|
Hifermaviones,
L1 Optimtcar iz quldez e Caja wadichimat i ge
afa. Uz ¢aba en J, Levantamiente de
12 Madernlas fa geatto e | 22020107 0 T nezmvos, R DumnrMuuum::undo Tnfimaiionales tealizadas v
. . . h : . 4 anlus - -
B Fridigmes quc cceivoe Adefiziz 3.2 Realtzr of dingnenstion A definur A defing 3IA0TE 3L2M0EE. Eliagnastics 1
ol la sf4an modeng goe ’ 2 Masgsria Malltsd wedemizacion de 13 geslisn
fisealizm o] monfefo de Fawargide Givisidc e e gaj clalecids
Frond Middley Feck. L
wlives 1. Fernda Vemandes.
Difettor Afiuinistmcidn
113 Coonlinar of Plan de nctién . Fendon
: 2 Margariis Makliedo
Encargada Diviston de
F
V71 Revibir wrlodt xcion del TS
- Tesorera pira Is Reslvagiéns det "“‘j:}:f,‘:‘mm““
deorcte y reafizn requiTimienio de [ T
; pai 2, Tiuard Enfeti.
7.2 Recibie aysdisans acla de
£atreia Jhs g rnday 0
IHRq;:slmnnc #glemn fa !
. cnlrada e Tn eapeidion nbeadais
- = i 174 Cotelitg: Fay ey Ay
5 - Coatiddad de ins A
Eﬁi‘:ﬁ:’é‘;ﬁfﬁ: Fact: e oAl ':‘ s c‘rjm':ws_ “’“:’;"g“;;::‘"m“‘:“‘:‘h . A, Mrtiliar Adminstialivn L r.-‘;.-ﬁ‘:ﬁ:.h;"- .
> R P d 1 Cantiead du illejtudes . - X . Beslic L
esgachodwlitng (0 LN ,mh;’f:"f:p::m"“‘“ NPOSDOM ¥ 1501 Adinic A B cealipon saliiuden gy 32 Ve ety Dormngaes
m"'m;:;'.h tas Expuicles mpiieins o tasay; Gantidnd e epocics timbrudas V7.6 Regisrar i ol SIINATes ' T“mx ——
imdas) inginerat -enbickas Je Fra gmeshmbmlns . 2. Jung [Mpends
17:7 Bitreg fo enpecics fimbrodas " ' Mg Adigisrative”
RXLt3 nmmucms mnes-mnd:ems
23 Partaleccr In vectaria el
b 17.4 Eloboraciin y remisidn, def A K prouseso 4 incinericion
anbeproyeeto de neinerosdan oo _iéil:_: realizada
T ———
17,8 Leval 3 cober of prrecese de ;
L Inglicraciog WA
ig t Gestwuu( hmlmacl.ém v Aufbrizncidn muiumb:
de 1 ool b muén i cantratar
ﬁnnnnmmﬂm de R-_-szms E
182 Gt if I ko Permimeles
. 1 iovtar Wamfeteareia eoir 1 I’mM lmmrlc:n Au lmoelsnnk
I8, Gestbonar las sollciiades Contidad de soliti D:mrm; F m;mmm - CamLniacide fzr wlfidtud
Bangrriis y lew emilog cotre p il A Soliciu. o DG < Fikicns
" ebcuenis buseatio bancati gecionss sy Soicat WO R Mg g | e s
183 Frepirar Iimiburio de Tine; Dhvision de Fondes .
Selicitud de Campérisaeiin dg 3. Aralts Torsmeero. | RO d Formulasia e
" midas xohmnﬂdcmmpmacwm
134 Prépaar fomidativ de " Remusdn de Furmulario de -
Satizitu] de trastulds e fegimsor wticitid Je; Trudader de
pife pibetientos inimisg IECUrses enite Ubentas
108 Elbory viforme da
nibilidad Hanreservnd 2g
192 Etnburny bl de:
JILEER] Banr:sm‘axcu p [
migriedas extinnicray - & uaM.;Ljumd:p e e
Hlabarar informe de L e dos . B eaf :nnw "
13, Elabarar'st fnforme s " Cantidul de brnes Dispiri "“‘*“C;(“;‘“"‘“"“i‘“ ) 2. Denny Memedes estaddos de s
Conudidms de :  abeead o FCrY sl g} - [+ £ BiIT L T ] . Anlista fimcier :
thnnrhilldul 24 uumwumm el Frsivy de 3. Giselt F,Um
lgﬁhvpnmfmuuhrm e A;;Ifu _I-‘m;-wcm
idgriraciin He imadienigies w;:? e
19,6 tostionar Ieansfereneis e S B e———
“Cromias Unicad el Fesoro prom. . M-W‘Ef‘u m‘rﬂ‘:w
admini ibilidnd ite CATURIEC RN para salitat
Isl.m!_ Lapantbil "c reneiL.




P " 1. Denny Mercedes
Siloi:itud de szm::::::{g Analists financiero Remisitn de Formulario de
mmed: 2. K.elns-‘iea\n solicitud de compensacitn
Elaborar los formularics Analista Financiere
de compensaciones y
2.1. Optimizar ta liquidez de "_"]md‘ i " )
caja 20. Elaborar los Formularios ks e In Contided de formulasios de 1. Denny Mercedes
de P 4 ¥ vel compensaciones y traslados B0 A Salicitud iz EL L blras Analista financiers
Traslades entre Sub entre subcucnius 2 Ko
seportes de | um o . urys Sogura
asignada m:mdm par 20.2 Preparar formulasio de Analista Financiera Remisién de Formulario de
DFYEF Solicitud de traslndos de recursos solicitud de Tmslados de
entre subcuentas bncarias TECUTSOs enire Sublenias
Reportes de gjecucion
Geneest los reprtes y 21.1 Generar reportes del SIGEF 1, Denny Mercedes | presupuestaris, ingresos por
21. Elaborar Informe de | Vlarlosinumos o L sckiis Anslisa Finsisiero | finneiusmienta y devengado
" Activos y Pasivos pesasarion pura Iy 45 & 62 Quedtan pediente o122 3006122 1 pag
S elaborcidn de Activos y hiirs 21.2 Validar y setanlizar s imsumon| £ R A
Pasjvos Ingresos de las unidades - Denny Mercedes Reparte diario de
tecandadoms Analista Financiero Ins unidades recaudadoras
211 Verifiear que la transferencin
Realizos transferencins enviada por la Unidad Ejecutora x =
2 R;:'::'l'_,'!‘;g('” % | cnoe cucotancon S ey | e i Capiura 18 A Solicitud 010422 3006122 g W Tk do s i e o
L TEClrsns extermos de trnsferencia en natn de pago.

Citmente por:

Patricia del Castillo
Encargada del Departamento Plamﬁcamon )r Desarrollo

Firma;

o bloX |72




