F-TN-DIPPP-02
Tesoreria Nacional
enno o Matriz de Monitoreo Trimestral Afio: 2023
= s ) Trimestre Julio-Septiembre 2023 Version: 01
Direccion de Administracion de Cuentas y Registros Financieros TFooa Actualisacion
Direccién/Departamento: Direccion de Administracion de Cuentas y Registros Financieros
Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PEI)
Eje Estratégico : 1. Programacion de caja efectiva
PLANIFICACION VERIFICACION ASIGNACION DE RECURSOS
. Programacion de la actividad
. Indicador Estatus sobre el
3 Descripcion Linea .. . Fecha exacta) Responsable(s) y/o Medio P
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento Observaciones ( ) P ©)y L Ci Recursos
del producto Base de Verificacion .
calculo de la Operacion
Inicio Fin
1.1 Registro y Actualizacion
de las Subcuentas en Pesos, RD$0.00|
Délares y Euros,
1.2 Registros y actualizacion
de cuentas administradas.
RD$0.00|
1. Porcentaje de Registros
decuentasSubcentsTesoreria/3 Luhatani Perez o oy6ico Solicitudes Recibidas
g 1.3 Registro y Actualizacion| 0 .
Gestionar,mantener | Formula: Cant. Registros glstro y 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Encargada Division - Sistema SIGEF y Correos RDS$0.00|
> de Tesorerias. Control y ©
tualizado y ejecutar los |Cy Comiliacit Electronicos
procesos de apertura ant. Solicitudes oncilizcién.
N onde registro, Recibidas.
ini i - 1.4 Registro y Actualizacion|
1.2 Administrar el Sistema de la T ablas Bsicas de h y g y RD$0.00!
Cuenta Unica del Tesoro Tesoreriaen Sigef | CierTe de los componentes de de Entidades Financieras.
las tablas basicas de los
modulos de administracion
de cuentas y conciliacion 1.5 Carga Diaria en Sigef de
bancaria Tasa Cambiaria Emitida por RDS0.00|
el Banco Central
2. Cantidad de Cuentas
Administradas por la Tesoreria Luhatani Pérez
en Sigef. Control de las operaciones de Encargada Division | Tabla Basica Cuentas Bancarias
" Sig . pe 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 K 8 RDS$0.00
Férmula: Cantidad de Cuentas las cuentas administradas. Control y Sigef
Administradas/ Cantidad Cuentas Conciliacion
Actualizadas.
2.1 Cargar en Sigef de Archivos
Gnicos de las Cuentas en
Banco de Reservas, Cuentas
LBTR en Banco Central y RD$0.00
Ssema e coemateicade |1 Porenae Cunts scoconl
1.2 Administrar el Sistema de la_|2. Conciliacion de Cuentas | tesoro'y de las operaciones en [ /Administradas por el Tesoro Luhatani Pérez Informes Mensuales y Reportes de
i Conciliadas. 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Encargada Division :
Cuenta Unica del Tesoro | Bancarias y SubCuentas cuentas y subcuentas e e 0 Conciliacion Sigef
Formula: Cantidad de Cuentas / » Control y Conciliacion.
administradas de instituciones " 2.2 Balance Conciliado CUT
6 NS Cuentas Conciliadas. I
del sector publico no financiero Pesos/Délares/Euros Banreservas| RDS$0.00}
y Banco Central.
2.3 Balance Conciliado
Cuentas administradas. RD$0.00
1. Cantidad Transferencias entres RDS$0.00
Cuentas 3.1 Registro y Ejecucion de
Formula: Cantidad de Transferencias | Transferencias entre cuentas en 100% 100%
entre Cuentasejecutadas/ Cantidad |los sistemas administrados RD$0.00|
3. Gestion de . y Solicitudes Recibidas. X
1.2 Administrar el Sistema de la | T Bancarias | FIECUtEr Ias transferencias enire Ana vobanny Lebron | ponie de T y Traslados
! cuenta: los 01/01/2023 31/12/2023 Encargada de la Division|
Cuenta Unica del Tesoro en los Sistemas ! ¢ . enel SIGEF
s o sistemas administrados. de Registros Financieros.
Administrativos 2. Cantidad transferencias entre
subcuentas 3.2 Registro y Ejecucion de
Formula cantidad de transferencias | Transferencias entre cuentas en 100% 100% RD$0.00|
ente i i
solicitudes recibidas




1.2 Administrar el Sistema de la
Cuenta Unica del Tesoro

4. Registro de
Movimientos en Cuentas y
Subcuentas

Registrar movimientos
financieros en cuentas
bancarias y
subcuentasadministradas en el
sistema de tesoreria.

Porcentaje de registros realizados
Formula solicitudes de registro

4.1 Registro de Movimientos
CUT Pesos/Dolares/Euros

y Banco Central

100%

100%.

01/01/2023

"Ana Yobanny Lebron

Comprobantes de Depositos, Créditos

Encargada de la Division|y Débitos SIGEF
31/12/2023)| de Registros Financieros

RD$0.00)

4.2 Registros de Movimientos

atendida

las Cuentas
administradas por el tesoro

100%

100%.

Ana Yobanny Lebron,

4.3 Validacion y Aprobacion del
Reintegros por  Créditos o}
Tesorera

100%

100%.

Encargada de la Division|
de Registros Financieros.

Formulario de reintegros aprobados-
SIGEF

RD$0.00)

RDS$0.00

1.2 Administrar el Sistema de la
Cuenta Unica del Tesoro

5. Informe de Situaci6n del
Tesoro para el ERIR

Entregar el informe sobre la
situacion y movimiento del
tesoro, para el estado de
recaudacion e inversion de las
rentas

1. Cantidad de Informes de la
Situacion del Tesoro para el ERIR
Entregados. Formula: Informes
requeridos/ Informes entregacios.

5.1 Consolidar Informacion
Requerida para la Elaboracion|
del Informe de las demas Areas|
Misionales que Intervienen.5.2)
Preparacion  Borrador  de|
Informe  para  Validacién y|
Aprobacion del  Tesorero5.3
Remision a DIGECOG Informe|
Definitivo.

100%

100%

01/01/2023

31/12/2023

Acuso de recibo DIGECOG

RD$0.00)

6. Informes de Gestiony
Resultados Operativos

Presentar reportes e informes
periodicos de evaluacion de los
resultados e impactos de las
actividades realiza la direccion

Cantidad de informes entregados

entregados

Formula informes requeridosfinformes

Preparar y presentar reportes el
informes de gestion y resultados|
operativos  del  area g
requerimiento

100%

100%.

01/01/2023

31/12/2023

| Acuse de recibo

RDS$0.00

2.3 Fortalecer la Rectoria del
Tesoro

Brindar Asistencia Tecnica
Especializada del Sistema
de Tesoreria

 Asistir a usuarios internos y
externos en temas relacionadas
con las operaciones de
administracion de cuentas,
conciliacion y gestion de
anticipos financieros

1. Porcentaje de consultas tecnicas
asistidas.

atendidas

Formula consultas recibidas/ consultas|

Brindar soportes a usuarios int}
emos y  externos  en
operatividad de los modulos|
administracion  de  cuentas,
conciliacion bancaria y gestion
de anticipos financieros

100%

100%

01/01/2023

Luhatani Perez

31/12/2023 Encaragada Division

Control y Conciliacion

Control de asistencia tecnica

RD$0.00)
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Eje Estratégico ; T Programacion de caja efectiva
PLANIFICACION VERIFICACION AS'F?ENC’?JCR"?ONSDE
S
Programacion de la actividad
. ey (Fecha exacta) Es!atus'sopre el
Objetivo Estratégico Producto (e del producto/ formula de Actividades Linea Meta Cumplimiento Observaciones Rl M? R, CUTEITIETD Recursos Financieros
del producto e Base o . Involucrado(s) de Verificacion dela
Inicio Fin Operacion
Actualmente se estan
ejecutando los pagos
MIREX y MITUR en
Iamisma se han
identificado varios
incidente con relacion
alos beneficiarios
deductos que no
reciben en dolares y
Aun se realizan ajustes a hasido necesario
la funcionalidad en su convertir para recibir
1.1 Implementar el PNME en primera fase (credito funcionalidad desarrollada para los| _ & Pesos. en ese
el formato crédito a cuenta. Para el tercer trimestre | cuenta) esperamos para 021112023 2oz crédito a cuenta en el SIGEF | e paobor o o2 Sxemo B
2023, aun permanece el cuarto trimestre han detectados
pendiente un 2% de | culminemos. diferencia, la DIGES
Implementar un sistema de beneficiarios que se se compromeio a
1. Implementar Médulo | pago de nomina electronico | Nivel de implementacion del tramitan mediante nota buscar posibles
de Pago de Nominas en | en moneda extranjera (Dolar | Modulo de Pago de N6minas en enesta modalidad de oouciones ue
1.3 Consolidar el cumplimiento de | Moneda Extranjera |y Euro), a través del sistema | Moneda Extranjera (PNME) en el 6% 0% credito a cuenta por Maria Esther Leon B iy o
lapolitica de pago del Tesoro | (PNME) en el SIGEF. integrado de gestion SIGEF (medido por el % de MIREX/MITUR, debido Aura Ramirez diferencia
financiera del Estado, en las | avance de las actividades algunos temas Evidencia reuniones
modalidad des crédito a programadas) administrativos que sostenids y correos
cuenta y transferencia. deben definirse, se DIGES/TN
la fase I1-
Transferencia para
periodo 2024
La DIGES comfirmo que
para 2024 pondra en su Alaespera
progracion la segunda Evidencia conversar
1.2 Disefiar e implementar el fase del proyecto pago de . con planificacion para
PNME en modalcad de romina én o 01/6/2023 20012123 Modelo funcional e suminste la Exemo 81D
transferencia, extranjero y que haran un Desartollado de a funcionalidad | _iormacion son
. relacion al estatus de
ejercicio para darle un los proyectos en la
orden a todos los
proyecto de TN.
2.2 Implementar Calendario Se propondra preparar
de Pago en instituciones una presentacion a Listado de Instituciones Pilotos
_ y piloto (OR del SIAFE) nuestra maxima Transferido al 2023 seleccionadas RD$0.00
) Consiste en la promulgacion ) autoridad, para ver si con
2. Ejecutar las ordenes |a nivel nacional de las fechas|  Nivel de impl del esta, impulsamo su »
de pagos de acuerdo al | de vencimiento establecidas calendario de pago. aprobacion. Continuamos a la espera
calendario de pago | enla Politica de Pago y su de aprobaciona la Maria Esther Leon
establecido para las | implementacion continua, de |~ Porcentaje de ordenes de pago propuesta para el José Montalvo
instituciones del SPNF | modo que las instituciones | ejecutadas acorde al calendario de | 2.3 Difundir Calendario de calendario de pago. frido al 202 Validar medios de difusion
en la Politica de Pago. | puedan ordenar en funcion pago Pago aprobado Transferido al 2023 utilizados RD$0.00)
de tales fechas
Julio - mediante (TR)
$64,903520,159.34 Mediante
(CK) $437,572,699.37
Mediante Notas:
US$815,770,999.17
Euros$2,521,442.70
Fueron procesado en ese | DOPS8.072,339.410.26
Porcentaje de 6rdenes de pagos | 3.1 Procesar ordenes de trimestre el 100% de las DEG.85,560,453.00
Procesar [0s ordenamientos c::;gleasg::sp;r(lizrg:fd;: :;s pages ﬁi?;“é:?;"”’ :;?:::‘Sa;i ZZ’::;g: :)'r Agosto - mediante (TR) Maria Esther Leon Maria Esther Leon Ejecucion de
" $67,989,624,127.93
Procesar orden de pagos en las diferentes N 989624, Jose Montalvo Jose Montalvo
3. Procesar ordenes de pag medios a pagar /Cantidad de 3.2 Procesar ordenes de 96% 24% mediante(CK) 02101/2023 2011212023 a " medios de pagos Intemo- TN
pago monedas por los medios : 510,108,814 24 Aura Ramirez Aura Ramirez >0
Comespondiente a. bages ordenes procesadas por los | pagos ejecutadas por notas al 98.70 %, para cheques 01089 g Ramirez o Rairez diaria
P PAYOS | diferentes medios: ( Transferencia,| 3.3 Procesar ordenes de un1279%y por Notasun | Mediante Nots |
Cheques y Notas * 100) | pagos ejecutadas por cheques 0.03% durante el 1 er Euros $3.264.171.45
trimestre del afio 2023. DOPS$11,635,847,805.19
Septiembre -mediante(TR)
Mediante(CK)
Mediante Notas US$ -EUR
RD$




4. Realizar el registro y
levantamiento de
retenciones.

levantamientos de cesiones y

personas fisicas y juridicas.

Registrar en el SIGEF las
Retenciones de pagos, los

Porcentaje de retenciones
realizados = (Cantidad solicitudes
registros retenciones solicitadas/
Solicitudes registros realizadas *

100)

4.1 Registrar las retenciones

Fueron procesado en ese

SEPTIEMBRE:0 Solicitudes

JULIO: 16 Solicitudes
recibidas/16 Solicitudes
registradas
AGOSTO:35 Solictudes
recibidas/35 Solicitudes
registradas.

recibidas/0 Solicitudes
registradas.

Division de Registro y
Retenciones de
Beneficiarios.

Registro de Retenciones
realizados/ Reportes SIGEF.

Los registros de
retenciones se
realizan en su

totalidad ya que son

por mandatos
judiciales

Interno- TN

embargos de pagos a

Porcentaje de retenciones
realizados = (Cantidad solicitudes
levantamientos retenciones
solicitadas/ Solicitudes
levantamientos realizadas * 100)

JULIO:54 Solicitudes
recibidas/54 Solicitudes
levantadas AGOSTO

54

s
recibidas/54 Solicitudes
levantadas.

0
Solicitudes recibidas/0
Solicitudes levantadas

Division de Registro y
i de

Beneficiarios.

Le
realizados/ Reportes SIGEF,

Los levantamientos de

totalidad ya que son
por mandatos
judiciales

Interno- TN

5. Mejorar el modulo de’

Realizar en el modulo de

Nivel de desarrollo e
de las mejoras en

retenciones

de subsidios maternidad

el modulo de retenciones.

comunicaciones junto con

Se remitieron las

el borrador a la TSSy
SISALRIL para sus
observaciones.

Ramon Cid
Fabio Nufiez
Emmanuel Santil

Desarrollo de mejoras con la
DAFI

Estos productos no se|

RD$0.00

Matriz de ajuste identificados a
realizar en funcionalidad.

producto no dependen
dela TN

RD$0.00

6. Registrar los
beneficiarios de pagos
no proveedores del
Estado.

Registrar en el SIGEF los
Beneficiarios de pagos no
proveedores del Estado.

Porcentaje de registro de
beneficiario no proveedores =
(Cantidad solicitudes de registro
recibidas / Solicitudes registradas*|

SEPTIEMBRE : 0 Solicitudes

JULIO: 89
Solicitudes recibidas/143
Beneficiarios registrados
AGOSTO: 112 Solictudes
recibidas/324 Beneficiarios

registrados.

recibidas/0 Beneficiarios
registrados

02/01/2023 29/12/2023
02/01/2023 9/12/20:
02/01/2023 29/12/2023

Division de Registro y
Retenciones de
Beneficiarios.

Registros de Beneficiarios
realizados/ Reportes SIGEF.

Actualmente se
reciben solictudes
de registro de
beneficiario que
o corresponden a
1a TN por ser
proveedores del
Estado

Interno- TN

7. Desarrollo aplicacion

informética para

registro de beneficiarios

no proveedores del
Estado

Diseffar una herramienta via
el portal web de la Tesorerfa,
Nacional, que permita el
manejo via online el servicio
de los registros de
beneficiario de pagos no
proveedores del Estado a
llenar, enlazada al SIGEF

Nivel de desarrollo e

implementacion de la aplicacion
informativa para Registro de
farios de No
Beneficiarios Enlazados

i 100% 100% trimestre el 100% de los
solicitadas. " -
registros solictados
Fueron procesado en ese
42 Levantar las retenciones 100% 100% trimestre el 100% de los
solicitadas.
solictados
5.2 Gestionar mejoras al
Médulo de Devoluciones de N/A
Subsidios de maternidad con
la SISARIL y TSS.
5.3 Realizar pruebas y
ajustes.
6.1 Registrar los
Beneficarios de pagos o Fueron registrado en ese
97% 100% trimestre el 99% de las
proveedores solicitados.
solictudes recibidas
7.2 Gestionar desarrollo de
reportes con la DAFI
(Formularios de registro)
7.3 Realizar la prueba piloto N/A

Estamos en espera de la
DIGES nos asginen los
recursos para trabajos de

Ia aplicacion..

Correos de intercambios de
informaciones

Estos productos no se|
estaran mostrando en

RD$0.00

Ramon Cid
Cesar Valentin

Listado de las instituciones pilotos

laplataforma de
hacienda en viata que
las actividades que
faltan para este
producto no dependen
delaTN

RD$0.00
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Direccion/Departamento:

Direccion de Administracion de Fondos

|Alineacion Estratégica:

Eje Estratégico :

Plan Estratégico Institucional (PE1)

2023

T Programacion de caja efectiva
2. Gestion de Caja Activa

P ACIO RIFICACIO A A DE RECUR
e tne Indicador Linea Programacion de la actividad Responsable@yio -~ Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento Observaciones (Fecha exacta) P Y e Cumplimiento Recursos Financieros
del producto Base — " Involucrado(s) de Verificacion
calculo Inicio Fin dela
1.1 Realizar reuniones y visitas
técnicas para levantamiento de Registro de Participantes de las|
informacion respecto a la visitas técnicas realizadas
capacidad de los sistemas de
gestion de servicios de las Fotografias de las visitas técnicas|
instituciones segiin 1. Aurelia Reyes-  |realizadas
requerimiento Lider del Proyecto
SRITE RDS$0.00
1.2 Elaborar Reporte 2. Equipo SIRITE
e mltucioresal Fepore Diagtstico a1
1. Incorporar las s.gerE‘a o Recaudiacitn b incorporacién Instituciones al Sistemal
- . Instituciones del Sector 100 % de instituciones identificadas de Recaudacion de Ingresos del
12 ésg'gﬁ';:z:if_‘z::e 12| publico No Financiero al y validadas incorporadas al Sirite a '"9’9:’5 “9" Tes“&(f'R'TE) de A definir 01/0212023 3171212023 Tesoro (SIRITE) aprobado.
SIRITE (Pago de Servicios, través del portal Web a“f’ 33 las visitas tecnicas
através del Portal Web) realizadas RD$0.00
1. Tesorero Nacional
2. Fernando Femandez-
. Director de
1.3 Establecer convenios de Adminisracion de
servicios con el Primer Grupo de|
instituciones (3 Instituciones) Convenios aprobados por las partes.
seqtin requerimientos 3. Méxima Autoridad de
ganred las entidades
gubernamentales a ser
incorporadas al SIRITE
RDS$0.00,
1.4 Habilitar os contros de Reporte de Centros de Recaudacion
recaudacion en el SIRITE segin Print Screen Pantalla de Creacion de
los Centros de Caja RD$0.00.
1.5 Preparar la Vinculacion de
los Conceptos de Ingreso de las
1. Incorporar las Instituciones con el Clasificador
. 1. Aurelia Reyes-
12 Administrar el Sistera de [a_| "Stituciones del Sector 100 % de instituciones identificadas |presupuestario segin Lider del Proyecto
e Piblico No Financiero al y validadas incorporadas al Sirite a | requerimientos
Cuenta Unica del Tesoro | . SIRITE RDS$0.00!
IRITE (Pago de Servicios través del portal Web 2. Equino SIRITE a
através del Portal Web) quipe Reporte de Configuracion
Print Screen de Configuracién
1.6 Incorporar las Instituciones
del Sector Piblico No
Financiero al SIRITE mediante
el esquema de Burocracia 0
(Pago de Servicios a través del
SIRITE en Ventanillas Unicas) RD$0.00
2.1 Realizar reuniones y
2. Incorporar las Visitas técnicas para
Instituciones del 100 % de instituciones levantamiento dpe -Registro de Participantes de las|
Sector Pablico No identificadas y validadas informacion respecto a los 1. Tesorero Nacional | visitas técnicas realizadas
Financiero al SIRITE incorporadas al Sirite a través de rocesos a la e:(idn del 01/07/2023| 31/12/2023 2. Fernando
(Pago de Cajas las Cajas Bancarias e pa e semgios poife Fendndez-  |Fotografias de las  visitas
Bancarias e Instituciones ?nsgliluciones seqin Director de técnicas realizadas
Institucionales) requerimiento 9 Administracién de
o Adefinir Fondos
o RDS$0.00!
3. Méxima
2. Incorporar las 2.2 Elaborar Reporte de las entidades
Instituciones del 100 % de instituciones Diagnéstico para la a |Reporte Di para la
Sector PUblico No identificadas y validadas incorporacion Instituciones ser il al i io i all
Financiero al SIRITE incorporadas al Sirite a través de [al Sistema de Recaudacion 01/07/2023| 31/12/2023| SIRITE Sistema de  Recaudacion  de
(Pago de Cajas las Cajas Bancarias e de Ingresos del Tesoro Ingresos del Tesoro (SIRITE)
Bancarias e Instituciones (SIRITE) de acuerdo a las aprobado.
Institucionales) visitas técnicas realizadas RDS$0.00
2.3 Seleccionar las Lista de las Instituciones|
S " 01/07/2023| 31/12/2023]
Instituciones Piloto seleccionadas RD$0.00.
2.4 Establecer convenios
de servicios con el Primer Convenios aprobados por las|
Grupo de instituciones (3 01/07/2023 31/12/2023] artes.
Instituciones) segtin partes.
requerimientos RD$0.00.
2.5 Habilitar los Centros i.y:un:lllapReyes—
de Cajas y Cajas ider del Proyecto | Reporte de Centros de Cajas
Ay -4l 01/07/2023] 31/12/2023|SIRITE eporte de G ies Y
Institucionales en el - Cajas Institucionales
SIRITE 2. Equipo SIRITE RD$0.00




2.6 Realizar el cierre de la

Reporte de Cierre de Cuentas

01/07/2023| 31/12/2023] Comunicacion de Solicitud de
cuenta colectora N
Cierre de Cuenta al Banco
RD$0.00
Expedientes de solicitudes de
de lransf:ein;:zz y validar 02/01/2023 31/12/2023] SIRITE SIGEF
3. Controlary Istros. 2. Equipo SIRITE Comprobantes de avisos
. monltorear.ltzs registrados en SIGEF
ingresos y registros o " R
vinculados a las 100% de registros financieros A defini RD$0.00
N realizados y validados
operaciones de las
instituciones en 1. Aurelia Reyes- Solicitudes reembolso y
SIRITE. 3.2 Gestionar las Lider del Proyecto transferencia tramitadas
devoluciones de fondos de SIRITE Comprobantes de avisos
Transacciones del SIRITE 0210112023 311212023 2. Equipo SIRITE registrados en SIGEF
y validar registros. 3. Instituciones | Factura emitida por CARDNET
Incorporadas
RD$0.00
Reporte Movimiento Financiero
33 Monitorear y validar I}\"d?rug:lll: SJEWC; Com| r;l?at::;ndse avisos
registros de Ingresos A definir 02/01/2023 31/12/2023] Ye P
SIRITE SIRITE registrados en SIGEF
2. Equipo SIRITE Archivos de Recaudacion
Aprobados
RD$0.00
Solicitudes de
3.4 Gestionar pago de 1. Aurelia Reyes- pago/transferencia tramitadas.
f Pag . e Avisos de debito SIGEF
comisiones por concepto de Lider del Proyecto o
i o 1 31/12/2023] Reportes Movimiento
prestacion de servicios de SIRITE :
adquirencia 2. Equipo SIRITE Financiero en Libros SIGEF
a - Equip Factura emitida por CARDNET
RD$0.00
3.5 Monitorear y validar 1; Aurelia Reyes- Reportes Estado de Cuenta
depositos en las Cuentas 1 s1/1212025 Li0€T del Proyecto
Coﬁectoras SIRITE SIRITE Estado de cuenta CARDNET
2. Equipo SIRITE Reporte Lotes CARDNET
A definir RDS0.00
3.6 Gestionar solicitudes 1. Aurelia Reyes- Solicitudes t.rar.mradas.
P Reportes Movimiento entre
de traslados a las Lider del Proyecto
s 31/12/20: Cuentas SIGEF
subcuentas y validar SIRITE o
registros 2. Equipo SIRITE Factura emitida por CARDNET
o - EQUIp Estado de cuenta CARDNET
RD$0.00
3.7 Monitorear las Ll‘ d?(”;z':z S)eye;;} Reportes SIRITE
i diarias 31/12/20: ye Reportes de Lotes de

generadas en SIRITE

SIRITE
2. Equipo SIRITE

CARDNET

RD$0.00




1. Aurelia Reyes-
Encargada de la

4.1 Recibir la Direccion de Division de
Programacion y Evaluacion Captacion y Control Estimacion de los Ingresos
rograr y Evalua 02/01/2023 31/12/2023|de Ingresos de los Ing
Financiera la Estimacion de f Diarios
los Ingresos Diarios. 2. Javier Lozano
o ) Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
4. Preparar el Informe Cantidad de informes del RD$0.00
del comportamiento comportamiento de las A definir
de las recaudaciones. recaudaciones 4.2 Recibir la data con las
informaciones con los
movimientos del traslado a 02/01/2023 31/12/2023] Reporte del data reservas
la CUT de las cuentas
colectoras
RD$0.00
4.3 Elaborar el reporte de
los ingresos diarios Reporte de los ingresos diarios y
depositados en la cuenta del 02/01/2023 31/12/2023 depositados en la CUT
tesoro.
RD$0.00
4.4 Generar el reporte por
Unidad Recaudadora (una Reportes dinamico de ingresos
vez realizado el cierre de los| 02/01/2023| 31/12/2023| a 9
registros de ingresos del
mes en cuestion).
RD$0.00
A definir
4.5 Recibir de la Direccion
General de Politica y
Legislacion Tributaria las Estimacion anual mensualizada
estimacion anual 02/01/2023| 31/12/2023 de los ingresos por unidad
mensualizada de los recaudadora.
ingresos por unidad
recaudadora.
RD$0.00
4.6 Elaborar los cuadros y
graficos comparativos de 0200112023 31/1212023 Cuadros y grficos
las estimaciones y
RD$0.00
47 vPvepavav el informe de 02/01/2023| 31/12/2023 Informe preparado
los ingresos mensual.
RD$0.00
1. Division de
Captacion y Control
5. Registrar y . . N de Ingresos
especificar los 10(?% de los Ingresos tributarios ?r;lr:isgerar e,l reporte de A definir A definir 1 31/12/20: Reportes del Sigef
ingresos tributarios 4 o 2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
RD$0.00
1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
de Ingresos
5. Registrar 5.2 Recibir los archivos de iuﬁ?r?zf:?n:is de
- Regis Y 100% de los ingresos tributarios | especificacion y . - Correos recibidos de laDGA y
especificar los . i A definir A definir 1 1/12/2023| Ingresos
ingresos tributarios Y por parte de l2 la DGl
9 DGAY la DGII.

3.- Analista Control
de Ingresos

4.-DGA

5.-DGII

RD$0.00




5. Registrar y
if los
ingresos tributarios

100% de los ingresos tributarios

5.3 Cargar en el SIGEF los
archivos de especificacion y|
ion recibidos de la

y

DGAYy laDGII

A definir

A definir

02/01/2023)

31/12/2023]

1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista Control
de Ingresos

Consulta de archivos en el

RD$0.00

5. Registrar y
especificar los
ingresos tributarios

5.4 Verificar la existencia
de errores luego de finalizar
la carga.

S

1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista Control
de Ingresos

Archivos en Excel

RD$0.00

5. Registrar y
especificar los
ingresos tributarios

5.5 Remitir archivos con
errores para fines de
correccion alaDGAY la
DGl

1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista Control
de Ingresos

4.-DGA

5.-DGII

Correos enviados a la DGAy la
DGl

RD$0.00

6. Registrar los
ingresos no tributarios|

100% del registro de los
ingresos no tributarios

6. 1 Generar el reporte de
ingresos pendientes.

6.2 Preparar reporte con los
créditos a ser procesados.

6.3 Digitar los créditos en
sus I'ESDECliVﬂ cuenta
presupuestaria de ingreso

A definir

3.- Analista Control

de Ingresos

Reporte del SIGEF

RD$0.00

31/12/20:

1.- Analista de
Ingreso |

2.- Aux.
Contabilidad |

Reporte del SIGEF

RD$0.00

31/12/20:

1.- Analista de
Ingreso |

2.- Aux.
Contabilidad |

Formularios de Ingresos creados
SIGEF

RD$0.00

6. Registrar los
ingresos no tributarios|

100% del registro de los
ingresos no tributarios

6.4 Revisar, Terminar y
| Aprobar los formularios de
ingresos.-

A definir

1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
de Ingresos
2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
3.- Analista Control
de Ingresos

Formulario de Ingresos
Aprobados

RD$0.00




6.5 Recibir por parte de las
empresas procesadoras de

A definir Avrchivos de Recaudacion
pagos los Archivos de
recaudacion SIRITE.
1. Aurelia Reyes- RD$0.00
6. Registrar los Lider del Proyecto
ingresos no tributarios| SIRITE
2. Equipo SIRITE
6.6 Validar !ransacc.l ones ¥ . Excel Comparativo de Archivos
formato de los Archivos de |A definir
Recaudacion remitidos. ¥ Reportes SIRITE.
. 02/01/2023 31/12/2023
RD$0.00
6.7 Remitir casos de
transacciones y/o archivos
6. Registrar los 100% del registro de los que no cumplen con los . Correos Electrénicos a empresas|
: " : . A definir
ingresos no tributarios| ingresos no tributarios requerimientos a las procesadoras y/o DIGES.
empresas procesadoras 0 a
DIGES, para correccion.
RD$0.00
6.8 qargar en SIRITE.I(V)S A definir 2111212023 Consulta de Carga de Archivos
Archivos de Recaudacion. SIRITE
6. Registrar los RDS$0.00'
ingresos no tributarios|
6.9 Validar el registro de N
. . Formularios de Ingresos creados
Ingresos y Formularios A definir 31/12/2023]
SIGEF
SIRITE RDS$0.00
1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
7.1 Validar las de Ingresos
" " informaciones "
7. Realizar el cierre y 1009% de los traslados realizados |suministradas por la DGA y|A definir 02/01/2023] 01/12/2023| 2 Andlistade - |Reportes Excel
traslado mensuales . Autorizaciones de | Reportes SIGEF
la DGII con las registradas Ingresos
en el SIGEF. 9
3.- Analista Control
de Ingresos
RD$0.00
7.2 Determinar la 1. Analista de
diferencia entre las Autorizaciones de
7. Realizar el cierre y 100% de los traslados realizados ) .mfovmaclones A definir 02/01/2023 01/12/2023 Ingresos Formularios de Ingresos creados
traslado mensuales suministradas por la DGA'y|
la DGIIy la registrada en el 2.- Analista Control
SIGEF. de Ingresos
RD$0.00
1. Encargada de la
Division de
Captacién y Control
7.3 Preparar de Ingresos
" : comunicaciones validando " N
T Reatzar o correy 100% d los traslados a fones registradas A definir 02/01/2023 onai0zs| 2 Avsade | Formuario de ngresos
durante el mes de los Ingresos P
Fondos de Tercero. o
3.- Analista Control
de Ingresos
RD$0.00
1. Anali
7.4 Repreparar traslados wnalista de
; Autorizaciones de
7. Realizar el cierre relacionados a las Ingresos Solicitudes de Traslados
: Y 100% de los traslados fones recibidas | A definir 02/01/2023 01/12/2023 9 ‘
traslado mensuales tramitados
durante el mes de los "
2.- Analista Control
Fondos de Tercero.
de Ingresos
RD$0.00
1. Analista de
7.5 Preparar traslado segin Mlo:;ziiiies « Solicitudes de Traslados
lo establecido en el Art. 17, A definir 02/01/2023| 01/12/2023 9 "
tramitados
de la Ley 567-05 .
2.- Auxiliar de

Contabilidad |

RD$0.00




8. Realizar las
correcciones y

100% de las correcciones y

8.1 Recibir comunicacién

1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
de Ingresos

N i solicitando la devolucién de|A definir 01/01/2023| 31/12/2023 Comunicaciones recibidas
devoluciones de devoluciones solicitadas
o Tecursos.- .
recursos solicitados 2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
RD$0.00
1. Analista de
Autorizaciones de
8. Realizar las : Ingresos
correcciones y 100% de las correcciones y s,ezcglacl.'g:rdai f;fj;lsa A definir 01/01/2023 311122023 Reportes de Estado de Cuenta
devoluciones de devoluciones solicitadas pcion de 2.- Analista Control SIGEF generados
solicitados.
recursos solicitados de Ingresos
RD$0.00
1. Encargada de la
Division de
8. Realizar las 8.3 Solicitar la elaboracién Captacién y Control
: " P
correcclones y 100%de las correccionesy - |de comunicacion parala | oo 01/01/2023 31/12/2023| e noresos Comunicaciones Elaboradas
devoluciones de devoluciones solicitadas devolucién de los recursos
recursos solicitados 2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
RD$0.00
1. Analista de
Autorizaciones de
8. Realizar las 100% e s correcciones 8.4 Colocar la subcuentay Ingresos
correcclones y o e L y la cuenta presupuestaria de [A definir 01/01/2023| 31/12/2023 . Comunicaciones Elaboradas
devoluciones de devoluciones solicitadas . 2.- Analista Control
o ingresos que serd afectada.
recursos solicitados de Ingresos
RD$0.00
1. Analista de
Autorizaciones de
9.1 Recibir del Ministerio Ingresos
de Haciend a solicitud 01/01/2023 31/12/2023 ] Libramientos recibidos
para el reembolso de las 2.- Analista de
Fianzas Judiciales Ingreso |
RD$0.00
9. Realizar el 100% de I.o§ reembolsos 9.2 Validar en el SIGEF la Adefinir L Avalista do
reembolsos de fianzas solicitados recepcion de los recursos 01/01/2023| 31/12/2023 ) Ingreso | Reporte SIGEF
solicitados y la imprime. RD$0.00
9.3 Sellar el documento 1.- Analista de
que contiene la informacién 01/01/2023| 31/12/2023 . Ingreso | Libramientos sellados
del formulario de ingreso. 9
RD$0.00
1. Analista de
Autorizaciones de
9.4 Remitir la Ingresos
documentacién al Director Libramiento firmados por el
de Administracion de 01/01/2023 3111212023 2.- Analista de Director
9. Realizar el 100% de los reembolsos Fondos para la firma. - Ingreso |
N L A definir
reembolsos de fianzas solicitados
RD$0.00
9.5 Enviar al Ministerio de "
E 1.- Anal R -
Hacienda la 01/01/2023 31/12/2023 mgfe';"al % | Libramientos remitidos al MH

documentacion.

RD$0.00




10.1 Recibir del Ministerio
de Hacienda (Direccion
General de Contabilidad | A definir

01/01/2023|

13/12/2023

1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
de Ingresos

2. Analista de Norma de Cierre recibida
Gubernamental) la Norma Autorizaciones de
de Cierre. Ingresos
. 10. Elabora.r el Informe de Ingresos entregado RD$0.00;
informe de Cierre h
. semestral y anual, segin
Fiscal de los Ingresos requerimientos y plazos.
registrados 10.2 Planificar las 1 Encgrgéda dela
Division de
actividades y procesos a "
" Captacion y Control
realizar para dar
cumplimiento a las de Ingresos Reuniones y Correos
: . A definir 01/01/2023| 13/12/2023 o
directrices y fechas sobre el . electronicos.
2. Analista de
Registro de Ingresos o
- Autorizaciones de
contenidas en la Norma de
Ingresos
Cierre.
RD$0.00
1. Analista de
10.3 Recopilar las Aulolrrl]zarr:sour;es de
informaciones relativas a 9 Reporte SIGEF
los Ingresos seguin fecha A definir 01/01/2023 13/12/2023 2.- Analista Control Archivos de Excel
indicada en la Norma de Informe elaborado
y de Ingresos
Cierre.
10. Elaborar el RDS$0.00
N Informe de Ingresos entregado
informe de Cierre h
Fiscal de los I semestral y anual, segin -
iscal de los Ingresos requerimientos y plazos. 10.4 Remitir las
registrados informaciones recabadas a
P 1. Encargada de la
La Direccion encargada de )
consolidar las Division de
N : - A definir 01/01/2023| 13/12/2023| Captacién y Control -
informaciones a incluir en Informe remitido
i de Ingresos
el Informe de la posicion
del Tesoro, seglin la Norma
de Cierre.
RD$0.00
10.5 Enviar al Ministerio
de Hacienda la A definir 01/01/2023| 13/12/2023]
documentacion.
RD$0.00
1. Fernando
Fernandez
= Elaborar Modelo Porcentaje de elaboracién del |11.1 Elaborar Modelo Director : "
Funcional y N . " N RS, Modelo Funcional y Estrategia
Estrategia de Gesti6 Modelo Funcional y Estrategia | Funcional y Estrategia de Administracion de de Gestion de Activos y Pasivos
strategia ce estion de Gestion de Activos y Pasivos | Gestion de Activos y En prpceso 01/01/2023| 13/12/2023| Fondos - 3 y
de Activos y Pasivos " : . " Financieros de Corto Plazo
Financieros de Corto Plazo del |Pasivos de Corto Plazo del 2. Margarita
de Corto Plazo del T T Maldonad elaborada
Tesoro Modelo Funcional y esoro esoro aldonado
Estrategia de Gestion de Encargada Division
Activos y Pasivos de Fondos
. . ieros de Corto Pl RDS0.00
2.1. Optimizar la liquidez de caja dlsefieio en fucidn de Jos
TDR aprobados y de las 1. Fernando
variables definida en el Fernandez
disefio Director
. . ini de .
. 12. Qestnonar fas A definir .12 ! Qesllonar fas A definir 01/01/2023] 13/12/2023| Fondos N qel tesoro
inversiones del Tesoro inversiones del Tesoro - y Rendimientos generados
2. Margarita
Maldonado
Encargada Division
de Fondos

RD$0.00




13. Modernizar la
gestion de caja

Adecuar la Gestion de
Caja tradicional que se
lleva a cabo en la
actualidad a los nuevos
paradigmas que contiene
la vision moderna que
focaliza el modelo de
Frond, Middle y Back
office.

Porcentaje del desarrollo e
implementacion de la
plataforma informatica
elaboracion de la Gestion de
Activos y Pasivos de Corto
Plazo del Tesoro

En Avance

01/01/2023)

13/12/2023)

1. Margarita
Maldonado
Encargada Division
de Fondos

2. Denny Mercedes )|
Keurys Segura
Analistas Financiero

Levantamiento de
Informacionales realizadas y
Diagnostico para la
modernizacion de la gestion de
caja elaborado

RD$0.00

13.2 Realizar el diagnéstico

En Avance

01/01/2023)

13/12/2023)

1. Fernando
Fernandez

Director
Administracion de
Fondos

2. Margarita
Maldonado
Encargada Division
de Fondos

RD$0.00

13.3 Coordinar el Plan de
accion

En Avance

01/01/2023)

13/12/2023)

1. Fernando
Fernandez

Director
Administracion de
Fondos

2. Margarita
Maldonado
Encargada Division
de Fondos

RD$0.00

14 Gestionar las
inversiones del Tesoro

A definir

14.1 Realizar el
levantamiento de las
informaciones.

A definir

1. Margarita
Maldonado
Encargada Division
de Fondos

2. Denny Mercedes |
Rainery Meran
Analistas Financiero

Informaciones levantadas y
normas elaboradas y aprobadas

RD$0.00

14 Gestionar las
inversiones del Tesoro

A definir

14.2 Consolidar las
informaciones a ser
incluidas en la propuesta de
norma

A definir

01/01/2023)

13/12/2023)

1. Fernando
Fernandez

Director
Administracion de
Fondos

2. Margarita
Maldonado
Encargada Divisién
de Fondos

Propuesta de norma técnica

RD$0.00

2.2. Gestionar e interconectar de
forma_oportuna Ia informacion
para el Sistema de Tesoreria

15. Mejorar los
mecanismos de
recepcion de las
Informaciones sobre
las recaudaciones

Cantidad de mecanismos
identificados

15.1 Realizar el
levantamiento de las
informaciones.

01/01/2023

13/12/2023)

1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Propuestas de mecanismos para
mejorar las informaciones.

RD$0.00




15. Mejorar los

1. Encargada de la

Captacion y Control

i i mecanismos de . de Ingresos
?ufmas euS:-f):Srr‘: I:(:‘;f:(:v"en:c!ladrnde recepcion de las _Canu_dg d de mecanismos 15.2 Realizar el diagnéstico 01/01/2023 13/12/2023 s
para el Sistema de Tesoreria [ Informaciones sobre idenificados 2. Analista de
las recaudaciones Autorizaciones de
Ingresos
RD$0.00
1. Encargada de la
R Captacion y Control
15. ngurar los de Ingresos
2.2. Gestionar ¢ interconectar de | mecanismos de Cantidad de mecanismos 15.3 Coordinar el plan de
forma_oportuna la informecion [ recepcion de las dentificados aocién 1/01 1311202023 5 pnaista de
para el Sistema de Tesoreria Informaciones sobre Atorizaciones de
las recaudaciones Ingresos
RD$0.00
16.1 Realizar el
levantamiento de las 1. Encargada de la
informaciones. Division de
Captacion y Control
de Ingresos
01/01/2023 13/12/2023) Reporte de ingresos del SIGEF
Evaluar el cumplimiento 2. Analista de
de los pagos de cuentas Autorizaciones de
por cobrar de las Ingresos
instituciones
2.3 Fortalecer la rectoria del 16. Gestion de publicas al Tesoro y Cantidad de recursos captados RD$0.00.
Tesoro Cobranzas proponer mejoras, en através de las cobranzas
funcién de los resultados
obtenidos en 1. Encargada de la
la gestion de cobranza de Division de
los diferentes periodos. Captacion y Control
16.2 Realizar el diagnstico 01/01 1 de Ingresos
2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
RD$0.00
1. Encargada de la
Division de
Captacion y Control
- de Ingresos
;S;df‘:oordlnar el Plan de 01/01/2023 13/12/2023) )
2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
RD$0.00
17.1 Recibir autorizacién
del Tesorero para la
Realizacion del decreto y ol 131202023 1. Fernando
realiza requerimiento de o
compra Fgrnandez
Director
L de RD$0.00
17.2 Recibir mediante acta Fondos
de entrega las especies 01/01/2023 13/1212023) % EQUard Oviedo
17. Gestionar las Cantidad de las especies | ipagag Encargado de Div Documentos que evidencien la
Especies Timbradas | Las Especies Timbradas |  timbradas solicitadas para Especies Timbradas estion de ?a : RD$0.00.
2.3 Fortalecer la rectorfa del (Elaboracién, son instrumentos de impresion Cantidad de especies 100% 100% 3. |n§pectqr X o despacho, devolucion e
Tesoro despacho, devolucién | recaudacion de impuestos »timbradas de_spac_has 17.3 Registrar en el sistema AﬂallS}a Financiero incineraci ﬁr; de las Especies
e incineracion de las 0 tasas. Cantidad de especies timbradas |1, antrada de las especies 01/01/2023 13/1212023|uan Ubeda Timbradas
Especies Timbradas) incineradas {imbradas 4. Auxiliar .
Administrativo RD$0.00.
17.4 Custodiar las especies
timbradas disponibles en 01/01/2023] 13/12/2023]
Béveda
RD$0.00
17.5 Recibir solicitudes de 01/01/2023) 13/12/2023

INPOSDOM y DGII

RD$0.00




17.6 Registrar en el SITNA

N | 1/01 13/12/2023) "
las salidas de las especies 1. Jendy Dominguez
timbradas
Inspectora
2. Juan Ubeda RD$0.00
Auxiliar
17. Gestionar las Cantidad de las especies | 17-7 Entregar las especies Administrativo
Especies Timbradas | Las Especies Timbradas timbradas solicitadas para da las 1/01 1301272023
ion, son instrumentos de | impresién Cantidad de especies [Orrespondientes
(Elaboracion, strumer pres P 100% 1009%100 RD$0.00
despacho, devolucion | recaudacion de impuestos timbradas despachas -
e incineracion de las 0 tasas. Cantidad de especies timbradas .,
Especies Timbradas) incineradas 17 8 Flahoraclon Y
remision del anteproyecto 1/01 13/12/2023|
de Incineracion 1. Eduard Oviedo
Div. RD$0.00
Especies Timbradas
17.9 Llevar a caboel o1 13/12/2023)
proceso de Incineracion
RD$0.00
18.1 Gestionar la
contratacion y/o Autorizacion mediante
cancelacion de inversiones 1/01 13/12/2023| comunicacion para contratar y/o
de indole financiero en cancelar inversiones
Banco de Reservas
RD$0.00
1. Fernando
18.2 Gestionar Fernandez
([ansfevencia entre Cuentas Director Autorizacion mediante
18, Gesti \ Unicas del Tesoro para 01/01/2023] 13/12/2023 Administracion de comunicacion para solicitud de
- Gestionar las . - inistrar la Fondos transferencia
solicitudes bancarias y| Cantidad de solicitudes disponibilidad de recursos. 100% 100% 2. Margarita
los fondos entre bancarias gestionadas Maldonad RD$0.00
subcuentas bancarias adonado 50.
Enc. Division de
18.3 Preparar formulario de Fondos Remisién de Formulario d
Solicitud de Compensacion 01/01/2023 1311212023 3: Analista emision de Formuario de
de monedas Financiero solicitud de compensacion
RD$0.00
18.4 Preparar formulario de P .
Solicitud de raslados de Remision de Formulario de
recursos entre subouentas 01/01/2023 13/12/2023) solicitud de Traslados de
bancarias recursos entre subcuentas
RD$0.00
19.1 Elaborar informe de
Disponibilidad Banreservas 01/01/2023 13/12/2023)
RD$ RD$0.00
19.2 Elaborar informe de
Disponibilidad Banreservas 01/01/2023] 13/12/2023]
en monedas extranjeras
RD$0.00
. - Remision de correo electrénico
19.3 Elaborar informe de 1. Margarita i
100% 100%
Disponibilidad BCRD en 00% 00 01/01/2023 13/12/2023 Maldonado- y generacncn:e::aestados de
monedas extranjeras Enc. Div. de
inis i6 RD$0.00
19. Elaborar el Elaborar los insumos Fondos de
Informe de necesarios para el Cantidad de informes 19.4 Alil i
2.1. Opti la liquidez d imentar matriz del
prmizarialiquidez €e a2 | Consolidado de consolidado de elaborados Pasivo de Caja 01/01/2023 13/12/2023 inD?_n:\nyercgdes
Disponibilidad disponibilidad aista financiero RD$0.00
3. Gisell Polanco
19.5 Preparar formulario de| Analista Financiero
autorizacion de 01/01/2023 13/12/2023| 4 Rainery Meran
transferencias Analista Financiero
RD$0.00
19.6 Gestionar
transferencia entre Cuentas Autorizaci6n mediante
Unicas del Tesoro para 100% 100% 1101 13/12/2023) comunicacién para solicitud de

administrar la
disponibilidad de recursos.

transferencia.

RD$0.00




20.1 Preparar formulario de

1. Denny Mercedes
Analista financiero

Remision de Formulario de

s i o1 an
Solicitud de Compensacion 100% 2. Keurys Segura solicitud de compensacion
de monedas N N
Analista Financiero
Elaborar los formularios de|
20. Elaborar los compensaciones y RD$0.00
Formularios de traslados de acuerdoala | Cantidad de formularios de
i de la y traslados 100% 1. Denny Mercedes
Traslados entre instituciones y el reportes entre subcuentas Analista financiero
Subcuentas de la cuota no asignada 2. Keurys Segura
remiticos por DPYEF 202 Preparar formulario Analista Financiero | ~ Remisién de Formulario de
de Solicitud de traslados de i
100% 1/01 131 solicitud de Traslados de
recursos entre subcuentas
- recursos entre subcuentas
bancarias
RD$0.00
Reportes de ejecucion
21.1 Generar reportes del 1. Denny Mercedes | presupuestaria, ingresos por
SIGEF Analista Financiero | financiamiento y devengado no
Generar los reportes y pagado
validar los insumos - "
21 Elaporar Inf(?rme necesarios para la Cantidad de Informe de activos 100% 100% 01/01/23 13/12/23 RD$0.00
de Activos y Pasivos " " y pasivos .
elaboracion de Activos y
Pasivos
21.2 Validar y actualizar los| 1. Denny Mercedes | Reporte diario de ingresos de las
insumos Ingresos de las - . . .
- Analista Financiero unidades recaudadoras.
unidades recaudadoras
RD$0.00
22.1 Verificar que la
transferencia enviada por la
Unidad Ejecutora cuente
" con Disponibilidad.
22. Realizar las notas Realizar transferencias Cantidad de Captura de ia en 1. Rainery Meran | Nota de pago impreso para la
entre cuentas con recursos 01/01/00 100% N N N
de pago UEPEX realizadas nota de pago Analista Financiero firma del Tesorero

externos

RD$0.00
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REPUBLICA DOMINICANA

Direccion/Departamento: [Direccion Administrativa y Financiera | | 2023

Alineacion Estratégica: [Plan Estratégico Institucional (PET) | | 01 | |

ortalecimiento Institucional del tesoro basado en Una cultura de excelencia y mejoramiento continuo

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE RECURSOS

Programacion de la actividad Etatts sobre el
6 i Fecha exacta) SECHIOE
Objetivo Estratégico Producto ElifEd itigezisr Actividades (L= Meta ¢ ) R MEED Cumplimiento de Recursos Financieros
del producto del productof formula de calculo Base de gt
Inicio Fin SO
1.1 Preparar propuesta de Correos/ Comunicaciones
Anteproyecto de solicitando Informacion al
Presupuesto 2023, 1.Johanna Martinez |réspecto.
Correos de convocatoria a las
Calificaciones obtenidas enel [25ignando los recursos en Analista de 4reas para sesiones d
] “ori Presupuesto para sesiones de
SIGEF, por cumplimiento de base a la prioridad de las |
N necesidades. 100% 100% 02/01/2023 31/12/2023|2.Celeste Bautista ~[2Cercamiento y levantamiento,
metas establecidas en un periodo g Directora Registros de Participantes de los
A Es el plan que se realiza [©€Minad0 Administrativa y encuentros .
1. Formulacién, con la finalidad de-distribuir Financiera Fotos de las Reuniones
Ejecucion y Monitoreo | el presupuesto que se va Listado de requerimientos
4.2 Reforzar el funcionamiento o identificados
Institucional del Presupuesto Fisico y | utilizar, para luego una vez identifi RD$0.00|
Financiero 2022 de la aprobado ejecutarlo, e ir
™ monitoreandolo  cada cierto
tiempo.
1.2 Validar y cargar en el Diagnéstico de requerimientos del
SIGEF el Anteproyecto de 100% 100% proceso de Pla"!mam"
P 2023 Institucional validado.
resupuesto Propuesta de Anteproyecto 2022.
RDS0.00.
2.1 Formular el Plan Anual
de Compras y Contrataciones 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023
2023.
” Se refiere a la planificacion RD$0.00.
2. Formulacion,
" de los procesos de compras N
Publicacion y contrataciones de la 2.2 Publicar el Plan Anual de
Actualizacion del Plan Y ; Calificaciones obtenidas en el | Compras y Contrataciones 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023
4.2 Reforzar el funcionamiento tesoreria nacional durante el prasy
Institucional Anual de Comprasy. | 2 5607 con el objetivo de | PO 46 COPrasPACC {2023
Contrataciones (PACC) [ . - A N elaborado RD$0.00.
2022 en el Portal el 2.3 Dar Seguimiento a
Transaccional de la institucion y cumplir reformulaciones trimestrales
. con las normativas vigentes 2023
100% 100% 01/01/2023 31/03/2023
RD$0.00.
1.Celeste Bautista
3. Implementacion de [ Programa de desarrollo de Directora
Programa actividades y acciones para . Administrativa y Reporte de avances mensual en la
Medioambiental desarrollar una cultura de | \1VE! d€ avance o implementacin 3.2 Ejecutar Programa Medio 01/01/2023 3171212023 Financiera ejecucion del Programa de RD$10,000.00
Medic . " " del Programa Medioambiental | Ambiental actualizado
Recicla para una Vida |concientizacion en el manejo 2.Andres Coss Reciclaje Institucional.
Mejor" (CAF), de medio ambiente Encargado de
Servicios Generales
N Evidencias de la Ejecucion
: 01/01/2023 31/12/2023
4.1 Etapa de Digitalizacion 100% 100% / Reportes del avances RD30.00
4.2 Aplicacion modulos del 100% 100% 01/01/2023 311272023
Se refiere al sistema que se softwer 1.Jose Anibal RD$0.00.
4 6n de la estara para| . . . Gomez Jimenez
42 Reforzarel Digitalizacién del | la D énde todas [  Nivel de implementacion del 4 ! Archivista
! 4.3 Manejo documental
Institucional Archivo Central de la. | las Documentaciones del | PTOYecto de diaitalizacion del ) " 100% 100% 01/01/2023 311212023 2Andres  Coss
S archivo central de la TN renovacion de licencias
Tesoreria Nacional archivo General de la Encargado de RD$0.00.
Tesoreria Nacional Servicios Generales
4.4 Monitoreo 100% 100% 01/01/2023 311212023 Informes de seguimiento a fas
mejoras implementadas.
RD$0.00




5.1 Adecuacion y/o
Mantenimiento de los
espacios de trabajo, para

Matriz de Mantenimiento

proveer las Herramientas 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 sctualivada
necesarias para el correcto -
funcionamiento de la
Institucién.
Se refiere al conjunto de las RDS$0.00
acciones realizadas en torno 5.2 Remodel A
a la planta fisica (incluyendo -2 Remodelacion Area 100% 100% 01/01/2023 3111212023
Consultorio medico
la planta eléctrica) RD$0.00.
priorizando las necesidades -
de lainfraestructuray las | Nivel de Cumplimiento del Plan |53 Proyecto ampliacion area 2.Andres Coss
42 Re""f;‘s"f“u';;;‘a"lm‘e"m 5 "’I':;‘r‘::;g,“i'(‘“::e 18| acciones realizadas por el de Readecuacion. fisica 100% 100% 01/01/2023 311212023 Encargado de
uctura. personal subcontratado para Servicios Generales RD$0.00
mantener la planta Eléctrica
en buen estado acorde al ;;:;7::;‘” cambio de pisos 100% 100% 01/01/2023 3171212023
presupuesto, previnienco la Matriz de RDS0.00
hense de 'Ias ! ! actualizada
laborales por Imprevistos. 5.5 Proyecto remodelacion 100% 100% 01/01/2023 311212023
area de archivo
RDS0.00.
5.6 proyecto techado area de 100% 100% 01/01/2023 311212023
la Planta RDS$0.00,
5.7 Remociony
reforzamiento techo parqueo 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023
del tesorero RDS$0.00
6.1. Mantenimiento
Preventivo de Flotilla 01/02/2023 31/03/2023 RD$0.00|
Vehicular
6:2. Limpieza de la Flotilla 01/02/2023 31/03/2023 RD$0.00|
Vehicular.
Se refiere a la planificacion
de un conjunto de acciones 6.3 Renovar contrato 01/02/2023 31/1212023 Rommer Eliezer RD$0.00|
preventivas (revision Nivel de imiento del Reyes
6. Plan de periddica) y correctivas Mantenimiento Preventivo y Encargado de
42 Reforzarel dela jento de la [ cortectivo al parque vehicular de [6.4 Compra de vehiculos para| 010212023 311212023 Transportacion RDS$4,800,000.00
Institucional Flota Vehicular Flotilla), a fin de cumplir | la Tesoreria Nacional (porcentaje |funcionarios
gestionado con Objetivos de de ejecucion logrado en la matriz
Disponibilidad, Fiabilidad y de Mantenimiento)
usanza de la flota vehicular 6.5 Compra de autobuses
01/02/2023
de laTN persoral de uta 31/12/2023 RD$0.00|
6.6 Mantenimiento
Correctivo de la Flotilla A Requerimiento 01/02/2023 31/1212023 RD$178,790.00
Vehicular
6.3 Mantenimiento Correctivo|
- . 31/12/2023
de la Floilla Vehicular ! RDS0.00)
7.1. Planificacion de
Contrato y Negociacién con 100% 100% 01/01/2023 3110312023 RD$700,000.00
Proveedores para el
requerimiento de Catering.
2.Celeste Bautista | Reporte de solicitudes gestionadas
- 6 i lantilla Excel / Intranet Cart
Hace referencia al servicio |7.2 Rl_eg_lstro y evaluac!on de Ad:.:zgi/a y pescaneadas 1 a/cuse de rjzihuas
7. Gestion de Compra | OPOTUNOY de calided aue las sol 'Ic'“‘d“ dehca‘;'g‘g en 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 Financiera conforme. RD$0.00|
4.2 Reforzar el funcionamiento Servicio provee de alimentos y fomo al servicio brindado
Institucional para serviclo de bebidas a los eventos y (recibo conforme).
Catering
presentaciones en general
dentro de la Institucion. 7.3 Ampliar el servicio de
almuerzo para todo el 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 RD$5,000,000.00
personal
7.4 Concluir remodelacion
del comedory amueblarlo
100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 3. Yoel Almonte RD$0.00)

Analista de Compras

Reporte de las solicitudes




8.1, Realizar labores de
supervision y generar reporte
de las labores de limpieza, a

Tableros semanales de control de

01/01/2023 31/03/2023 "
Consiste en la Guia, control través de tableros de control 50% 50% 1.Carlos Enriquez Is;mzli:iae::agf::fs Tabulado de RD3$0.00)
vigilancia de persoral que de limpiezas de las areas y Lopez Castillo ~ [**
y il P € Reporte de tableros de limpieza | los barios. Ayudante de
Administra los recursos y h e
4.2 Reforzar el funcionamiento 8. Servicios de N ! do los
s materiales de Mayordomia, ; . -
- parametros de medicion o 2. Celeste Bautista
asf como el servicio de ; 8.2.C: de personal Directora
limpieza brindado a las areas de mayordomia (Cursos y 50% 50% 01/01/2023 31/12/2023 Administrativa y RD$0.00
de la Institucion. Talleres ) Firanciers
8.3 Mobiliarios de oficina 50% 50% 01/01/2023 31/12/2023 RD$475,248.00,
9.1. Enviar Certificaciones
al Despacho del Sefior
Tesorero, para su verificacion
y firma y tramitar estas
o certificaciones al INAVI 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 Acuse de recibo de Certificacion RD$0.00)
9. Tramitacion de
Certificaciones a los
servidores publicos paral
4.2 Reforzar el funcionamiento | Devolucién de Valores Cantidad de certificaciones
Institucional retenidos que seran tramitadas 9.2 Realizar Informes de
devueltos por el i del
- proceso de
U\S(I(LI(D Nacional de transmitacion de expediente. 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 1 Erodis Martinez RD$ 3,663,028.00
ivienda (INAVI). o
Encargada de Gestion
9.3 Realizar Informes de Documental
Seguimiento ~ del proceso de 2.Monica Alt. Diaz
6n de expediente. 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 Archivista RD$0.00)
" San las acciones
10. Implementacion de |-
Plan de Mejora a partir de acuerdo al
e Result dJ ™ é’ "7 [ plan de mejora a partir de [ Cantidad de encuestas y/o Plan de [10.2. Ejecutar plan de accion Borrador del Plan de Mejora para
e Satntancion do " | Restltados Medicion de  |accin, de acuerdo a las de mejora elaborado en 100% 100% 01/01/2023 31/1212023 la DAF. RD$0.00)
e - ion de Servidores 6n con DPyD. Borrador Validado.
Servidores con Servicios| o0 Tt S P C
de la DAF. (CAF) (CAF
Reporte Semestral de Inventario " ) . .
de activo fijo Generado (por el i;;f;]”s““”" apropiada de 100% 100% 01/01/2023 311212023 zz’;:;‘:;';‘;’:‘z'gI‘LEBAC""“ RD$0.00)
Hace referencia al conjunto | SIAB)
de actividades que tiene
como finalidad controlar las | re, 6
porte de solicitudes de 11. 2 Codificacion de activo
" - - . 01/01/2023 31/12/2023
adquisiciones de los activos | movimientos intermos elaborado  |fijo en el ministerio. 100% 100% Dioralis Felix | Reporte de Solicitudes de
¥ todos aquellos aspectos Contadora movimientos Internos.
4.2 Reforzar el funcionamiento | 11. Inventario de activo | que tienen que ver con su
Institucional fijo Actualizado manejo, dentro del marco [ Reporte de descarga de activos | 11.3 Gestion y control del YUKZW |d Ez Iaacmz
» 01/01/2023 31/12/2023 nalista de i
legal de la ley, Ias normas fijos elaborados inventario de activo fijo. 100% 100% / / Presupuesto Reporte de Descarga de activos RD$0.00
técnicas de control interno y fijos.
las disposiciones de Bienes ; Cantidad de areas con ACtivos
e ciones e Srenes [ Cantidad de éreas con activos fijos[ 1.4 Descargo de los activos 100% 100% [P a0 C i
codificados fijos obsoletos. fijos modificados.
involucradas.
Cantidad de activos fijos 11.5 Monitoreo, Reportes y 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Reporte Estadistico de activos RD$0.00
codificados. Andlisis Estadistico codtficadon
12.1 Actualizacion de Reporte de requisiciones
inventario de entrada de 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 gestionadas en sistema de tesoreria
productos (SITNA)
12.2 Gestion de requisiciones
01/01/2023 31/03/2023
de las dreas de la Insitucion 100% 100% / & RDS$0.00
Consiste en la gestion —
12, Inventari eficiente del inventario y la 12.3 Actualizacion de Dioralis Felix
- Inventario actualizacion continua de los| ~ Reporte de requisiciones | inventario de salidas de 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 Contadora RD$0.00
4.2 Reforzar el funcionamiento debidamente . duct
esttucional Adminietrad registros fin de dar una [ gestionadas en Sistema Integrado | Productos Yokaty de la Cruz
A’;‘(‘L‘;[: dg y respuesta répida y precisa a de Tesoreria (SITNA) 2.4 Natorales ofich Analista de
Tos requerimientos de las y /f‘e”a es oficina 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 Presupuesto RD$38,628,964.69
distintas 4reas de la TN. toners/ limpieza y otros
12.5 Garantizar el suministro
de combustible y gestionar 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 RDS$3,611,600.00

RD$57,067,630.69
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Matriz de Monitoreo Trimestral

Trimestre Julio-Septiembre 2023
Departamento de Comunicaciones

Direccién/Departamento:

Departamento de Comunicaciones

2023

| Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Eje Estratégico :

Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

ASIGNACION D

VERIFICACIO RECURSOS
Programacion de la actividad
- . (Fecha exacta) Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto g’e“”""é" ke Actividades LS Meta c o (REFNERRG 0 el Cumplimiento de Recursos Financieros
el producto del productol formula de calculo Base de p
a Operacion
Inicio Fin
1. Manuel Rodriguez
1.1 Preparar borrrador de la Alafecha ':“ ha surgido E"‘:a'g?"" Dep. sorador de a plitica
. , ninguna situacion que omunicaciones orrador de la politica de
i LaPCl es un conjunto politica de Gestion de Crisis| En proceso amrts 1 mptementacion 01/01/2023 3110312023 2. Rosa Ramirez Cominicactn RDS0.00
1. Revisar y N N d i oic Pl |
actualizar el de lineamientos que € comunicacion de este manual Borbon  Analista de
ual han de servir de Comunicaciones
cumplimiento de la ;
o referencia a las . o
politica de decisiones Nivel de cumplimiento del
2 Reforzare funconamien> | comunicacion " Y plan de comunicacion
- actuaciones de la "
institucional, a institucién en cuanto a anual b Cooues
. i iti Encargado Div.
través del Plan de 105 procesos de 12 Va!ldar la ppl_ltlca o iones
Comunicacion Procesos de gestion _dg crisis de | En proceso 01/0412023 30004120263 2. Rosa Ramirez Borrador valido RD$0.00
Anual comunicacion se comunicacion Borbon  Analista de
refiere. Comunicaciones
1.3 Aprobar la politica de Luis Rafael
Gestion de crisis de 01/05/2023 30/06/2023 Delgado Documento aprobado RD$0.00
comunicacion Tesorero Nacional
Patricia del Castill
Encargada de
1.4 Preparar borrador de la 01/01/2023 31/03/2023 planificacion y Borrar de la politica de RD$0.00
politica de protocolo desarrollo comunicacion )
1. Revit li; LaPCI Ito de En proceso
. Revisar y actualizar | La PCl es un conjunto de 1.5 Validar la politica de X
el cumplimiento de la | lineamientos que han de protocolo 01/04/2023 30/04/2023 Luis Rafael Borrador valido RD$0.00
olitica de servir de referencia a las . Dell
4.2 Reforzar el funcionamiento copmunicacio'n decisiones y actuaciones Nivel de del plan T © g:‘do‘ !
institucional P " SIones y & de comunicacion anual esorero Nacional
institucional, a través | de la institucién en cuanto Patricia del Castillo
del Plan de a los procesos de 1.6 Aprobar la politica de Encargada de
Comunicacion Anual | comunicacion se refiere. protocolo 01/05/2023 30/06/2023 planificacion y Documento aprobado RDS0.00
desarrollo
1.7 Implementacion de la " . Y PR
Imp) . L 01/01//2023 31/12/2023 Comité de crisis Aplicacion segun situacion RD$0.00
politica de gestion de crisis
En proceso
1.8 Implementacion de la . . I
 Imp 01/01/2023 31/12/2023 Division de protocolo|  Aplicacion segub situacion RD$0.00
politica de protocolo
1. Manuel Rodriguez
N Encargado Div.
2. Manejar la " -
‘ ) anejar vigilar y Comunicaciones
imagen controlar de forma e R
4.2 Reforzar el funcionamiento | institucional, a ; A 2.1 Libro de publicacioes o ) Borbén _Analistade |y oo digital cargado en
Aot - 01/01/2023 31/03/2023 C RDS0.00
institucional través de los cor_mn_ua Ifi imagen de en medios de la TN 2022 100% 100% gcgzz;f:gcﬁﬁm alfresco
diferentes medios la institucion por los " pnalista do
d . correspondientes Comunicaciones
e comunicacion. 4. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales




4.2 Reforzar el funcionamiento

2. Manejar la
imagen
institucional, a

anejar ,vigilar y
controlar de forma

2.2 Informe de monitoreo

1. Manuel
Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez
Borbon  Analista
de Comunicaciones

Informe de prensa  Informe de

i i N Y 01/01/2023 31/12/2023 . ing Pauli ublicaciones realizadas Enlaces RD$0.00
institucional través de los continua |:cl imagen de de medios tradicionales 100% 100% 3. Sterling Paulino | pub $
diferentes medios |1 institucion por los Analistade | digitales
A correspondientes Comunicaciones
de comunicacion. 4. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales,
5. Jorge Diaz
Analista de
Comunicaciones
. . Analiticas de RRSS
2.3 Informe de monitoreo de Listin Diario / Periédico o
)0/ 0
RRSS 100% 100% Hoy / El Nacional 01/01/2023 31/12/2023 Informe de Publicaciones RDS$0.00]
realizadas
. 2.4 Notas de prensa 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 1. Manuel Rodriguez [ Notas de Prensa RD$0.00.
2. Manejar la N il Encargado Div.
imagen anefar vigilary Comunicaciones
forzar el f institucional, a controlar de forma d ! 2. Rosa Ramirez
42R t 3 - X ! i i A . .
eforzar el funcionamiento . continua la imagen de 25 Creacion de materia 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Borbén  Analista |Fotos y videos realizados RDS$5,005,000.00
institucional través de los e ta (videos y fotos) para publicar de Comunicaci
diferentes medios lainstitucion por los ; Somulnu::;!ones
) correspondientes . Scarlet Minaya
de comunicacion. 4. Angie Castillo
26 Carta de felicitacion por Adm. Redes Sociales |\, <o de recibo de carta enviada
aniversarioi a los medios de 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 al medio 30000 RD$180,000.00
comunicacién Publicaciojn en RRSS de la TN
. § Arte publicaciones fotos notas de
3.2 Sostenibilidad Ambiental 100% 100% 01/09/2023 30/09/2023 Equipo DC orensa, actividades realizadas RD$0.00
3. Administrar el
sistema de
comunicacién internay
coordinacion Gestionar el Administrar el | . iqag de actividades/campafias
PR sistema de comunicacion
interinstitucional para realizadas
interna
alcanzar los objetivos
estratégicos y de 3.3 Actividades no 100% 100% Iniciativa retrasada 01/01/2023 311212023 Equipopc |/t publicaciones fotos notas de RDS$30,000.00
proceso. prensa, actividades realizadas
4.1 Monitorear la
implementacién del Plan de 01/04/2023 15/04/2023
Comunicacién anual 2023 01/07/2023 150712023 Informe evaluativo del RD$0.00)
cumplimiento del PCA )
" 01/10/2023 15/10/2023
La PCA es un conjunto de 1. Manuel
4. Reformular, lineamientos que han de Rodriguez
42 Refo I " implementar y servir de referencia a las Plan de comunicacion Encargado Div.
eforzar el funcionamiento . o " i A
zarel fu monitorear el Plan de | decisiones y actuaciones X 4.2 Levantamiento 100% 100% Comunicaciones
institucional R ) implementado organizacion y redaccion de
Comunicacién de la institucion en cuanto : " 2.Rosa Ramirez |Borrador del PCA 2024 RD$0.00
Institucional alos procesos de informacion del plan de Borbén  Analista
comunicacién se refiere. comunicacion de Comunicaciones
4.3 Matriz POA 2024 10/01/2023 31/12/2023 Borrador dezloazTadnz POA RD$0.00
) . 5.1 Apoyo a las éreas en| Informe de reserva de salones y
5. Coordinar las ~ Actos oficiales o 100% 100% EquipoDC  |envio de correos Masivos RD$0.00
actividades |ps$|tuc|onales aAIDs que Cantidad de Correos masivos Aplicacién seglin actividad
protocolares de la | asistiran las autoridades de - 01/01/2023 31/12/2023
organizacion a nivel | la institucién tanto interno protocolares realizadas 5.2 Actividades
N 0/ - PR . ..
interno y externo. COMO externos. institucionales 100% 100% Equipo DC Aplicacién seglin actividad RD$59,000.00
4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional 6. Revisar el estilo y 1. Manuel 0,00
3 P RDS$0.
: o i - Rodri Z
las adecuaciones Estilo y las adecuaciones 6.1 Memoria y todos los 01/07/2023 30/09/2023 Enc:rd agseD "
correspondientes, a los|  correspondientes a los Cantidad de documentos documentos oficiales que gaco DIV.
L - " o P 50% 50% Comunicaciones
documentos oficiales | documentos oficiales de la oficiales realizados sean remitidos a la Division ’
" . 2. Rosa Ramirez
de la Tesoreria ™ de Comunicaciones . N
N Borbén  Analista
Nacional. o
de Comunicaciones Resumen de logros de la RDS$5,275,000.00
01/10/2023 12/31/20236 Divisién de Comunicaciones B
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" Tesorerfa Nacional
Ay Matriz de Monitoreo Trimestral Afo: 2023
EEPOR IO Trimestre Julio-Septiembre 2023 Version: 0L
TESORERIA NACIONAL Departamento Juridico Fecha Actualizacion:
Direcci6n/Departament Departamento Juridico
| Alineacion Estratégice Plan Estratégico Institucional (PEI)
Eje Estratégico : 2. Gestion de Caja Activa
PLA ACIO R ACIO
- Indicador Programacion de la actividad n Cumplimiento
Objetivo Estratégico Producto LB del producto/ formula de Actividades Linea Base Meta Cumplimiento Observaciones » N REFEEHEDD M?d.'o " dela Recursos Financieros
del producto Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion .
calculo Operacion
1.1 Revisién y
;:)l;zlggsclg: Iedyeylc:)s 1.Departamento
decretos En proceso 01/01/2023 31/12/2023 uridico 1. Borrador de ley RD$0.00
2. Asesor Legal
3. Comité Directivo
1. Elaborar Propuesta’
de reformay o . o 1.2 Realiza estudio de
actualizacion de la ley Revision de Ia Ley 5,677 Porcentaje de revision ds fas opinio de la ley de INAVI 1. Departamento
2.4 Actualizar el marco legal y No. 567-05 y sus 05 y la Ley de especies normativas vigentes = en lo que concieme ala iuridico e .
Normativo ; y timbradas No. 2461-50, | (normativas revisadas / total de : En proceso 01/01/2023 31/12/2023 J 1. Estudio de opinién para Ste proyecto fio ha RD$0.00
reglamentos de INAVI, Ley del SIAFE " igent Tesoreria Nacional 2. Asesor Legal iniciado
aplicacion (CUT)y - Ley el SIAFE) normativas vigentes) 3. Comité Directivo
otras leyes vinculantes
rlr;zdsi?ig;cién Ig:learl 16 del 1- Epifania Canela
y En proceso 01/01/2023 31/12/2023 Enc. Depto. juridico | Copia sobre estudio de opinin | 5 Proxeco roha RD$0.00)
la Ley 82-66, Instituto de iniciado
o . 2. Asesor Legal
Auxilio y Viviendas
Revision, elaboracion y
control de los documentos
legales relacionados con 2.1 Revision, elaboracién y
2. Aplicacion 'y |las operaciones de la control de los documentos 1- Epifania Canela |Informe de Resultado  del
o . " y Corte trimestral Corte trimestral ) 1
seguimiento del 5s |institucién : Elaboracién | Cantidad de documentos legales relacionados con las 100% 100% 1/01/2023 31/12/2023 Enc. Depto. juridico |ejecucion del 5sS - evidencia de| RD$0.00]|
paralagestiony |de icaciones y i y gesti iones de la 2-EquipoDJ  [documentos .
control de documentos relacionadas institucion.
D Juridicos | con las solici hechas
(Actas de procesos de |a la institucion
compra - contratos de
servicios - opinion
sobre registros de firmas
opinién sobre registros
2.4 Actualizar el marco legal y d
Normativo aperturas de cuentas
bancarias- reimpresion
de cheques- convenios |Actas de proceso de 1. Mabel L6pez
institucionales- compras: Elaboracion de 2.2 Actas de proceso de Corte trimestral Corte trimestral 2. Luz del Alba " s
resoluciones- las actas relacionadas al compras 100% 100% 1/01/2023 31/12/2023 Encarnacion Copia de actas RD$0.00
certificaciones proceso de compras 3. Niurka Caamafio
aduanales- registros y
i de
embargos- registros y
levantamientos de | & ontratos de servicios:
cesiones de créditos). [ 1aporacion del contrato
hecho a los proveedores de ifani
P, - Corte trimestral Corte trimestral 1- Epifania Canela "
9
la |ns||$uc.|on a 2.3 Contratos de servicios 100% 100% 110112023 31/12/2023 Enc. Depto. juridico Copia de contratos 10 RD$90,000.00|
requerimientos e la
Direccion Administrativa y
Financiera
Opinién sobre registro de
e S Lo
. A 2.4 Opinién sobre registro o Corte trimestral Corte trimestral 2. Luz del Alba " L
3
regvls.tro de firmas de Firmas 100% 100% 1/01/2023 31122023 Encarnacion Copia de carta de opinién RD$0.00]
solicitado por los " -
s 3. Niurka Caamafio
ayuntamientos y los
cuerpos de bomberos.
2.4 Actualizar el marco legal y
Normativo
Opinion sobre apertura
de cuentas bancarias: :
Emisién de de documento 25 Opinin sobre Corte trimestral Corte trimestral ; '\L/I\fzh \eﬂlell_zlljsi
que valida la apertura de apertura de cuentas 100% 100% 100112023 3171212023 Encamacion | COPia de carta de opinion 0 RD$0.00
cuentas bancarias de los bancarias

Ayuntamientos y los
Cuerpo de Bomberos

3. Niurka Caamafio




Reimpresion de cheques:
Emision de autorizacion

1-Mabel Lépez

: i 2.6 Reimpresion de i i Luz del Alba Copia de carta de autorizacion|
para la reimpresion de P 100% 100% Corte trimesral Corte trimestral " pia de carta 207 RD$0.00
, cheques 1/01/2023 31/12/2023 Encarnacion para reimpresion de cheques
cheques solicitados por las .
" RO Niurka Caamafio
diferentes instituciones
Convenios Institucionales:
2.4 Actualizar el marco legal y Elaboracion de convenios 2.7 Convenios Corte trimestral Corte trimestral 1- Epifania Canela
Normativo entre la Tesoreria Nacional S 100% 100% Enc. Depto. juridico | Copia de convenio 6 RD$0.00
- P Institucionales 1/01/2023 31/12/2023 N
y las distintas Instituciones 2 - Equipo DJ
del Estado.
Resoluciones:Resolucione 1- Epifania Canela
s emitidas por el Tesorero Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. juridico . .
2.8 Resoluciones K 0
Nacional relacionados con 100% 100% 1/01/2023 311212023 2. Asesor Legal | COPia de resoluciones RD$0.00
asuntos institucionales. 3. Comité Directivo
Certificaciones Aduanales:
Emision de Certificacion Maribel Rodriguez
que acredita el 2.9 Certificaciones Corte trimestral Corte trimestral Kirsi Puello Copia de certificaciones
o 100% 100% 18 .
beneficiario como agente Aduanales ° 1/01/2023 31/12/2023 Luz Del Alba  |aduanales RD$0.00
de aduanas, Courier o Encarnacion
Consignatarios de Buques.
Registro y Levantamientos
de embargos: elaboracion N o "
de documgenlo autorizando 210 Registroy Corte trimestral Corte trimestral 1~ Epifania Canela | Copia de formularios de
2.4 Actualizar el marco legal y Levantamientos de 100% 100% Enc. Depto. juridico |registros o levantamientos de 22 RD$0.00
Normativo el registro o levantamiento 1/01/2023 31/12/2023
- embargos 2 - Equipo DJ embargo
de embargos solicitados
mediante acto de alcacil.
Registro y Levantamientos
de cesiones de crédito:
Elaboraci6n de documento . I " .
ue autoriza el registro 2.11 Registro y Corte trimestral Corte trimestral 1- Epifania Canela | Copia de formularios de
d N o " Levantamientos de cesiones| 100% 100% Enc. Depto. Juridico [registros o levantamientos de 58 RD$0.00|
levantamiento de la cesion de crédito 1/01/2023 31/12/2023 2-Equipo D) |embargo
de crédito mediante acto auip g
de alguacil y/o
comunicacién institucional
Iaﬁsﬁer?brji::r adna‘i ?:.ﬁifnrzf |dﬁen |§5 1- Epifania Canela
sequimiento aylos Validacién del documento | Cantidad de asistencias a las dogcumenlos de cardcter 100% 100% Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. Juridico |Evidencia de asistencia a los 3 RD$0.00
9 notificado. audiencias 1/01/2023 31/12/2023 2- Eduardo Viola  |tribunales )
asuntos legales legal que se proponga N
PRSI o . 3. Antonio Montero
institucionales emitir la Institucion.
4. Gestionar acuerdos : : I
- | Elaboracién de acuerdos . 4.1 Elaboracion de . . 1- Epifania Canela -
con el sector bancario, entre las instituciones del Cantidad de acuerdos acuerdos 100% 100% Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. Juridico Informe e resultado de evidencial o RD$90,000.00)
instancias publicas y 1/01/2023 31/12/2023 P de los acuerdos elaborados

privadas

Estado

interir

2. Asesor Legal




(Y

Tesorerfa Nacional

Matriz de Monitoreo Trimestral

AQBIEANG B i A Trimestre Julio-Septiembre 2023 Version: 01
RESOREICA DOMEINICANL Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales T ————
TESORERIA NACIONATL echa Actualizacién:

Direccion/Departamento: Direccién de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales 2023

| Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PEI) 01

n de caja efectiva

PLANIFICACION

ogramacion de la actividad

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

establecidas en el sistema de
tesoreria aprobado

P Indicador - " Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto Descripcién del producto/ formula de Actividades Linea Meta Cumplimiento Observaciones - y Responsable(s)yio M?d_'o . Cumplimiento de Recursos Financieros
del producto ey Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacién la Operacin
1. Luis Rafael
Delgado Sanchez
Tesorero Nacional
2. Cristian Quezada
Méndez
Director Normas y
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales.
LaN 3. Noemi Paulino
" : i i a Norma para Enc. Division de
L. Revisar y actualizar Conbsme en realizar los Porcentaje de las normativas o . lizar 100 seqt asignacion de Rol Tly Implementacion de
1as normativas emitidas | camolos ue ¢ OrIOINAN. f oo1e.cionaas para revision con evisar y actualizar las 100%  Se9un 100% TU, aprobadaporel | 03/01/2023 31/12/2023 | Normas de Tesorerias | Normativas aprobadas por el RDS$0.00
por la Tesoreria en los procesos que se . - normativas. requerimiento%
Nacional describen en las normas. relacion al total de normativas. Teso.rero Nacional , fue Institucionales Tesorero Nacional.
debidamente cargada. 4. Natalia Franco
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales
5. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacién de
Normas de Tesorerias
Institucionales.
2.1 Evaluar el nivel de
cumplimiento de las
instituciones respecto a las Plan de evaluacion del
normativas emitidas por 85i% 90% 01/08/2023 30/10/2023 cumplimiento respecto 2 RDS$0.00
Tesoreria Nacional lasnormativas emitidas por
Tesoreria Nacional
1. Noemi Paulino
2.2 Preparar informe de Enc. DI\IISI(")Vn de
Evaluacion de N""ple"lf”‘:c'“” de
P jormas de Tesorerias
2. Realizar encuesta Consiste en preparar una cumpllrvlenm d_eAIas e ucrorates F fario d luzci
para medir el preparer Normativas emitids en el 100% 100% 01/10/2023 15/10/2023 2. Natalia Franco | Hormulario de evaluacion RD$0.00]
.- encuesta para medir el sistema de Tesoreria completado por institucion
cumplimiento de las e Analista de
. cumplimiento de las oy
Normativas del Normativas emitidas por la Implementacion d'e
Sistema qe Tgsorer\a Tesorerla Nacional, con el Porcemaj_e cumplimiento de las Normas de Tesorerias
en las Instituciones del objetivo de tener un mejor | . . por pantte delas 2.3 Disefiar y preparar Plan
Gobierno Central, conocimiento de la instituciones seleccionadasa [« (20" 2 S 3. Nancy Romero
Descentralizadas, de N través de muestra. P - Analista de Atencion a . ) _
a Sequridad Social y realldaq y.ayudav al brechas en el Fumollmlenlo las Tesorerias Archivo con informacion
Empresas Publicas No fortalel_clrr_uer‘uodenl el de las normativas 100% 100% 16/10/2023 01/11/2023 Institucionales completadas y resultados RD$0.00)
L cumplimiento de las procesados
Financieras en la normas.
Borrador del informe de
evaluacion de cumplimiento de las
. . 100% 100% 02/11/2023 31/12/2023 normativas establecidas en el RDS$0.00
24 EJIECUlﬂV las acciones sistema de tesoreria
descritas en el plan para
cierre de las brechas en el .
cumplimiento de las Informe de evaluacion de
normativas 100% 100% cumplimiento de las normativas RDS$0.00




Plan de accion de cierre de las

brechas en el cumplimiento de las RD$0.00]
normativas aprobada
Reporte o informe sobre la
ejecucion del plan para cierre de
las brechas en el cumplimiento de RDS$0.00
las normativas
1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion de | Formulario de encuesta elaborado
- Es una encuesta que se Normas de Tesorerias
Z‘a’::‘;:::;?;n'\tzﬁl Iiz remite a los usuarios que RDS0.00
~ servicios prestados .nos permite cor{ocer el porc.entaje delas msmqunes 3.1 Preparar encuesta para Borrador de la Encuesta 2 N:r:::li:; ;:nco plan metodologico para remision
23 Fortaleger |a rctoria el por Tesoreria I”"’e' de °,°"f°""'d:d o sak:'zfec"asl conlos o] evaluar a satisfaccion de 100% 25% y del listado de 1510112023 31/01/2023 Implementacion de de encuesta
Nacional a las os. SeI’VIC.IOS pre.s!a 95,y al | recibidos, seleccionadas a traves las instituciones asistidas instituciones  cargados. Normas de Tesorerias
- mismo tiempo identificar de muestra Institucionales
T?surerlas las oportunidades de 3. Yascal Ramil
nstitucionales. i -VesualRamiter | coryiis e st por
: instituciones completas
Implementacion de
Normas de Tesorerfas
Institucionales RD$0.00)
Archivos con informaciones
compiladas  resultados
procesados '
Borrador de informe de la encuestal RDS$0.00
1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales
8.2 Evaluar nivel de e | iforme d el de ststacion
2.3 Fortalecer larectorfa del salisfaccion de las 100% 75% 01/03/2023 1500412023 |implementacion de  |valido y firmado por el Director d
Tesoro instituciones que reciben P . y por el Director de
asistencia Normas de Tesorerias DNYATI
Institucionales
3. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales
1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales
2. Natalia Franco
3.3 Preparar Informe de Analista de Plan de accion para observaciones
Encuesta de Satisfaccion de 100% 75%) 15/04/2023 30/05/2023 Implementacién de planteadas en el informe de nivel RD$0.00|

Servicios.

Normas de Tesorerias
Institucionales

3. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales

de satisfaccion con los servicios




3.4 Dar seguimientoa las
observaciones y/o
recomendaciones

Reporte de avance de
observaciones planteadas en el
informe de nivel de satisfaccion de
servicios

100% 75% 01/06//2023 31/12/2023 RD$0.00)
planteadas en el informe de
encuesta de satisfaccion de
servicios Informe final de la ejecucion de las|
acciones descritas en el plan
1. Noemi Paulino
Enc. Division de
5. Elaborar el modelo Implementacion de,
Normas de Tesorerias
conceptual para el Institucionales
monitoreo del Definir la herramienta para
cumplimiento de las  |evaluar el porcentaje del 5.1 Elaboracion del modelo
" y 2. Natalia Franco
Normativas del Sistema |cumplimiento de las conceptual.
» " Analista de Modelo conceptual elaborado
de Tesoreriaen las | Normativas, con el objetivo |Porcentaje de avance en la N/A 100% NIA 01/05/2023 de RDS$0.00
Instituciones del de detectar las 6n del modelo 01/07/2023 : )
Normas de Tesorerias Herramienta seleccionada.
Gobierno Central, |de reforzar los 5.2 Seleccionar la Institucionales
Descentralizadas, de la |conocimientos del Sistema herramienta a utilizar.
Segundad'Su_clal y |de Tesoreria. 3. Yascal Ramirez
Empresas Plblicas No
Analista de
Financieras en la CUT :
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales
6.1 Actualizar los datos de
El Sistema de Atencion a las Instituciones registradas 100% de la Archivos con informaciones
6. Actualizar las las Tesorerfas i i del 100% 100 instituciones 16/01/2023 15/12/2023 2. Natalia Franco compiladas y resultados RD$0.00|
f‘ - del Institucionales (SATI), es Clasificador presupuestario selecionadas procesados *
Informaciones de las una herramienta de las Unidades Ejecutoras.
3.2 Realizar una actualizacion Tesorerias bgica que nos je de lasi
tecnologica al Sistema de Tesoreria|  Institucionales en el ermite tener las actualizadas v registradas de las
que permita garantizar el ejercito | Sistema de Atencion a permi i 'as y reg
de la rectoria las Tesorerias de interés en el sistema. )
N con respecto a las Analista de
Institucionales Tesorerfas Institucionales, 6.2 Realizar el registro las 100% segiin Implementacién de
afin de poder ofrecerles el nuevas instituciones en el 75% requerimiento 26/01/2023 15/12/2023 Normes de Reporte de nuevos registros en RDS$0.00
debido seguimiento. SATL. Tesorerias el SATI
Institucionales )
7.1 Elaborar plan de
capacitacion especializacion 25% 15/01/2023 31/01/2023 Plan de capacitacion elaborado RD$0.00)
tecnica
7.2 Enviar y recibir correo Curreos remitidos y recibidos
con la informacion de la 25% 01/02/2023 28/02/2023 para la participacion y/o RD$0.00)
1. Noemi Paulino en(rer\amlentns
Dar a conocer por medio Evidencias del Enc D.V.s.(?,, de Correos_ rec(ljblldns con _Ia oy
7. Capacitar las de las capacitaciones y Vr'nerif‘:"’;sme e | . te a Remisi dy °
instituciones en el entrenamientos a las Porcentaje de las Tesorerias _cu plimiento Nc""as. de.Tewe"as m ren_amlen © emision de
N P - " 100% de 100% de debidamente cargadas. al CAPGEFI
Sistema de Tesoreria | Tesorerias en |73 Coordinar las i sk h
PR ol 5 . del Técnicay -5 Loord con s lascapacitaciones lascapacitaciones Correos y ayuda memorias TN
- " ) . realizadas realizadas 2. Natalia Franco
técnicay Sistema de Tesoreria, para Entrenamientos. tesorerias institucionales y 25% 01/03/2023 30/04/2023 Analista de YCAPGEFI RD$0.00
Entrenamientos). el buen ejercicio de sus aspectos logisticos de lugar Implementacion de
funciones. Normas de Tesorerias
Institucional
7.4 Dar seguimiento a la I
" - Reporte rticipacion
ejecucion de especializacion NIA 01/05/2023 15/12/2023 eporte de participacio RDS$0.00

tecnica en tesoreria.

especializacion tecnica




8.1 Revisar y validar la

T Cristan

Documentacion recibida 100% 100% 100% _ Quezada RD$0.00
para proceder. Director Normas y
Atencién a las
82 Elaborar y revisar , T(z:su(eriaf
io Institucionales.
torion a a firma d”; 100% de lo validado | 10096 de lo validado 100% 2. Ohelmi de la RDS0.00
Tesorero Nacional. Cruz
Enc. Division de
Atencion a las
Tesorerias
8.3 Registrar en la matriz| Institucionales.
correspondiente y|  100%de las 100%de las 3. Anyelina
Escanear el icacit i 100% Ramirez RDS$0.00
8. Mantener registro | Consiste en mantener firmado por el Tesorerol realizadas realizadas Analista de
de los tramites de | evidencia de los tramites 5 . Nacional. Tesorerias
- . Porcentaje de los tramites de Institucionales.
1.2 Administrar el Sistema de la Gestion de ?u?mas en la gestion de cuentas. Gestion de Cuenta realizados, 4. Nancy Romero
Cuenta Unica del Tesoro del Sec}ur Pablico No de acuerdo a las solicitudes 03/01/2023 81/1212023 Analista de Atencion
Financiero de acuerdo; . -
- recibidas. a las Tesorerias
a la normativa del - T
Sistema de Tesoreria. 8.4 . Proporcionar| Ins!lluclonales.
orientacion sobre| 5. Milerka Suero-
documentacién  requerida, Secretaria
seguimiento de estatus | 100% 100% 100% 6. Wandys Dofié | Archivo de reportes diarios de RD$0.00)
inis ndmeros  de| Analista de Atencion las gestiones de cuentas :
oficios para rastreabilidad alas Tesorerias
de la solicitud en la entidad Institucionales.
bancaria. 7. Yascal Ramirez
Analista de
ionde.
2. Natalia Franco
85 Llevar estadisticas| estad isiica§ mensuales Analista dg . i
mensuales de los trémites 100% 100% 100% de los rémites de de. | Matriz de Gestion de RDS$0.00
de Gestion de Cuentas. Gestion de Cuentas Normas de Cuentas
cargados. Tesorerias.
Institucionales
T onermr ae 1a
9.1 Recibir solicitud de|
asistencia por llamada o
por correo, analizar | 100% 100% 100% Atencitn a las RD$0.00|
9. Ofrecer Asistencias| ~ Recibir las solicitudes redireccionar  de  ser| Tesorerias
técnicas a las telefénicas o por correo . o, necesario. Institucionales.
- P Porcentaje de asistencia técnica 2. Anyelina
Tesorerias electrénico, para ofrecida a las Tesorerias Ramirez Reporte de registro de asistencia
Institucionales: via | analizarlas y dar respuesta \nstitucionales Analista de mensual en el SATI
correos electrénicos y | a los usuarios de manera Tesorerfas
llamadas telefénicas. oportuna. 9.2 Ofrecer respuesta al e
usuario y registrar la| 100% 100% 100% 03/01/2023 15/12/2023 Insttucionales. RD$0.00
Asistencia en el SATI. -
3. Wandys Dofié
Analista de Atencién
alas Tesoreria
1. Ohelmi de la
Cruz
Enc. Division de
Atencion a las
8.1 Preparar y remitir 10.1 Preparar y remitir| Tesorerias
10. Preparar y remitir | diariamente de acuerdo al diariamente de acuerdo al Institucionales. Reporte de estado de cuentas
a las entidades que listado establecido los listado establecido  los| 2. Wandys Dofié colectoras y movimiento
captan recursos estados de cue_nt_as Porgentaje de remisiones estados de cuentda: 100% 100% 100% 03/01/2023 31/12/2023 Analista de Atencion | financiero en libro diario en el RDS$0.00

directos, los estados de!
cuentas y movimiento
financiero en libro.

colectoras y

financiero en libro de los
recursos de captacion
directa.

iarias y mensuale:

y
disponibilidad ~ de los|
recursos  de  captacion
directa.

a las Tesorerfas
Institucionales.
3. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacién de
Normas de
Tesorerfas
Institucionales.

Correos remitidos de estados de
cuentas colectoras y movimiento|
financiero en libro diario




111 Indicar a las|
instituciones los|

Correos remitidos con los
requerimientos  para
incorporacion

requerimientos establecidos| 100% 100% 100% Reporte SATI RD$0.00|
para la Incorporacion al
UEPEX. :
1. Ohelmi de la
Cruz
- Enc. Division de | - comynicaciones remitidas al
i dstenci i 1.2 Remitir al Banco Atencion a las banco Comunicacién de
11 Gestionar la [ Dar asistencia y asesoria | - o oo e asistenciay  |Central la  solicitud ~de] 100% 100% 100% Tesorerfas S RDS0.00
Incorporacion de en el proceso de apertura by s certificaciones de apertura
asesoria al proceso de apertura de cuenta. 03/01/2023 31/12/2023 Institucionales. ibidas del b
nuevos proyectos de cuenta hasta la puesta . i recibidas del banco
UEPEX en ejecucién del Proyecto, | N°O"POracion a UEPEX
) yecto. 2. Wandys Dofé
11.3 Solicitar la creacion Analista de Atencién
de la estructura para el a las Tesorerfas Correos remitidos y recibidos
N N 100% 100% - N .
funcionamiento  de  las| 8 100% Institucionales para creacion de estructura RD$0.00
UEPEXs.
L Comunicar o s it s e
instituciones que pueden 100% 100% 100% ftuciones p RD$0.00)
eiecutar en UEPEX. ejecucion en UEPEX
) : Reporte delSIGEF
1. Ohelmi de la .
Correos electronicos.
Cruz
Enc. Division de
121 Configurar laj Atencion a las
de la Institucio 96.02 96.02 96.02% se "‘a""e::‘:;"“’“e""”e Tesorerias Reportes del SIGEF RD$0.00)
en el Sistema de Tesoreria. . Institucionales.
Captura de Pantalla de los
reportes
12, Incorporar las Consiste en incluir las
L P instituciones del SPNF Incorporar el 96.2% de la
instituciones faltantes . .
pendientes por ingresar a instituciones del SPNF 1. Noemi Paulino
del SPNF ala CUT P,
laCUT Enc. Divisién de .
. Correos electronicos
Implementacion de Captura de pantalla de la
122 Entrenar las| Se realizaron los Normas de confi puracicn Tie a estructura
Tesorerias  Institucionales| 100% 100.00% 100% entrenamientos segin Tesorerias ntigurac RD$0.00
" T institucional en el SIGEF
en el Sistema de Tesoreria. requerimiento. Institucionales

2. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de
Normas de
Tesorerias

Lis




i Tesoreria Nacional F-TN-DIPPP-02
an . Trimestre Julio-Septiembre 2023
'“I o . %HTI;‘\TA Departamento de Planificacion y Desarrollo
Direccién/Departamento: Departamento de Planificacion y Desarrollo Afo: 2023
Alineacion Estratégica Plan Estratégico Institucional (PE1)
Eje Estratégico 4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.
ASIGNACION
PLANIFICACION VERIFICACION DE
Programacion de la actividad
. . Descripcion Indicador - Linea - Responsable(s) y/o Medio Estatus sobre el Cumplimiento de la Recursos
DD il del producto del productof formula de calculo acvidees Base RER Cnplinenio ihicio n Involucrado(s) de Verificacion Operacion Financieros
1. Medicion
Satisfaccion de los
servicios Internos de
laTN
1.1 Medir la
Se refi | satisfaccion de los Para cada
e refiere a la icios i
licacién del Sond servicios internos de la 06/01/2023 27/01/2023 encuesta: RDS0.00
aplicacion del Sondeo Direccién .
genera_llsobre o _ . Administrativa Er!ka Cebal!os Plan
sat_ls_facglon de los Indice de _seftlsf_accwn de |Financiera (primer Analista de _Cahdad Metodolégico
servicios internos que | los servicios intemnos ¢ imestre Claudio Encuesta
1. Implementacién ofrecen las areas ofrecidos por las areas Hernandez Reporte de
4.2 Reforzar el funcionamiento del Sistema de transversales, transversales. o o Encargado de P
| ~ S 0% 100% Y Resultados del
institucional Gestion de permitiendo una division de
- s 5 Sistema
Calidad valoracién de la Célculo: desarrollo
- " : ” R Reporte de
percepcion de los Promedio de Satisfaccion |1 njedicién institucional y Resultados
colaboradores en general de las encuestas | gayisfaccion de los calldad_ enla Tabulado
cuarlno ala _ef_lmenma servicios Internos de gestion Plan de Accion
en los servicios que
P dichas & N laTN conforme a los
ofrecen dichas areas. 1.2. Medir la 01/03/2023 24/03/2023 resultados RD$0.00)
satisfaccion de los
servicios internos de la
Division de
Comunicaciones.
1. Medicin Satisfaccion de
los servicios Internos de la
TN
1.4 Medir la satisfaccion de
)0/ 0
o s e e s 100% 100% 03/04/2023 30/06/2023 RDS0.00
Direccion Administrativa
Financiera (segundo
trimestre)
Se refiere a la
aplicacion del Sondeo
general sobre 1. Medici6n Satisfaccion de
isfaccio indi isfaccio los servicios Internos de la
sat_ls_fac;lon de los Indice de §§t|sf_a00|on de h N/A 04/09/2023 30/09/2023 RDS0.00
| servicios internos que 105 Servicios intermos & ey 1a satistaccion de
1. Implementacién ofrecen las areas ofrecidos por las &reas  |los servicios internos del
4.2 Reforzar el funcionamiento del Sistema de transversales, transversales. Departamento de Recursos
institucional Gestion de permitiendo una Humanos _____
Calidad valoracion de la Célculo: L. Medicion Satisfaccion de
e . - oo [1os servicios Internos de la
percepcion de los Promedio de Satisfaccion
colaboradores en general de las encuestas [1.6. Medir la satisfaccion de
cuanto a la eficiencia los servicios internos de la
en los servicios que Direccién Administrativa 0% 01/07/2023 30/09/2023 RD$0.00)
i dichas & Financiera (Tercer
ofrecen dichas areas. trimestre)
2. Autodiagnostico del Modelo
CAF
2.2 Elaborar y ejecutar los 100% 100% 01/06/2023 15/07/2023 RD$0.00
Planes Mejora (recopilacion de
evidencias)




Se refiere al
seguimiento oportuno
y eficiente del Sistema

Nacional de Control

3. Seguimiento ala
Implementacion de las Normas
Basicas de Control Interno

95% 97% 01/01/2023 15/12/2023 RD$0.00
Interno de acuerdo a lo 34, \mplementar las Normas
. T Bsicas de Control Intermo Nuevo Plan de
4.2 Reforzar el funcionamiento dictado por la Calificacion otorgada por (NOBACI) en la TN. trabajo
institucional it .. 2 "
Contraloria General de CGR Feliz Sanchez | Implementacion
la Republica , a fin de Analista de NOBACI
mfe]oralr de forrynad Desarrollo elaborado.
continua la gestion de 2. Autodiagnostico del Modelo Institucional Print Screen de la
los controles en la 2.3 Elaborar el Informe Plan 01/06/2023 15/07/2023 Ericka Ceballos carga de RD$0.00
institucion. Mejora (Primera entrega) Analista de evidencias en el
Desarrollo Sistema
f: AAFmodlagnusnco del Modelo Institucional NOBACI.
A aborar el nforme Plande 01/08/2023 01/10/2023 RDS0.00
Mejora (Segunda entrega)
Preparacion certificacion
4.2 Reforzar el funcionamiento Riesgos y Antisobornos con el
institucional acompaamiento del 01/06/2023 15/12/2023 RDS0.00
INDOCAL
4. Elaboracion e
Implementacion de Acuerdos
de Nivel de Servicios de Areas
Transversales 30/04/2023 28/05/2023 RD$0.00

4.1. Levantamiento de Acuerdos
de Nivel de servicio Direccion
Administrativa y Financiera




3. Seguimiento a la
Implementacion de las Normas
Bésicas de Control Interno

3.2 Evaluar el nivel de RD$0.00
cumplimiento de las Normas
Basicas de Control Interno con
cortes trimestrales
Patricia Del
Castillo
Encargada del
Departamento de
Planificacién y
Desarrollo
4. Elaboracién e Claudio
. Hernandez
Implementacion de Encargado de
Acuerdos de Nivel de Divis?‘ién de Acuerdos de
Definicién de los Servicios de Areas Nivel de Servicio
4.2 Reforzar el funcionamiento estandares para los Cantidad de no Transversales % 100% 30/01/2023 2810212023 Inlsjtietsjcri?rilac; Direccion RD$0.00
institucional servicios internos de la| conformidades detectadas. |4.1. Levantamiento de ? " Y| Administrativa y
R . Calidad en la . :
institucion. Acuerdos de Nivel de - Financiera
S Gestion
servicio Direccion s Elaborado
Feliz Sanchez
Administrativa y N
) Analista de
Financiera
Desarrollo
Institucional
Ericka Ceballos
Analista de
Desarrollo
Institucional
Yuderka Vazauez
5.1 Elaborar las
matrices de POA
trimestrales de las
diferentes areas y 90% 97% 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
colocarlas en las
. . carpetas Matriz de
5. ) Realizar el Hace referencia a_I' correspondientes monitoreo
monitoreo al Plan | proceso de evaluacion
. o N trimestral por
Operativo Anual | y actualizacion anual 5. 2 Realizar el wendy Tavarez area
2023 del Plan Estratégico seguimiento oportuno a Analista de Matriz unificadas
Realizar el Institucional vigente, a las 4reas para el 01/01/2023 31/12/2023 planificacacion ara ser cargadas RD$0.00
4.2 Reforzar el funcionamiento monitoreo y la través del cual se | % de avance en el informe | |lenado de las matrices P M
institucional i i . en el portal de
i evaluacion del | monitorea el avance de POA de monitoreo del POA. transparenci
estrategico los objetivos ansparencia
institucional 2022- establecidos, los 5.3 Realizar el
2025 cuales sirven de consolidado de los
Seguimiento a insumo para la toma POA al final del 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
Proyectos de decisiones. trimestre para remitir a
la OAI
5. 4 Remitir a las
unidades organizativas, Informe de avance|
la solicitud de 01/01/2023 31/12/2023 del PEI 2022- RD$0.00
evaluacion y/o 2025
actualizacion de sus
5. 5. Revisar las
matrices recibidas y
validar las
42 Reforaar el fu actualizaciones
eforzar el funcionamiento Py
institucional sollcna‘ldas, 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
retroalimentando al
érea con las

observaciones
identificadas.




Seguimiento a
proyectos:

PROGEF, BID y de wendy Tavarez
ejecucion de fondo 01/01/2023 31/12/2023 Analista de RD$0.00
o - | . y
% de cumplimiento de presupuestarios y de 90% 95% pl_amﬁcacaaon
proyectos cooperacion Ericka Ceballos
4.2 Reforzar el funcionamiento Coordinacié Analista de
institucional oordinacion con planificacion
Organismos de 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
Cooperacion
ST ETanOTaT TToTTTeE PTATTT para
. Wend N
sobre el nivel de Tavarez Y elaboracion de
Cantidad de informes cumplimiento del PEI 2 2 01/03/2023 31/12/2023 . PACC RD$0.00
2022-2025 Analista Platilla
lion) | Y ol Planificacion Poa
6. .1 Coordinar y definir con
el Div. de Compras, los
lineamientos e instrumentos 100% 100% RD$0.00|
para el levantamiento de la
informacién.
6. 2 Remitir la solicitud de
identificacion de
requerimientos (bienes y
Esel d servicios) y brindar asistencia 100% 100% RD$0.00|
; ;e:"z’c‘;i?z‘:\ uz a las reas en el llenado de la
6. Elaborar y dar | requerimientos que realizan :’n';'::'"':)as & dentificacion de
seguimiento al Plan | las &reas para cumplir con ) Wendy
Anual de Compras y sus compromisos
42 Reforzar el funcionarmiento | "¢ oociones en” | institucionales, de acuerdo a|  Plan de compra Institucional 01/04/2023 30/06/2023 Tavarez
institucional colaboracién con la | la produccion definida. 6. .3 Clasificar y consolidar Analista
DAF Alinecion POA | Ademés, incluye el proceso :05 insumos 'UE""f'Cﬂl‘*“S por Planificacion Poa
Pres. de sequimiento trimestral de as areas, para su posterior 100% 100% RD$0.00)
las compres realizadas en el remisin a las dreas
periodo. (DTIC,
DRRHH, DA)
6. .4 Remitir a la DAF para la
codificaciony asignacion de
precios y gestion de la 100% RD$0.00
aprobacion del documento
por la MAE. 100%
6. 5 Seguimiento y ajuste a RDS0.00

la ejecucién del PACC 2023




7..1 Coordinar con la
Direccién Financiera el
proceso de revision de
la estructura

programatica, acorde 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
con los criterios
establecidos por los
6rganos rectores (MH y|
DIGEPRES).
Hace referencia al
proceso de 7..2 Remitir la
identificacion de solicitud de
requerimientos que informacion a las areas
i 4 misionales y brindar
realizan las areas para islona’es y 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
cumplir con sus asistencia en la
compromisos identificacion de su
7. Formular la P . AP
4.2 Reforzar el funcionamiento Estructura institucionales, de Estructura programatica [produccién fisica 1 1
institucional . acuerdo a la formulada y/o revisada ~|terminal.
Programética duccion definid
produccion definida. 7.3 Validar
Ademés, incluye el produccién e
proceso de indicadores con las
seguimiento trimestral dreas sustantivas, y
de las compras consensuar con la 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
realizadas en el Direccién Financiera
periodo. los elementos
programaticos a ser
incorporados.
7. .4 Socializar el
documento con la MAE
los directivos, para
y P 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
fines de aprobacion
para su remision a la
DIGEPRES.
8. .1 Preparar los esquemas
para la solicitud de la
informacion a las dreas, de 01/06/2023 31/12/2023 RD$0.00
acuerdo a los lineamientos
remitidos por el MINPRE.
Consiste en la 8.2 Seguimiento y asistencia
elaboracion del técnica a las distintas areas en 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
documento que la elaboracién del documento.
recopila los logros
4.2 Reforzar el funcionamiento | & E/aborar el Informe semestrales y anuales
institucional gemues"'alegual !de de los objetivos Informes elaborados 8. 3 Andlisis, depuracion y
endicion de Cuentas il i i ]
institucionales, de compilaci6n de los insumos 01/01/2023 31122023 RD$0.00
acuerdo a los recibidos y consolidacion del
lineamientos documento preliminar.
determinados por el
MINPRE.
8. 4 Gestionar la validacion
de la MAE, carga de la
memoria/informe al 01/01/2023 31/12/2023 RDS$0.00|
SAMI/MINPRE y
publicacion en el portal web.
19.1 GP RD$0.00
9.2 NOBACI Patricia Del Castillo RD$0.00
9.3 SISMAP Encargada del RD$0.00
- D de
9. Seguimiento al 9.4 oai-transparencia Planificacién y Desarrollo RD$0.00
y . o o Claudio Hernandez
Slslema Medicion 35% 37% 01/04/2023 30/06/2023 Encargado de Divisién de
Publica Desarrollo Institucional y
9.5 Siscompras Calidad en la Gestion RDS0.00

Rosa Almonte
Analista de calidad
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Tesorerfa Nacional

Matriz de Monitoreo Trimestral

REPUBLICA DOMINICANA  Trimestre Julio-Septiembre 2023 F-TN-DIPPP-02
Direccion de Programacion y Evaluacion Financiera
TESORERIA NACIONAL
Direccién/Departamento: Direcci6n de Programacion y Evaluacion Financiera Afio: |2023

Alineacién Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PET)

Version: [

Eje Estratégico :

Objetivo Estratégico

2. Gestion de Caja Activa

Producto

1. Programacion de caja efectiva

3. Innovacion tecnologica y continuidad de las operaciones

Descripcion
del producto

Indicador
del producto/ formula de calculo

Actividades

Linea.
Base

Meta

Cumplimiento

Observaciones

Programaci6n de la actividad
(Fecha exacta)

Responsable(s) y/o

Verificacion

Medio
de i6

Inicio Fin

Estatus sobre el
cumplimiento de la
operacion

Recursos financieros

1 on del

Es un esquerma de
prevision de los flujos que
impactan la

1.1 Eficientizar la 6n de
caja para identificar los descalces y
excedentes temporales

Redisefio de la
Programacion de Caja.

caja. Basados en las tres
variables fundamentales de
a politica fiscal ingresos,

gastos y financiamiento.

Nivel de avance de la
implementacion del redisefio de la
programacion de caja

45%

100 %

25/01/2022 15/08/022

DPYEF ®
DIGES (1)

Listado de ajustes Y
especificaciones identificadas.

RD$0.00

1.1 Eficientizar la programacion de
caja para identificar los descalces y|
excedentes temporales

2. Evaluacion de la
dispersion entre la
ejecucion de la
programacion
trimestral cajay la
programacion anual .

Analisis comparativo de lo
programado vs lo ejecutado
para determinar las
desviaciones
correspondientes.

PES
5%

21 Evaluar el
comportamiento  de  los|
ingresos percibidos vs los|
ingresos estimados.

2.2 Evaluar el
comportamiento de los gastos|
ejecutados vs I
programacion anual de caja.

2.3 Evaluar la ejecucion del
servicio de la deuda en|
funcion de la programacion
remitida por la  Direccion|
General de Crédito Publico.

2.4 Evaluar la ejecucion del
las fuentes de financiamientol
en  funcion de I
programacion remitida por la
Direccion General de Crédito|
Pablico.

10%

01/01/2022 31/12/2022

DPYEF ®

RD$0.00

RD$0.00

Matrices de Programacion

RD$0.00

RD$0.00

1.2 Administrar el Sistema de la
Cuenta Unica del Tesoro

3. Registro de la
programacion de la fase
1delaCUT.

Es una compilacien de las
programaciones remitidas

Procesar el 100% de las

31 Recibir las|
programaciones de ingresos y|
gastos de las Tesorerias|
Institucionales de la Fase I.

3.2 Revisar la consistencia de|
las programaciones|
(Disponibilidad  Inicial ~ +
ingresos mayor o igual a los|
gastos programados).

33 Registrar las|
de ingresos

por las de Fase
1

recibidas.

gastos de las Tesorerias|
Institucionales de la Fase I.

3.4 Actualizar métrica de los|
resultados obtenidos de los|
registros de la Fase |

3.5 Elaborar el Informe

100%

100%

01/01/2022 31/12/2022

DPYEF (R)
Tesorerias
Institucionales (1)

Métrica de Registro

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

Informes de Ingresos de Captacion
directa elaborados.

Correos remitiendo informes.

RD$0.00




5.1 Llevar a cabo revision y|
on de la 6

del funcionamiento de los|

que
en la asignacion de cuotal
de pago dentro del SIGEF.

Definicion  funcional  dell
aplicativo con los pardmetros|
requeridos.

RD$0.00
52 Desarrollar laj
mmz:::;;::i‘::; del Validar en el aplicativo que
5. Automatizacion de la| . para la Automatizacion del DPYEF estin  los  requerimientos
1.2 Admiristrar el Sistema e la | determinacion de la | 0010 0€ Gestion de cudta | o e de cuotas de pago de LaDIGES no UEPEX i
it r de pago del SIGEF que . pag la_Cuota de Pago dej 100 contempl6 este 01/07/2022 31/12/2022
uenta Unica del Tesoro necesidad de cuota de ! UEPEX asignadas. UEPEX. DIGES
permita evaluar y asignar de proyecto en su POA
pago de UEPEX. |\ vanera automética la cuota Rita A. Polanco RDS0.00
de pago de UEPEX.
5.3 Pruebas en el SIGEF de| Reportes de resultado de|
los nuevos requerimientos. Pruebas/validacion
RD$0.00
54 Poner en
funcionamiento la)
fonali i ati Funcionalidad de Cuota de
desarrollada de| Pagos para UEPEX
automatizacion  de  las| automatizada dentro del SIGEF.
cuotas de pagos  de|
UEPEX en el SIGEF.
RD$0.00
6.1 Monitorear el
comportamiento  de las|
distintas variables financieras|
Se busca identificar cambios etablecc TE” la politica dej
) que pueden impactar iesgos de
e | el | orvee | e e
1.4 Aprobar e implementar la ) institucion, asi como medir . . . 3
Polica d Riesgos Financiero r"lz;;:sahyn;:ﬁ;'r‘;‘;z el grado de exposicion de los| C2idad de informes Trimestral 100% B 01/04/2022 311212022 Jestis M. Ramirez ?
Tesoreria Nacional, | [iesges incluyendo la toma 6.2 Andlisis y valoracion del Correos remitiendo informes.
de decisiones encaminada a os hallazgos
su administracién y control. 05000

6.3 Elaboracion de informe.|




7.1 Revisar el plan accion|

del comité de caja | 01/05/2022 30/09/2022
i realizar lo propuesto.
7. Ejecucién del plan de - ;
Py hé Porcentaje de ejecucion del plan . " Reportes / Matriz de la
2.1. Optimizar la liquidez de caja| accion del comité de uesice;(;rr\‘ar:ﬁ:::é:lan de s de a]ccion P 0 100% Jesls M. Ramirez Ep'ecucién del Plan RD$0.00
Caja Institucional. : s )
72 Dar  seguimiento
realizar los ajustes que| 01/10/2022 31/12/2022
sean necesarios.
81 Extraer del Banco|
Es un documento que Central e Instituciones|
muestra el comportamiento Financieros la Tasa de|
de los indices del mercado Cambio, Tasa de Interés y|
8. Elaboracién del financiero, local e Noticias de que impacten| Informes de Monitor Financiero
N . ¢ internacional tomando en estas variables elaborados. RD$0.00
2.1. Optimizar la liquidez de caja Inm;ﬁa:i,xgmm cuenta las condiciones del Cantidad de informes diarios 252 100% 65 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF ®
mercado, tasa de cambio y Correos remitiendo  informes.
tasa de interés diario, que 8.2.Elaborar el Informel
inciden en las operaciones Monitor Financiero.
de la Tesoreria Nacional.
91  Extraer  ejecucion)
historica del Sigef.
Jab onde 5 p Cantidad de proyeccién de 1 o .
9. Elaboracion de las royeccion de ingresos a ingresos al iniclo del afto — royeccion de Ingresos
21 Optimizar laliquidez de caja| _ Proyecciones de parti de datos del libro 92 Determiar ndice. de 100% 100% 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF ® elaborada
Lop a 42| ingresos de captacion | banco extraidos mediante la comportamientos °)
directa aplicacion BI/DAX. tendencias. Correos remitiendo Proyeccion. RD$0.00.
Cantidad de proyeccionde  |9.3 Aplicar indices a la base 4
ingresos trimestralmente | seleccionada.
10.1 Gestionar en el SIGEF|
las necesidades cuotas de|
pago requeridos, de acuerdol
a las fechas y los parametros|
establecidos. RDS$0.00
102 Revizar las|
informaciones  obtenidas ef
£ un proceso mediante el identificar los montos  que| Informe de Cuota de P
cual en el SIGEF se asigna deben ser elimados por falta 100 % 100 % 100% '\ﬂfmeAe‘ uzw le Pago
L signada
. . 10. Asignacion de elmonto requerido por de disponibilidad u otra|
21 Optimizar faiquidez de cajal ¢ iac'ce pago, | cada subcuentainstitucion situacion existente. ouoz0z2 suzhoez DPYER i RDS$0.00
o3 bonrat los comromises - Correo remitido el Informe de
P P 10.3 Asignar cuotas de pagol Cuota de Pago Asignada
devengados. diaria en funcion del analisis|
realizado. RD$0.00
104 Elaborar reporte del
Cuotas de Pago  Nol
Asignadas. RDS$0.00
10.5 Elaborar Informe de| 0 100 100%

Cuota de Pago

RD$0.00




11. Elaboracion y
seguimiento de la
programacion anual de

Conjunto de matrices y

11.3 Elaborar el Flujo de
caja.

11.4 Presentar resultado de

Primer escenario del Programa
Anual de Caja elaborado.

" N af It
caja en consonancia con glr:“'rm ‘;!se':‘:jzz :: Cantidad de reportes diarios  |caja, disponiblidad inicial, 90% 100% 100% 25/01/2022 31/1212022 DPYEF ® RD$0.00
la programacion programacion. disponibilidad total, resultado Matriz de Seguimiento de riesgos
financiera y las metas ) ional y saldo neto. fiscales actualizada.
2.3 Fortalecer la rectoria del fiscales definidas.
Tesoro 115 Seguimiento de los|
riesqos fiscales
12.1 Definir Modelo del
12, implementar el |\ oo basado Porcentaje de avance enla | Tesoro 50% DPYEF Borrador del Modelo
Modelo del Tesoro N implementacion del Modelo del 01/07/2022 31/12/2022 Areas de la institucion RD$0.00
en riesgos ; ! .
basado en riesgos Tesoro basado en riesgos Jests M. Ramirez
12.2 Aplicar el modelo
Los Informes de enero
13.1. Generar reportes de 2023 se realizaron al al Informes de Situacion Financiera
cuotas de  compromisos, corte de diciembre 2022, elaborados.
RD$0.00!
trimestral y mensual,| porque no se habia
Cantidad de informes semanales aprobada. 12 realizado el cierre oficial Correos remitiendo informes.
en el SIGEF.
13.2 Generar reportes  de| 52
gastos ejecutados.
Andlisis del comportamiento RD$0.00
13. Elaboracion de los | de las variables: Ingresos,
2.3 Fortalecer la rectoria del mfnrmes‘ Pen_udmu‘s de| gastosy flnanuafmemo, 133 Evaluar el| 100% 01/01/2022 311212022 DPYEF ®
Tesoro la Situacién financiera donde se evaliia lo comportamiento  de los|
del Tesoro. proyectado vs lo ejecutado y ingresos percibidos v los|
su impacto en la caja. ingresos estimados.
RD$0.00
Cantidad de informes mensuales 13-4 Evaluar el 3
comportamiento de los gastos|
ejecutados vs la cuota del
compromiso aprobada. 12 RDS0.00
13.5 Elaborar el Informe def
Situacion  Financiera  del
Tesoro. RD$0.00




Tesoreria Nacional
smieaND DE LA Matriz de Monitoreo Trimestral
(ESORLICA DOMINICANA Trimestre Julio-Septiembre 20223 )
rrEsORERIANAcioNAt Departamento de Recursos Humanos Afto: 2023
Direccion/Departamento: Departamento de Recursos Humanos Version:
|Alineacion Estratégica: Plan Estrategico Institucional (PEI) Afio: 2023
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.
VERIFICACION ASIGNACION DE RECURSOS
n Indicador Programacion de la actividad i . " Estatus sobre el
5 Descripcién - q [ |Responsable(s) y/o Medio P q 4
Objetivo Estratégico Producto P! del producto/ formula de Actividades Linea Base Meta il ] P )Y/ “C19  |cumplimientodela|  Recursos Financieros
del producto Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion "
calculo Operacion
1.1. Identificar y analizar las Plan de capacitacion
necesidades de aprobado
capacitacion para personal Correos/
1. Capacitaciones al Coordinacion y ejecucion de Cantidad de personal capacitado 1.2. Elaborar el Plan de 1. Amelia Johnson comunicaciones
- Capacitaci cursos, talleres y otras de personal cap: Capacitacion. 100% 85% 01/01/2023 31/12/2023 Enc. Reclutamiento! solicitando RD$500,000.00!
personal de la TN. segln lo planificado. N o
fuentes de aprendizaje. 1.3. Implementar el Plan de 2. Luz Morillo capacitaciones al
" Capacitacion. roveedor
4.1. Fortalecer la gestion del p 0
talento humano implementando 1.4 Capacitar persanal nuevo correspondiente
planes, programas y beneficios ingreso
competitivos que garantice la
excelencia
2.1 Consolidar los acuerdos
Elaboracion y evaluacion de . Seguimiento a los acuerdos
2. Evaluar el Personal |1 ¢ erdos de Desempefio Cantidad del personal 2.2 Desarrollar charlas 100% 100% 15/1212023 20/01/2024, RD$0.00
en su desempefio. correspondiente a evaluar
por Resultados 2023 inductivas de proceso de
evaluacion del desempefio.
Correos remitidos a los
1. Amelia Johnson Directores y
Enc. i formularios de
3. Implementar el Plan 2. Chris del Rosario | evaluaciones realizados
) de Mejora relativo a Aplicar las mejoras
4. Fortalecer la gestibn del | Resultados de Encuesta | identificadas en los 3.1 Realizar el cuestionario
alento humano implementando Medicion de: resultados de la encuesta de |Plan de mejora ejecutado de 3.2 Recibir el plan de mejora
planes, programas y beneficios sfaceion de | Clima O h doa Itado obteridos |53 Implementar ef plan o 100% 85% RD$0.00)
competitivos que garantice la Satisfaccion de los Clima Organizacional y  [acuerdo a los resultado obtenidos (3.3 Implementar el plan de
excelencia Servidores de TN con | satisfaccion de los Servicios mejora
los Servicios de RRHH de TN
Clima Organizacional
4.1, Fortalecer la gestion del Plan metodologico para
talento humano implementando 4.1 Actualizacion de la base oy a |.c§c.(mp oy
planes, programas y beneficios Sistemas actualizados de datos de los colaboradores 100% 100% encuesy‘apelawa o RD$0.00)
competitivos que garantice la de la organizacion. -
i Encuesta disefiada.
excelencia Mantener actualizado el
4. Generar los pagos del 1. Lucy Feliz
personal s'SleTa:e res'smy contl 4.2 Preparar las nominas de f01/ N Enc. RRHH Reportes del Sistema
s en la base de datos para - 10/01/2023 31/12/2023 i\
o Foreceriagustindel | cormespondientesa | et it e pago faeports de descuenios Y 19991 | organizacion, aplicando los 100% 100% 2.Gleny Pimentel [ sobre Ia aplicacion de la RD$0.00
i ! némina y beneficios. P i
planes, programas y beneficios Y de nomina en la TN descuentos correspondientes. 3. Luz Morillo encuesta.
competitivos que garantice la
excelencia . . . Informe de resultados a
Cambios realizados y reporte de  |4.3 Preparar las nominas de ; o
nomina pS ' bereficios 100% 100% partir de la aplicacién de RD$0.00)
la encuesta
5.1 Preparar capacitaciones al
personal de nuevo ingreso.
5. Gestionar el Sistema 5.2 Incluir el personal de
de Salud y Seguridad nuevo ingreso en las
Ocupacional y Apoyar las dreas encharlas, | o citado | TTentes brigadas Informe de resultados a
Coordinacion y compra |  asesorias, seminarios y pers pacit 5.3 Coodinar simulacros 100% 70% 10/01/2023 311212023 partir de la aplicacion de RD$6,816.00
en salud y seguridad ocupacional |23 "
de productos talleres fenomenos catastréficos la encuesta aprobado
farmaceuticos para el 5.4 Productos farmaceuticos
4.1. Fortalecer lagestion del [ Consultorio médico y equipos de laboratorios
talento humano implementando 5.5 Habilitacion y mejora del
planes, programas y beneficios consultorio médico
competitivos que garantice la
excelencia
6.2.1 Coordinar la logistica
Bmplemetacionde | Forcer OSRGOS | g osponbiiond |62 Relia oo,
lan de de responsabilidad social de | o esp 2 donactones, 100% 100% 10/01/2023 3010612023 RD$0.00|
- § < Social 2023 Ejecutado de limpiezas de
Responsabilidad Social la institucién ¥
playas y mitigacion de la
contaminacién ambiental.




7. Continuar la politica

contribuir a la reduccion

Programa de politicas de genero

7.1 Realizar capacitaciones y
charlas de sencibilizaciones

Correo Electronico sobre

p efectiva de la violenciay la | _. 7.2 Aplicar programas de 100% 100% 10/01/2023 31/12/2023 la publicacién de los RD$0.00
de género Ejecutado y
desigualdad de genero sencibilizacion de igualdad de resultados de la encuesta
genero
4.1. Fortalecer la gestion del
talento humano implementando
planes, programas y beneficios 8.1 Implementaci6n parcial
competitivos que garantice la Adecuar la Estructura de la estructura, definiendo
excelencia Organizacional de acuerdo a g
d los nuevos cargos disponibles
los nuevos lineamientos para N
8. la el 8.2 de espacio
i o
Estructura Institucional, Promover lmpl.er.nem.ada de acuerdo a las fisico 100% 25% 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
Organizacional N modificaciones realizadas
porpuestas de prevencion
atrves de capacitaciones al
personal
9.1Actualizar matriz de
9. Desarrollar el Robustecer y redisefiar el cargos vacantes 1. Gleny Pimentel
Manual Manual de Cargos, conforme 100% de implementacion sobre 9:2 Actualizar manual de Enc. Nomina Base de datos
do c:r 05 y Perfiles de los nuevos lineamientos de la Jos nuevos IiL:\eamle ntos cargos 100% 25% 10/01/2023 31/12/2023 2 R‘ d twalizad RD$0.00]
o egemy_as Resoluci6n que aprueba la 9.3 Actualizar Matriz de aymon actualizadas
petencl Estructura, escala salarial Ramirez
10.1 Identificar las
4.1. Fortalecer la gestion del necesidades de plazas.
talento humano implementando 10.2 Realizar el proceso de
planes, programas y beneficios reclutamiento de personal.
competitivos que garantice la 103 Aplicar las pruebas
excelencia 10. Reclutar y correspondientes.
leccionar el | | Reatizar reclutamiento de {450, o) personal que cumplen | 10.4 Seleccionar perfiles
seleccionar el personal f o o1 de acuerdo al perfil b del px que cumpl - nar perfiles y 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Nominas actualizadas RD$506,816.00
acorde al perfil del con los requisitos ejecutar designaciones.

puesto.

del cargo

10.5 Asignacion de Roles
para Accesos, permisos y
Sistema Perimetral a
Empleados de la TN.
10.6 Realizar el proceso de
cametizacin.




FC0Y

Tesoreria Nacional

Matriz de Monitoreo Trimestral

REPORE TR R TRICA Trimestre Jullo-Septllembre 2023 ) F-TN-DIPPP-02
— Departamento de Tecnologia de la Informacién
TESORERIA NACIONA
Direccion/D D de Tecnologia de la I . |2023 |
Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PE1) | Versi 01 |
1. Programacion de caja efectiva
Eje Estratégico : 2. Gestion de Caja Activa
3. Innovacion tecnolégica y continuidad de las operaciones
Programacion de la actividad ool
- . Estatus sobre e
Objetivo Estratégico Producto 2z gt Actividades bz Meta Cumplimiento Observaciones [Regratle) Wizals cumplimiento de la|  Asignacion de Recursos
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin e o
Correo, Certificacion Norma
1.1.1 Certificar Norma de| para la Sequridad de las
o . - 0% 100%| 01/07/2023 01/12/2023| Tecnologiad de la informacion y RD$0.00]
Tecnologia Nortic A7 P
comunicacién en el Estado
Dominicano (NORTIC A7)
Se refiere al proceso de C Re-certificacion N
elaboracién e 112  Recertificar las| so‘:)rrr:ic;scﬁnlllldlzzc\ll?gb d‘:lma
1. Certificar la TN en implementacion de Norma de  Tecnologial 0% 100%| 01/03/2023| 30/04/2023 Fabio Durén Estado Domini (NORTIC RD$0.00]|
3.1 Garantizar la las Normas de politicas internas de la " Nortic B2 Stado bominicano
. P " o % de la normativa TIC B2)
sistematizacién y uso de las Tecnologia de la DTIC y la gestion de aplicadas v socializadas en la c Recort N
TICS en los procesos de la Informacion y la normas externas de los P Ir{slitucidn Z"ef e-certiiicacion Norma
Tesoreria Comunicacién recursos tecnolégicos, con . 113 R;CEI’[I'ICBI’ \ I?S 0% " su!re a‘Prestaclgnly s
(NORTIC: A7) el objetivo de estandarizar Norma e Tecnologial 100%| 01/03/2023 30/04/2023| aukr])l.ma |zda(i|0n Z los er.vl.clos RD$0.00]|
los procesos y plataformas Nortic A5 PNuO:_orslceA;Esla lo Dominicano;
utilizados en la institucion. ( ) —
Correos Re-certificacion Norma
114 Recertificar ~ las| para la Interoperabilidad entre
Norma de  Tecnologial 0% 100%) 01/07/2023 30/09/2023 Fabio Duran los organismos del Gobierno RD$0.00]|
Nortic A4 Dominicano (NORTIC A4
115  Recertificar las| ;ﬂ:::s;}gzgg:i{?g‘am?ma
Norma de  Tecnologial 0% 100% 01/07/2023| 30/09/2023 Abiertos del Gobiermo RD$0.00|
Se refiere al proceso de
pre Nortic A3 Dominicano (NORTIC A3)
elaboracion e
1. Certificar la TN en implementacion de 116 Recertificar  Ias Correos Re-certificacion Norma
3.1 Garantizar la las Normas de politicas internas de la " . . o N N para la Gestion de las Redes
isternatizacion y uso de las Tecnologia de la DTIC y la gestion de % de la normativa TIC Norma de  Tecnologial 0% 100%| 01/07/2023 30/09/2023| Fabio Durén Sociales en los Organismos RD$0.00
° aplicadas y socializadas en la  |Nortic E1
TICS en los procesos de la Informacion y la normas externas de los Institucion Gubernamentales (NORTIC EI
Tesoreria Comunicacién recursos tecnolégicos, con .
(NORTIC: A7) el objetivo de estandarizar Correo Re-gertificacion Norma
los procesos y plataformas 115 Recertificar  las| rampe:'thsa\xoto yIGes"m de
utilizados en la institucion. Norma de Tecnologia 0% 100% 01/10/2023 31/12/2023| Fabio Durén 0s Portales Web y la RD$0.00
Nortic A2 Transparencia de los
Organismos del Estado
Dominicano (NORTIC A2
2.1 Socializacion con laj
DNyATI sobre los puntos|
relevar{les. a .eval.uar a cada RD$0.00)
Consiste en un modulo del tesoreria institucional. Paral
sistema SATI para el crear matriz de evaluacion
2. Monitorear y y i i
. monitoreo y evaluacion de
3.2. Realizar una evaluar el N
actualizacion tecnolégica al cumplimiento Ias Tesorerias
" o N institucionales. Dichy Nivel de avan las mejor: Enriquillo Ver:
Sistema de Tesorerfa que normativo de las stitucionales. Dicho el de ce de las mejoras 0% 30% 01/10/2023 01/12/2023 quillo e'as
rmita garantizar el Tesoreri modulo debe ponderar una; al modulo SATI Francis Garcia
permi ga Ia zar e Tesore Ias | calificacion automatica
ejercicio de la rectoria Institucionales en e dependiendo el 22 Desarrollar sistema de
SATI cumplimiento de la caja y evaluacion basado en los| RD$0.00
otros factores levantamientos realizados
2.3 Implementacion l
3 plemer _|acno del RD$0.00)
modulo de monitoreo.




3.1 Socializacion con la
DPyEFy la DNYATI para
identificar los elementos
que componen la

Programacion Financiera, y RD$0.00]|
como aplicarlos en SATI.
3.2 Establecimiento de
acuerdos con otros 6rganos
3.2. Realizar una 3. Realizar la Consiste en un médulo del rectores para fines de . RD$0.00)
e P " : ) Documentacién de los acuerdos
actualizacion tecnolégica al | programacion de caja|  Sistema SATI para la Porcentaje de avance del SATI integrar informacion Enriquillo Veras | con otros 6rganos rectores y del
Sistema de Tesoreria que de las Tesorerias | gestion de la programacion | para la programacion de caja de | oportuna a dicho sistema. 0% 50% 01/04/2023 31/12/2023 q " g ’y
. : P - - Francis Garcia modulo de Programacion
permita garantizar el Institucionales en de caja de las Tesorerias las Tesorerias Institucionales N N
. o P Financieraen SATI
ejercicio de la rectoria SATI Institucionales.
3.3 Desarrollar médulo de
Programacion Financiera
en SATI basado en los RDS$0.00
levantamientos realizados.
3.4 Implementacion del
médulo de Programacion RD$0.00|
Financiera.
Consiste en un mddulo del \nventario de procesos a
4. Automatizar los | Sistema SATI para la Cantidad de procesos 4.1 Desarrollo del portal de Enriquillo Veras sislemafizar
procesos del Sistema | gestion de la programacion P servicios/APP Movil de la 0% 60% 01/04/2023 31/12/2023 4 o RD$0.00
" . - automatizados - : Francis Garcia Informe de los procesos
de Tesoreria de caja de las Tesorerias Tesoreria Nacional ’
automatizados
Institucionales.
3.1 Garantizar la
sistematizacion y uso de las 5. Realizar la
TiCSen los pmv?esns dela interoperabilidad Conectar los sistemas 5.1 Implementacion de
Tesoreria entre los sistemas | P . N AN
informéticos para informaticos para propiciar Cantidad de sistemas sistema de validacion Enriquillo Veras Informes y/o captures de los
-~ p mayor fluidez, fiabilidad y |. PSR biométrica con JCE para 0% 100% 01/07/2023 30/09/2023 qul " sistemas informéticos RD$0.00
propiciar mayor o informaticos interoperando Francis Garcia |
N M- consistencia de la entrega de cheques interoperando
fluidez, fiabilidad y o |
" informacion programas FASE y PA' T1.
consistencia de la
informacién
De acuerdo a lo
programado este
trimestre, se le cred una Francis Garcia
6.1 Sistema d ntalla para I P Informe tture I
1 Sistema de 25% 100%) pantalla para fa 01/01/2023 31/03/2023 Enriquillo Veras es ylo capttured de los RD$0.00
disponibilidad de salones visualizacion del estatus N . procesos internos automatizados
Fabio Duran
de los salones, del
moédulo Reservas de
. " Salones
3.1 Garantizar la 6. Realizar la :
Consiste en la -
1y uso de las de los M Cantidad de procesos
: automatizacion de los "
TICS en los procesos de la | procesos internos de la . automatizados
. . " procesos internos de la TN
Tesoreria Tesorerfa Nacional. 5 5
6.2 Gestion automatica de
Xtra ncari
extractos bancarios a 01/11/2023 31/12/2023 RDS$0.00
Tesorerias Institucionales a
trave AT " . "
esde S correos disponible del sistema
6.3 Directorio Telefonico 28/11/2023 28/12/2023 RD$0.00




6.4 Sistema de Verificacion

de disponibilidad y reserva 01/072023 30/09/2023 RD$0.00
de choferes
3.1 Garantizar la 6. Realizar la 6:5 Portal de servicios de la
i6n y uso de las delos Consiste en la Cantidad de procesos Tesoreria Nacional en
d i y - .
5 certificaciones de No
TICS en los procesos de la.|procesos internos de la _ 211omatizacion de los automatizados hiea 01/01/2023 31/12/2023 sistema implementado RD$0.00
T - T {a Nacional procesos internos de la TN Objeccion, SAVICA Y no
esoreria esoreria Nacional. proveedor implementadas
en mejoras
6.6 Mejoras continuas de
los sistemas internos de la
Tesoreria Nacional SITNA, 01/01/2023| 31/12/2023 RD$0.00
SATI y consulta pagos
7.1 Elaborar el plan de
continuidad de las RD$0.00
operaciones.
Consiste en la elaboracién P Se realizaron los ajustes
" 7. Elaborar, : e "
3.1 Garantizar la e implementacion de un 5 " correspondientes y se N N
sistematizacion y uso de las implementar y Jan relacionado con la | POTCentae de avance del plan 7.2 Implementacion del iniciaron los procesos Fabio Durén Documentos sobre el plan de
J gestionar el plan de | P e12c° de continuidad de las |plan. 0% 100% on s 01/01/2023 3110312023 Guido Diaz cum plar RD$0.00
TICS en los procesos de la continuidad de la y de migracion de los . - continuidad de las operaciones
o continuidad de las ‘ Francis Garcia
Tesoreria N T servicios y servidores a
PR de la institucion 7.3 Implementacion de la plataforma Azure.
plataforma de contingencia RD$ 170,000.00
basado en MS-Azure.
. 03/05/2023 29/07/2023 0.00
3.1 Garantizar la : Consiste en una serie de " ’ .
sistematizacion y uso de las 8 Mejorar las mejoras relacionadas a las | Cantidad de mejoras 81 Mar)ten.lmlenla " Frangs Gar/c\a Prograrva?mn de RD$ 150,000.00
TICS en los procesos de la operaciones de Tl en : T . PR preventivo informatico Fabio Durén p
Tesoreria la institucién de la institucion semestral 03/10/2023 30/12/2023 Guido Diaz informe de resultados RD$0.00

RD$320,000.00




- Tesoreria Nacional
LCi, » Matriz de Monitoreo Trimestral —
REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Julio-Septiembre 2023 =
THSORDERIA NACIONAL Oficina de Acceso a la Informacién
Oficina de Acceso a la Informacion
Flan Estratégico Instituclonal |
4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y me)
PLANIFICA VERIFICAC ASGNACTON DE
RECLRSOS
(Fecha exacta) -
Deseripelon Indicador Linea Medio Rafiiest smbre
Objetivo Estratégico Producto e e Actividades s Meta e s Cumplimiento de Recursos Financleros
Fasels Jassuche 1a Operacién
Inico Fin
11 Enviar al Area
::::-lc en du‘lvpuﬂu a correspondiente, la solicitud
Eiiindis porel clbiand e ighmacion ectiada 100% 0101203 | 01032023 oAl RDS0.00,
imediante comunicacion y/ o
1. Gestionar a través de las diferentes i o tatatn Correo electronico de la
oportunamente los vias entre las que s¢ % de pondid 12 Dar TR Todas las de
qf de correo 7 o 100% fueron contestadas a y correo con la respuesta,
dentro de un plazo de 15 dias  [solicitud de informacion, al
del . Portal Unico de A s A e 100% tiempo 01/012023 01/032023 Todas las dreas | matniz de control de RDS0.00|
ciudadano Solicitud de Acceso a la E b solicitudes
Informacion Piblica (SAIP) ok
42 Reforzar el funcionamicnto de manera personal entre 13 Dar respuiests fionl ol
pitesirany otros ciudadano oportuna y 100% 01/01/2023 01/032023 OAL RDS$0.00)
satisfactoriamente
2.1 Solicitar informacion a
'.'.'ﬁf:ff.’:'?,:"ﬁi‘ﬁ.’: Ly o020 | ovo3z0z oAl RDS0.00)
2. Actuslizar el Sub  [Consiste en mantener kel = A ’
Portal de actuslizado f Portal de |Nimero de EXTIN ¥ MR M0 onreo ;
e 22 Dar seguimicnto a las 100% actualiza el portal de
Transp Transp acordealo segiin Ley 200-04 A 7 informe de actualizacion
N blecido por Ia DIGEIG ireas para e suministro de 100% transparencia 01012023 01/03/2023 Todas las dreas RDS$0.00
las informaciones
23 Actualizar el Portal de = -
Transparencia 100% 01012023 01032023 OAI RDS0.00)
3.1 Dar seguimicnto a la 100% = e
S hacit Jo I OKT Ao s 3 01/01/2023 01/0372023 OAI RDS0.00
e m——— e TN, emitida por la DIGEIG
’ %" |Consiste en dar a conocer
it pecs RS [ Reportes de de sub c tiendoa |
42 Reforzar e funcionamicnto|de Sub Portales de Ml ey 3.2 Identificar las fortalczas, i SRS AL
taitioncliaal Transparescla realizadas por la DIGEIG  |portales de transparencia FES . 100% Seguimiento mensual 010172023 01032023 OAl maxima autoridad en los RDS0.00)
P sobre el portal de gubernamental socializados e s - casos necesarios
ubernamental, transparcncia de Ia TN de mejora y recomendaciones|
socializado de 1a evaluacion
3 3Divulgar los resultados de
de 1a TN con sus 100% 01/01/2023 01032023 | OAlTodas las dreas RDS0.00
Directivos
4.1 Recepcitn de solicitudes 100% 01/01/2023 01/032023 0Al RDS0.00
d el sistema 311
4.2 Realizar una
4. Gestionar y
bt dﬂ:(": :'u';:" il e lidammiionti investigacion sobre la (Captura de pantalla de I
4.2 Reforzar el funcionamieato| & "EC sty m“_!‘d'e"“‘ isterma 311 [denuncia, queja o py 100% Solo una solicitud y fue | 012012023 01032023 | OAUTodas las dreas respuesta disponible en RDS$0.00
institucional sugerencias recibidas s procesadas recibida, en ¢l resuclta a tiempo la plataforma, correo
través del sistema 311 e quo conesporide interno
4.3 Dar respuesta al - 5
g s 100% 01/012023 01/032023 OAl RDS0.00
Jconcluyan las averiguaciones
1do Metodo ‘
Patricia del Castillo
Encargada del Departamento Planificaciop y Desarrollo
£y ra) 2
Firma: /Z%é (M—LQZ( 3 GOBIERNO DE LA
- REPUBLICA DOMINICA
Fecha: 7//0/202 % TESORERIA NACIONAL
L 7

Departamento de
Planificacion
y Desarrollo






