m
iy Tesorerfa Nacional
oo LA Plan Operativo Anual 2024 F-TN-DIPPP-02
LEPUBLICA DOMINICANA Direccion de Administracién de Cuentas y Registros Financieros Versiol o1
TESORERIA NACIONAL
Afio: 2024
No tendremos cambios Direccion de Administracion de Cuentas y Registros Financieros Nersibn: 2
para el POA 2023. El o
actual esté alineado a Fecha Actualizacion:
las directrices del PEI
2022-2024.
Plan Estratégico Institucional (PEI)
1. Programacion de caja efectiva
Eje Estratégico :
PLANIFICACION VERIFICACION SIFSE'\::/?JCF:?S‘SDE
. Iicacion . Programacion de la actividad 5 _
Objetivo Estratégico Producto Descripcion del producto/ formula de Actividades Linea Meta Observaciones Cumplimiento (Fecha exacta) eI HE) D pe-cl (s i Ol Gl T e Recursos Financieros
del producto 'l Base de Verificacion la Operacién
Inicio Fin
No tendremos
cambios para el
1.1 Registro y Actualizacion de 100% chl):;lzgsztz El Ié::;t:'::;sfsmn Cronoldgico Solicitudes
las Subcuentas en Pesos, 100% Solicitudes " 01/01/2024 31/12/2024 9 Recibidas - Sistema SIGEF y RD$0.00!
A . alineado a las Control y P
Délares y Euros. Recibidas N N . Correos Electrénicos
directrices del PEI Conciliacion.
2022-2024.
Ges_uonar‘m_amener 1. Porcentaje de Registros 1.2 Registros y actualizacion de
actualizado y ejecutar los cuentas administradas. 6
de o Luhatani Pérez P .
procesos de apertura Cuentas/SubCuentas/T 100% Encargada Division Cronoldgico Solicitudes
1.2 Administrar el o registro, uentas/SubCuentas/Tesos 100%  |Solicitudes 01/01/2024 31/12/2024 Recibidas - Sistema SIGEF y RD$0.00
1. Administracion de PR to erfas/Bancos Gestionados. Recibid: Control y c Electréni
Sistema de la et habilitacion,actualizacion . ecibidas Conciliacié orreos Electronicos
o Tablas Basicas de . Fémula: Cant. Registros onciliacion.
Cuenta Unica del - . y cierre de los
Tesoreria en Sigef Cuentas/SubCuentas/Tesoser
Tesoro componentes de las tablas o
: ias/Bancos
basicas de los modulos de y
administracion de cuentas Gestionados/Cant. 16gi licitud
. ) Solicitudes Recibidas. i izaci6 100% Cronoldgico Solicitudes
y conciliacion bancaria 13 Registro y Actualizacion de| o000 |5y 01/01/2024 31/12/2024 Recibidas - Sistema SIGEF y RD$0.00
Tesorerias " Pl
Recibidas Correos Electronicos
1.4 Registro y Actualizacién de 100% E::;[zr:;aps;jiziOH Cronolgico Solicitudes
4 Registio y AC 100%  |Solicitudes 01/01/2024| 31121202419 Recibidas - Sistema SIGEF y RD$0.00
Entidades Financieras. Control y "
Recibidas ) Correos Electronicos
Conciliacién.
1.5 Carga Diaria en Sigef de 100% Ié:::zr;:;si;én Cronolégico Solicitudes
Tasa Cambiaria Emitida por el 100% Solicif 01/01/2024 31/12/2024 Contrgl Recibidas - Sistema SIGEF y RD$0.00!
Banco Central Recibidas oy Correos Electronicos
Conciliacion.
1.2 Administrar el
Sistema de la 2. Cantidad de
Cuenta Unica del |Cuentas
Tesoro Administradas por la Luhatani Pérez
Tesoreria en Sigef. Control de las operaciones de 100% Cuentas Encargada Divisién Tabla Basica Cuentas
pera Administradas 01/01/2024 31/12/2024 9 o RD$0.00,
. . : las cuentas administradas . Control y Bancarias Sigef
Férmula: Cantidad de en Sigef Conciliacion.
Cuentas Administradas/ X
Cantidad Cuentas
Actualizadas.




2.1 Cargar en Sigef de Archivos
Electronicos de las Cuentas en
Banco de Reservas, Cuentas

LBTR en Banco Central y RD3$0.00
Cuentas de Financiamientos en
Controlar la conciliacion . Banco Central.
del sistema de cuenta 1. Porcentaje Cuentas
1.2 Administrar el Ny Administradas por el 100% Cuentas Luhatani Pérez
Sistema de la 2 Conciliacion de unica del tesoro y de las Tesoro Conciliadas. Administradas Encargada Division Informes Mensuales
P Cuentas Bancarias y operaciones en cuentas y A ! ’ 100% 01/01/2024 31/12/2024 g PR Y
Cuenta Unica del o Foérmula: Cantidad de por el Tesoro Control y Reportes de Conciliacion Sigef
SubCuentas subcuentas administradas P
Tesoro RSN Cuentas / Cuentas Conciliadas Conciliacion.
de instituciones del sector Conciliadas
publico no financiero 2.2 Balance Conciliado CUT
Pesos/Dolares/Euros RD$0.00
Banreservas y Banco Central.
Balance conciliado cuentas
administradas RDS$0.00
1. Cantidad Transferencias |3.1 Registro y Ejecucion de
entres Cuentas Transferencias entre cuentas en 01/01/2024 31/12/2024
Formula: Cantidad de 1os sist dministrad 1oo%
i 0 sistemas administracos 100%  |Transfesferencias RD$0.00
Transferencias entre cuentas Eiecutadas
ejecutadas/ Cantidad ]
Recibid:
1.2 Administrar el 3. Gestion fie Ejecutar las transferencias Af‘a Yobanny
Transferencias Lebron Encargada de N
Sistema de la N entre cuentas y subcuentas . Reporte de Transferencias y
o Bancarias en los . la Division de
Cuenta Unica del 8 en los sistemas . Traslados en el SIGEF
Sistema . Registtros
Tesoro Administrados administrados idad i i Financieros.
2 lcan"b a l:ans erencias |3, Registro y Ejecucion de :
eFZr:uSI: ccal;lwfir:iaads de Transferencias entre subcuentas 01/01/2024 31/12/2024
N en los sistemas administrados. N
transferencias ente ! n 100% 100% ejecutadas RD$0.00!
subcuentas
ejecutadas/cantidad
solicitudes recibidas
Ana Yobanny
4.1 Registro de Movimientos . Lebroén Encargada de -
CUT Pesos/Delares/Euros 1005 | 100% Movientos Ia Divisién de Comrobantes de Depdsitos, RDS0.00
Registrados N Créditos y Débitos SIGEF
Banreservas y Banco Central. Registtros
Financieros.
1.2 Administrar el . R.eglst.rar movimientos Pcrcgnta]e de registros
Sisterna de la 4. Registro de financieros en cuentas realizados Formula 4.2 Registros de Movimient
Cuenta Unica del Movimientos en bancarias y subcuentas solicitudes de registro B egls rosl eC ovLmlen 0s 100% 01/01/20234 31/12/2024 Ana Yob. RDS0.00.
Tesoro Cuentas y SubCuentas administradas en el recibidas/solicitudes danc_a(l(t)s Zn as ulerlras Leb g\a EO anné/ d .
sistema de tesoreria atendidas administradas por el Tesoro, ¢ :a givimi:g;ggea e Formulario de reintegros
S aprobados-SIGEF
Registtros.
4.3 Validacion y Aprobacion de o P Financieros.
Reintegros por Créditos a 1009 ~ |100% Reintegros RDS$0.00
Validados

Tesoreria.




5.1 Consolidar

requerida para la elaboracion

anticipos financieros

de anticipos financieros

del informe de las demas ares RDS0.00
misionales que intervienen
1. Cantidad de Informes de . .
: P Eudanis Francisca
- Entregar el informe sobre | la situacion del tesorero para : "
1.2 Administrar el I A Bautista Mejia,
Sistema de la 5. Informe de la situacion y movimiento el ERIR entregados Informes Directora
- Situacion del Tesoro | del tesoro, para el estado 5.2 Preparacion Borrador de 01/01/2024 31/12/2024 P Acuso de recibo DIGECOG
Cuenta Unica del y . . . ) NN Entregados Administracion de
Tesoro parael ERIR de recaudacion e inversion Férmula: Informes Informe para Validacion | Cuentas v Registros RD$0.00
de las rentas requeridos/ Informes Aprobacion del Tesorero. yReg
Financieros
entregados.
53 Remision a DIGECOG
Informe Definitivo. RDS0.00
Presentar reportes e
informes periodicos de Cantidad de informes Preparar y presentar reportes e
6. Informes de Gestion | evaluacion de los entregados Formula informes de gestion y resultados Informes .
. 01/01/2024 31/12/2024 Acuse de recibo RD$0.00
Resultados Operativos | resultados e impactos de |informes requeridos/informes operativos del area a Entregados
las actividades realiza la entregados requerimiento
direccion
Asistir a usuarios internos . -
Brindar soportes a usuarios int
y externos en temas . .
1. Porcentaje de consultas ernos y externos en la Luhatani Pérez
2.3 Fortalecer la Brindar Asistencia relacionadas con las tecnicas asistidas. operatividad de los modulos 100% consultas Encargada Division
y . Tecnica Especializada operaciones de . P . . N 01/01/2024 31/12/2024 g Control de asistencias tecnicas RD$0.00!
Rectoria del Tesoro Formula consultas recibidas/ |  administracion de cuentas, atendidas Control y
del Sistema de Tesoreria| administracion de cuentas, . P : ! PN
consultas atendidas conciliacion bancaria y gestion Conciliacion.
conciliacion y gestion de




I
REFUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

Tesoreria Ncional
Plan Operativo Anual 2024
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE DESEMBOLSO

F-TN-DIPPP-02

D'recc'cnlg?paname" Direccion de Administracion de Desembolso Afio: 2024
Version: 01
Alineacion Estratégica: 120 SO0 Fecha Actualizacion: |26/9/2023
Eje Estratégico : ;;Egmmacwn de caja
P Indicador " Programacion de la actividad " ..
Objetivo Estratégico DECiEcc del producto/ formula de Actividades Lifrza Meta Observaciones Cumplimiento (Fecha exacta) REPAZLHE) D DD EEise e CUHiEiED e Recursos Financieros
del producto e Base de Verificacion la Operacion
Inicio Fin
1/1/2024 28/6/2024
Que la DIGES
incluya en Sul Modelo Conceptual
. programacion la elaborado en la modalidad RD$0.00
Implementar un sistema 1.2 Acercamiento con segunda fase del de trasferncia sequnda fase
de pago de némina . . N P royecto PNME,
1. Implementar pag ! Nivel de implementacion |institucion involucradas para proye
electrénico en moneda 3 : que entedemos
. Moédulo de Pago de . . del Médulo de Pago de la elaboracion del modelo . U
1.3 Consolidar el . extranjera (Ddlar y - debio estar incluir
cumplimiento de la Néminas en Moneda Euro), a través del N6minas en Moneda conceptual de PNME. En la or defecto, en Maria Esther Leon
F . Extranjera (PNME) . ! Extranjera (PNME) enel | modalidad de transferencia 0% 96% P N Pendiente Proceso de Aprobacion
politica de pago en el SIGEF sistema integrado de SIGEF (medido por el % vista que desde Aura Ramirez
del Tesoro : gestion financiera del P - : que se concibio el
N de avance de las 1.3 Disefiar modelo funcional Modelo funcional
Estado, en las modalidad - . proyecto fue
. actividades programadas) | e implementar el PNME en . Desarrollado de laen la
de transferencia,segunda N N dividido en fase la R RD$0.00
fase modalidad de transferencia. primera los 1/7/2024 31/12/2024 modalidad de transferencia
creditos a cuentas segunga fase
y la segunda la
transferencia.
2. Ejecutar las Conversar con el
ordenes de pagos de Sr. Tesorero para
acuerdo al Nivel de implementacién que se tome en
calendario de pago del calendario de pago. | 2.1 Implementar Calendario consideracion la . . -
establecido para las de Pago en instituciones N/A 80% apropiacion del Pendiente 01/02/2024 28/06/2024 Mar|§ Esther Leon Lls_tado de Inst!tuclones Estamos a la espera se apruebe RD$0.00
instituciones del piloto (OR del SIAFE) calendario de José Montalvo Pilotos seleccionadas el calendario de pago
SPNF en la Politica pago, antes de
de Pago. Conslstve/ en Ia. culminar el primer
promulgacion a nivel 2024
nacional de las fechas de ;
1.3 Consolidar el vencimiento establecidas
cumplimiento de la en la Politica de Pago y
politica de pago su implementacion Dar a concer el
del Tesoro continua, de modo que calendarios de
las instituciones puedan pago del Estado ,
ordenar en funcion de | porcentaje de ordenes de Formalizar y dar a conocer el
. 2.2 Difundi I i Inici: . . Vali i ifusio I i |
tales fechas pago ejecutadas acorde al |Pund|r Calendario de N/A 20% InICIaresTo_s con Pendiente 01/07/2024 31/12/2024 Maria Esther Leon | V31987 mevalos de difusion | calendario de pago del estado RD$0.00
calendario de pago 'ago aprobado os beneficirios utilizados dominicano
deductores y en
una segunda etapa
con los demas
pagos




1.3 Consolidar el

Procesar los
ordenamientos de pagos

Porcentaje de 6rdenes de
pagos procesadas =
(Cantidad de canceladas
por los diferentes medios a

3.1 Procesar ordenes de pagos
ejecutadas por transferencias

Total retenciones
registradas * 100)

Beneficiarios.

Reportes SIGEF.

cumplimiento de la| 3. Procesar 6rdenes 3.2 Procesar ordenes de pagos Ejecucion Divisi6n de Registro| - Registro de Retenciones
F . | en las diferentes pagar /Cantidad de ordenes|™ " " . pag 95% 100% trimestral de la Pendiente 01/01/2024 29/12/2024 y Retenciones de realizados/ Reportes Ejecucion diaria RD$0.00
politica de pago de pago . ejecutadas por notas R
monedas por los medios procesadas por los DAD Beneficiarios. SIGEF.
del Tesoro N - - 3.3 Procesar ordenes de pagos
correspondiente a pagos diferentes medios: ( "
: ejecutadas por cheques
Transferencia, Cheques y
Notas * 100)
Porcentaje de registro de
retenciones realizados = 4.1 Registrar las retenciones Division de Registro|  Registro de Retenciones
. (Cantidad de retenciones | 9 : 50% 30/12/2024 y Retenciones de realizados/ Reportes RD$0.00!
Registrar en el SIGEF . solicitadas. NN
las Retenciones de registradas / Total de Beneficiarios. SIGEF.
1.3 Consolidar el 4. Realizar el retenciones *100) . .
cumplimiento de la registroy pagos, los Ejecucion
. levantamientos de 100% trimestral de la Pendiente 02/01/2024 Ejecucion diaria
politica de pago levantamiento de .
del Tesoro retenciones. cesiones y embargos de . " DAD
: pagos a personas fisicas | Porcentaje de retenciones
ylurdies real:z\igg:a; (ciialggdad 4.2 Levantar las retenciones Divisién de Registro Levantamientos de
: . : L 50% 30/12/2024 y Retenciones de Retenciones realizados/ RD$0.00
retenciones registradas/ solicitadas.




1.3 Consolidar el

cumplimiento de la

politica de pago
del Tesoro

5. Registrar los
beneficiarios de

Registrar en el SIGEF
los Beneficiarios de

beneficiario no

Porcentaje de registro de

5.1 Registrar los

roveedores = (Cantidad | Beneficiarios de pagos no Ejecucion Divisién de Registro Registros de Beneficiarios
pagos no P C pag N/A 100% trimestral de la Pendiente 01/01/2024 31/12/2024 y Retenciones de °J Ejecucion diaria RD$0.00!
pagos no proveedores de Beneficiarios proveedores solicitados. - realizados/ Reportes SIGEF.
proveedores del N DAD Beneficiarios.
Estado del Estado. registrados / Total de
! solicitudes * 100
6.2 Gestionar desarrollo de
reportes con la DAFI 01/03/2024 30/11/2024 RD$0.00!
(Formularios de registro) . .
Correos de intercambios de
informaciones
Disefiar una herramienta
6. Desarrollo via el portal web de la . 6.3 Realizar la prueba piloto . Estamos en 01/07/2024 30/11/2024 RD$0.00
o o : Nivel de desarrollo e Habilitar la
aplicacion Tesoreria Nacional, que | . o P espera de la

. i . S dela funcionalidad en A, . Ver con la DIGES a traves del
informatica para | permita el manejo via S - En avance, : DIGES nos Division de Registro T

. " . aplicacion informativa para| sigef o crear . ) departamento de planificacion ,

registro de online el servicio de los . R N/A propones asginen los y Retenciones de X R

N . ... | Registro de Beneficiarios . . WESSERVICE - si podria incluir este producto

beneficiarios no | registros de beneficiario incluir recurso para Beneficiarios. D
de No Proveedores y conectado al . en su planificacion 2024
proveedores del | de pagos no proveedores M- trabajos de la
Beneficiarios Enlazados SITNA o
Estado del Estado a llenar, aplicacion..
enlazada al SIGEF 6.4 Imol | Médul Listado de | .
.4 Implementar el Modulo 01/10/2024 01/12/2024 istado de las instituciones
de Devoluciones

pilotos

RD$0.00!




n . .
LA Tesoreria Nacional TN g
kEpUB BomiNtcanA Plan Operativo Anual 2024 F-TN-DIPPP-02
TESORERIA NACIONAL Direccion de Admiracion de Fondos
P Direccion de
t[;'fe“"’”mepa"ame” Administracion de Afio: 2024
_ Fondos
. " . Plan Estratégico
Alineacion Estratégica: || (o ot PET) 01
1. Programacion de caja
efectiva
2. Gestion de Caja
Eje Estratégico : Activa
3. Innovacion
tecnologica y continuidad
de las operaciones
ASIGNACION DE
PLANIFICACION VERIFICACION
RECURSOS
Programacion de la actividad
o Indicador ) (Fecha exacta) 5 Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto Desciaion del producto/ formula de Actividades Linea Meta Observaciones Cumplimiento v pead Cumplimiento de la Recursos Financieros
) 9! del producto P! Base P Involucrado(s) de Verificacion B o
gl Inicio Fin Operacion
1. Aurelia Reyes-
1.1 Realizar reuniones y visitas '—idefs"gl'_”r"gyec“’
100 % de instituciones Fecmcas ;_)lara levantamiento de 3Rosa Grallén ,F.g?gismj .?e Pani[.:ipamgs de las]
identificadas v validadas informacién respecto a la Analista De Ingreso | ViSitas técnicas realizadas
Y capacidad de los sistemas de A definir A definir 01/02/2024} 31/12/2024] 9 RD$0.00]
incorporadas al Sirite a gestion de servicios de las SIRITE, Fotografias de las visitas técnicas|
través del portal Web A . 4.0lga Martinez i
instituciones segin Analista de Seguimiento realizadas
requerimiento a las Recaudaciones y
Gestion de Cobranzas
1. Tesorero Nacional
1._2 Elabo_rar Reporte 2. Fernando Fernandez-
100 % de instituciones Plagnosllc.ol para I.a . D.|r:ector .de Repmne F}Iagnﬁsll?ﬂ para la|
identificadas y validadas incorporacién Instituciones al de al
d yl Sirit Sistema de Recaudacion de A definir A definir 01/02/2024} 31/12/2024] Fondos Sistema de Recaudacion  de| RD$0.00]
;p::érsgr; a;:al \;\f/le[e] a Ingresos del Tesoro (SIRITE) de 3. Maxima Autoridad de |Ingresos del Tesoro (SIRITE);
" acuerdo a las visitas técnicas las entidades aprobado.
realizadas gubernamentales a ser
incorporadas al SIRITE
1. Tesorero Nacional
2. Fernando Fernandez-
P 1.3 Establecer convenios de i
100 % de instituciones servicios con el Primer Grupo Ad b d
L N Iministracion de
I | Realizar la gestion [identificadas y validadas {1 i ciones (3 Adefinic | definir 01/02/2024| 3111212024 Fondos Convenios  aprobados . por - las RDS$0.00
- Incorporar las ; incorporadas al Sirite a . L - . partes.
s para incorporar al " Instituciones) segtin 3. Méxima Autoridad de
Instituciones del través del portal Web . las entidades
Sector Publico No SIRITE las requerimientos
Financiero al instituciones bajo el .gubernargema:esslaRls_errE
ambito de la ley 567- incorporadas &
SIRITE (Pago de
. ] 05, para el pago de
Servicios a través bienes y servicios que
del Portal Web)
ellas ofrecen.
1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
100 % de instituciones - Reporte ~ de  Centros  de
identi;icadas validadas 14 Habilitar los centros de iAr;a L;“acRofal;'fd g |Recaudacion
incorporadas il Sirites|recaudacion en el SIRITE A definir A definir 01/02/2024| 31/12/2024) "”x' ar de Contabilida RD$0.00
'p segun requerimientos 3.0lga Martinez Print Screen Pantalla de Creacion|
raves def portal Web A‘nallsta de Seguimiento de los Centros de Caja
a las Recaudaciones y
Gestion de Cobranzas




100 % de instituciones
identificadas y validadas

1.5 Preparar la Vinculacion
de los Conceptos de Ingreso

1. Aurelia Reyes-

Lider del Proyecto
SIRITE

2. Ana Lidia Rosario
Auxiliar de Contabilidad

N - de las Instituciones con el A definir A definir 01/02/2024 31/12/2024] Reporte de Configuracion RD$0.00
incorporadas al Sirite a Clasificador Presupuestario ’
través del portal Web > Presup 3.0lga Martinez
segUn requerimientos Analista de Seguimiento
a las Recaudaciones y
Gestion de Cobranzas
1. Aurelia Reyes-
1.6 Incorporar las Lider del Proyecto
T Instituciones del Sector SIRITE
100 % de instituciones - : . 6
identificadas y validadas | 7u2tico No Financiero al e o oeso
. - - i
incorporadas al Sirite a SIRSTE mec?lagtepel es?juema A definir A definir 01/02/2024 31/1212024[ o e Print Screen de Configuracion RD$0.00}
. le Burocracia 0 (Pago de i
través del portal Web - (Pag 4.0lga Martinez
Servicios a través del SIRITE Analista de Seguimiento
en Ventanillas Unicas) a las Recaudaciones y
Gestion de Cobranzas
2..1 Realizar reuniones y
visitas técnicas para
levantamiento de informacion
resP_e,Cto a los procesos a Ifa 1. Aurelia R -Registro de Participantes de las
gestion del pago de servicios P ”rs |Ia eyes visitas técnicas realizadas
en las instituciones segdn ';:g‘i_’r; Proyecto RD$0.00|
requerimiento 2. Equipo SIRITE Fotografias de I.as visitas técnicas
realizadas
2. Incorporar las o Este producto se va a revisar,
Instituciones del 100 % de instituciones Puesto que su consecucion no
Sector Publico No identificadas y validad: esta dentro de nuestro alcance,
Financiero al incorporadas al Sirite a |22 Elaborar Reporte Adefinir Adefinir 01/07/2024 31/12/2024 ya que se requiere: el
SIRITE (Pago de través de las Cajas | Diagndsticoparala desarrollo de parte de DIGES y|
Cajas Bancarias e Bancarias e Instituciones |incorporacion Instituciones al una firma de convenio con el
. . » 1. Tesorero Nacional
Institucionales) Sistema de Recaudacion de . Banco de Reservas
del 2. Fernando Fernandez-
Ingresos del TESO(D_(SIRITE) Director de Reporte  Diagnéstico para  lal
de acuerdo a las visitas on de 5 al
técnicas realizadas Fondos Sistema de  Recaudacion del RD$0.00|

3. Méxima Autoridad de
las entidades
gubernamentales a ser
incorporadas al SIRITE

Ingresos del Tesoro (SIRITE),
aprobado.




2.3 Seleccionar las Instituciones

1. Tesorero Nacional
2. Fernando
Fernandez-

Director de
Administracién de

Lista de las Instituciones

piloto A definir A definir 01/07/2024 31/12/2024 Fondos seleccionadas RD$0.00}
3. Méxima Autoridad
de las entidades
gubernamentales a ser
incorporadas al
SIRITE
2.4 Establecer convenios de 1. Aurelia Reyes-
2. Incorporar las servicios con el Prlmer_Grqpo A definir A definir 01/07/2024 311212024 Lider del Proyecto Convenios  aprobados por las] RD$0.00)
Instituciones del de msmuclor}es_(S Instituciones) SIRIT!_E partes.
Sector Pablico No seg(in requerimientos 2. Equipo SIRITE
Financiero al
SIRITE (Pago de
Cajas Bancarias e 1 Aurelia R
Institucionales - Aurelia Reyes y i
) 2.5 Habilitar los Centros de Equipo Sirite g:sg:‘:sgf g:‘;ﬁde Cajasy
Cajas y Cajas Institucionales en |A definir A definir 01/07/2024 31/12/2024|2.DACYRF e Sereer. pantalla de Centros RD$0.00
el SIRITE 3.DNyCTI de Cajas y Cajas Institucionales
4. Banco de Reservas
1. Tesorero Nacional
2. Fernando
Fernandez-
Director de
. . Administracion de Reporte de Cierre de Cuentas
iinzesylzeiz:r':'e"e dela 01/07/2024| 31/12/2024|Fondos Comunicacin de Solicitud de RDS$0.00
3. Méxima Autoridad |Cierre de Cuenta al Banco
de las entidades
gubernamentales a ser
incorporadas al
SIRITE
3.1 Gestionar sol
transferencias y validar 1. Aurelia Reyes y
registros. Equipo Sirite
A definir A definir 02/01/2024 31/12/2024 2.DACYRF RD$0.00|
. 3DNyCTI
3. Controlar y Gesthnar las 4. Banco de Reservas
X recaudaciones de los
monitorear los ingresos que se
ingr registra . . 100% de registros . i
3;:&2{10:9:'3505 realizan a través financie‘:os reagljiza dosy 3.2 Gestionar las 1. Aurelia Reyes y
. SIRITE, validar el N devoluciones de fondos de Equipo Sirite
operaciones de las N validados 3 2.DACYRF RD$0.00
PR correcto registro en la Transacciones del SIRITE y DNYCTI
instituciones en . " 3.DNyC’
SIRITE: cuenta Colectora validar registros. 4. Banco de Reservas
. SIRITE y subcuentas A definir A definir 02/01/2024 31/12/2024
1. Aurelia Reyes y
" : Equipo Sirite
3.3',\?%';0"?&yva"gﬁqrrg 2. DACYRF RDS$0.00
registros de Ingresos 3.DNyCTI

4. Banco de Reservas




1. Tesorero Nacional
2. Fernando Fernandez-

3.4 Gestionar pago de 2‘!"99‘?’[(’9 ond
i Iministracion de
comisiones por concepto de  f, oo fx gofnir Fondos RD$0.00
prestacion de servicios de 3. Mixima Autoridad de
adquirencia las entidades
02/01/2024 31/12/2024 gubernamentales a ser
incorporadas al SIRITE
Gestionar las
3. Controlar y 3
X recaudaciones de los
monitorear los inqresos que se . .
ingresos y registros ar q € 35 Mpnltorear y validar B -
: realizan a través depositos en las Cuentas A definir A definir RD$0.00}
vinculadosalas gy ie valigar el
operaciones de las \ Va Colectoras SIRITE
N correcto registro en la
instituciones en
SIRITE: cuenta Colectora
! SIRITE y subcuentas
3.6 Gestionar solicitudes de
traslados a las subcuentasy | A definir A definir RD$0.00|
validar registros
02/01/2024 31/12/2024
3.7 Monitorear las
transacciones diarias A definir A definir RD$0.00|
generadas en SIRITE
o . . Expedientes de solicitudes de
Cantidad de informes del ‘;é Fi:i:]g:::oli DIErf/(;ILf:lien i.ldAursllf\PReyes- ;asferenclas &raml(adasl ,
Analizar los ingresos |comportamiento de las rogran y Evalua Adefinic  [A definir 02101/2024]31/122024 Ider del Proyecto eporte movimiento en libro RD$0.00
recaudados en daci Financiera la Estimacion de SIRITE SIGEF
> recaudaciones 10s Ingresos Diarios 2. Equipo SIRITE Comprobantes de avisos
comparacion con la . en SIGEF
estimacion aprobada
4.Preparar el enlale respu uesto
Informe del a ey presup
y de ingresos de cada
comportamientode |
. afio, con la finalidad
las recaudaciones N
de informar la
L L 1. Aurelia Reyes- Solicitudes reembolso y
evolucién 35 IIDS 4.2 Recibir la data con las Lider del Proyecto transferencia tramitadas
Ingresos de la i i
g informaciones con los A definir A definir o02/01/202al311122024 SIRITE Comprobantes de avisos RD$0.00

Tesoreria Nacional.

movimientos del traslado a la
CUT de las cuentas colectoras

2. Equipo SIRITE
3. Instituciones
Incorporadas

registrados en SIGEF
Factura emitida por CARDNET




4.Preparar el
Informe del
comportamiento de
las recaudaciones

Analizar los ingresos
recaudados en
comparacion con la
estimacion aprobada
en la ley presupuesto
de ingresos de cada
afio, con la finalidad
de informar la
evolucion de los
ingresos de la
Tesoreria Nacional.

Cantidad de informes del
comportamiento de las
recaudaciones

4.3 Elaborar el reporte de los
ingresos diarios depositados
en la cuenta del tesoro.

A definir

A definir

02/01/2024

31/122024

1. Aurelia Reyes-

Lider del Proyecto
SIRITE

2. Equipo SIRITE

Reporte Movimiento Financiero en|
Libros
Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF
Archivos de Recaudacion
Aprobados

RD$0.00|

4.4 Generar el reporte por
Unidad Recaudadora (una vez
realizado el cierre de los
registros de ingresos del mes
en cuestion).

A definir

A definir

02/01/2024]

31/122024

1. Aurelia Reyes-

Lider del Proyecto
SIRITE

2. Equipo SIRITE

Solicitudes de pago/transferencia
tramitadas.

Avisos de debito SIGEF
Reportes Movimiento Financiero
en Libros SIGEF
Factura emitida por CARDNET

RD$0.00}

4.5 Recibir de la Direccién
General de Politicay
Legislacion Tributaria las
estimacion anual
mensualizada de los ingresos
por unidad recaudadora.

A definir

A definir

02/01/2024]

31/122024

1. Aurelia Reyes-

Lider del Proyecto
SIRITE

2. Equipo SIRITE

Reportes Estado de Cuenta SIGEF!
Estado de cuenta CARDNET
Reporte Lotes CARDNET

RD$0.00}

4.6 Elaborar los cuadros y
graficos comparativos de las
estimaciones y recaudaciones
registradas.

A definir

A definir

02/01/2024|

31/122024

1. Aurelia Reyes-

Lider del Proyecto
SIRITE

2. Equipo SIRITE

Solicitudes tramitadas.
Reportes Movimiento entre
Cuentas SIGEF
Factura emitida por CARDNET
Estado de cuenta CARDNET

RD$0.00|

4.7 Preparar el informe de los
ingresos mensual.

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE

Reportes SIRITE
Reportes de Lotes de CARDNET

RD$0.00}




5. Registrar y
especificar los
ingresos tributarios

Crear formularios de
ingresos tributarios a
los movimientos tipo
ingresos que tengan las|
cuentas y subcuentas
vinculadas a la CUT

100% sde los ingresos
tributarios registrados y
especificados

1. Aurelia Reyes-
Encargada de la Division
de Captaciony Control

5.1 Generar el reporte de - . ‘Estimaci6
. ” reD) Adefinic  [Adefinir 02/01/2024| 31/12/2024| % n0res0s Estimacion de los Ingresos RD$0.00
ingresos pendientes. 2. Javier Lozano Diarios
Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
5.2 Recibir los archivos de 1. Aurelia Reyes-
especificaci6n y recaudacion |, oo | getini 02/01/2024 311212024 146" Gl Proyecto ‘Reporte del data reservas RD$0.00
por parte de la DGAy la SIRITE
DGII. 2. Equipo SIRITE
1. Aurelia Reyes-
Encargada de la Division
5.3 Cargar en el SIGEF los de Captacion y Control
archivos de especificacion y - - de Ingresos Reporte de los ingresos diarios y
recaudacion recibidos de la A definir A definir 02/01/2024 31/12/2024] 2. Javier Lozano depositados en la CUT RD$0.00|
DGAYy laDGII Analista de
Autorizaciones de
Inoresos
5.4 Verificar la existencia de "
N 1. Aurelia Reyes- inamii i
errores luego de finalizar la 02/01/2024 31/12/2024 Ercargada de la Division| T d";’g'ég de ingresos RD$0.00
carga. de Captacion y Control
de Ingresos
— 2. Javier Lozano
5.5 Remitir archivos con Analista de ) ' P
3 anual le
errores para fines de de
S 02/01/2024 31/12/2024 los ingresos por unidad RD$0.00
correccion a laDGAy la Ingresos Y P %

DGl

recaudadora




1.2 Administrar el
Sistema de la Cuenta

6. Registrar y
especificar los
ingresos no
tributarios

Crear formularios de
ingresos No
Tributarios a los
movimientos tipo
ingresos que tengan las|
cuentas y subcuentas
vinculadas a la CUT.

100% del registro de los
ingresos no tributarios

6.1 Generar el reporte de

1. Division de Captacion
y Control de Ingresos

N - A definir A definir 02/01/2024| 31/12/2024| . Reportes del Sigef RD$0.00
ingresos pendientes. 2. Analista de P o $
Autorizaciones de
Ingresos
1 Encargaaa defa
Division de Captaciony
Control de Ingresos
2. Analista de
Autorizaciones de
6.2 Preparar reporte con los |, .. A definir 02/01/2024| 31/12/2024) 9608 Reportes del Sigef RD$0.00|
créditos a ser procesados.
3.- Analista Control de
Ingresos
4.- DGA
5.DGN
L -~ 1. Encargada de la
6.3 Digitar los créditos en sus iy, "
“ Division de Captaciony ibi
respectiva cuenta Adefinic  [A definir 02/01/2024 31/1212024]  Control de Ingresos gg’f“ recibidos de la DGAY |2 RD$0.00
presupuestaria de ingreso
2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
6.4 Revisar, Terminar y 3- A"al“s‘“ Control de
Aprobar los formularios de ~ |Adefinir  [A definir 02/01/2024 31/12/2024 noresos Consulta de archivos en el SIGEF RD$0.00
ingresos.- 4-DGA
5.-DGII
1. Encargada de la
Division de Captaciony
L Control de Ingresos
6.5 Recibir por parte de las
empresas procesadoras de 2. Analista de
N A definir A definir 02/01/2024] 31/12/2024] o Archivos en Excel RD$0.00
pagos los Archivos de Autorizaciones de 8
recaudacion SIRITE. Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos
6.6 Validar transacciones y
formato de los Archivos de | A definir A definir 02/01/2024 31/12/2024 Archivos en Excel RD$0.00}
Recaudacion remitidos.
1. Encargada de la
Division de Captaciény
Control de Ingresos
6.7 Remitir casos de
transacciones y/o archivos 2. Analista de
ue no cumplen con los - - Autorizaciones de
gue no cump A definir A definir 02/01/2024) 31/12/2024| Ingresos RD$0.00|
requerimientos a las empresas
pmcesaduraiu aDIGES, 3.- Analista Control de
para correccion. Ingresos
Correos enviados a laDGA Yy la
DGII
: rgar en SIRITE |
68 CEa garen S .,Os A definir A definir 02/01/2024 31/12/2024] RD$0.00|
Archivos de Recaudacion.
6.9 Validar el registro de
Ingresos y Formularios RD$0.00|

SIRITE




Unica del Tesoro

7.1 Validar las informaciones
suministradas por la DGA y

3.- Analista Control de

. A definir A definir 02/01/2024| 02/01/2024) Reporte del SIGEF RD$0.00|
la DGII con las registradas en Ingresos P %
el SIGEF.
7.2 Determinar la diferencia
entre las informaciones 1.- Analista de Ingreso |
suministradas por la DGA'y  |A definir A definir 02/01/2024 02/01/2024 Reporte del SIGEF RD$0.00
la DGl y la registrada en el 2.- Aux. Contabilidad |
. SIGEF.
Validar que todos los
registros de los
ingresos percibidos,
. . que corresponden a 7.3 Preparar comunicaciones )
7. Realizar el cierre | cada mes hayan sido 100% de los traslados |\ 2 jidando la recaudaciones 1.- Analista de Ingreso | f o e Ingresos creados
y traslado mensuales| realizados, gestionar realizados registradas durante el mes de A definir A definir 02/01/2024 02/01/2024 RD$0.00
Jos traslados entre g 2.- Aux. Contabilidad |
5 los Fondos de Tercero.
subcuentas e informar
a las instituciones
involucradas.
1. Encargada de la
Division de Captaciony
7.4 Repreparar traslados Control de Ingresos
relacionados a las 2. Analista de
recaudaciones recibidas A definir A definir 02/01/2024 02/01/2024| Autorizaciones de Formulario de Ingresos Aprobados RD$0.00
durante el mes de los Fondos Ingresos
de Tercero. 3.- Analista Control de
. Ingresos
7.5 Preparar traslado segtn lo
establecido en el Art. 17, de  |A definir A definir 02/01/2024 02/01/2024 Archivos de Recaudacion RD$0.00
la Ley 567-05
1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos
8.1 Recibir comunicacion 2. Analista de
: e - . o Reportes Excel
solicitando la devolucion de  |A definir A definir 01/01/2024] 31/12/2024|  Autorizaciones de Reportes SIGEF RD$0.00|
Tecursos.- Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos
Procesar las 1. Analista de
comunicaciones recibidas de| . Autorizaci e
. las instituciones con la 8.2 Validar en el SIGEF la ““’I”Zac"’"es ¢ Formularios de | g
8. Rea“%af las finalidad de realizar las 110094 de las correcciones|recepcion de los recursos A definir A definir 01/01/2024 31/12/2024 roreses ormanos s?s?rmsns eades RD$0.00}
correccciones y | correcciones de los ingresos devoluciones solicitados. §
devoluciones de registrados con diferencias y Jicitad 2.- Anallls'a Control de
S solicitadas noresos
recursos solicitados | ¥ € reembolso de aquellos T Encargada de 1
recursos depositados por Division de Captaciony
error en las cuentas Control de Ingresos
colectoras.
8.3 Solicitar la elaboracion de 2. Analista d
municacion para |; . Analista de
comu C.‘?C on para fa A definir A definir 01/01/2024] 31/12/2024|  Autorizaciones de Formulario de Ingresos Aprobados RD$0.00|
devolucién de los recursos Ingresos
solicitados.
3.- Analista Control de
Ingresos
1. Analista de
8.4 Colocar la subcuenta y la Aum:'lzacwnes o Solicitudes de Traslad
cuenta presupuestaria de Adefinic  [A definir 01/01/2024 3111212024 ngresos olicitudes de Traslados RD$0.00

ingresos que seré afectada.

2.- Analista Control de

Inareso

tramitados




9.1 Recibir del Ministerio de
Hacienda la solicitud para el

1. Encargada de la
Division de Captaciony
Control de Ingresos

3 A definir A definir 01/01/2024| 31/12/2024| Comunicaciones recibidas RD$0.00|
reembolso de las Fianzas i
o 2. Analista de
Judiciales Autorizaciones de
L00resos
1. Analista de
Autorizaciones de
92 Validar en el SIGEF la frareses Reportes de Estado de Cuenta
-0 - - u
recepcion de Ios_ recursos A definir A definir 01/01/2024| 311212024, veeo Control de SIGEF generados RD$0.00|
solicitados y la imprime. Ingresos
1. Analista de
Autorizaciones de
9.3 Sellar el documento que Ingresos
) Validar los depésitos contiene la informacion del  |A definir A definir 01/01/2024| 31/12/2024 " Comunicaciones Elaboradas RD$0.00|
9. Realizar el realizados en el sistema por . N 2.- Analista Control de
" 100% de los reembolsos |formulario de ingreso. Ingresos
reembolsos de Conceptos de Fianzas que Jicitad g
fianzas es remitido por el solicitados
Ministerio de Hacienda.
9.4 Remitir la documentacién
al Director de Administracién |A definir A definir 01/01/2024 31/12/2024 Comunicaciones Elaboradas RD$0.00|
de Fondos para la firma.
9.5 Enviar al Ministerio de
o A definir A definir 01/01/2024 31/12/2024 RD$0.00|
Hacienda la documentacion.
o N 1. Analista de
10.1 Recmlr_del Mmlsteno dej Autorizaciones de
Hacienda (Direccion General Ingresos
de Contabilidad A definir A definir 01/01/2024| 13/12/2024| Libramientos recibidos RD$0.00|
Gubernamental) la Norma de 2.- Analista de Ingreso |
Cierre.
10.2 Planificar las actividades 1. Analista de
y procesos a realizar para dar AU“’I”ZEC'D"ES de
o N ngresos
cufm[;]llmler;to a Ilas dl_remr::es A definir A definir 01/01/2024| 13/12/2024| Reporte SIGEF RD$0.00|
Y fechas sobre el Registro de 2.- Analista de Ingreso |
Ingresos contenidas en la
Norma de Cierre.
1. Analista de
10.3 Recopilar las Autorizaciones de
. . . Ingresos
informaciones relativas a |
N . . ormacio E/S elat as a 05 A definir A definir 01/01/2024] 13/12/2024 Libramientos sellados RD$0.00|
10. Elaborar el |Analizar, validar y recopilar Informes de ingresos Ingresos segdin fecha indicada 2.- Analista de Ingreso |
: : las informaciones de los n la Norma de Cierr
informe de Cierre entregado semestral y  |en la Norma de Cierre.
Fiscal | ingresos para el informe de | . .
iscal de los corte semestral y cierre _|anual segin requerimientos
Ingresos registrados fiscal. y plazos 10.4 Remitir las
. N 1. Analista de
|nfurmﬁcmnes recabadas a La Autorizaciones de
Direccién encargada de Ingresos Libramiento firmad !
consolidar las informaciones | A definir A definir 01/01/2024| 13/12/2024| loramiento Tifmacos por e RD$0.00

a incluir en el Informe de la
posicion del Tesoro, segln la
Norma de Cierre.

2.- Analista de Ingreso |

Director




1. Analista de
Autorizaciones de

" P " Ingresos
'140'5. EZ"'T“ 3' M 'n'51te”‘.’,de Adefinit  [Adefinir 01012024 1311212024 Libramientos remitidos al MH RDS0.00
acienda la documentacion. 2.- Analista de Ingreso |
1. Analista de
Autorizaciones de
N P : Ingresos
'140'5. E';"”I’“ Z' M'"'ST”?,“ Adefinit  [Adefinir 01/01/2024 13/12/2024 Libramientos remitdos al MH RD$0.00
acienda la documentacion. 2.- Analista de Ingreso |
Modelo Funcional de . ”
11. Elaborar Modelo - . Porcentaje de elaboracién d d
. Gestion de Activos y N 1. Fernando Fernandez
Funcional y Pasi del Modelo Funcional y ~ [11.1 Elaborar Modelo Director Administracién
. asivos de Corto Plazo N : : N Modelo Funcional de Gestion de
Estrategia de o . Estrategia de Gestién de  [Funcional y Estrategia de . . de Fondos N N
. . disefiado en funcién de N N . . i A definir A definir 01/01/2024 31/03/2024 y Activos y Pasivos de Corto Plazo RD$0.00
Gestion de Activos y Jos TDR aprobados y de Activos y Pasivos Gesti6n de Activos y Pasivos 2. Margarita Maldonado elaborado
Pasivos de Corto R aprobados ¥ C€ i ancieros de Corto Plazo |de Corto Plazo del Tesoro Encargada Division de
Plazo del Tesoro las variables definida en del Tesoro Fondos
el disefio
12. Gestionar las
. - 12.1 Gestionar las
inversiones del A definir y A definir A definir 01/01/2024 31/03/2024 RD$0.00}
inversiones del Tesoro
Tesoro
13.1 Realizar el 1. Fernando Fernandez
levantamiento de las Director Administracion
. " de Fondos Herramienta informatica
g::ctli:rd Ilsl (i\(jtm;edsz informaciones. A definir 01/01/2024 30/06/2024 2. Margarita Maldorado implementada RD$0.00}
J q Porcentaje del desarrollo e Encargada Division de
llevaa cabo en la implementacion de la Fondos
. actualidad a los nuevos . .
13. Modernizar la . plataforma informatica -
) . paradigms que contiene . - A definir
gestion de caja . elaboracion de la Gestién
la vision moderna que . .
focaliza el modelo d de Activos y Pasivos de
ocaliza el modelo de |~ b1a70 del Tesoro | 13.2 Realizar el diagnostico A definir 01/01/2024 30/06/2024 RD$0.00|
Frond, Middle y Back
office
13. rdinar el Plan
3.3 Coordinar el Plan de A definir 01/01/2024 30/06/2024 RD$0.00|

accion




14.1 Realizar el
levantamiento de las

. " 01/01/2024 30/06/2024 RD$0.00|
informaciones.
14 Gestionar las
inversiones del A definir 1. Fernando Fernandez
Tesoro . Director Administracion
14.2 Consolidar las de Fondos | ones del . g
informaciones a ser incluidas | A definir A definir 01/01/2024 31/12/2024 2. Margarita Maldonado | MVersiones del tesoro ejecutadas RD$0.00|
L Matriz y Rendimientos generados
en la propuesta de norma Encargada Division de
Fondos
3. Gisell Polanco
15.1 Realizar el 1. Margarita Maldonado
levantamiento de las e Divisionde |1 ranaments de " :
. . ondos realizadas y Diagnostico para la
informaciones. 2. Denny Mercedes y modernizacion de la gestion de RD$0.00
Keurys Segura caja elaborado
Analistas Financiero
Ad_ecuar _Ia_GeStid" de 1. Margarita Maldonado
Caja tradicional que se Encargada Division de
15. Mejorar los lleva a cabo en la 15.2 Realizar el diagndstico Fondos RD$0.00
mecanismos de | actualidad a los nuevos 2. Denny Mercedes y
recepcion de las | paradigmas que contiene A definir A definir A definir 30/03/2024 31/1212024 Keurys Segura
. P Analistas Financiero
Informaciones sobre | la vision moderna que
las recaudaciones | focaliza el modelo de é;i’(”;”f\z;?;lnsa‘::;zn
Frond, Mld_dle y Back de Fondos
office. 2. Margarita Maldonado
15.3 Coordinar el Plan de Encargada Division de
Fondos RD$0.00|
. Informaciones levantadas y
16.1 R?a"zar el Dl.' Fernando F.ernand:g normas elaboradas y aprobadas
levantamiento de las "ec"’d’e i
Evaluar el cumplimiento informaciones. 2 Margarita MaTdonado RD$0.00
de los pagos de cuentas 9 P .
Encargada Division de |Propuesta de norma técnica
por cobrar de las Fondos
instituciones
16. Gestion de pblicas al Tesoroy Cantidad derecursos  [16.2 Consolidar las
éobranzas proponer mejoras, en captados a través de las |informaciones a ser incluidas N/A 01/01/2024 31/03/2024
funcion de los resultados cobranzas en la propuesta de norma
obtenidos en
la gestion de cobranza
g RD$0.00

de los diferentes
periodos.




17. Gestionar Las
Especies Timbradas
( Elaboracion
despacho devolucion
e incineracion de las
Especies Timbradas),

Las Especies Timbradas
son instrumentos de
recaudacion de
impuestos o tasas

Cantidad de las especies
timbradas solicitadas para
impresién cantidad de
especies timbradas
despachadas cantidad de
especies timbradas
incineradas

17.1 Recibir autorizacion del
Tesorero para la Realizaci6
del decreto y realiza

requerimiento de compra

17.2 Recibir mediante acta de
entrega las especies timbradas

17.3 Registrar en el sistema
la entrada de las especies
timbradas

17.4 Custodiar las especies
timbradas disponibles en
Béveda

17.5 Recibir solicitudes de
INPOSDOM y DGlII

17.6 Registrar en el SITNA
las salidas de las especies
timbradas

17.7 Entregar las especies
timbradas a las instituciones
correspondientes

17.8 Elaboracion y remision
del anteproyecto de
Incineracién

17.9 Llevar a cabo el proceso
de Incineracion

N/A

01/01/24

31/12/24

1. Fernando Fernandez
Director Administracion
de Fondos

Autorizacion mediante

2. Margarita Maldonado comunicacion para cgmrabar ylo RD$0.00}
s cancelar inversiones
Enc. Division de Fondos
3. Analista Financiero
RD$0.00}
RD$0.00|
RD$0.00}
1. Margarita Maldonado
Encargada Division de Autorizacion mediante
ndos comunicacion para contratar y/o
2. Gisell Polanco cancelar inversiones RD$0.00
Analistas Financiero
RD$0.00|
RD$0.00|
RD$0.00|
1. Margarita Maldonado
Encargada Division de Reemision de Notas RD$0.00|

Fondos




18.1 Elaborar informe de

1. Margarita Maldonado-
Enc. Div. de

| Administracion de
Fondos

2. Denny Mercedes

Remision de correo electronico y

Disponibilidad Banreservas Analista financiero generacion de estados de cuenta RD$0.00
RD$ 3. Gisell Polanco
Analista Financiero
4.Rainery Meran
Analista Financiero
1. Margarita Maldonado-
Enc. Div. de
18.2 Elaborar informe de ?”md'”'s"ac"’” de
. P -ondos
Disponibilidad Bapreservas 2. Gisell Polanco RD$0.00
en monedas extranjeras Analista Financiero
3.Rainery Meran
Analista Financiero
18. Elaborar el Elaborar los insumos 1 Fﬂfﬂa”“DdFE’”af‘“ﬂl
i i f Director Administracién
Info;rgedded necesarll_ods zars el Ca""dla[; de |dnf0rmes 18.3 Elaborar informe de 01/01/24 31/12/24 de Fondos
Cl?nso '_ a _0 e C[?I'ISO I_ a 0 e elaborados Disponibilidad BCRD en 2. Margarita Maldonado RD$0.00
Disponibilidad disponibilidad monedas extranjeras Enc. Divisién de Fondos
3. Rainery Meran
Analista Financiero
1. Rainery Meran
18.4 Alimentar matriz del Analista Financiero RD$0.00)
Pasivo de Caja 2. Keurys Segura -
| Analista Financiero
1. Fernando Fernandez
Director Administracion
18.5 Preparar formulario de de Fondos RD$0.00)
autorizacion de transferencias 2. Margarita Maldonado :
Enc. Division de Fondos
3. Analista Financiero
18.6 Gestionar transferencia Adtorizacion medi
i, utorizacion mediante
entre Cuentasdun_lc_as dell N/A comunicacion para solicitud de RD$0.00]
Tesoro para administrar la transferencia.
disponibilidad de recursos.
Elaborar los formularios 19.1 Preparar formulario de 1. Denny Mercedes - )
de compensaciones y Solicitud de Compensacién Analista financiero Remision de Formulario de
19. Elaborar los traslados de acuerdo a la de monedas 2. Keurys Segura solicitud de compensacion RD$0.00|
Formularios de solicitudes de la Cantidad de formularios Analista Financiero
compensaciones y P de compensaciones y N/A 01/01/24 31/12/24
instituciones y el .
Traslados entre renortes de la cuota no traslados entre subcuentas |19.2 Preparar formulario de 1. Denny Mercedes ond i
Subcuentas P " Solicitud de traslados de Analista financiero Remisicn de Formulario de
asignada remitidos por solicitud de Traslados de recursos
recursos entre subcuentas 2. Keurys Segura RD$0.00}
DPy EF > entre subcuentas
bancarias Analista Financiero
Reportes de ejecucion
Generar los reportes y 20.1 Generar reportes del 1. Denny Mercedes presupuestaria, ingresos por RD$0.00
20. Elaborar validar los insumos Cantidad de Informe de SIGEF Analista Financiero financiamiento y devengado no .
Informe de Activos y necesarios para la activos y pasivos o ; I 01/01/24 31/12/24 pagado
i i6 i 20.2 Validar y actualizar los
Pasivos elaboracion de Activos y insumos In rezos de las 1. Denny Mercedes Reporte diario de ingresos de las RD$0.00
Pasivos . g Analista Financiero unidades recaudadoras. :
unidades recaudadoras
21.1 Verificar que la
. . transferencia enviada por la
21. Realizar las Realizar transferencias Cantidad de transferencias |Unidad Ejecutora cuente con Nota d i I
: entre cuentas con o N/A 01/01/24 31/12/24 ota ce pago Impreso para fa RD$0.00|

notas de pago Uepex

recursos externos

realizadas

Disponibilidad. Captura de
transferencia en nota de pago

firma del Tesorero




Tesoreria Nacional
Plan Operativo Anual 2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA F-TN-DIPPP-02

nretng
TESORTRIA MACTONAT
Departamento
Administrativo y
Financiero

Direccién/Departamen
to:

4. Fortalecimiento Institucional del tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo

Plan Estratégico Version: 01

Alineacion Estratégica:
o Institucional (PEI)

Fecha Actualizacion:

ASIGNACION DE
PLANIFICACION VERIFICACION RECURSOS
Programacion de la actividad
N Indicador - (Fecha exacta) e . bre el Cumplimi
Objetivo Estratégico! Producto [DEGE el del producto/ formula de Actividades Lfiza Meta Observaciones Cumplimiento el v Me_ 1o . EEDEEIG ump D Recursos Financieros
del producto el Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion de la Operacion

Correos solicitando una
relacion de las necesidades
programadas para ejecutarse.
Correos de convocatoria a las
areas para sesiones de
acercamiento y levantamiento.
Registros de Participantes de
los encuentros
Fotos de las Reuniones
Listado de requerimientos
A.Es el plan que se identificados.
realizd con la finalidad de

distribuir el presupuesto RD$119,076,757.84
que se va utilizar, para
luego una vez aprobado 11 Preparar propuesta de
ejecutarlo, e ir Anteproyecto de Presupuesto
monitoriandolo  cada 2025, asignando los recursos en 0 100% 01/07/2024 31/12/2024
cierto tiempo. base a la prioridad de las
B B. Es preparar propuestas necesidades, y administrar l.CEeIeste Bdautlsta
L Eqrmulaclo_n, de anteproyectos para el | Calificaciones obtenidas en [Presupuesto del afio 2024. ncargada
4.2 Reforzar el Ejecucion y Monitoreo| L Administrativa y
. N o afio siguiente asignando | el IGP, por cumplimiento de N N
funcionamiento | del Presupuesto Fisico . Financiera
s . : los recursos en baseala | metas establecidas en un .
Institucional. y Financiero 2024 de - - N 2.Johanna Martinez
prioridad de las periodo determinado. N
laTN . Analista de
necesidades.
C) Transmitar las '
modificaciones . .
presupuestarias necesarias Plantillas de Requerimientos
para tener disponibilidad departamentales(
parael correcto Recopllacmn de las RD$0.00|
desenvolvimiento de las necesidades de las areas para
operaciones de la el anteproyecto de
institucion. presupuesto).
Propuesta de Anteproyecto
1.2 Validar y cargar en el 02/01/2024 31/12/2024 2023 validada al inicio de cada
SIGEF el Anteproyecto de 50 50% afio. RD$0.00|
Presupuesto 2025. Printscreen de carga de archivo

al SIGEF.

1.3 Programar, reprogramar y Plantilla en excel de las
monitorear oportunamente los 0 100% 02/01/2024 31/12/2024 modificaciones trimestrales
recursos Financieros. ) onen nnl




2.1 Administrar el Plan Anual

Correo / Comunicacion
solicitando el envio PACC
Consolidado.

de Compras y Contrataciones 50 50% 01/01/2024 31/03/2024
2024. i Plan Anual de Compras y
LDaniel Reynoso |contrataciones 2024 aprobado.
Jiménez - RD$0.00}
2.2 Dar Seguimiento a Encargado dela |Link del PACC, una ves
reformulaciones trimestrales del 0 100% 01/01/2024 31/12/2024 division de Compras. publlca_do en el portal
2024 del PACC. 2.Yoel Almonte |transacional.
Analista de Compras.
3.Jocelyn Esteva
Analista. Printscreen de la carga del
. Plan Anual de Compras y
6 N RD$0.00
2.3 Gestion de procesos de 0 100% 01/01/2024 31/12/2024 Contrataciones 2024 en el s
compras. Portal de Compras.
2.4 Cumplimiento con los Versiones del Plan Anual de
| Sefreflerye adlal Calificaciones obtenidas en |requisitos de los portales del 100% 01/01/2024 31/12/2024 Compras y Contrataciones
2. Gestion de Compras| P an; rlgcagslgs b : 0s el portal del Sistema ~ [SNCCP y de Transaparencia. 2025.
y Contrataciones Compras y Contrataciones Nacional _de Com})re_is y 0 RD$0.00|
Eficientes 2024 en el de la Tesoreria Nacional Contrataciones Piblicas .
Sistema Nacional de ol " | (SNCCP) y publicacion del |2.5 Formular y publicar el Plan Print screen de la
con el objetivo de documentacion de compras
Compras y eficientizar el Plan Anual de Compras y | Anual de Compras y 100% 01/01/2024 31/12/2024 daal d
Contrataciones abastecimiento de a Contrataciones (PACC). | contrataciones 2025 cargada al portal de
Pblicas (SNCCP). o : Resultado de la encuesta de transparencia de la institucion.
Institucion y cumplir con PR .
b ! satisfaccion de catering.
las normativas vigentes.
2.6 G_esuon de almuerzo y 25 100% 01/07/2024 31/12/2024 Matriz de procesos de
catering. Compras.
RD$0.00|
ﬁ; bGr:ZIa':" vehicular y especies [ g 100% 01/01/2024 31/12/2024
|2a§ ;zi"’" de combustible de 2 100% 01/01/2024 31/12/2024
RD$0.00}
2.9 Gestion de compra de
Imate_rlales de oficina,toners/ 25 100% 01/01/2024 31/12/2024 Reporte de Modificaciones en
impieza y otros. el PACC.
3.1 Elaborar los registros
contables, informes financieros Reporte de Caja Chica
de corte semestral y cierre fiscal 01/01/2024 31/12/2024 1.Celeste Bautista RD$0.00
3.2 Realizar la conciliacion Encargada
bancaria. departamento Adm. y
Fin.
3.3 Aprobacion y revision de 2.Perla Suero
procesos financieros. (contratos, Analista de registro
rdenes de pago , némina y financiero.
i reposiciones de caja chica) i
Gestionar, controlar y Carga de cl_erre semestral y |rep Il ) 3.Nohely Corsino
. 1 en el portal Contadora.
supervisar todos los de transparencia de la 4. Johanna Martinez
3. Gestion Finaciera | recursos financieros para nsparen A 0 100% ) N
P institucion Analista de
lograr los objetivos -
institucionales. % de puntuaci6n portal presupuesto.
: transparencia e ICI 5.Yokaty De La Cruz
3.4 Cumplimiento con el 01/01/2024 31/12/2024 Analista de RD$0.00|
sistema de la Direccion General presupuesto
de Contabilidad Gubernamental 6.Linette
(DIGECOP), Portal de Encarnacién
Transparencia y Control Interno Analista de

(cn).

presupuesto




1.Celeste Bautista

Reporte de Inventario de

Encargada Activo fijo generado por el (
4.1 Recepcion apropiada de o departamento adm. y |SIAB).
Administracion de Bienes. 100%) 01/01/2024 31/12/2024 fin. Reporte de activos registrado
2.Yokaty De La Cruz|en el Sistema Integrado de
Analista de Gestion Financiera ( SIGEF). RD$0.00|
presupuesto
Consiste en gestionar,
Proveer y controlar los Reporte Generados por el .
) PR . Reporte de Solicitudes de
. bienes requeridos para la | Sistema de Adminitracion de 4. 2 Codificacion de Adm.de P
4. Gestion qe operatividad de la Bienes (SIAB) y el Bienes en la Institucion 01/01/2024 31/12/2024 movimientos Internos (SIAB)
Administracion de . " ‘ .
Bienes institucion, atendiendo de | Sistema Integrado de Gestén
s o [ e e R D
6 activos fijos ( SIAB).
usuarios intermos. 43 Gesticn y Control del 01/01/2024 3111212024
Inventario de Adm.de Bienes.
RD$0.00|
4.4 Descargo de los activos Cantidad de areas con Activos
fijos obsoletos. 01/01/2024 8171212024 fijos modificados ( SIAB) .
4.5 _lv_lonnorelo‘ _repones y 01/01/2024 31/12/2024 Rep_o_ne Estadistico de activos
analisis estadistico codificados.
RD$0.00|
5.1 Actualizacion de inventario 01/01/2024 31/03/2024
de entrada de productos
5.2 Gestion de requisiciones de N
las éreas de la Institucién 01/01/2024 31/03/2024 1. Celeste Bautista
Enc. Depto.
Consiste en la gestion Adr;‘::;glaet:;/o y Reporte de requisiciones RD$0.00
. eficiente del inventario del | ~ Reporte de requisiciones gestionadas en sistema de )
5. Gestion de . ) ) " 2. George A. Martes - .
almacén y la on en Sistema Tesoreria Nacional (SITNA).
debidamente N . N s . . 100% Encargado de L
s continua a fin de dar una Integrado de Tesoreria |5.3 Actualizacion de inventario N Reportes de solicitudes de
Administrado . . 01/01/2024 31/03/2024 Almacén N
respuesta rapida y (SITNA) de salidas de productos PR almuerzo y catering
"y 3. Diolaris Féliz
efieciente. Resultado de la encuesta
Contadora
4. Marienny Rondén
Analista de
5.4 Administracion y entrega de Presupuesto
materiales de oficina, toners/ 01/01/2024 31/03/2024
limpieza y otros.
RD$0.00|
5.5 Monitoreo, reportes y
analisis estadisticos en cuanto 01/01/2024 31/03/2024

al ahorro de materiales
gastables.




6.1 Adecuacion y/o
mantenimiento de los espacios
de trabajo, para proveer las

. Ny 100% 01/01/2024 31/12/2024
Herramientas necesarias para el
correcto funcionamiento de la
institucion.
RD$0.00|
6.2 Programar, ejecutar y
monitorear el mantenimiento
. o . 90% 01/01/2024 31/12/2024
Nivel de Ci ) del |preventivoy de los °
Plan de matenimiento de la |vehiculos de la institucion.
estructura. N
l,Ceée"sct:rBaZL:lsla Reporte fotografico del antes y
Nivel de cumplimiento del Cargac el después de la readecuacion
6. Gestion de Mantenimiento Preventivo y N N de la infraestructura.
Se refiere al conjunto de . . Financiera . L
Mantenimiento y correctivo al parque vehicular| Matriz de Mantenimiento
las acciones realizadas o : 2. Encargado de .
seguridad de la de la Tesorerfa Nacional o actualizada.
entorno al mantenimiento . . ) Servicios Generales ”
Infraestructura, general de la (porcentaje de ejecucion 0 3 Eusebio Proceso de la readecuacion.
f 6.3 Planta eléctrica, luminarias, i
Flota Vehicular y insfraestructura (equipos), logrado en _Ia ma!rlz de - ele 01/01/2024 31/12/2024 Enc. Seccion de Repgnes ys:heck Ilsl_ de
Servicios de 3 Mantenimiento) aire acondicionado i limpieza de érea y equipos.
- flota vehicular y gestion de| Transportacion . . o
Mayordomia. Evidencias de actividades
servicios de mayordomia 4. Emmanuel " "
N Reporte de tableros de N realizadas en torno a gestion
v gestion mediambiental PR " Liriano " .
limpieza actualizado N mediambiental.
5 Asistente
(mostrando los parametros de| RD$0.00|
medicion debidamente
completados)
6.4 Realizar labores de
supervision y generar reporte de 100%
las labores de limpieza, a través
de tableros de control de 01/01/2024 31/12/2024
limpiezas de las areas y los
bafios.
6.5 Elaborar y dar seguimiento
al programa de limpieza de
todas las areas y realizar el 01/01/2024 31/12/2024
mantenimiento y limpieza de RD$0.00)
todos los componentes de los ’
aires acondicionados.
Correos de Coordinacion de la
Reunion.
7.1 Registrar y tramitar las Minuta de la Reunién.
certficaciones al despacho del Registro de Participantes RDS$0.00
Sefior Tesorero, para su 0 100% 01/01/2024 31/03/2024 Fotos de la reunién :
verificacion y firma y tramitar
estas certificaciones al INAVI. Acuse de recibo de
Certificacion
7. Tramitacion de
Certificaciones a los | Consiste en la recepcion 1.Erodis Ramirez
servidores publicos |de expedientes y el manejo Encargada de Gestion |Borrador del Plan de Accién RD$0.00|
para Devolucion de | oportuno de la gestion de | Cantidad de certificaciones Documental para el Traspaso del proceso
Valores retenidos que | correspondencia y para la tramitadas 7.2 Gestionar mejoras en la 2.Ménica Alt. Diaz |de Tramitacién de Expedientes
seraﬂ devuelt_us porel | validacién y firma del autumatlza_lglon del p_rl;cest_) con 50 85% 01/01/2024 31/03/2024 Archivista para Devolucion de Valores.
Instituto Nacional de Despacho. la generacion de certificaciones
ivi del INAVI en linea.
Vivienda (INAVI). Plan de Accion Validado y RD$0.00)
Aprobado. .
73 Realizar informes de Reporte general de solicitudes
sequimiento del proceso de 0 100% 01/01/2024 31/03/2024 pores

transmitacion de expedientes.

recibidas de correpondencia.




8.1 Recepcion, registro y
digitalizacion de
correspondencia

8.2 Canalizacion de

RD$0.00}

50 50%
correspondencia
RD$0.00|
8.3 Seguimiento a
automatizacion de
correspondencia.
. 1. Enc. Servicios Reporte de adquisiciones
Consiste en la gestion
" Grles. gestinada por sistema
eficiente del inventario y la 8.4 Coordinar y controlar el 4 Anil
. p : . . 2. José Anibal (SITNA)
8. Manejo integral de | actualizacion continua de . funcionamiento del archivo o - .
la correspondenciay | los registros fin de dar una | _<cPOr® de requisiciones oo intitucion Archivista Fofografias de reuniones
o P ay 9 A gestionadas en el programa . 01/01/2024 31/03/2024 3. Perla Suero Listado de reuniones
la gestion de archivo | respuesta rapida y precisa ) o N o
laser fisher. Analista de Registro Reportes estadisticos
central. a los requerimientos de las y
. Financiero Resporte de transferencia de
distintas areas de la TN. N N i
Vifa sistema. 4. Erodis Ramirez documentacion RD$0.00|
) 8.5 Organizar y controlar el Encargada de Gestion Resportes de avances
archivo central de la institucion, Documental
iante Ia .
custodia de la documentacion
fisica y su registro oportuno en
el sistema digital.
25 85%
8.6 Coordinar las transferencias
con el archivo externo del
proveedor BUNKER
RD$0.00|
8.7 2da Etapa de la
Digitalizacién y monitoreo
9.1 Actualizacion del reporte
estadistico de consumo Reporte estadistico
Se refire al proceso de mensualmente. RD$0.00
supervisar, controlar y 9.2 Gestionar el debido plan de
optimizar el uso de la ) - ahorro energético en la 1. Encargado de | Listado de reuniones
o : Porcentaje del cumplimiento |, it cig o
9. Gestion energia electrica, compras del plan de gestion institucion. Servicios Generales
" N verdes y gestion del P N 9 0 100% 01/01/2024 29/03/2024 2. Yoel Almonte  |Fotograffa de la reunion
medioambiental S R energética.
reciclaje de la institucion, responsable de ahorro
. ; Resultado de la encuesta. . . .
implementando estrategias 9.3 Gestion el plan medio Energético
y tecnologias para mejorar ambiental y cronograma de Matriz de consumo RD$0.00|

el uso eficiente.

actividades.

energético




0y

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Tesoreria Nacional
Plan Operativo Anual 2024

F-TN-DIPPP-02

Afio:

2023

Version:

01

Direccion/Departamen
to:

Departamento de Comunicaciones

Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Eje Estratégi

Objetivo Estrategico

6

Producto

Descripe
del producto

on

Indicador
del producto/ formula de
calculo

PLANIFICACION

Actividades

Linea
Base

Meta

Observaciones

Cumplimiento

Programacion de la acti

(Fecha exacta)

Responsable(s) y/o

Inicio

Fin

VERIFICACION

Medio
de Verificacion

Estatus sobre el Cumplimiento de
la Operacion

ASIGNACION DE RECURSOS

Recursos Financieros

1. Manejar la imagen
institucional, a través de
los diferentes medios de

comunicacion.

Manejar, vigilar y controlar
de forma continua la imagen
de la institucion por los
medios correspondientes

1.1 Libro de Publicaciones en
medios de la TN 2023-2024

01/01/2024

31/03/2024

1. Manuel Rodriguez
Encargado Dep.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez

Borbon  Analista de
Comunicaciones

3. Sterling Paulino
Analista de
Comunicaciones
4. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales

Evidencia cargada en ALFRESCO!

RD$1,572,000.00)

1.2 Informe de monitoreo de
medios tradicionales

01/01/2024

31/12/2024

1. Manuel Rodriguez
Encargado Dep.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez

Borbén  Analista de

Comunicaciones 3.
Angie Castillo

Adm. Redes Sociales

*Informe de Prensa  *Informe de
Publicaciones realizadas
*Enlaces digitales

RD$0.00)

1.3 Informe de monitoreo de RRSS

01/01/2024

31/12/2024

1. Manuel Rodriguez
Encargado Dep.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez

Borbén  Analista de

Comunicaciones 3.
Angie Castillo

Adm. Redes Sociales

*Analiticas de RRSS  *Informe
de Publicaciones realizadas

RD$0.00)

1.4 Notas de Prensa

01/01/2024

31/12/2024

1. Manuel Rodriguez
Encargado Dep.
Comunicaciones

Notas de prensa

RD$0.00)

15 Creacion de material (videos y
fotos) para publicar

146

01/01/2024

31/12/2024

1. Sterling Paulino
Fotografo
2. Jorge Diaz
Videografo

Fotos y videos realizados

RD$0.00)

1.6 Cartas de felicitacion por
aniversario a los medios de
comunicacion

01/01/2024

31/12/2024

T. Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez

Borb6n  Analista de
Comunicaciones

3 Scarlet Minava

*Acuse de recibo de carta enviada
al medio  *Publicacién en RRSS
dela TN

RD$0.00)

1.7 Agendas 2025

10/01/2024

31/12/2024

1. Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez

Borb6n  Analista de
Comunicaciones

Agendas para los empleados

RD$0.00




2. Administrar el sistema

de comunicacion 2.1 Difusion de mensajes

Evidencas de las actvidades

4.2 Reforzar el internalextornay B , insttucionales internos extenos y 500 01/01/2024 31/12/2024 Equipo DC ealizadas RD$0.00)
funcionamiento coordinacion Administrar el sistema de programacion de campafias
institucional interinstitucional para_| cOmUnicacion interna/externa
alcanzar los objetivos
estratégicos y de proceso.
2.2 Actividades NO Plarificadas 01/01/2024 311212024 Equipo DC Bvidencas de las actvidades RDS0.00
1/4/2024 15/4/2024 Trimestre RD$0.00
Trimestre EneMar EneMar 1. Manuel Rodriguez :
3.1 Monitorear la implementacion 1/7/2024 15/7/2024 Trimestre Encarggdo .DEP Informe evalutivo del
P . Comunicaciones - . RD$0.00)
del Plan de Comunicacion Anual 4 Trimestre Abrjun Abrjun 2. Rosa Ramirez cumplimiento del PCA (Matriz de
2024 ‘1110/2024 15/10/2024 Trimestre JuH g oo Analista de Comunicaciones) RDS$0.00)
Trimestre JulSep Sep c .
1/1/2025 15/1/2025 Trimestre
Trimestre OctDic OctDic RDS0.00
1. Manuel Rodriguez
_ EIPCAesunconjuntode 3.2 Levantamiento, organizacion y Eommé\ﬁf;izsss
3. Reformular, lineamientos que han de servir redaccién de informacién del Plan 1 01/10/2024 31/1212024 : Borrador del PCA 2025 RD$0.00
implementar y de referencia a las decisiones Plan de comunicacién de Comunicacién Anual 2025 2. Rosa Ramirez
monitorear el Plande |y iones de la institucio i B°’rb°"  Analista de

Comunicacion Annual | en cuanto a los procesos de
comunicacion se refiere.

1. Manuel Rodriguez
Encargado Dep
3.3 Matriz POA 2025 1 01/10/2024 31/12/2024 Comunicaciones - 5orador de Ia Matriz POA 2025 RDS$0.00)
2. Rosa Ramirez

Borbén  Analista de
C

1. Manuel Rodriguez
Encargado Dep
3.4 Matriz PACC 2025 1 01/04/2024 30/06/2024 Comunicaciones e dor de Ia Matriz PACC 2025 RDS$0.00)
2. Rosa Ramirez

Borbén  Analista de

°
4.1 Mes de la Patria (Nacimiento de Evidencas de las actvidades
Duarte/ Ofrenda Floral Altar de la 2 01/01/2024 28/02/2024 Equipo DC RD$0.00)
: realizadas
Patria)
4.2 Aniversario Istitucional 1 01/01/2024 31/05/2024 Equipo DC Ev'de"“a:egﬁz'zz ::“"dades RD$0.00
43 SDSlEr\Ihlvhvdad y 4 01/01/2024 311122024 Equipo DC Evidencas de. las actvidades RD$0.00
Resnonsabilidad realizadas
44 Comision de Integridad Evidencas de las actvidades
Actos oficiales o Gubernamental y Cumplimiento 3 01/01/2024 31/12/2024 Equipo DC " RD$0.00)
4. Coordinar las o - realizadas
L institucionales a los que Normativo
actividades protocolares .
de Ia organizaci6n a nivel | 251SU&n s autoridades de la 45 Apoyo alas & Evdencias de las actividah
g institucion tanto interno como > APOy0 las dreas enTeunionss, |- 55, 01/01/2024 31/12/2024 Vdenclas de las actividades RDS$0.00)
interno y externo. eventos y correos masivos realizadas
externos
4.6 Eventos navidefios: encendido 1 0710172024 311212024 Artes, publicaciones, fotos, notas RD$0.00)
del arbol de prensa, actividad realizada
Equipo DC
4.7 Rueda de prensa anuncio regalia 1 100012024 120012024 Artes, publicaciones, fotos, notas RD$0.00
pascual de prensa, actividad realizada
4.8 Almuerzo con periodistas y -
entrega de agendas, lapiceros 1 10/01/2024 31/12/2024 Artes, publicaciones, fotos, notas RDS$0.00)
de prensa, actividad realizada
07/01/2024 30/09/2024 1. Manuel Rodriguez [ Resumen dé logros de 12 Division RD$0.00
do Dej de Comunicaciones
5. Revisar el estilo y las o : Encargado Dep
: y Estilo y las adecuaciones 5.1 Memoria y todos los C icaci
correspondientes, a los T alos Cantidad de documentos documentos oficiales que sean 2 2. Rosa Ramirez
P - documentos oficiales de la oficiales realizados remitidos a la Departamento de Borbon  Analista de
documentos oficiales de -
la Tesoreria Nacional. Comunicaciones/ Disefio de artes Comunicaciones 3.
; 10/01/2024 31/12/2024 Angie Castillo RD$0.00

Adm. Redes Sociales
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Fecha Actualizacion:

Direccién/Departa
mento:

Departamento Juridico

Alineacion
Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Eje Estratégico :

2. Gestion de Caja Activa

PLANIFICACION

Programacion de la actividad Fecha

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Objetivo Descripcion ezl Linea Responsable(s) y/o Medio (Bt ive ST
Jetiv Producto p del producto/ formula de Actividades Meta Observaciones | Cumplimiento - . P M e Cumplimiento de la Recursos Financieros
Estratégico del producto Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacién )
calculo Operacién
35';2?:; Propuesta 1.1 Revision y actualizacion de
'y Porcentaje de revision de las |los proyectos de ley y los 1.Departamento
actualizacion de 1a ley normativas vigentes = decretos juridico 1. Borrador de ley
No. 567-05 y sus Revision de la Ley 567-05. N g N/A N/A 1/01/2024 31/12/2024 J ) 4 RD$368,000.00}
(normativas revisadas / total 2. Asesor Legal
reglamentos de de normativas vigentes) 3. Comité Directivo
aplicacion (CUT)y 9 )
otras leyes vinculantes
Revision, elaboracion y
control de los documentos
legales relacionados con las 2.1 Revision, elaboracién y L
operaciones de la institucion : 1- Epifania Canela |[Informe de Resultado de|
: Elaboracion de control de los documentos N/A N/A Corte trimestral Corte trimestral 31/12/2024 | Enc. Depto. juridico |ejecucion del 5sS - evidencia RD$0.00|
. legales relacionados con las 1/01/2024 "
comunicaciones y N S 2 - Equipo DJ de documentos .
documentos relacionadas operaciones de la institucion.
con las solicitudes hechas a
la institucion
Actas de proceso de 1. Mabel Lépez
compras: Elaboracion de 2.2 Actas de proceso de Corte trimestral N 2. Luz del Alba .
las actas relacionadas al compras NiA NIA 1/01/2024 Corte trimestral 31/12/2024 Encarnacion Copia de actas RD$0.00|
proceso de compras 3. Niurka Caamafio
Contratos de servicios:
Elaboraci6n del contrato
hecho a los proveedores de . e
la institucién a 2.3 Contratos de servicios N/A N/A Corte trimestral Corte trimestral 31/12/2024 1- Epifania Canela Copia de contratos RD$0.00|

requerimientos e la
Direccién Administrativa y
Financiera

Cantidad de documentos

1/01/2024

Enc. Depto. juridico




2.4 Actualizar el
marco legal y
Normativo

2. Aplicacion y
seguimiento del 5s
para la gestion y
control de Documentos
Juridicos (Actas de
procesos de compra -
contratos de servicios -
opinién sobre registros
de firmas- opinion sobre|
registros aperturas de
cuentas bancarias-

impresion de cheques-

Opinién sobre registro de
Firmas: Elaboracion de
documento que valida el
registro de firmas solicitado
por los ayuntamientos y los
cuerpos de bomberos.

Opinion sobre apertura de
cuentas bancarias: Emision
de de documento que valida
laapertura de cuentas
bancarias de los
Ayuntamientos y los Cuerpo
de Bomberos

convenios
institucionales-
resoluciones-
certificaciones
aduanales- registros y
levantamientos de
embargos- registros y
levantamientos de
cesiones de créditos)

Reimpresion de cheques:
Emisién de autorizacién
para la reimpresion de
cheques solicitados por las
diferentes instituciones

realizados y gestionados

2.4 Opini6n sobre registro de

Corte trimestral

1. Mabel Lopez
2. Luz del Alba

Convenios Institucionales:
Elaboracién de convenios
entre la Tesoreria Nacional
y las distintas Instituciones
del Estado.

Firmas N/A N/A 1/01/2024 Corte trimestral 31/12/2024 Encarnacién Copia de carta de opinion RD$0.00|
3. Niurka Caamafio
1. Mabel Lopez
2.5 Opinion sobre apertura de Corte trimestral N 2. Luz del Alba L
cuentas bancarias N/A N/A 1/01/2024 Corte trimestral 31/12/2024 Encamacion Copia de carta de opinién RD$0.00|
3. Niurka Caamafio
1-Mabel L6pez
. Corte trimestral N Luz del Alba Copia de carta de autorizacion
2.6 Reimpresion de cheques N/A N/A 1/01/2024 Corte trimestral 31/12/2024 Encamacion para reimpresion de cheques RD$0.00|
Niurka Caamafio
Corte trimestral 1- Epifania Canela
2.7 Convenios Institucionales N/A N/A Corte trimestral 31/12/2024 | Enc. Depto. juridico |Copia de convenio RD$0.00|

1/01/2024

2 - Equipo DJ




Resoluciones:Resoluciones 1- Epifania Canela
emitidas por el Tesorero : Corte trimestral N Enc. Depto. juridico 5 .
Nacional relacionados con 2.8 Resoluciones N/A N/A 1/01/2024 Corte trimestral 31/12/2024 2. Asesor Legal Copia de resoluciones RD$0.00|
asuntos institucionales. 3. Comité Directivo
Certificaciones Aduanales: . )
Emision de Certificacién Maribel Rodriguez
que acredita el beneficiario Corte trimestral N Korsi Puello Copia de certificaciones|
como agente de aduanas, 2.9 Certificaciones Aduanales N/A N/A 1/01/2024 Corte trimestral 31/12/2024 Luz Del Alba aduanales RD$0.00}
Courier o Consignatarios de Encarnacién
Buques.
rR'egislro y Levantamientos
de embargos: elaboracion 1-Ey .
) . . . - Epifania Canela |Copia de formularios de|
de do_cumenm aumnzgndo 2,10 Registroy Levantamientos N/A N/A Corte trimestral Corte trimestral 31/12/2024 | Enc. Depto. juridico |registros o levantamientos de RD$0.00|
el registro o levantamiento de embargos 1/01/2024
de embargos solicitados 2- Equipo DJ embargo
mediante acto de alcacil.
Registro y Levantamientos
de cesiones de crédito:
Elabnr‘ampn df dm':u&memu 2.11 Registro y Levantamientos Corte trimestral 1- Epifania Canela |Copia de ~formularios — de
que autoriza el registro ’ . g y P N/A N/A Corte trimestral 31/12/2024 | Enc. Depto. Juridico |registros o levantamientos de RD$0.00|
levantamiento de la cesion de cesiones de crédito 1/01/2024 2 - E DJ b
de crédito mediante acto de - Equipo embargo
alguacil y/o comunicacion
institucional
3 Represenlar ante 3.1 Elaboracion y seguimiento 1- Epifania Canela
fos tribunales y dar lidacion del Cantidad de alas|de los de carécter Enc. Depto. Juridico |Evidencia de asistencia a los|
seguimiento a los by - . N/A N/A 1/01/2024 31/12/2024 - Depto. Jun N RD$0.00|
notificado. audiencias legal que se proponga emitir la 2- Eduardo Viola  |tribunales
asuntos legales L "
PRSI Institucion. 3. Antonio Montero
institucionales
4. Gestionar acuerdos -
N Elaboracién de acuerdos . 4.1 ! 1- Epifania Canela |Informe e resultado  de
con ol se_ctor F’a'?ca""' entre las instituciones del Caqtldad de acuerdos de acuerdos entre la Institucion| N/A N/A 1/01/2024 31/12/2024 Enc. Depto. Juridico |evidencia de los acuerdos| RD$0.00|
instancias pUblicas y gestionados . -
N Estado y la entidades Bancarias. 2. Asesor Legal elaborados
privadas
oo Tesoreria Nacional
REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL
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Direccién de Normas y Atencion a las Tesorerfas Institucionales

2024

01

Direccién/Departa
mento:

Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales

Alineacion
Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Eje Estratégico :

Objetivo
Estratégico

1. Programacion de Caja Efectiva

Producto

Descripcion
del producto

Indicador

calculo

del producto/ formula de

PLANIFICACION

Actividades

Observaciones

Cumplimiento

Programacion de la actividad

Inicio

Fin

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

VERIFICACION

Medio
de Verificacion

Estatus sobre el
Cumplimiento de la
Operacién

ASIGNACION DE
RECURSOS

Recursos Financieros




2.3 Fortalecer la
Rectoria del
Tesoro

1. Revisar y
actualizar las
normativas emitidas
por la Tesoreria
Nacional

Consiste en realizar los
cambios que se originan
en los procesos que se
describen en las normas.

Porcentaje de las

al total de normativas.

normativas seleccionadas
para revisién con relacion

1.1 Revisar y actualizar las

1. Luis Rafael
Delgado Sanchez
Tesorero Nacional

2. Cristian
Quezada Méndez
Director Normas y

Atencién a las

Tesorerfas

Institucionales.
3. Noemi Paulino

Enc. Divisién de

2. Realizar
encuesta para medir
el cumplimiento de
las Normativas del
Sistema de Tesoreria
en las Instituciones
del Gobierno
Central,
Descentralizadas, de
la Seguridad Social
y Empresas Publicas
No Financieras en la
CuT

Consiste en preparar una
encuesta para medir el
cumplimiento de las
Normativas emitidas por
la Tesoreria Nacional,
con el objetivo de tener
un mejor conocimiento
de la realidad y ayudar al
fortalecimiento en el
cumplimiento de las
normas.

Porcentaje ct imiento

de las instituciones
seleccionadas a través de
muestra.

de las normativas por parte

3. Medir el Nivel de
Satisfaccién con los
servicios prestados
por Tesoreria
Nacional a las
Tesorerias
Institucionales.

Es una encuesta que se
remite a los usuarios que
nos permite conocer el
nivel de conformidad
con los servicios
prestados y al mismo
tiempo identificar las
oportunidades de
mejora.

Porcentaje de las
instituciones satisfechas

seleccionadas a través de
muestra

con los servicios recibidos,

. 100% 03/01/2024 31/12/2024 . Normativas aprobadas por el RD$0.00
normativas. Implementacién de :
Tesorero Nacional.
Normas de
Tesorerias
Institucionales
4. Natalia Franco
Analista de
Implementacion de
Normas de
Tesorerfas
Institucionales
Plan de evaluacion del
0110812024 3010972024 L Noeri P .a,“"go c“:;'::]:l';?:gﬁg:?: aolras
2.1 Evaluar el nivel de | nlc. |\/[|5|9p ; Tesoreria Nacionalp
cumplimiento de las mp:‘men ac;on © -
instituciones respecto a las 85% Tormas’ € Formularios de evaluacion RD$0.00
normativas emitidas por Inst‘iatsuogzrri\sles completados por institucion.
Tesoreria Nacional - - -
2. Natalia Franco | Archivo con informaciones
Analista de compiladas y resultados
Implementacién de procesados.
2.2 Preparar Informe de Normas de Borrador del informe de
Evaluacién de Cumplimiento Teso(enas Evaluacion de
de las Normativas 01/10/2024] 15/10/2024|  Institucionales Cumplimiento de las RD$0.00
establecidas en el Sistema de Normativas establecidas en
Tesoreria el Sistema de Tesoreria .
Informe de Evaluacion de
100% Cumplimiento de las
- Normativas establecidas en
2.3 Disefiar y preparar Plan | Sistema de Tesorer
de Accion para cierre de las el Siste ? bed esoreria RDS0.00
brechas en el cumplimiento ap 9, ado. - .
de las normativas Plag dle a(;:lonh para c:erre
16/10/2024 01/11/2024 © 1as brechas en &
cumplimiento de las
normativas aprobado.
. . Reporte o informe
2.4 Ejecutar las acciones P . i
. sobre la ejecucion del
descritas en el plan, para lan para cierre de las
cierre de las brechas en el 02/11/2024 31/12/2024 plan p RDS0.00
. brechas en el
cumplimiento de las L
. cumplimiento de las
normativas. i
normativas.
3.1 Preparar encuesta para| Implementacién de A
evaluar la satisfaccion de las 15/01/2024 31/01/2024 Normas de Plan metodolégico para
St o ; remision de encuesta.
instituciones asistidas Tesorerias
Institucionales
2. Natalia Franco |™Formylarios de encuestas
3.2 Evaluar nivel de 100% »IAnallsla de d por instituciones RD$0.00
satisfaccion de las Implementacion de completados.
instituciones que reciben 010312024 16/04/2024 Normas de  ["Arehivos con informaciones
asistencia Tesorerias compiladas y resultados
Institucionales procesados '
3.3 Preparar Informe de i
Encuesta de Satisfaccion de 16/04/2024 30/05/2024 Borrador de informe de Ia
- encuesta.
Servicios.
1. Cristian Informe de Nivel de
Quezada Méndez Satisfaccion validado y RD$0.00

3.4 Dar seguimiento a las

observaciones y/o

Director Normas y
Atencion a las

firmado por el Director de

DNYATI.




recomendaciones planteadas 01/06/2024 31/12/2024 Tesorerias Plan de accion para las
en el Informe de Encuesta de Institucionales. | observaciones planteadas en
Satisfaccién de Servicios. 2. Noemi Paulino el informe de Nivel de RD$0.00
Enc. Division de Satisfaccion con los
Implementacién de Servicios.
Reporte de avance de las
observaciones planteadas en
. el informe de Nivel de RD$0.00!
3.2. Realizar Satisfaccion con los
- Servicios.
ulf‘a » El Sistema de Atencién 4.1 Actualizar los datos de
actualizacion {4 actyalizar las alas Tesorerias las Instituciones registraas a
tec_nologlca al | Informaciones de | Institucionales (SATI), partir de la carpeta de -
Sistema de las Tesorerias es una herramienta Solicitud de Roles Tl y/olas | 00  Informe final de la
Tesoreria que | |nstitucionales en | tecnolégica que nos Porcentaje de las solicitudes para ejecucion de las acciones RD$0.00
permita el Sistema de permite tener las | informaciones actualizadas|  actualizaciones de Tl descritas en el plan.
garantizar el - informaciones de interés y registradas de las realizadas por correo 1. Ohelmi De La
T Atencion a las conrespectoalas | instituciones en el sistema. electronico. Cruz Listado de actualizaciones
ejercicio de la Tesorerias Tesorerias Encargado de la mensuales.
rectoria Institucionales | Institucionales, a fin de Division de .
(SATI). poder ofrecerles el 16/01/2024 15/12/2024 Atencién a las Reporte de actualizaciones RD$0.00
debido seguimiento. In;?fzf;:]ﬁes de las instituciones
seleccionadas en el SATI.
2. Mabel Gonzalez
4.2 Realizar el registro las
il 0/
guAe_\r/:is instituciones en el 75% 26/01/2024 15/12/2024 Reporte de nuevos registros RD$0.00
. en el SATI.
5.1 Elaborar Plan de 1. Noemi Pauli Plan de Capacitacion
Capacitacion de la 15/01/2024 31/01/2024 : E°em' j‘“d'”°' elabofﬁ " RD$0.00
Especializacion Técnica. ncargada e )
Division de —
o Correos remitidos y
. . Implementacion de o
5.2 Enviar y recibir correo Normas de recibidos para la
. con la informacion de la 01/02/2024 28/02/2024 o participacion en la RD$0.00
Coordinar junto al P Tesorerias A
- 5. Coordinar la CAPGEFI la capacitacion. Institucionales capacitacion y/o
1.2 Administrar | capacitacioén de la capacitacion en el Porcentaje de las 100% de las ) Er iento:
eICSIStemS d_e la E_T_ZESI?;Z::I:IH Sistema de Tesoreria a er??“:(:g;ie:a;?;a?;:?; capac;;aclon 2. Natalia Franco Correos I'EC![?IGCIS conla
uenta Unica Sistema de fas. Instituciones, para el pEntrenamien'ms realizadas Analista de aceptgcmn gela
del Tesoro Tesorerfa buen ejercicio de sus y . - Implementacion de Ea;iacnacpnty/o
: funciones. 5.3 Remitir al CAPGEF! los Normas de nirenamientos.
documentos para la 01/03/2024 30/04/2024 Tesorerfas L . RD$0.00
P Institucionales. Remision de Expedientes al
Especializacion Técnica. CAPGEF!
3. Yascal Ramirez .
Analista de :
Implementacion de Correos y ayuda memoria
Normas de. TNy CAPGEFI .
1. Cristian
6.1 Revisar y validar Ia Quezada
Documentacién recibida para|  100% Director Normas y RDS0.00)
proceder. Atencion a las
Tesorerias
6.2 El_abo_re,\r comunicacion def , oo oo 1o Insmuclo_nales.
Autorizacion a la firma del N 2. Ohelmi de la RD$0.00}
. validado
Tesorero Nacional. Cruz
6.3 Registrar en la matriz[100% de las Ex.erili\r{)lnsfl:age Expedientes escaneados.
correspondiente y Escanear el|comunicacio 03/01/2024 31/12/2024 o P :
j ) Tesorerias RDS0.00
expediente firmado por el nes -
. . N Institucionales.
6. Mantener registro - Tesorero Nacional. realizadas ¢
P Consiste en mantener 3. Anyelina
de los tramites de RN - - — s
- evidencia de los 6.4 Proporcionar orientacion Vasquez
Gestion de Cuentas |, - ) . . i "
P tramites en la gestion de | Porcentaje de los tramites |sobre documentacion| Analista de
del Sector Pblico . : L .
No Financiero de Cuentas. de Gestion de Cuenta  [requerida, seguimiento de| Tesorerias
acuerdo a la realizados, de acuerdo a las|estatus y suministrar nimeros| ~ 100% Institucionales. RD$0.00)
normativa del solicitudes recibidas.  [de oficios para rastreabilidad 4. Mabel Gonzalez
. de la solicitud en la entidad Guzméan
Sistema de

Taenraria

bancaria.

Analista de Atencion




6.5  Llevar estadisticas
mensuales de los tramites de
Gesti6n de Cuentas.

100%

1. Ohelmi de la
Cruz
Enc. Divisién de
Atencién a las
Tesorerfas
Institucionales.
2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion de
Normas de
Tesorerias
Institucionales.

Matriz de estadisticas
Gestion de Cuentas

RDS$0.00

7. Ofrecer
Asistencias técnicas
alas Tesorerias
Institucionales: via
correos electrénicos
y llamadas
telefonicas.

Recibir las
solicitudes
telefénicas o por
correo electrénico,
para analizarlas y dar
respuesta a los
usuarios de manera
oportuna.

Porcentaje de
asistencia técnica
ofrecida a las
Tesorerias
Institucionales

7.1 Recibir solicitud de
asistencia por llamada o
por correo, analizar y
redireccionar  de  ser
necesario.

100%

03/01/2024

31/12/2024

7.2 Ofrecer respuesta al
usuario y  registrar  la
Asistencia en el SATI.

100%

03/01/2024

15/12/2024

Cruz
Enc. Divisién de
Atencién a las
Tesorerfas
Institucionales.

2. Anyelina
Vasquez
Analista de
Tesorerfas
Institucionales.

3. Mabel Gonzélez
Guzman
Analista de Atencién
a las Tesorerias
Institucionales.

4. Milerka Suero
Secretaria
5. Wandys Dofié
Analista de
Atencion a las
Tesorerfas
Institucionales.

6. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacién de
Normas de
Tesorerias
Institucionales
7. Yaniri Marte
Analista de Atencion
a las Tesorerfas
Institucionales

Correos recibidos.
En concenso con Ohelmi se
queda esta evidencia

RDS$0.00|

Reporte de Registro de
asistencia mensual en el
SATI.

RDS$0.00|

8. Preparar y
remitir a las
entidades que
captan recursos
directos, los estados
de cuentas y
movimiento
financiero en libro.

8.1 Preparar y remitir
diariamente de acuerdo
al listado establecido los
estados de cuentas
colectoras y movimiento
financiero en libro de los
recursos de captacion
directa.

Porcentaje de remisiones
establecidas diarias y
mensuales.

8.1 Preparar 'y remitir
diariamente de acuerdo al
listado establecido los estados
de cuentas colectoras y de]
disponibilidad de los recursos
de captacion directa.

100%

03/01/2024

31/12/2024

1. Ohelmi de la
Cruz
Enc. Division de
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales.
2. Anyelina
Vasquez
Analista de
Tesorerias
Institucionales.
3. Wandys Dofié
Analista de Atencién
a las Tesorerias
Institucionales.
4. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de
Normas de
Tesorerias
Institucionales.
5. Yaniri Marte
Analista de Atencion
alas Tesorerias
Institucionales

Reporte de estados de

cuentas colectoras y

movimiento financiero
en libros diario,

Correos remitidos de
Estados de cuentas
colectoras y movimiento
financiero en libros
diario.

RDS$0.00




Correos remitidos con los
requerimientos para
9.1 Indicar a las instituciones incorporacién.
los requerimientos
establecidos para la| 100% Reporte de correos remitidos RDS0.00
Incorporacién a UEPEX. para la incorporacion en el
1. Ohelmi de la SATI.
Cruz
Enc. Divisién de Comunicaciones remitidas
» Atencién a las al banco.
Incorporacién de en el proceso de apertura Poroema,]e de asistencia y cuenta, Institucionales. (_:qmufucacmnes de
nuevos proyectos de cuem:?\ hast_a la puesta asesoria a_lrprocesc de 03/01/2024 31/12/2024 5 Cemﬁ;apmnes de apertura
UEPEX en ejecucion del incorporacién a UEPEX 2. Wandys Don_e recibidas del Banco.
Proyecto. . . Analista de Atencién| Correos remitidos y
9.3 Solicitar la creacién de la| alas Tesorerfas | recibidos para creacion de
estru_ctura _en el SIGEF para el 100% Institucionales.  |estructura. RDS0.00
funcionamiento  de las| 3. Milerka Suero
UEPEXs. Secretaria
Correos remitidos a las
94  Comunicar a las insti}ucio_nes para indicar la
instituciones  que pueden|  100% ejecucion en UEPEX. RD$0.00)
ejecutar en UEPEX. _Rep(_mes del SI.G.EF
(evidencia de la solicitud de
la estructura en el SIGEF)
T NoemT Pauling
Encargada de la
Division de .
s Correos electronicos.
Implementacion de
Normas de
10. Incorporar las | Consiste en incluir las " Tgsor.erlas Captura de pantalla de la
instituciones instituciones del SPNF | Incorporar el 96.2% de la 10.1 Con.flgL_Lrar la estr_uctura Institucionales configuracion de la
" : de la Institucion en el Sistema|  100% 03/01/2024 31/12/2024 - RD$0.00
faltantes del SPNF a [pendientes por ingresar a|  instituciones del SPNF de Tesoreria 2. Ohelmi de la estructura institucional en el
laCuT la CUT : ) SIGEF
Cruz
Enc. Division de
Atencion a las
Tesorerfas
Institucionales.
111 Levantamiento  de| 1. Noemi Paulino
necesidad Qe entre_narf]iemo a Enc. Divisién de . ) RD$0.00)
las Tesorerias Institucionales. Implementaci6n de Llstadp de Ievamamlen_lu de
necesidad de entrenamiento
. Normas de a las Tesorerfas
11 Entrenaralas | Consiste en entrenar a Tesorerias Institucionales
Tesorerias las Tesorerfas Porcentaje de Tesorerfas 100% 03/01/2024 15/12/2024 Institucionales :
Institucionales en el Institucionales en el Institucionales entrenadas [11.2 Coordinar el 2. Yascal Ramirez Correos de convocatorias
Sistema de Tesoreria| Sistema de Tesorerfa entrenamiento a las| Analista de : R0%0.00
Tesorerfas Institucionales en Implementacion de . 5 :
ele;?steemaz de 'Sl'esL(l;cr;i: = pNormas de Listados de Asistencia y
p fotos de los entrenamientos.
Tesorerias
Institucionales.
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DOMINICANA

TESORERIA NACIONAIL

Tesoreria Nacional
Plan Operativo Anual 2024
Departamento de Planificacion y Desarrollo

F-TN-DIPPP-02

Direccién/Departa | Departamento de

mento:

Planificacion y
Desarrollo

2024

Alineacion

Estratégica:
Eje Estratégico :

Objetivo
Estratégico

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Producto

Descripcion
del producto

Indicador

del producto/ formula de

calculo

PLANIFICACION

Actividades

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Linea
Base

Meta

Cumplimiento

Programacion de la actividad

Inicio Fin

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

VERIFICACION

Medio
de Verificacion

Estatus sobre el
Cumplimiento de la
Operacion

ASIGNACION DE
RECURSOS

Recursos Financieros




1. Medicién Satisfaccion de
los servicios Internos de la TN
1.1 Direccion Administrativa

Financiera.
1.2 Divisién de 0% 06/01/2024 27/03/2024 RD$0.00)
Comunicaciones.
1.3 Departamento de
Tecnologia de la Informacién y
indice de satisfaccion de los Comunicaciones
5 rimer trimestre
Se refiere a la aplicacién servicios internos ofrecidos ® ) Para cada encuesta:
del Sondeo gleneral sobre por las areas
satisfaccion de los ‘Plan Metodolégico
servicios internos que Caleulo: 1. Medicio6n Satisfaccion de Erika Ceballos Encuesta ¢
Lt S| o Scn |1 0vcts e R
i6 eneral de las encuestas - i
Sistema de Gestién de una valoracion de la 9 Financiera 100% 03/04/2024 30/06/2024 Encargado de division de del Sistema RD$0.00}
Calidad . PR Reporte de Resultados
percepcion de los 1,5 Departamento de Recursos desarrollo institucional y Tabulado
colaboradores en cuanto a Humanos (segundo trimestre) calidad en la gestion Plan de Accion
la eficiencia en los
conforme a los
servicios que ofrecen
dichas 4 - X . resultados
ichas areas. 1. Medicion Satisfaccion de
los servicios Internos de la TN
1.6. Direccion Administrativa 0% 01/07/2024 30/09/2024 RD$0.00|
Financiera (Tercer trimestre)
Indice de satisfaccion de los
servicios ofrecidos por las . .
reas transversales. 1. Medicion Satisfaccion de
los serviciosde la TN N/A 01/07/2024 30/09/2024 RD$0.00}
Calculo: Indicador 1.6. SISMAP
Indicador 1,06 SISMAP
2. Autodiagnostico del Modelo
CAF Matriz
2.1 Realizar Autodiagndstico 10/04/2024 31/05/2024 Autodiagnéstico CAF RD$0.00|
CAF e informe de 2024
Autodiagndstico
Consiste en la
actuallzamor\ dela 2. Autodiagnostico del Modelo Patricia Del Castillo
autoevaluacion CAR Encargada del Departamento
haciendo de ella una 2.2 Elaborar y ejecutar los 01/06/2024 15/07/2024 ga el Dep: Plan de Mejora 2024 RD$0.00|
B . I, de Planificacion y Desarrollo
metodologia que permita Planes Mejora (recopilacién de N
el mejoramiento de la evidencias) Claudio Hernandez
gestion de calidad Calificacion SISMAP 100% Encargado de Division de
institucional e identifique 2. Autodiagnostico del Modelo DSSanrO"O I"Sl'l“c'oﬂal y
2 traves del Calidad en la Gestion o
avay 2.3 Elaborar el Informe Plan de 01/06/2024 15/07/2024 Rosa Almonte Primer informe Plan RD$0.00
autodiagndstico los puntos 5 . Analista de calidad de Mejora 2024
fuertes y las 4reas de Mejora (Primera entrega)
mejora.
2. Autodiagnostico del Modelo|
CAF Segundo informe Plan
2.4 Elaborar el Informe Plan de 01/08/2024 01/10/2024 O Mefora 2024 RDS$0.00
Mejora (Segunda entrega) e Mejora
e ” R Reuniones y
9
Certificacionde la TN] % deavanceenla —[Preparacion certificacion 20% 01/06/2024 01/01/2024 30/09/2024 seguimiento a las RD$0.00
en1SO certificacion del SGC  |Riesgos y Antisobornos con e
certificaciones
Nuevo Plan de trabajo
Se refiere al seguimiento Felix Sanchez
oportuno y eficiente del 3. Seguimiento a la Analista de Desarrollo
Sistema Nacional de Implementacién de las Institucional
Control Interno de acuerdo Normas Basicas de Control A EI'_'Cth; C;ballos"
alo dictado por la Calificacién otorgada por Interno " Analista de Desarrollo
Contraloria General de la CGR 3.1 Evaluar el nivel de 95.26% 01/01/2024 16/12/2024 | nstitucional ~ Nancy, RDS$0.00
Republica , a fin de cumplimiento de las Normas Romero  Analiosta de
mejorar de forma continua Baésicas de Control Interno Desarrollo
la gestion de los controles con cortes trimestrales
en la institucion.
4. Elaboracién e Acuerdos de Nivel de
Implementacion de Acuerdos Servicio Direccion
de Nivel de Servicios de Areas Administrativa y
Transversales Financiera Elaborado
4.1. L tamiento de Acuerd
evantamiento ce Acuerdos 30/04/2024 2810512024 RD$0.00

de Nivel de servicio Direccion
Administrativa y Financiera

Patricia Del Castillo
Encargada del Departamento
de Planificacién y Desarrollo

Claudio Hernandez




4.2 Reforzar el
funcionamiento
institucional

4. Elaboracién e
Implementacion de Acuerdos
de Nivel de Servicios de Areas

Encargado de Division de
Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion

Acuerdos de Nivel de
Servicio Direccién
Departamento de

0% e
Transversales Felix Sanchez Tecnologia de la
4.2. Levantamiento de Acuerdos Analista de Desarrollo Informacién y
de Nivel de servicio icaci
Departamento de Tecnologia ElfiCki; Csballos" elaborado
de la Informacion Analista de Desarrollo
Comunicaciones y 01/07/2024 30/09/2024 Institucional RD$0.00|
Definicion de los
estandares para los Cantidad de no
servicios internos de la | conformidades detectadas.
institucion.
4. Elaboracion e Acuerdos de Nivel de
Implementacion de Acuerdos Servicio Direccion
de Nivel de Servicios de Areas Departamento de
Transversales Recursos Humanos
4.3. Levantamiento de Acuerdos 01/10/2024 31/12/2024 elaborado RD$0.00|
de Nivel de servicio
Departamento de Recursos
Humanos
4. Elaboracién e Acuerdos de Nivel de
Implementacion de Acuerdos Servicio Division de
de Nivel de Servicios de Areas Comunicaciones
Transversales elaborado
4.4. Levantamiento de Acuerdos 2024 2024 RD$0.00}
de Nivel de servicio Division de
Comunicaciones
2. 1. Definicion del Alcance de| Plan Metodoldgico
las  Auditorfas Internas de| para la
Calidad 0% 01/04/2024 30/06/2024 implementacion de las RD$0.00}
Auditorfas Internas de
Calidad
2. 2. Elaboracion del Plan de Patricia Del Castillo  |Plan de Auditorias
Auditorfas Internas de Calidad 0% 01/10/2024 30/06/2024 Encargada del Departamento | Internas de Calidad RD$0.00|
Serefierea la de Planificacion y Desarrollo | Elaborado
implentacion de las 2. 3. Ejecucion de las Claudio Hernandez Check list de auditoria
revisiones periodicas de Auditorias Internas de Calidad | RD$0.00 30/04/2024 30/06/2024 Encargado de Divisién de |Reporte de hallazgos RD$0.00|
2. Implementacion de | las operaciones de manera Cantidad de no Desarrollo Institucional y
Auditorias Internas de que se garantice el . 2 .4. Elaboracion del Plan de Calidad en la Gestion Plan de Acciones
" : H P conformidades detectadas. : . .
Calidad funcionamiento 6ptimo y Acciones Correctivas yl Rosa Almonte Correctivas y
el cumplimiento con los Preventivas 0% 30/06/2024 30/08/2024 Analista de Calidad de  |Preventivas elaborado RD$0.00
objetivos de calidad de la Gestion
Institucion. 2 5. Seguimiento a I Ericka Ceballos Correos de
Implementacion de  Acciones Analista de Desarrollo  |sequimiento a las
Correctivas y Preventivas Instituciona acciones pendientes
Evidencias de
0% 30/06/2024 30/08/2024 ejecucion de ‘Plan de RD$0.00}
Acciones Correctivas
y Preventivas
3.1 Realizar la actualizacion de
los instrumentos/criterios 95%
generales del proceso de
formulaclor.\ POA y coordinar la Borrador de
X 3.2 Comunicar la apertura del metodologia para
Se refiere a la proceso y realizar distintos 95% Formulacion POA
C(:ioer(::)?::tlilo:cido'eli E;OIC::O encuer?tros corT = a.'eas,‘ p.ara l Patricia Del Castillo 2023 elaborado, RDS0.00
N 3.3 Brindar asistencia técnica Metodologia POA
planes operativos anuales durante el proceso de Encargaﬁ_a dgll Departamento 2023 y Procedimiento
de la TN, en el cual se formulacion lidar 1 95% de Planificacion y Desarrollo
" L y validar la N de Costeo de las
3. Formular el Plan | concretizan los objetivos POA elaborado consistencia de los planes con la 1712024 3111212024 Claudio Hernandez | uiativas del POA
Operativo Anual 2025 | establecidos en el PEl'y - Encargado de Divisién de .
las demas operaciones del 3.4 _RE_V'SE’ los POA. . 100% Desarrollo Institucional y aclua_llzados.
érea, expresados como los preliminares y remisién a los Calidad en la Gestion R?gIStVO de
productos y actividades 3.5 Socializacion de la Participantes y/o
que cada area ejecutara en planificacion operativa correos.
el perfodo de un afio. institucional con la MAE y los Borrador CO"SO“F‘E‘UO
actores asociados, consolidacion del Plan Operativo
100% Anual 2024 RD$0.00|

del documento y publicacién en
el portal web institucional.




4 Realizar el monitoro
al Plan Operativo
Anual 2024
Realizar el monitoreo
y la evaluacion del
estrategico
institucional 2022-
2025 Seguimiento
a Proyectos

Hace referencia al proceso
de evaluacion y
actualizacion anual del
Plan Estratégico
Institucional vigente, a
través del cual se
monitorea el avance de los
objetivos establecidos, los
cuales sirven de insumo
para la toma de decisiones.

% de avance en el informe
POA

4.1 Elaborar las matrices de
POA trimestrales de las
diferentes areas y colocarlas en
las carpetas correspondientes

4 2 Realizar el seguimiento
oportuno a las é&reas para el
llenado de las matrices de
monitoreo del POA.

4.3 Realizar el consolidado de
los POA al final del trimestre
para remitir a la OAI

4 4 Remitir a las unidades
organizativas, la solicitud de
evaluacion y/o actualizacion de
sus metas institucionales, asi
como  la herramienta a ser
utilizada en el proceso.

4. 5. Revisar las matrices
recibidas y validar las
actualizaciones solicitadas,
retroalimentando al &rea con las
observaciones identificadas.

90%

01/01/2024

31/12/2024

01/01/2024

31/12/2024

01/01/2024

31/12/2024

01/01/2024

31/12/2024

01/01/2024

31/12/2024

wendy Tavarez
Analista de PPP
Maria Mieses
Analista de PPP

Matriz de monitoreo
trimestral por area
Matriz unificadas para
ser cargadas en el
portal de transparencia

RD$0.00}

RD$0.00}

RD$0.00}

% de cumplimiento de
proyectos

4..6 Seguimiento a proyectos:
de ejecucion de fondo
presupuestarios y de
cooperacion

Coordinacion con Organismos
de Cooperacion

90%

01/01/2024

31/12/2024

01/01/2024

31/12/2024

wendy Tavarez
Analista de PPP
Maria Mieses
Analista de PPP
Ericka Ceballos
Analista de planificacion

Informe de avance del
PEI 2022-2025

RD$0.00}

RD$0.00}

RD$0.00}

RD$0.00}

Cantidad de informes

4.7 . Elaborar Informe sobre el
nivel de cumplimiento del PEI
2022-2025 'y publicarlo en el

portal web de la institucion

01/03/2024

31/12/2024

Wendy Tavarez
Analista PPP
Maria Mieses

Analista de PPP

Plantilla para
elaboracion de PACC
Platilla completada
con las informaciones
remitidas por las
areas.

RD$0.00}

5. Elaborar y dar
seguimiento al Plan
Anual de Compras y
Contrataciones en
colaboracién con la
DAF Alinecion POA
Pres.

Es el proceso de
identificacion de
requerimientos que
realizan las 4reas para
cumplir con sus
compromisos
institucionales, de acuerdo
ala produccion definida.
Ademés, incluye el
proceso de seguimiento
trimestral de las compras
realizadas en el periodo.

Plan de compra Institucional

5. .1 Coordinar y definir con el
Div. de Compras, los
lineamientos e instrumentos
para el levantamiento de la
informacién.

98%

5. 2 Remitir la solicitud de
identificacion de requerimientos
(bienes y servicios) y brindar
asistencia a las éareas en el
llenado de la plantilla e
identificacion de insumos.

95%

5. .3 Clasificar y consolidar los
insumos identificados por las
areas, para su posterior remision
a las areas involucradas (DTIC,
DRRHH, DA)

95%

5. .4 Remitir a la DAF para la
codificacion y asignacion de
precios y gestion de la
aprobacion del documento por
la MAE.

5. 5 Seguimiento y ajuste a la
ejecucion del PACC 2024

100%

01/04/2024

30/06/2024

Maria Mieses
Analista de PPP
Wendy Tavarez

Analista de Planes
Programas y Proyectos

Matriz de
Levantamiento.
Borrador del
Diagnostico de
Requerimientos
ituci 2024

RD$0.00}

RD$0.00}

Borrador de Propuesta
del Presupuesto.
'Propuesta de
Presupuesto
Institucional 2024.

RD$0.00}

RD$0.00|

RD$0.00}

Hace referencia al proceso
de identificacion de

6. .1 Coordinar con la Direccién
Financiera el proceso de
revision de la estructura
programatica, acorde con los
criterios establecidos por los
6rganos rectores (MH y
DIGEPRES).

95.00%

01/06/2024]

31/08/2024

RD$0.00}




. Wi vieses
requerimientos que

b 4 6. 2 Remitir la solicitud de Analista de PPP
realizan las areas para N - .
cumplir con sus informacion a las &reas Wendy Tavarez Estreutura
6. Formular la . - misionales y brindar asistencia 97% 01/06/2024)31/08/2024 Analista de Planes Ari RD$0.00}
compromisos Estructura programatica IS, Programética
Estructura P . en la identificacion de su Programas y Proyectos
i institucionales, de acuerdo|  formulada y/o revisada e h . N aprobada por la
Programatica = - produccion fisica terminal. Patricia Del Castillo
a la produccién definida. de Planificacié DIGEPRES
Ademzs, incluye el 6. .3 Validar produccién e " Desarrollo
‘p_rocetsol gsfgulmlento indicadores con las areas
rimestral de las compras sustantivas, y consensuar con la|
realizadas en el periodo. Direccion Fiﬁanciera los 85% 01/06/2024|31/08/2024 RD$0.00|
elementos programaticos a ser
incorporados.
6 .4 Socializar el documento con|
1a MAE y los directivos, para 97% 01/06/2024]31/08/2024 RD$0.00
fines de aprobacion para su
remision a la DIGEPRES.
7 .1 Preparar los esquemas para|
la solicitud de la informacién a
las 4reas, de acuerdo a los 2 RD$0.00}
lineamientos remitidos por el
MINPRE.
7 .2 Seguimiento y asistencia Patricia Del Castillo
Consiste en la elaboracion tecnica a las distintas areas en 2 Encargada del Departamento RD$0.00|
del documento que la elaboracion del documento. de Planificacion y Desarrollo
recopila los logros Claudio Hernandez

7. Elaborar el
Informe Semestral y
Anual de Rendicion de

semestrales y anuales de 73 A!13|ISIS. depura_clon y Encargado de Division de | Borrador de Memoria
de los insumos

los objetivos Informes o idacion del 2 01/06/2024 31/12/2024 Desarrollo Institucional y de Rendicion de RD$0.00
institucionales, de acuerdo ¥ cor Calidad en la Gestion Cuenta

Cuentas a los lineamientos documento preliminar Rosa Almonte
determinados por el Analista de calidad
MINPRE. Nancy Romero  Analista
7 4 Gestionar la validacion de de Desarrollo
la MAE, carga de la
memoria/informe al 2 RD$0.00}
SAMI/MINPRE y publicacion
en el portal web.
8.1GP 93%
8.2 NOBACI 96.26% Patricia Del Castillo
8.3 SISMAP 84.67% Encargada del Departamento
8.4 oai-transparencia 94.79% de Planificacion y Desarrollo
8. Seguimiento al 8.5 Siscompras Claudio Hernandez
Sistema Medicion 01/01/2024 31/12/2024 Encargado de Division de RD$0.00|
Publica Desarrollo Institucional y
93% Calidad en la Gestion

Rosa Almonte
Analista de calidad

m
m Tesoreria Nacional

. BiERN a Plan Operativo Anual 2024 TN Y
REPUBLICA DOMINIC Direccion de Programacion y Evaluacion Financiera F-TN-DIPPP-02
TESORERIA NACIO!
Direccion de
Direccion/Departa Programacion y Affo: 2004
mento: Evaluacion
Financiera
Alineacién Estratégica: | Plan Estratégico Institucional (PEI)
2. Gestion de caja activa oL
VERIFICACIO VERIFICACIO
i Programacion de la actividad
Objetivo Descripcion cicacoy L Linea . T 2l Responsable(s) y/o Medio Estat'us'sobre el . .
. Producto del producto/ formula de Actividades Meta Observaciones | Cumplimiento - . e Cumplimiento de la Recursos Financieros
Estratégico del producto Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion .
calculo Operacion
1.1 Realizar los desarrollos Correos de seguimiento de|
(BI) requeridos en el modelo 01/01/2024 31/03/2024 avances. RDS0.00
Es un esquema de funcional de programacion
prevision de los flujos financiera.
1.Implementacion ?:.‘ne Z‘:;‘;";TZT Nivel de avance de la DPYEF ®
del Redisefio de la P 1a. implementacion del Reportes de resultado de
- Basados en las tres Py 85% DIGES (1) Pruebas/validacion RD$0.00
Programacion de variables fundamentales redisefio de la 1.2 Realizar las pruebas del -
Caja. S e programacion de caja | dncarentin 01/04/2024 15/04/2024




1.1 Eficientizar la
programacion de
caja para
identificar los
descalces y
excedentes
temporales

ue 1d puniuca nscar
ingresos, gastos y
financiamiento.

Printscreen de sistema
habilitado y puesto en
produccion.

1.3 Poner en produccion y RD$0.00
entrenar sobre el aplicativo 16/04/2024 30/06/2024 Registros de participantes
informético desarrollado. de Entrenamientos
2.1 Evaluar el
comportamiento  de  los
ingresos percibidos vs los RD30.00
ingresos estimados.
2.2 Evaluar el
comportamiento de los gastos
2. Evaluacion de la Anlisis comparativo de ejecutados Vs [EY RD30.00
dispersion entre la P programacién anual de caja.
ejecucion de la lo programado vs lo
programacion ejecutaf:lo para PES 01/01/2024 31/12/2024 DPYEF® Matrices de Programacion
. . determinar las 5%
trimestral cajay la desviaciones
programacion correspondientes. 2.3 Evaluar la ejecucion del
anual. servicio de la deuda en
funcién de la programacion RD$0.00
remitida por la Direccion
General de Crédito Pablico.
2.4 Evaluar la ejecucion de]
las fuentes de fi iamiento
en funcion de la RDS$0.00

programacion remitida por la
Direcci6én General de Crédito

Publico.




31 Recibir las DPyEF (R)
S;‘;?;zma;;“”el;de 'T"egsrjf;fag 01/01/2024 31/12/2024 Lﬁi’fé:gf]m @ |Mmericade Registo RD$0.00
Institucionales de la Fase I. Jes(is M. Ramirez
3.2 Revisar la consistencia de
las programaciones
(Disponibilidad  Inicial ~ + RD$0.00
ingresos mayor o igual a los
gastos programados).
1.2 Administrar el . Consoladicion de las 3.3 Registrar las
Sistema de la 3. Registro de la programaciones Procesar el 100% de las  |programaciones de ingresos ]|
P programacion de la b - o M 88% RD$0.00
Cuenta Unica del remitidas por las programacion recibidas. [gastos de las Tesorerias
fase 1 de la CUT. o -
Tesoro Instituciones de Fase 1. Institucionales de la Fase I.
3.4 Actualizar métrica de los
resultados obtenidos de los RD$0.00
registros de la Fase |.
Informes de Ingresos de
Captacion directa
3.5 Elaboraci6n del Informe 01/01/2024 31/12/2024 Jestis M. Ramirez elaborados. RDS$0.00
Correos remitiendo
informes.
4.1 Llevar a cabo revision yj
adecuacion de la definicion Definicién  funcional  del
s:ia;inggfg'Ier:‘t‘:m::en'gﬁ 01/04/2024 31/05/2024 aplicativo ~ con o RD$0.00
la asignacién de cuota de pardmetros requeridos
Desarrollar una pago dentro del SIGEF.
5 4.2 Desarrollar la
A funcionalidad dentro del " . - . A~
4. Automatizacion modulo de Gestion de funcionalidad Informética Validar en el aplicativo que|
de la determinacion cuota de pago del Porcentaje de cuotas de  |P"@ la Automatizacién de Ia| 01/07/2024 31/09/2024 DPYEE ® estan  los  requerimientos RD$0.00
de la necesidad de pag J - Cuota de Pago de Anticipos necesarios.
SIGEF que permita pago de anticipos " " 90% DIGES (1)
cuota de pago de : Financieros.
anticipos evaluar y asignar de financieros asignadas. 4.3 Pruebas en el SIGEF de Reportes de resultado def
financieros. manera automtica a los nuevos requerimientos. 01/10/2024 3171012024 Pruebas/validacion RD30.00
cuota de pago de los &l
Anticipos financieros. 4.4 Poner en funcionamiento
la funcionalidad informatica Funcionalidad de Cuota de
desarrollada del 01/11/2024 31/12/2024 Pagos para Anticipos RDS$0.00
automatizacion de las cuotas Financieros automatizada
de pagos de Anticipos dentro del SIGEF.
Financieros en el SIGEF.
Definir una
funcionalidad dentro del -
R, . ) 5.1 Llevar a cabo revision y|
5. Automatizacion | médulo de Gestion de " I
R, . adecuacion de la definicion DPYEF L .
de la determinacion cuota de pago del Porcentaje de cuotas de del funcionamiento de los UEPEX Definicién  funcional ~ del
de la necesidad de SIGEF que permita pago de UEPEX ardmetros que intervienen en 85% 01/04/2024 30/06/2024 DIGES aplicativo con los| RD$0.00
cuota de pago de evaluar y asignar de asignadas. param g parémetros requeridos.
. la asignacion de cuota de
UEPEX. manera automética la
pago dentro del SIGEF.
cuota de pago de
UEPEX.
Se busca identificar
cambios que pueden 6.1 Monitorear el Informes de evaluacion de
. impactar i . Riesgos Financieros
6 Bvaluaciony o uticativamente la comportamiento  de las| DPYEF elaborados.
seguimiento de la ingtitucién asi como distintas variables financieras 01/01/2024] 31/12/2024 Jestis M. Ramirez . RD$0.00
politica y criterios de o Cantidad de informes  |establecidas en la politica de, ! -
N . . medir el grado de . . 85% Correos remitiendo
riesgos financieros S ) Trimestral Riesgos de TN. ;
" exposicion de los riesgos informes.
de Tesoreria h
N incluyendo la toma de
Nacional. - .
decisiones encaminada a
su administracion y 6.2 Anélisis y valoracion de
control. los hallazgos RD$0.00
6.3 Elaboracién de informe. RD$0.00
ES Un documento que 7.1  Extraer del Banco
muestra el Central e Instituciones
comportamiento de los Financieros la Tasa de
indices del mercado Cambio, Tasa de Interés Y| Informes de Monitor RD$0.00
7. Elaboracion del | . financ_ierol, local ed Cantidad de inf Noticias de que  impacten DPYEF® Financiero elaborados.
Informe de Monitor | "Memacional tomando antidad de informes Jestas variables 90% 01/01/2024 31/12/2024 ) .
Financiero en cuenta las diarios Jestis M. Ramirez Correos remitiendo
: condiciones del mercado, informes
tasa de cambio y tasa de 7 .2.Elaborar el Informe '
RD$0.00

interés diario, que
inciden en las
operaciones de la

Monitor Financiero.




8.1 Extraer ejecucion|

Cantidad de proyeccién rica del Sigef. RD$0.00
de ingresos al inicio del [8.2 Determinar indice de|
8. Elaboracion de las| 7roYeccion de ingresos a afo comportamientos o Proyecci6n de Ingresos RDS0.00
1.3 Consolidarel | - proyecciones de partir de datos del libro tendencias. DPYEF ® elaborada.
cumplimiento de la ir?gresos de banco extraidos 8.3 Aplicar indices a la base 90% 01/01/2024 31/12/2024 RD$0.00
politica de pago captacién directa mediante la aplicacion seleccionada. Correos remitiendo .
del Tesoro BI/DAX. Cantidad de proyeccion de(8.4 Realizar visitas a las Proyeccion.
ingresos trimestralmente |instituci
9! instituciones que rgcauqan RD$0.00
recursos de captacion directa
y UEPEX.
9.1 Gestionar en el SIGEF Informe de Cuota de Pago
las necesidades cuotas de| DPYEF Asignada
pago requeridos, de acuerdo 31/12/2024] . RD$0.00
5 Rita A. Polanco -
a las fechas y los pardmetros Correo remitido el Informe
establecidos. de Cuota de Pago Asignada
9.2 Revisar las|
informaciones ~ obtenidas e|
9. Asignacién de Cantidad de cuotas de pagolidentificar los montos que|
N S 85% 01/01/2024
cuotas de pago. asignadas deben ser eliminados por falta| ’ RD30.00
de disponibilidad u otra|
situacion existente.
9.3 Asignar cuotas de pago
diaria en funcion del analisis RD$0.00
realizado.
9 .4 Elaborar reporte de]
Cuotas de Pago No RD$0.00
Asignadas.
10.1 Consolidar, sobre base
diaria, las operaciones de
ingresos, gastos v 01/01/2024 15/01/2024 RD$0.00
.. |financiamiento con impacto| Primer escenario del
Reporte de Programacion , .
. en caja. Programa Anual de Caja
Anual de Caja -
10. Elaboracién y 10.2 Elaborar el primer elaborado.
seguimiento de la escenario del programa anual 01/01/2024 20/01/2024 RD$0.00
programacion anual de caja para remitir aj
de caia en Conjunto de matrices y DIGEPRES.
J2 graficos que presentan DPYEF ®
consonancia con la distintos escenarios de 10.3 Elaborar el Flujo de % Rita A. Polanco
programacion s - g : Flujo de caja elaborado. RD$0.00
financiera y las programacion. caja.
metas fiscales
definidas. i
Camldal_i dg reportes 1q.4 Presentfir resultgdvovde 25/01/2024 31/12/2024
diarios caja, disponibilidad inicial, RD$0.00
disponibilidad total, resultado Matriz de Seguimiento de .
operacional y saldo neto. riesgos fiscales actualizada.
10.! imi I
.0 5 S.egulmlento de los RD$0.00;
riesgos fiscales
11 .1. Generar reportes de]
cuotas de  compromisos,
Cantidad de informes  |trimestral y mensual, RD$0.00
semanales aprobada.
Andlisis del 11 .2 Generar reportes de RD$0.00
comportamiento de las gastos ejecutados.
11. Elaboracion de variables: Ingresos, 11 3 Evaluar el Informes de Situacion
los informes S comportamiento  de  los Financiera elaborados.
i gastos y financiamiento, N o 5 DPYEF ® RD$0.00
.pengfjlct')s de I_a donde se evalda lo ingresos pgrabldus vs los 95% 01/01/2024 31/12/2024 Rita A. Polanco -
Situacion financiera proyectado vs lo ingresos estimados. Correos remitiendo
del Tesoro. . X . . informes.
ejecutado ysuimpacto |  Cantidad de informes |1 4 Evaluar el
en la caja. mensuales comportamiento de los gastos| RD$0.00
ejecutados vs la cuota de
compromiso aprobada.
11 .5 Elaborar el Informe de|
Situacién  Financiera  del RD$0.00
Tesoro.
_/!.!I:!L\. Tesoreria Nacional
I 1
v T Plan Operativo Anual 2024 FTNDIPPP-02
TESORERIA NACIONAL Departamento de Recursos Humanos
Direccién/Departa Departamento de Recursos Humanos
mento:
Alineacion Plan Estrategico Institucional (PEI) Afio: 2024

Estratégica:




Eje Estratégico :

| 4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

PLANIFICACION

Fecha Actualizacion:

VERIFICACION

ASIGNACION DE

RECURSOS

Objetivo Descripcion cicadoy Linea H e LN P Responsable(s) y/o Medio BRI E
) P Producto P del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones - . P Y e Cumplimiento de la Recursos Financieros
Estratégico del producto Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion L
calculo Operacion
1.1. Identificar y analizar las
necesidades de
capacitacion para personal . Plan de capacitacion aprobado
1. Capacitaciones al Coordinacion y ejecucion Cantidad de personal 1.2. Elaborar el Plan de 1. Amelia Johnson | Correos/ comunicaciones
érsor?al dela TN de cursos, talleres y otras capacitado segiin lo Capacitacion. 0% 100% 01/01/2024 31/12/2024 Enc. R i ici itaci al RDS$3,333,741.00]
P . fuentes de aprendizaje. planificado. 1.3. Implementar el Plan de Luz Morillo proveedor correspondiente
Capacitacion.
1.4 Capacitar personal nuevo
ingreso
” " 2.1 Consolidar los acuerdos -
Elaboracion y evaluacién Correos remitidos a los
2. Evaluar el Personal de los Acuerdos de Cantidad del personal a Seguimiento a los acuerdos L. Amelia Johnson Directores y formularios de
; o " P 2.2 Desarrollar charlas 0% 100% 01/01/2024 31/12/2024 Enc. Reclutamiento resy N RDS$0.00|
en su desempefio. Desempefio por evaluar N N . |evaluaciones realizados
Resultados 2024 inductivas de proceso de 2. Chris del Rosario
evaluacion del desempefio.
3. Implementar el
Plan de Mejora
relativo a Resultados " "
de Encuesta Medicién Aplicar las mejoras
i identificadas en los 3.1 Realizar el cuestionario 1. Lucy Feliz
de: resultados de la encuesta Plan de mejora ejecutado de 3.2 Recibir el plan de mejora Enc. RRHH Plan de accion y reportes de
. Satisfaccion de los . o acuerdo a los resultado 9 P 1 0% 100% 01/01/2024 31/12/2024 L yrep RD$0.00]
. de Clima Organizacional y| N 3.3 Implementar el plan de 2.Gleny Pimentel  |avances
Servidores de TN de : S obtenidos . y
L satisfaccion de los mejora 3. Luz Morillo
los Servicios de Servicios de TN
RRHH
. Clima
Organizacional.
4.1 Actualizacion de la base de
Sistemas actualizados datos de los colaboradores de la 0% 100% 01/01/2024 31/12/2024 Base de datos actualizadas RDS$0.00|
organizacion.
4. Generar los pagos Mantener actualizado el g — 1. Gleny Pimentel
del personal sistema de registroy  |Reportes de descuentos y 4.2 Preparar las néminas de la Enc. Nomina
control en la base de datos |reportes de nominas organizacion, aplicando los 0% 100% 01/01/2024 31/12/2024 - . Nominas actualizadas RDS$0.00|
correspondientes a ara el ciclo de 4 " dient 2. Raymond Ramirez
némina y beneficios. P o lescuentos correspondientes, 3.Rosanna Soriano
pago de némina en la TN
Cambios realizados y reporte |4.3 Preparar las néminas de o o Nominas de compensacion y
" 01/01/2024 31/12/2024 RDS0.00
de nomina actualizados Compensaciones y beneficios 0% 100% beneficios generadas S
5.1 Gestion de las diferentes 1. Lucy Feliz
Cantidad de personal brigadas Enc. RRHH Listados de asistencias a
Apoyar las areas en capacitado en salud y 5.2 Coodinar simulacros 0% 100% 01/01/2024 31/12/2024 2.Gleny Pimentel  |capacitaciones, fotos y correos RDS$0.00}
5. Seguimiento al charlas, asesorfas, seguridad ocupacional. fenémenos catastroficos 3. Luz Morillo Reporte de pacientes atendidos
Sistema de Salud y seminarios y talleres. 4. Dr. Carlos NUfiez
41, Fortalecer la Seguridad Compra de Productos 5.3 Registro de pacientes
gestion del talento Ocupacional farmacelxgtl;c?;zr?qulpos de ) ) atendldosv ! )
humano oratorios Registro de pacientes 5.4 Coordinacion de jornadas de % 100% RDS0.00
implementando atendidos vacunacion
planes, programas y 5.5 Reportes al Minsiterio de
beneficios Salud Pablica
competitivos que 6.2.1 Coordinar la logistica de
garantice la 6. Ejecutar iniciativas | Fortalecer los mecanismos Programa de las actividades propuesta. ::;?:?;Zie Responsabilidad
excelencia ili i . . 2. i i
‘:f' plan dgvlv i de '?ep‘l’a"iss:t'i't'f;‘é:"c'a' Responsabilidad Social 2024 6[ 02 fafne:s' 'é:’ll‘::"fecz':s"zz 0% 100% 01/01/2024 311272024 1.0mayra Sanchez RDS0.00
esponsabilida 3 Ejecutado prog de limpi Correos/Comunicaciones de
Social playas y mitigacion de la coordinacion.
contaminaci6n ambiental.
7. Continuar la 7.1 Realizar capacitaciones y Programa de politica de genero
;)Iilica de género Contribuir a la reduccion programa de politicas de charlas de sencibilizaciones 2. Amelia Johnson  |2%%4
P g efectiva de la violencia y la sngro E'eculzdu 7.2 Aplicar programas de 10% 100% 01/01/2024 31/12/2024 Eﬁc o N RD$0.00}
desigualdad de genero 9 J sencibilizacion de igualdad de " Correos/C icaci de
genero coordinacion.
8.1 Implementacion de la
% de Puestos en la estructura, definiendo los 1. Lucy Feliz
Adecuar la Estructura R . .
A Estructura organizacional nuevos cargos disponibles Enc. RRHH
8. tar la o 12l de acuerdo implementados (cantidad de 2. Amelia Johnson
Estructura a los nuevos lineamientos P 25% 100% 01/01/2024 31/12/2024 . Estructura implementada RD$0.00]

Organizacional

para el fortalecimiento
Institucional

puestos implementados
acorde a la EO/cantidad de
puestos acorde a la EO)

Enc. Reclutamiento
3. Gleny Pimentel
Enc. Nomina




Robustecer y redisefiar el 9.1Actualizar matriz de cargos
9. Implementar el Manual de Cargos, 100% de implementacion vacantes 1. Amelia Johnson | Matriz de cargos actualizada.
Manual conforme los nuevos subrenlus nusvos 9.2 Actualizar manual de cargos 90% 100% 0L/01/2024 311212024 Enc. Reclutamiento |Manual de cargos actualizado. RDS0.00)
de Cargos y Perfiles lineamientos de la . : 9.3 Actualizar Matriz de escala Matriz de escala salarial )
: ” lineamientos : .
de Competencias Resolucion que aprueba la salarial actualizada.
Estructura.
10.1 Identificar las necesidades
de plazas. Plan de Dotacién de Personal
10.2 Realizar el proceso de del 2023 Aprobado.
reclutamiento de personal. Evidencias de la Ejecucion:
10.3 Aplicar las pruebas - Base de Concursos
:gl.e'c?;zlr?;?rely ersonal Realizar reclutamiento de 100% del personal que igrLEZZT::;$;§:‘ erfiles 1. Amelia Johnson tEAar!Icziz':zz‘de Personal
P personal, de acuerdo al P q_ . - 3 p y 0% 100% 01/01/2024 31/12/2024 Enc. Reclutamiento RD$0.00)
acorde al perfil del erfil del cargo cumplen con los requisitos  |ejecutar designaciones. 2. Omayra Sanchez completadas.
puesto. P g 10.5 Asignacion de Roles para ) 4 Registro de Elegible de los
Accesos, permisos y Sistema Concursos realizados segtn el
Perimetral a Empleados de la Plan.
N. Reportes de Ejecucion del Plan
10.6 Realizar el proceso de definido para el periodo.
carnetizacion.
I
Tesoreria Nacional
ELa Plan Operativo Anual 2024 F-TN-DIPPP-02
REFUBLICA DOMINICANA. Departamento de Tecnologia de la Informacién
TESORERIA NACIONAL
eDnltr;cmunlDepartam Departamento de Tecnologia de la Informacién Afio: 2024
Almeaggn Plan Estratégico Institucional (PEI)
Estratégica:
Eje Estratégico : 3.1 Garantizar la sistematizacion y uso de las TICS en los procesos de la Tesoreria Version: 01
Vi FICACION ASIGNACION DE
RECURSOS
- — Indicador . Programacion de la actividad ' Estatus sobre el
Objetivo Descripcion - Linea o Responsable(s) y/o . Medio L . .
P Producto del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento L. N Observaciones e . Cumplimiento de la Recursos Financieros
Estratégico del producto Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion P
calculo Operacion
Correo Re-certifiac:
1.1.1 Recertificar las Norma| Norma sobre Accesibilidad
. 85% . RD$7,780,200.!
de Tecnologia NORTIC B2 ° Web del Estado Dominicano $7,780,200.00
NORTIC B2)
Correo Re-certifiacacion
Norma sobre la Prestacion y
1.1.2 Recertificar las Norma Automatizacion de los
. 85% . P RD$0.!
de Tecnologia NORTIC A5 0 Servicios Publicos del $0.00
Estado Dominicano
Proceso de la gestion de NORTIC A5)
1. Recertificar la TN| normas externas de los
en las Normas de recursos tecnoldgicos,
Tecnologia de la con el objetivo de 01/07/2024 31/12/2024 Fabio Duran o R i .,
Informaciony la |estandarizar los procesos NO"EO e—celm tacacion
Comunicacion y plataformas utilizados 1.1.3 Recertificar las Normal orma para la
i rusn
Dominicano (NORTIC A4)
Correo Re-certifiacacion
Norma para el Desarrollo y
1.1.4 Recertificar las Normaf . Gestidn de los Portales Web RD$0.00
3.1 Garantizar la de Tecnologia NORTIC A2 y la Transparencia de los :
sistematizacion y Organismos del Estado
uso de las TICS en Dominicano (NORTIC A2)
los procesos de la
Thcavaria




1couiciia

2. Automatizar los

Consiste en la
identificacion y

Cantidad de procesos

2.1 Desarrollo del portal de

Enriquillo Veras

Depende de la
contratacién del

Inventario de procesos a

procesos del Sistema |automatizacién de automatizados servicios/APP Movil de la 90% 01/01/2024 31/12/2024 Francis Garcia desarrollador mobile Informe de 0s procesos RD$0.00
de Tesoreria procesos de la Tesoreria Tesorerfa Nacional experto en React . P
. : automatizados
Nacional. Native.

3. Realizar la
|nter0pera_b|l|dad Conectar los sistemas 3.1 Implementacion de
entre los sistemas | P N o
informaticos para informaticos para Cantidad de sistemas sistema de validacion Enriquillo Veras Informes y/o captures de los

. propiciar mayor fluidez, |. RS biométrica con JCE para 75% 01/01/2024 30/03/2024 : o sistemas informaticos RD$0.00

ropiciar mayor informéticos interoperando Francis Garcia

propiciar may fiabilidad y consistencia P entrega de cheques de la interoperando
fluidez, fiabilidad y . - o

N X de la informacién Direcci6n de Desembolsos.
consistencia de la
informacion
4. Realizar las Consiste en dar 4.1 Mejora continua en los
mejoras a los respuesta a las Cantidad de meioras sistemas internos de la Francis Garcia
sistemas internos de [solicitudes de mejoras de realizadas d Tesoreria Nacional: SITNA, 85% 01/01/2024 31/12/2024|Enriquillo Veras RD$0.00
la Tesoreria los usuarios a los SATI, Consulta Pagos y Fabio Duréan
Nacional. sistemas de la TN. Portal de Servicios

Consiste en una serie de Programacion de
5. Mejorar las mejoras relacionadas a Cantidad de mejoras 5.1 Mantenimiento 03/05/2024 29/07/2024 Francis Garcia mamenigmienm reventivo RD$0.00
operaciones de Tl en las operaciones tecnoldgicas preventivo informatico 85% Fabio Duran p
la institucion Tecnoldgicas de la implementadas semestral. Guido Diaz
03/10/2024 30/12/2024 Informe de resultados RD$0.00

institucion




0

REPUBLICA DOMINICANA
TESORERIA NACIONAIL

Tesoreria Nacional
Plan Operativo Anual 2024
Oficina de Acceso a la Informacion

F-TN-DIPPP-02

Direccién/Departa |Oficina de Acceso a

Afio:

2024

Estratégica:

mento: la_Informacion
Alineacion Plan Estrategico — —
Institucional Version:

Eje Estratégico :

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Programacion de la actividad

Estatus sobre el

ASIGNACION DE
RECURSOS

Institucional

establecido por la
DIGEIG.

2.2 Dar seguimiento a las éareas
para el suministro de las
informaciones.

Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la
Informacién

actualizacion

ObJEt,'V.O Producto IDESEERD (el 6 Actividades lea Meta Cumplimiento . N ReEgsailk) v Me_d_lo L Cumplimiento de la Recursos Financieros
Estratégico del producto del producto Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacion
Ixshel Nova
4.2 Reforzar el Responsable de Acceso a la
$ z .
funcionamiento . 01/01/2024 3011212024 Informacion RD$0.00
institucional 1.1 Enviar al area l\/‘lgdellne Matos
correspondiente, la solicitud de Auxiliar de Acceso a la
informacién recibida mediante Informacién
comunicacion y/ o correo
. electronico
Consiste en dar respuesta
a los requerimientos
realizados por el Correo electronico de
1. Gestionar ciudadano a través de las Ixshel Nova o solicitud de
oportunamente los diferentes vias entre las  |% de informaciones Responsable de Accesoa la informacion y correo
requerlmlgntus de que sel epcuemran: correo respondidas d'emro de un 100% 100% 01/01/2024 30/12/2024 Informacion con la respuesta, RDS$0.00
informacion del electronico, Portal Unico  |plazo de 15 dias Madeline Matos matriz de conrol de
ciudadano de Solicitud de Acceso a la| 1.2 Dar seguimiento de la Aucxiliar de Acceso a la iriz
Informacion Pablica solicitud de informacion, al Informacion solicitudes
(SAIP) de manera departamento donde fue
personal entre otros enviada,
Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
1/01/2024 12/2024 " .
01/01/20: 30/12/20: Madeline Matos RD$0.00
Aucxiliar de Acceso a la
1.3 Dar respuesta final al Informacién
ciudadano oportuna y
satisfactoriamente
Ixshel Nova
2.1 Solicitar informacion a las Responsable de Acceso a la
areas para ser colgadas en el Informacion
Portal de Transparencia de la 01/01/2024 3011212024 Madeline Matos RDS$0.00
TN Auxiliar de Acceso a la
Informacién
2. Actualizar el Sup | CONSiste en mantener Ixshel Nova
P‘ortal de actualizado el Portal de Nmero de actualizaciones Responslaizle de Af:ceso ala |correo electronico,
i o Informacion i
Transparencia Transparencia acorde a lo realizadas, segin Ley 200-04 100% 100% 01/01/2024 30/12/2024 informe de RD$0.00




Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién

01/01/2024 30/12/2024 Madeline Matos RD$0.00
Auxiliar de Acceso a la
Informacién
2.3 Actualizar el Portal de
Transparencia.
Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
01/01/2024 30/12/2024 Madeline Matos RD$0.00
Auxiliar de Acceso a la
3.1 Dar seguimiento a la Informacién
evaluacion de la OAI de la TN,
emitida por la DIGEIG.
3. Generar y socializar Consiste en dar a conocer Ixshel Nova
Reporte de Evaluacion . Responsable de Acceso a la
de Sub Portales de las evaluaciones Reportes de evaluacion de Informacion Co’rrreo remitiendo a la
" mensuales realizadas por [sub portales de transparencia 100% 100% 01/01/2024 30/12/2024 . méxima autoridad en RD$0.00
Transparencia Madeline Matos N
Gubernamental la DIGEIG sobre el portal |gubernamental socializados. 3.2 Identificar las fortalezas, Auxiliar de Accesoa la los casos necesarios.
' de transparencia de la TN S : g L
socializado debilidades, oportunidades de Informacion
mejora y recomendaciones de la
evaluacion
Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
01/01/2024 30/12/2024 Informacién RD$0.00

3.3Divulgar los resultados de
evaluacion de la TN con sus
Directivos

Madeline Matos
Aucxiliar de Acceso a la
Informacién




4. Gestionar y
procesar las
denuncias, quejas,
reclamaciones y
sugerencias recibidas
através del sistema
311

Porcentaje de informaciones

recibidas a través del sistema

311 procesadas

4.1 Recepcion de solicitudes
mediante el sistema 311

4.2 Realizar una investigacion
sobre la denuncia, queja o
reclamacion recibida, en el drea
que corresponde

4.3 Dar respuesta al ciudadano,
una vez concluyan las
averiguaciones

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la
Informacién

Captura de pantalla de
la respuesta disponible|
en la plataforma,
correo interno

RD$0.00

100% 100% 01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la
Informacién

RD$0.00

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
Madeline Matos
Aucxiliar de Acceso a la
Informacion

RD$0.00

- -
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